Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 36, 29/9/2016

Acordo de empresa entre a Lusiadas - Parcerias
Cascais, SA e o Sindicato Independente dos Médicos
- SIM e outro

|
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente acordo de empresa (doravante, AE) aplica-se
aos trabalhadores médicos filiados nas associagdes sindicais
outorgantes vinculados por contrato individual de trabalho
(adiante, abreviadamente, designados por trabalhadores
médicos) que exercem fungdes no Hospital de Cascais, Dr.
José de Almeida, no concelho de Cascais, no ambito da sua
actividade médica, sem prejuizo do disposto na clausula 29.2
(adiante, abreviadamente, designada por entidade emprega-
dora).

2- Para os efeitos do disposto na alinea g) do artigo 492.°
do Cédigo do Trabalho, (doravante, CT), aprovado pela Lei
n.% 7/2009, de 12 de fevereiro, as entidades celebrantes es-
timam que sdo abrangidos pela presente conven¢ao coletiva
uma entidade empregadora e 38 trabalhadores médicos.

Clausula 2.2

Vigéncia, sobrevigéncia, denincia e revisao

1- O AE entra em vigor no primeiro dia do més seguinte
ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, e
vigora pelo prazo de dois anos.

2- Decorrido o prazo de vigéncia previsto no nimero ante-
rior, ¢ ndo havendo denuncia por qualquer das partes, o AE
renova-se por periodos sucessivos de dois anos.

3- A denuncia pode ser feita por qualquer das partes, com
a antecedéncia de quatro meses do fim do prazo de vigéncia,
e deve ser acompanhada de proposta de revisdo, total ou par-
cial, bem como da respectiva fundamentag@o.

4- Havendo dentincia, o AE renova-se por um periodo de
12 meses.

5- A parte que recebe a denuincia deve responder no prazo
de 60 dias apds a sua recepcdo, devendo a resposta ser funda-
mentada e exprimir uma posicgao relativa a todas as clausulas
da proposta, aceitando, recusando ou contra propondo.

6- As negociagdes devem ter inicio nos 15 dias uteis pos-
teriores a rececdo da contraproposta e ndo podem durar mais
de 12 meses, tratando-se de proposta de revisdo global, nem
mais de seis meses, no caso de renovagao parcial.

7- Uma vez esgotados os prazos a que se refere o niimero
anterior, as questdes em diferendo podem ser submetidas por
qualquer das partes a arbitragem voluntéria, nos termos da
lei, prescindindo-se das fases de conciliagdo ¢ mediacao.

Admissao, qualificacio e carreira profissional

Clausula 3.2

Perfil profissional

1- Considera-se trabalhador médico o profissional legal-
mente habilitado ao exercicio da medicina, capacitado para
o diagndstico, tratamento, prevengdo ou recuperacao de do-
engas ou outros problemas de saude, e apto a prestar cuida-
dos e a intervir sobre individuos, conjuntos de individuos ou
grupos populacionais, doentes ou saudaveis, tendo em vista
a protecao, melhoria ou manuten¢ao do seu estado e nivel
de saude.

2- O trabalhador médico exerce a sua atividade com plena
responsabilidade profissional e autonomia técnico-cientifica,
através do exercicio correto das fun¢des assumidas, coope-
ra com outros profissionais cuja a¢do seja complementar
a sua e coordena as equipas multidisciplinares de trabalho
constituidas.

3- A integrag@o na carreira médica determina o exercicio
das correspondentes funcdes.

Clausula 4.2

Integracio na carreira médica

Os trabalhadores médicos abrangidos pelo presente AE
sd0 obrigatoriamente integrados numa carreira profissional,
designada carreira médica, compativel com o regime legal
da carreira aplicavel aos trabalhadores médicos em contra-
to individual de trabalho que exercem fungdes nos demais
estabelecimentos integrados no Servigo Nacional de Saude.

Clausula 5.2

Estrutura da carreira

A carreira médica é pluricategorial e estrutura-se nas se-
guintes categorias:
a) Assistente;
b) Assistente graduado;
c) Assistente graduado sénior.

Clausula 6.2

Qualificacdo médica

1- A qualificacdo médica tem por base a obtencdo das
capacidades e conhecimentos técnicos adquiridos ao longo
da formacao profissional dos médicos na carreira médica e
compreende 0s seguintes graus:

a) Especialista;

b) Consultor.

2- A qualificag@o dos trabalhadores médicos estrutura-se
em graus enquanto titulos de habilitagdo profissional atribui-
dos pelo Ministério da Saude e reconhecidos pela Ordem dos
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Meédicos em fungdo da obtengdo de niveis de competéncia
diferenciados e sujeitos a procedimento concursal.

Clausula 7.2

Aquisicao e utilizacio do grau

1- O grau de especialista adquire-se com a obtenc¢ao do ti-
tulo de especialista, apos conclusdo, com aproveitamento, do
internato médico da especialidade.

2- O grau de consultor adquire-se ap6s habilitagao efectu-
ada por procedimento concursal que tenha por base, cumu-
lativamente:

a) Avaliagdo curricular;

b) Prova de verificagdo de aprofundamento de competén-
cias;

¢) Exercicio efetivo, durante cinco anos, de fungdes com o
grau de especialista.

3- Os trabalhadores médicos integrados na categoria de as-
sistente da carreira médica que obtenham o grau de consultor
na sequéncia de aprovacdo no procedimento concursal a que
se refere o nimero anterior sdo providos na categoria de as-
sistente graduado.

4- No exercicio e publicitagdo da sua atividade profissio-
nal o trabalhador médico deve sempre fazer referéncia ao
grau detido.

Clausula 8.2

Atividade privada e incompatibilidades

1- O exercicio de outras atividades privadas, sem prejuizo
do disposto no nimero seguinte, esta sujeito ao principio ge-
ral da ndo concorréncia consagrado na lei laboral, e ao que se
acordar entre a entidade empregadora e o trabalhador médi-
co, sendo que dele ndo pode resultar para aquela, bem como
para o Servigo Nacional de Saude, quaisquer responsabilida-
des pelos encargos resultantes dos cuidados por esta forma
prestados aos seus beneficiarios.

2- Aos trabalhadores médicos é permitido exercer a ativi-
dade privada, em regime de trabalho autbnomo, mediante a
mera apresentacdo a entidade empregadora de compromisso
de honra de que por esse motivo nao resulta qualquer condi-
cdo de incompatibilidade.

3- Ndo depende de autorizagdo da entidade empregadora,
embora lhe tenha que ser comunicado, o exercicio pelo tra-
balhador médico, em regime de trabalho auténomo, a titulo
remunerado ou ndo, das seguintes atividades:

a) Criag¢do de obras do dominio literario, cientifico e ar-
tistico;

b) Realizagdo de conferéncias, palestras e cursos breves;

¢) Elaboragdo de estudos e pareceres médicos.

4- Sao consideradas atividades privadas e condi¢des in-
compativeis, nomeadamente, o exercicio de funcdes de
dire¢do técnica de entidades da area da saude, convencio-
nadas ou ndo, e de entidades concorrentes ou fornecedoras
da entidade empregadora ou externas ao grupo a que aquela
pertence, bem como a titularidade de participagao superior a
10 % no capital social de entidades convencionadas, por si
ou por conjuge e pelos ascendentes ou descendentes do 1.°
grau.

Clausula 9.2

Areas de exercicio profissional

A carreira médica no Hospital de Cascais, Dr. José de
Almeida, desenvolve-se na area de exercicio profissional
hospitalar.

Clausula 10.2

Area de exercicio profissional hospitalar

1- Ao assistente compete, nomeadamente:

a) Prestar as fungdes assistenciais e praticar atos médicos
diferenciados;

b) Registar no processo clinico os atos, diagndsticos e pro-
cedimentos;

¢) Participar na formagdo dos médicos internos;

d) Integrar e chefiar as equipas de urgéncia, interna e ex-
terna;

e) Participar em projetos de investigagao cientifica;

f) Integrar programas de melhoria continua da qualidade;

g) Desempenhar fungdes docentes;

h) Responsabilizar-se por unidades médicas funcionais;

i) Articular a prestacdo e a continuidade dos cuidados de
saude com os médicos de familia;

j) Participar em projetos de organizagao e gestdo da ativi-
dade médica, informatizagio clinica e telemedicina;

k) Participar em juris de concurso;

I) Assegurar as fungdes de assistente graduado ou de as-
sistente graduado sénior, quando ndo existam ou nas suas
faltas e impedimentos.

2- Ao assistente graduado sdo atribuidas as fungdes de as-
sistente e ainda as de:

a) Coordenar o desenvolvimento curricular dos médicos
internos e dos médicos assistentes;

b) Coordenar programas de melhoria continua da qualida-
de;
¢) Coordenar a dinamizagdo da investigacao cientifica;

d) Coordenar a dinamizagéo de projetos de bioética;

e) Coordenar a dinamizacao de projetos de informatizagao
clinica e de telemedicina;

f) Coordenar os protocolos de diagndstico, terapéuticos e
de acompanhamento, bem como a gestéo dos internamentos
e da consulta externa;

g) Coadjuvar os assistentes graduados seniores da sua area
de especialidade.

3- Ao assistente graduado sénior sdo atribuidas as fungoes
de assistente e de assistente graduado, cabendo-lhe ainda:

a) Coordenar atividades assistenciais de investigagdo cien-
tifica e de formagdo médica na area da sua especialidade;

b) Coordenar os processos de acreditago;

¢) Exercer, quando nomeado, cargos de dire¢do e chefia;

d) Coadjuvar o diretor de servigo nas atividades de gestao;

e) Substituir o diretor de servigo da respetiva area nas suas
faltas e impedimentos.

Clausula 11.2

Independéncia das funcdes de gestdo

O desenvolvimento da carreira profissional previsto nas

3031



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 36, 29/9/2016

clausulas 4.2 e 5.2 é independente do exercicio de cargos
de diregdo e chefia, os quais dependem exclusivamente de
decisdo e escolha da entidade empregadora.

Clausula 12.2

Subordinagio

1- Sem prejuizo do disposto na lei e das orientagdes e
principios emanados da autoridade legalmente competente,
0s poderes de autoridade e dire¢ao proprios da entidade em-
pregadora, incluindo o poder disciplinar, sdo da competéncia
do conselho de administragdo, ¢ podem ser delegados nos
termos do disposto nos nlimeros seguintes.

2- A entidade empregadora pode delegar, total ou parcial-
mente, nos responsaveis hierarquicos de nivel adequado, os
poderes referidos no nimero anterior, tendo em vista, nome-
adamente, a articulagdo das fungdes essenciais da prestacao
de cuidados e a gestdo integrada dos recursos.

3- O estabelecido nos nimeros anteriores ndo pode preju-
dicar as competéncias técnica e cientifica atribuidas por lei,
nem o nexo funcional de primeira linha, de cada profissio-
nal, ao responsavel da unidade orgéanica a que se encontre
adstrito.

Clausula 13.2

Processo biografico individual

1- A cada trabalhador médico corresponde um processo
biogréfico individual de que constam, pelo menos, os ele-
mentos relativos ao nome, datas de nascimento e admisséo,
modalidades dos contratos, carreira profissional, niveis de
remuneragdo, outros abonos e incentivos recebidos, fungoes
desempenhadas, datas de inicio e termo das férias, licengas,
faltas que impliquem perda de remuneracdo ou diminuicao
dos dias de férias, sanc¢des disciplinares e outros elementos
relativos a biografia profissional relevantes para efeitos fis-
cais e de Seguranca Social.

2- O processo biografico individual é organizado e manti-
do pelo servigo de gestdo de recursos humanos da entidade
empregadora e s6 pode ser consultado pelo préprio trabalha-
dor médico a que respeite ou por outrem por mandato escrito
deste, nos termos da lei, podendo este copiar e solicitar certi-
ddes gratuitas, mediante requerimento prévio, mesmo apds a
cessacao do contrato de trabalho, sem prejuizo da competén-
cia propria das autoridades de inspecg¢do e judiciarias.

3- O processo biografico individual pode ser organizado e
mantido em suporte digital, ficando sujeito a legislagdo em
vigor relativa a protecao de dados pessoais.

Admissao e periodo experimental

Clausula 14.2

Recrutamento
1- O recrutamento para os postos de trabalho no ambito da
carreira médica regulada pelo presente AE, incluindo mu-
danca de categoria, ¢ feito mediante processo de selegdo.

2- O processo de selegdo previsto no nimero anterior é
da exclusiva competéncia da entidade empregadora, com
respeito pelas regras previstas no anexo | do AE, e nas de-
mais normas legais aplicaveis, dos principios da publicidade
prévia, igualdade de oportunidades, imparcialidade, boa fé e
ndo discriminagdo.

Clausula 15.2

Condig¢des de admissio

1- Para a admissdo a categoria de assistente, € exigido o
grau de especialista.

2- Para a admissdo a categoria de assistente graduado, é
exigido o grau de consultor.

3- Para a admissao a categoria de assistente graduado sé-
nior, sdo exigidos o grau de consultor e trés anos de exercicio
efetivo com a categoria de assistente graduado.

Clausula 16.2

Reconhecimento de graus e categorias

Os graus atribuidos pelo Ministério da Satde e reco-
nhecidos pela Ordem dos Médicos no ambito das carreiras
médicas existentes a data da entrada em vigor do Decreto-
-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, ou ao abrigo da respetiva
conversdo, bem como as categorias, sdo oponiveis para a
elegibilidade necessaria aos procedimentos de recrutamento
previstos no presente AE.

Clausula 17.2

Periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de
execugdo do contrato e destina-se a comprovar se o trabalha-
dor médico possui as competéncias exigidas pelo posto de
trabalho que vai ocupar.

2- O periodo experimental comega a contar-se a partir do
inicio da execugdo da prestagdo de trabalho, nela se incluin-
do as acg¢des de formagdo ministradas pela entidade empre-
gadora, ou frequentadas por determinacdo desta, desde que
ndo excedam metade daquele periodo.

3- Para efeitos da contagem do periodo experimental s&o
considerados os dias de descanso semanal e feriados, mas
ndo sdo tidos em conta os dias de faltas, ainda que justifi-
cadas, de licenga e de dispensa, bem como de suspensdo do
contrato.

4- Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado, o
periodo experimental tem a durag@o de 90 dias.

5- Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experi-
mental tem a seguinte duragao:

a) 30 dias para contratos de duragdo igual ou superior a
seis meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de duragdo inferior
a seis meses € nos contratos a termo incerto cuja duragao se
preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

6- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode, por qualquer forma, denunciar o contrato de trabalho,
sem aviso prévio nem necessidade de invocacdo de causa,
ndo havendo direito a indemnizagao.
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7- O periodo experimental previsto no numero 4 ¢ de 120
ou de 180 dias, respetivamente, caso se trate de contratos
de trabalho de assistente graduado ou de assistente graduado
sénior.

8- O periodo experimental previsto no niimero 5 é de 60 ou
de 30 dias, respetivamente, caso se trate de contrato de traba-
Iho de assistente graduado ou de assistente graduado sénior.

v

Direitos, deveres e garantias das partes
A) Disposigoes gerais

Clausula 18.2

Principio geral

1- A entidade empregadora e os trabalhadores médicos,
no cumprimento das respetivas obrigagdes, assim como no
exercicio dos correspondentes direitos, devem proceder de
boa fé.

2- Na execu¢do do contrato de trabalho devem as partes
colaborar na obten¢do da maior produtividade e qualidade,
eficacia e eficiéncia, bem como na promog¢ao humana, pro-
fissional e social do trabalhador médico.

Clausula 19.2

Deveres da entidade empregadora

1- A entidade empregadora, deve, nomeadamente:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
Ihador médico;

b) Pagar pontualmente a retribuigdo e outras prestagdes
pecuniarias;

¢) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevac¢do do nivel de produtividade e
qualidade do trabalhador médico, nomeadamente proporcio-
nando-lhe formagao profissional;

e) Respeitar a autonomia e competéncia técnica e cien-
tifica, bem como a deontologia profissional do trabalhador
médico;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes re-
presentativas dos trabalhadores médicos;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta
a protegdo da seguranga e saude do trabalhador médico, e
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

h) Adotar, no que se refere a higiene, segurancga e satude no
trabalho, as medidas que decorram, para empresa, estabele-
cimento ou atividade, da aplicacdo das prescrigdes legais e
convencionais vigentes;

i) Fornecer aos trabalhadores médicos uniformes e outro
vestuario para uso profissional, nos termos definidos em re-
gulamento proprio e providenciar pela sua limpeza e higie-
nizagao;

j) Fornecer ao trabalhador a informagédo e a formagéo ade-
quadas a prevencao de riscos de acidente e doenga;

k) Manter permanentemente atualizado o processo biogra-

fico do trabalhador médico;

I) Dar publicidade as deliberagdes que diretamente respei-
tem aos trabalhadores médicos, designadamente afixando-as
nos locais proprios e divulgando-as através de correio elec-
trénico interno, de modo a possibilitar o seu conhecimento,
em tempo oportuno, pelos interessados, sem prejuizo do es-
tabelecido no ntimero seguinte.

2- O dever de publicidade, a que se refere a alinea I) do
nimero anterior, tem como limite os termos em que a enti-
dade empregadora se encontra legalmente obrigada a prestar
informagoes as estruturas de representacdo coletiva dos tra-
balhadores, ndo abrangendo, nomeadamente, as informagdes
que possam ser prestadas a estas com mengdo expressa de
confidencialidade, nem aquelas cuja natureza ou divulgacdo
geral seja suscetivel de a prejudicar ou afetar gravemente o
funcionamento de algum dos seus servigos, nos termos pre-
vistos nos artigos 412.°e 413.°do CT.

Clausula 20.2

Deveres do trabalhador médico

1- O trabalhador médico deve, nomeadamente:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade a enti-
dade empregadora, os superiores hierarquicos, os colegas
de trabalho, e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relagdo com aquela, nomeadamente utentes, doentes e acom-
panhantes ou visitas;

b) Comparecer ao servigco com assiduidade e pontualidade;

c) Realizar o trabalho com zelo, diligéncia, qualidade e
produtividade;

d) Cumprir as ordens ¢ instru¢des da entidade emprega-
dora em tudo o que respeite a execucdo e disciplina do tra-
balho, nomeadamente o cumprimento da contratualizagdo
interna, salvo na medida em que se mostrem contrarias aos
seus direitos e garantias, a deontologia profissional e as boas
préticas;

e) Guardar lealdade a entidade empregadora, nomeada-
mente nao divulgando informagdes referentes a sua organi-
zagdo, métodos de produgdo ou atividade;

f) Guardar rigoroso sigilo de acordo com as normas deon-
tologicas, as boas praticas e ética profissional quanto a quais-
quer fatos e informagdes relativos aos doentes, salvo quando
instado pelas entidades judiciais competentes;

g) Comparecer, espontaneamente, e logo que possivel, no
local de trabalho em caso de catastrofe ou grave emergéncia,
mesmo fora do horério de trabalho, respeitando o plano de
emergéncia da entidade empregadora;

h) Zelar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pela
entidade empregadora;

i) Aceitar e desempenhar ativamente incumbéncias e fun-
¢cdes em grupos, comissdes ou equipas multidisciplinares,
para que seja nomeado, no ambito da sua atividade profissio-
nal, salvo motivo justificado;

j) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca, hi-
giene e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio
dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

1) Cumprir nos termos da lei as prescrigdes de seguran-
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¢a, higiene e saude no trabalho aplicaveis, designadamente
sujeitando-se, sempre que para tal solicitado, aos exames de
saude, iniciais, periddicos ou ocasionais.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d) do
nimero anterior, respeita tanto as ordens e instru¢des dadas
diretamente pela entidade empregadora como as emanadas
dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos pode-
res que por aquela Ihes tiverem sido atribuidos.

3- Sem prejuizo do contetido funcional inerente a respetiva
categoria, 0s trabalhadores integrados na carreira médica es-
tdo obrigados, no respeito pelas leges artis, com observancia
pela autonomia e caracteristicas técnico-cientificas inerentes
a cada especialidade médica, ao cumprimento dos seguintes
deveres profissionais:

a) Exercer a sua profissdo com respeito pelo direito a pro-
te¢do da satide dos utentes e da comunidade;

b) Esclarecer devidamente o utente sobre os cuidados a
prestar e prestados, assegurando a efetividade do consenti-
mento informado;

¢) Exercer as suas fungdes com zelo e diligéncia, assegu-
rando o trabalho em equipa, tendo em vista a continuidade
e garantia da qualidade da prestag¢do de cuidados ¢ a efetiva
articulag¢@o de todos os intervenientes;

d) Participar em equipas para fazer face a situagdes de
emergéncia ou catastrofe;

e) Observar o sigilo profissional e todos os demais deveres
éticos e principios deontoldgicos;

f) Atualizar e aperfeigoar conhecimentos e competéncias
na perspetiva do desenvolvimento pessoal, profissional e do
aperfeicoamento do seu desempenho;

g) Colaborar com todos os intervenientes no trabalho de
prestagdo de servigos de saude, favorecendo o desenvolvi-
mento de relagdes de cooperagdo, respeito e reconhecimento
mutuo, privilegiando o trabalho de equipa.

Clausula 21.2

Garantias do trabalhador médico

E proibido a entidade empregadora:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador mé-
dico exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-
-lhe outras sangdes, ou tratd-lo desfavoravelmente por causa
desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, ao normal exercicio da ati-
vidade profissional, nomeadamente, mantendo o trabalhador
médico inativo;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador médico para que
atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des
de trabalho dele ou dos demais;

d) Diminuir a retribuigdo, salvo nos casos previstos na lei
ou no presente AE;

e) Baixar a categoria do trabalhador médico, salvo nos ca-
S0s previstos na lei ou no presente AE;

f) Transferir o trabalhador médico para outro local de tra-
balho, salvo nos casos previstos na lei ou neste AE ou quan-
do aquele haja dado o seu acordo escrito;

g) Fazer cessar 0 contrato e readmitir o trabalhador médi-
€0, mesmo com o seu acordo, havendo o proposito de o pre-

judicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

B) Formagao profissional

Clausula 22.2

Principio geral

1- A Lusiadas - Parcerias Cascais, SA deve proporcionar
ao trabalhador médico ac¢des de formagao profissional ade-
quadas a sua qualificagdo.

2- O trabalhador médico deve participar nas acgdes de for-
magcao profissional que lhe sejam proporcionadas, salvo se
houver motivo atendivel.

3- A formagdo profissional realizada em cumprimento do
disposto na lei ou do presente AE, bem como a autorizada
pela entidade empregadora em qualquer das suas modalida-
des, ndo pode prejudicar outros direitos, regalias ou garan-
tias do trabalhador médico e conta como tempo de servigo
efectivo.

4- A formacao dos trabalhadores médicos assume carater
de continuidade e prossegue objetivos de atualizagdo técnica
e cientifica ou de desenvolvimento de projetos de investiga-
¢ao.

5- A formagao prevista no numero anterior deve ser plane-
ada e programada, de modo a incluir informacao interdisci-
plinar e desenvolver competéncias de organizagdo e gestao
de servigos.

6- Nos casos em que a formacdo seja realizada fora do lo-
cal de trabalho habitual ou ultrapasse os limites dos periodos
normais de trabalho, sao definidas, e autorizadas pela entida-
de empregadora, as condi¢des da deslocacao e do pagamento
das horas que excedam aqueles limites, aplicando-se, na falta
de defini¢do, as normas sobre deslocagdes em servigco, bem
como sobre pagamento de trabalho suplementar se este ex-
ceder duas horas diarias.

7- A formagao profissional dos trabalhadores médicos da
entidade empregadora pode ser ministrada pelas organiza-
¢oes sindicais, desde que certificada nos termos legais.

Cléausula 23.2

Formacio continua

1- Aentidade empregadora deve elaborar planos de forma-
¢do, anuais ou plurianuais, com base no diagndstico das ne-
cessidades de qualificacdo dos trabalhadores médicos, com
observancia das disposi¢des legais aplicaveis.

2- A entidade empregadora deve, com a antecedéncia mi-
nima de 30 dias relativamente ao inicio da sua execugao, dar
conhecimento do projeto de plano de formagédo aos traba-
Ihadores médicos, na parte que a cada um diga respeito e as
associagoes sindicais outorgantes, que podem emitir parecer
no prazo de 15 dias.

3- A formacéo continua de ativos deve abranger, em cada
ano, pelo menos 10 % dos trabalhadores médicos com con-
trato sem termo e dos que prestem servigo por periodo supe-
rior a 18 meses, ininterrupto, ao abrigo de um contrato cele-
brado com a entidade empregadora.

4- Ao trabalhador médico deve ser assegurada, no ambito
da formacgdo continua, um nimero minimo de horas anuais
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de formagdo certificada equivalente ao respetivo periodo
normal de trabalho semanal.

5- O crédito de horas para formacéo ¢ referido ao periodo
normal de trabalho, confere direito a remuneragdo e conta,
para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

6- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador médi-
co tem o direito de receber a remuneracdo correspondente
ao crédito de horas que ndo tenha utilizado nos tltimos 24
meses.

Clausula 24.2

Formacio por iniciativa do trabalhador médico

1- O trabalhador médico que por sua iniciativa frequente
cursos, acdes de formagdo complementar especifica da res-
pectiva area profissional ou ag¢des de formagdo profissional
certificadas de duragdo inferior a seis meses tem direito a
uma redugdo de horario correspondente ao tempo necessario
para as suas deslocagdes, sem prejuizo da remuneracéo e de-
mais regalias, nos termos dos nimeros seguintes.

2- A frequéncia de cursos de formagdo complementar ou
de atualizagdo profissional, com vista ao aperfeigoamento,
diferenciagdo técnica ou projetos de investigacdo, pode ser
autorizada mediante licenga sem perda de remuneragao por
um periodo ndo superior a 15 dias tteis, por ano.

3- A dispensa de trabalho para os efeitos do numero 2 deve
ser solicitada, por escrito, 15 dias antes do inicio do més no
decurso do qual deva ocorrer.

4- A entidade empregadora pode atribuir a licenga prevista
nos termos do niimero 2 por um periodo superior a 15 dias
uteis, desde que a proposta se encontre devidamente funda-
mentada e a formacdo se revista de interesse para o hospital.

5- Sem prejuizo do disposto na lei sobre o direito do tra-
balhador a licengas sem remunerag@o de longa duracdo para
frequéncia de cursos de formacdo, a entidade empregadora
pode conceder aquele, a seu pedido, outras licengas sem re-
muneracao para formagao e aperfeicoamento.

6- A utilizacao da faculdade referida nos nimeros anterio-
res deve observar os principios da igualdade de tratamento
de oportunidade dos trabalhadores e os requisitos e tramita-
c¢do fixados em regulamento proprio.

Clausula 25.2

Obrigacio de permanéncia

1- O trabalhador médico que, por escrito, acorde com a en-
tidade empregadora, na realizacdo, por conta desta, de des-
pesas avultadas com a sua formacao, vincula-se a ndo fazer
cessar o contrato de trabalho por um periodo ndo superior a
trés anos.

2- Deve constar da conveng@o o exato montante corres-
pondente as despesas envolvidas na formacao a ser tidas em
conta, o qual cabe ao trabalhador médico repor proporcio-
nalmente ao tempo em falta, caso nédo respeite o acordado.

\Y

Prestacio de trabalho

A) Disposigoes gerais

Clausula 26.2

Poder de dire¢do

Compete a entidade empregadora, fixar os termos em que
deve ser prestado o trabalho, dentro dos limites decorrentes
da lei, do AE, das normas deontoldgicas da profissdo médi-
ca e do contrato individual de trabalho de cada trabalhador
médico.

Clausula 27.2

Fungdes desempenhadas

1- O trabalhador médico deve exercer as funcdes corres-
pondentes a atividade para que foi contratado de acordo com
as categorias profissionais previstas neste AE.

2- A entidade empregadora deve procurar atribuir a cada
trabalhador, no &mbito da atividade para que foi contratado,
as fung¢des mais adequadas as suas aptidoes e qualificacao
profissional.

3- A atividade contratada compreende as fungdes que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o traba-
lhador médico detenha a qualifica¢do profissional adequada
e que nao impliquem desvalorizagao profissional, sem preju-
izo do permanente respeito dos limites proprios da sua espe-
cialidade médica.

4- Consideram-se afins ou funcionalmente ligadas, desig-
nadamente, as atividades compreendidas na mesma area de
exercicio profissional.

5- O trabalhador médico, sempre que o exercicio de fun-
cdes acessérias exigir especiais qualificagdes, tem direito a
formacao profissional adequada.

Cléausula 28.2

Normas de organizacio e disciplina do trabalho médico

1- Aregulamentagdo das normas de organizag¢ao e discipli-
na do trabalho na carreira médica deve ser objeto de conven-
¢do coletiva propria, a qual constitui um anexo ao presente
AE.

2- A negociagdo da convengdo coletiva a que se refere o
numero anterior entre a entidade empregadora ¢ as associa-
¢oes sindicais outorgantes deve ser desencadeada até 90 dias
apos o inicio de vigéncia da presente disposicao ¢ estar con-
cluida nos 120 dias subsequentes.

3- Constituem matérias a regular na convengdo coletiva
referida no nimero 1, designadamente:

a) Organizacao do trabalho médico;

b) Intervalos de descanso;

¢) Regime de descansos compensatorios;

d) Procedimento de fixa¢do do horario de trabalho.

B) Local de trabalho
Clausula 29.2
Nogio e Aambito

1- O trabalhador médico realiza a sua prestagdo no Hospi-
tal de Cascais, Dr. José de Almeida.
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2- O local de trabalho compreende ainda qualquer outro
estabelecimento da entidade empregadora situado no mesmo
concelho ou em estabelecimento de prestacdo de cuidados
de satde primarios integrados no Servigo Nacional de Sat-
de, com sede em concelho limitrofe, e que se enquadre na
respectiva area de influéncia assistencial, de harmonia com o
disposto na clausula 29.2 do Contrato de Gestdo de Parceria
Publico-Privada celebrado em 22 de fevereiro de 2008.

3- Para efeitos do disposto na parte final do ntimero an-
terior, os trabalhadores médicos podem ter que se deslocar
para as seguintes localidades do concelho limitrofe de Sintra:

a) Algueirdo - Mem Martins;

b) Colares;

c) Péro Pinheiro;

d) S&o Jodo das Lampas;

e) Sintra (Santa Maria, S. Martinho, S. Miguel e S. Pedro
de Penaferrim);

f) Terrugem.

4- O trabalhador médico encontra-se adstrito as desloca-
¢Oes inerentes as suas fungdes ou indispensaveis a sua for-
magao profissional, considerando-se compreendido no peri-
odo normal de trabalho o tempo despendido para esse fim.

C) Tempo de trabalho
Clausula 30.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho é de oito horas diarias
e 40 horas semanais, organizado de segunda-feira a sexta-
-feira, entre as oito e as 20 horas, sem prejuizo do disposto
nos numeros seguintes.

2- O trabalho em servicos de urgéncia, externa e interna,
unidades de cuidados intensivos e unidades de cuidados in-
termédios, é organizado de segunda-feira a domingo.

3- Sem prejuizo da adogdo da modalidade de horario fle-
xivel, entende-se para efeitos do cdbmputo do tempo de tra-
balho que a semana de trabalho tem inicio as zero horas de
segunda-feira e término as 24 horas do domingo seguinte.

4- Pode ser fixado, em cada ano civil, um ciclo de até qua-
tro meses em que o periodo normal de trabalho diurno re-
ferido no nimero 1 tem a duracdo média de até dez horas
diarias e de 48 horas semanais, em regime de adaptabilidade,
destinado a permitir o desenvolvimento de atividade médica
ndo programada também em dias de sabado, domingo e fe-
riado, com a finalidade tinica de garantir o acompanhamento
do doente internado, com registo da observag¢ao, incluindo a
concessdo da alta clinica.

5- A prestacao de trabalho em regime de adaptabilidade
em dias de sédbado, domingo e feriado tem como limite um
periodo semanal unico de até seis horas.

6- O inicio da passagem para o regime da adaptabilidade
deve ser levado ao conhecimento do trabalhador médico com
a antecedéncia minima de 60 dias.

7- Durante a semana de trabalho em que ¢ praticada a
adaptabilidade, o trabalhador médico ndo deve ser escalado
para prestar trabalho nas modalidades previstas no numero 2
em dia de fim-de-semana.

8- A prestagdo de trabalho em regime de adaptabilidade
em dias de domingo ou feriado, da lugar ao gozo de descanso
compensatdrio num dos oito dias seguintes.

9- A prestacdo de trabalho em regime de adaptabilidade ¢
de carater voluntario e a adesao por parte de cada trabalha-
dor médico produz efeitos durante um ano civil, podendo ser
renovada uma ou mais vezes.

10-A integracdo do trabalhador médico no regime da
adaptabilidade determina que durante esse ciclo anual aufira
um acréscimo remuneratério de acordo com a tabela cons-
tante do anexo Il ao AE, que dele faz parte integrante.

Clausula 31.2

Horario de trabalho

1- Compete a entidade empregadora a determinacdo das
horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diério,
bem como dos intervalos de descanso, precedida de audi¢do
do trabalhador médico.

2- Os horérios de trabalho séo organizados, nomeadamen-
te segundo um dos seguintes tipos:

a) Horario fixo;

b) Horario flexivel;

¢) Horario desfasado;

d) Jornada continua;

e) Isengdo de horario;

f) Horario especifico.

3- As regras proprias de cada tipo de horario a que se re-
ferem as alineas a) a e) do ntimero 2 ndo sdo observadas
sempre que se mostrem pontualmente inconvenientes para o
trabalho prestado em servigo de urgéncia, cirurgias e situa-
¢Oes analogas.

Clausula 32.2

Horario fixo

1- No horario fixo, a duragdo semanal do trabalho esta re-
partida diariamente por dois periodos de trabalho separados
por um intervalo de descanso, com duragdo minima de 30
minutos e maxima de duas horas, ndo podendo as horas de
inicio e termo de cada periodo ser alteradas.

2- Quando se observem dois periodos de trabalho diarios,
nenhum deles pode exceder seis horas consecutivas.

Cléausula 33.2

Horario flexivel

1- Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao
trabalhador gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponi-
bilidade, escolhendo as horas de entrada e saida.

2- A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pra-
tica ndo podem afetar o regular funcionamento do servico.

3- A adogdo de horario flexivel esta sujeita a observancia
das seguintes regras:

a) Devem ser previstas plataformas fixas, da parte da ma-
nhd e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu con-
junto, duragdo inferior a quatro horas;

b) Nao podem ser prestadas, por dia, mais de 12 horas de
trabalho;
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¢) O cumprimento da duragéo do trabalho deve ser aferido
por referéncia a periodos de um més.

4- No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagio de falta, a justificar, por cada periodo igual
ou inferior a dura¢do média diaria do trabalho;

b) A atribuicio de crédito de horas, até ao maximo de peri-
odo igual a duragdo média diaria do trabalho.

5- Relativamente ao trabalhador médico portador de defi-
ciéncia, o débito de horas apurado no final de cada um dos
periodos de aferigdo pode ser transposto para o periodo ime-
diatamente seguinte e nele compensado, desde que ndo ultra-
passe o limite de dez horas para o periodo do més.

6- Para efeitos do disposto no niimero 4, a duragdo média
do trabalho é de oito horas.

7- A marcagdo de faltas prevista na alinea a) do ntimero 4
¢ reportada até ao ultimo dia ou dias do periodo de afericdo
a que o débito respeita.

8- A atribuig@o de créditos prevista na alinea b) do niimero
4 ¢ feita no periodo seguinte aquele que conferiu ao trabalha-
dor o direito a atribui¢do dos mesmos.

Clausula 34.2
Horario desfasado

1- Horario desfasado ¢ aquele em que, embora mantendo
inalterado o periodo normal de trabalho diério, permite esta-
belecer, servigo a servi¢o, ou para determinados grupos de
trabalhadores médicos, horas fixas diferentes de entrada e ou
de saida ao longo do dia, ou durante a semana.

2- Os tipos de horario de trabalho fixo ou flexivel podem
ser organizados de forma desfasada.

Clausula 35.2

Jornada continua

1- A jornada continua consiste na prestacdo ininterrupta de
trabalho, excetuando um unico periodo de descanso ndo su-
perior a 30 minutos, que, para todos os efeitos, se considera
tempo de trabalho.

2- A jornada continua deve ocupar, predominantemente,
um dos periodos do dia e determinar uma redugéo do periodo
normal de trabalho diario ndo superior a uma hora.

3- A jornada continua pode ser autorizada, nos seguintes
casos:

a) Trabalhador médico progenitor com filhos até a idade
de 12 anos, ou, independentemente da idade com deficiéncia
ou doenga croénica;

b) Trabalhador médico adotante, nas mesmas condigdes
dos trabalhadores progenitores;

c) Trabalhador médico que, substituindo-se aos progeni-
tores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador médico adotante, ou tutor, ou pessoa a
quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como cénjuge ou a pessoa em unido de facto
com qualquer daqueles ou com progenitor que viva em co-
munhéo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

f) No interesse do trabalhador médico, sempre que outras
circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas, o
justifiquem;

g) No interesse do servico, quando devidamente funda-
mentado.

4- A jornada continua carece de autorizacdo da entidade
empregadora e pode cobrir um periodo de um ano, eventual-
mente renovavel.

Clausula 36.2

Isencio de horario

1- O trabalhador médico e a entidade empregadora podem
acordar, por escrito, na isen¢ao do horario de trabalho para
0 exercicio de:

a) Cargos de diregao e chefia;

b) Tarefas que obriguem a prestagdo de trabalho fora do
periodo normal de funcionamento do hospital;

c) Atividade regular fora do hospital, sem controlo direto
da hierarquia.

2- A isengao de horario de trabalho s6 pode revestir a mo-
dalidade da observancia dos periodos normais de trabalho
acordados, prevista na alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 219.°
do CT.

3- O acordo sobre isenc¢do de horario de trabalho nio pre-
judica o direito de gozar os dias de descanso semanal obriga-
torio ou complementar e os dias feriados.

Clausula 37.2

Horarios especificos

A entidade empregadora pode fixar, individual ou gru-
palmente, horarios especificos sempre que circunstancias re-
levantes relacionadas com as areas de prestacao de cuidados
de satde e a natureza das atividades desenvolvidas o justi-
fiquem, mediante audi¢ao prévia dos trabalhadores médicos
a elas afetos.

Cléausula 38.2

Trabalho a tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-
de a um periodo normal de trabalho semanal inferior ao pra-
ticado a tempo completo.

2- O trabalho a tempo parcial, salvo estipulagdo em con-
trario, pode ser prestado em todos ou alguns dias da semana,
sem prejuizo do descanso semanal, devendo o niimero de
dias de trabalho ser fixado por acordo.

3- Na admissdo de trabalhador médico a tempo parcial
deve ser dada preferéncia a trabalhadores médicos com res-
ponsabilidades familiares, a trabalhadores médicos com ca-
pacidade de trabalho reduzida, a pessoa com deficiéncia ou
doenca croénica e a trabalhadores médicos que frequentem
estabelecimentos de ensino superior.

Clausula 39.2

Trabalho noturno

1- Considera-se periodo de trabalho noturno o compre-
endido entre as 22 horas de um dia e as sete horas do dia
seguinte.

2- No caso de trabalhadores médicos com fungdes assis-
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tenciais, sempre que devam exercer a sua atividade por mais
de oito horas num periodo de 24 horas em que executem
trabalho noturno durante o periodo referido no niimero 1,
fica garantido, no dia imediatamente seguinte, um descanso
compensatorio obrigatdrio, com redugdo do periodo normal
de trabalho semanal, correspondente ao tempo de trabalho
que, nas 24 horas anteriores, tiver excedido as oito horas.

3- A partir da data em que perfagam 50 anos de idade, os
trabalhadores médicos, se o declararem, ficam dispensados
da prestacdo de trabalho no periodo compreendido entre as
20 horas e as oito horas do dia seguinte.

4- A dispensa a que se refere o numero anterior vincula o
trabalhador médico a comunicar a entidade empregadora a
realizagdo, ainda que eventual, de trabalho noturno nas de-
mais institui¢des prestadoras de cuidados de saude integra-
das no Servi¢o Nacional de Saude (doravante, SNS).

Clausula 40.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo o que é presta-
do fora do horério de trabalho.

2- Nos casos em que tenha sido limitada a iseng@o de hora-
rio de trabalho a um determinado nimero de horas, diario ou
semanal, considera-se trabalho suplementar o que seja pres-
tado fora desse periodo.

3- Quando tenha sido estipulado que a iseng¢@o de hora-
rio de trabalho néo prejudica o periodo normal de trabalho
diario ou semanal considera-se trabalho suplementar aquele
que exceda a durag@o do periodo normal de trabalho diario
ou semanal.

4-Nao se considera suplementar o trabalho prestado por
trabalhador médico isento de horério de trabalho em dia
normal de trabalho, sem prejuizo do previsto nos numeros
anteriores.

5- O trabalhador médico ¢ obrigado a realizar a prestagao
de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis e inadidveis, expressamente solicite e obtenha a
sua dispensa pelo tempo indispensavel.

6- O limite anual da duracdo de trabalho suplementar ¢ de
200 horas.

7- Para o trabalhador médico a tempo parcial, os limites
previstos no niimero anterior sdo os proporcionais ao traba-
Iho parcial, podendo o limite anual ser superior, até as duzen-
tas horas, mediante acordo escrito entre a entidade emprega-
dora e o trabalhador médico.

Clausula 41.2

Trabalho no servi¢o de urgéncia

1- Considera-se servico de urgéncia, o servico de agdo
médica, destinado a prestacdo de cuidados assistenciais a
individuos provenientes do exterior, ou ndao, com alteracao
subita ou agravamento do seu estado de saude.

2- O trabalho no servigo de urgéncia é assegurado, sem-
pre que possivel, pelos trabalhadores médicos da entidade
empregadora, sem prejuizo de recurso a outras modalidades
laborais, desde que reconhecidas, em qualquer dos casos, as
competéncias técnicas adequadas.

3- O regime de trabalho correspondente a 40 horas de tra-
balho semanal implica a prestagdo de até 18 horas de tra-
balho semanal normal nos servigos de urgéncia, externa e
interna, unidades de cuidados intensivos e unidades de cui-
dados intermédios, a prestar até duas jornadas de trabalho,
de duragdo ndo superior a 12 horas e com aferi¢do do total
de horas realizadas num periodo de referéncia de 8 semanas,
sendo pago o trabalho suplementar que exceda as 144 horas
do periodo normal de trabalho, relativamente ao referido pe-
riodo de aferigdo.

4- Os trabalhadores médicos devem prestar, quando ne-
cessario, um periodo semanal Ginico até 6 horas de trabalho
suplementar no servigo de urgéncia, externa ¢ interna, em
unidades de cuidados intensivos e em unidades de cuidados
intermédios.

5- O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica a exis-
téncia de equipas médicas dedicadas exclusivamente ao ser-
vico de urgéncia, nos termos da clausula seguinte.

6- Os trabalhadores médicos, a partir da data em que per-
fagam 55 anos de idade, se o declararem, sdo dispensados
de trabalho em servigo de urgéncia, em unidades de cuida-
dos intensivos e em unidades de cuidados intermédios, com
efeitos a partir de trinta dias da data de apresentagdo da de-
claragdo.

7- A dispensa a que se refere o niimero anterior vincula
o trabalhador médico a comunicar a entidade empregadora
a realizagdo, ainda que eventual, de trabalho em servigo de
urgéncia nas demais institui¢des prestadoras de cuidados de
satde integradas no SNS.

Clausula 42.2

Ciclos de trabalho no servico de urgéncia

1- Os trabalhadores médicos de uma area de exercicio pro-
fissional hospitalar podem integrar a titulo permanente equi-
pas médicas no servigo de urgéncia, externa e interna, nas
unidades de cuidados intensivos e nas unidades de cuidados
intermédios, modalidade de prestacdo de trabalho adiante
abreviadamente designada como integragdo permanente, ai
consumindo a totalidade do periodo normal de trabalho se-
manal, nos termos do disposto nos niimeros seguintes.

2- A integragao permanente constitui um ato de adeséo vo-
luntaria do trabalhador médico, anualmente renovavel, por
escrito.

3- Os trabalhadores médicos na situag@o de integragdo per-
manente séo exclusivamente afetos a essa atividade durante
um ou dois ciclos de até trés meses cada um, a determinar em
cada ano civil com uma antecedéncia de 90 dias em relagdo
ao respetivo inicio.

4- Na situaga@o de integragdo permanente, os trabalhadores
médicos exercem fungdes no regime presencial.

5- A integragdo permanente determina que o trabalhador
médico preste um periodo normal de trabalho semanal de
36 horas, sem que isso envolva a perda de quaisquer direitos
ou garantias nem implique a adog@o do regime de trabalho a
tempo parcial.

6- O periodo normal de trabalho diario dos trabalhadores
médicos na situagao de integragdo permanente ¢ de 12 horas

3038



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 36, 29/9/2016

e compreende um ou dois intervalos de descanso de duragéo
total ndo superior a uma hora os quais, para todos os efeitos,
se considera tempo de trabalho.

7- A integragdo permanente confere aos trabalhadores mé-
dicos dispensa das demais tarefas que ndo sejam compativeis
com aquela modalidade de prestag@o de trabalho, como su-
cede com todas as fungdes que ndo sdo habitualmente de-
sempenhadas no servigo de urgéncia, nas unidades de cuida-
dos intensivos e nas unidades de cuidados intermédios.

8- O trabalhador médico referido aufere em cada ano um
dia a mais de férias se realizado apenas um ciclo de integra-
¢do permanente, ou trés dias se aderir a dois ciclos, sem que
desses factos resulte acréscimo do subsidio de férias.

9- Durante o ciclo de integragdo permanente, os trabalha-
dores médicos auferem mensalmente um suplemento remu-
neratdrio, nos termos previstos no anexo 1.

10- Os trabalhadores médicos que tém vindo a integrar a
titulo permanente equipas médicas no servigo de urgéncia,
externa e interna, nas unidades de cuidados intensivos e nas
unidades de cuidados intermédios, ai consumindo a totalida-
de do periodo normal de trabalho semanal, podem optar por
transitar para o regime geral de prestagao ¢ de remuneragao
do trabalho previsto na presente convengdo coletiva de tra-
balho, a todo o tempo, passados dois anos da data de inicio
de vigéncia do AE, mediante declaragdo escrita nesse sentido
dirigida a entidade empregadora, com efeitos a partir de 90
dias da data da respetiva apresentacao.

VI

Remunerac¢ao

Clausula 43.2

Posicdes e indices remuneratorios

1- O presente AE é composto por duas tabelas remunera-
torias base constantes do anexo IV, identificadas como A e B,
respetivamente a tabela geral aplicavel no ambito do SNS e
uma tabela especifica da entidade empregadora.

2- A cada categoria da carreira médica corresponde um nu-
mero variavel de posi¢cdes remuneratorias, as quais constam
do anexo 1V do AE.

3- A determinagao da posi¢do remuneratdria na categoria
de recrutamento ¢ objeto de negociacdo, a efetuar, por es-
crito, entre o trabalhador médico e a entidade empregadora,
imediatamente apds o processo de sele¢do, podendo em ca-
s0s excecionais, devidamente fundamentados, haver lugar a
apresentacdo de uma proposta de adesdo a um determinado
posicionamento remuneratorio.

4- A alteracdo da posi¢cdo remuneratoria faz-se tendo em
conta o sistema de avaliacdo do desempenho, nos termos do
anexo V ao AE, do qual faz parte integrante.

Clausula 442

Suplementos remuneratérios

1- Os suplementos remuneratérios devidos aos trabalhado-

res médicos pela prestagdo de trabalho noturno e suplemen-
tar sao regulados pela legislagao especial aplicavel ao regi-
me de trabalho do pessoal hospitalar do SNS, nas seguintes
modalidades:

a) Prevencao;

b) Chamada;

¢) Trabalho em servigos de urgéncia, externa e interna;

d) Trabalho em unidade de cuidados intensivos e em uni-
dade de cuidados intermédios.

2- O trabalhador médico a quem, por sua opgdo, se aplique
a tabela B constante do anexo IV ao AE tem os respetivos
suplementos remuneratérios calculados e pagos nos termos
do CT, com prejuizo da aplicagdo do nimero anterior.

3- O trabalhador médico a quem se aplique o disposto no
nimero anterior pode, findo o prazo de nove meses apés a
entrada em vigor do AE, declarar, a todo o tempo, com a
antecedéncia minima de 90 dias, que opta pela aplicagdo da
tabela A a que se refere o numero 1 da clausula anterior e
consequente regime convencional a ela subjacente.

VI

Seguranca e saude no trabalho

Clausula 45.2

Principios gerais

1- O trabalhador médico, nos termos da lei, tem direito a
prestagdo de trabalho em condig¢des de seguranca e saude as-
seguradas pela entidade empregadora.

2- A entidade empregadora é obrigada a organizar as ativi-
dades de seguranga e saude no trabalho que visem a preven-
¢do de riscos profissionais e a promoc¢ao da satde do traba-
Ihador médico.

3- A execugao de medidas em todas as vertentes da ativi-
dade da entidade empregadora, destinadas a assegurar a se-
guranga e saude no trabalho, assenta nos seguintes principios
de prevencao:

a) Planificagdo e organizacdo da preven¢do de riscos pro-
fissionais;

b) Eliminacao dos fatores de risco e de acidente;

€) Avaliacdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informag@o, formagao, consulta e participagdo dos tra-
balhadores médicos e seus representantes;

e) Promogao e vigilancia da saude dos trabalhadores mé-
dicos.

4- A entidade empregadora obriga-se a prestar informa-
¢oes adequadas em prazo ndo superior a 30 dias, contado do
pedido que, por escrito, lhe seja formulado com essa finali-
dade, pelas associagodes sindicais outorgantes, sobre todas as
matérias respeitantes a organizacao das atividades de segu-
ranga e saude no trabalho, bem como sobre todas as agdes de
prevengao de riscos e acidentes profissionais e de promogao
e vigilancia da saude, asseguradas pela entidade empregado-
ra, que devam envolver os trabalhadores médicos.
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Vi

Comissoes

Clausula 46.2

Comissdo paritaria

1- As partes obrigam-se a constituir uma comissao pari-
taria com competéncia para interpretar as suas disposicdes,
bem como para integrar as lacunas que a sua aplicacdo sus-
cite ou revele.

2- A comissdo é composta por quatro elementos nomeados
pela entidade empregadora e quatro elementos nomeados pe-
las associaces sindicais outorgantes.

3- Cada uma das partes deve comunicar, por escrito, a ou-
tra, no prazo maximo de 30 dias a contar da assinatura do
AE, a identificacdo dos seus representantes na comissao.

4- A comissdo paritaria funciona mediante convocacao
da entidade empregadora ou das associac¢fes sindicais ou-
torgantes, com a antecedéncia minima de 20 dias e com a
indicacéo do local, da data e da hora da reunido, bem como
da respetiva ordem de trabalho.

5- A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que este-
jam presentes, pelo menos, dois representantes de cada uma
das partes.

6- As deliberagdes séo vinculativas, constituindo parte in-
tegrante do AE, quando tomadas por unanimidade, devendo
ser depositadas e publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego, nos termos legais.

7- Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar nas reu-
nides por assessores sem direito a voto.

8- Na sua primeira reunido, a comissdo elabora o seu regu-
lamento de funcionamento, em desenvolvimento do estabe-
lecido na presente clausula.

Clausula 47.2

Comissédo arbitral

1- As partes podem constituir uma comissao arbitral com
a finalidade de dirimir os conflitos, individuais ou coletivos,
entre a entidade empregadora e os trabalhadores médicos,
desde que ndo versem sobre direitos indisponiveis.

2- Das deliberacdes da comissao cabe recurso para o tribu-
nal competente.

3- O funcionamento da comissdo arbitral é definido por re-
gulamento proprio, subscrito pelas partes outorgantes do AE.

A1

Normas transitorias

Clausula 48.2

Norma transitéria e anexos

1- Sem prejuizo do disposto na clausula 10.2 e pelo perio-
do de dois anos ap0s a entrada em vigor do AE, o exercicio
das funcdes de direcdo pode ser assegurado por trabalhador
médico com a categoria de assistente.

2- O periodo a que se refere o nimero anterior pode, devi-
damente fundamentado, ser prorrogado por iguais periodos
ou até concluséo dos procedimentos concursais para traba-
Ihador médico com a categoria de assistente graduado ou
assistente graduado sénior.

3- Para efeitos do processo de recrutamento e selecéo para
preenchimento de postos de trabalho da carreira médica,
constante do anexo I, releva o tempo de trabalho prestado
pelo trabalhador médico no exercicio de fungdes assisten-
ciais na entidade empregadora.

Clausula 49.2

Escolha de convengédo coletiva

O trabalhador médico que ndo seja filiado em qualquer
uma das associacdes sindicais outorgantes do AE pode decla-
rar a sua vontade de que este Ihe seja aplicavel pela entidade
empregadora, mediante a apresentagdo de comprovativo de
que pagou a qualquer uma daquelas uma quantia igual a do
salario minimo nacional que esteja em vigor a data, a titulo
de comparticipag@o nos encargos da negociacéo do presente
instrumento de regulamentacéo coletiva do trabalho de que
pretende passar a beneficiar.

Clausula 50.2

Anexos

O AE é composto por seis anexos, 0s quais dele fazem
parte integrante, regulando as matérias seguintes:

a) Processo de recrutamento e selecéo para preenchimento
de postos de trabalho da carreira médica, a que se refere a
clausula 14.%

b) Tabela remuneratéria, a que se refere a clausula 30.%;

c) Tabela remunerat6ria, a que se refere a clausula 42.%

d) Tabelas remuneratérias A e B, as quais se refere a
clausula 43.2, nimero 1;

e) Processo de avaliacdo do desempenho, a que se refere a
clausula 43.2, nimero 4;

f) Definigdo de servigos minimos no dmbito do exercicio
do direito a greve.

Feito em Cascais aos dezanove dias do més de Julho de
dois mil e dezasseis, em quatro exemplares, todos com o va-
lor de original, um para cada outorgante, e ainda um para
efeitos de depdsito e publicacdo no Boletim do Trabalho e
Emprego.

P’la entidade empregadora, a Lusiadas - Parcerias Cas-
cais, SA:

Os administradores, Vasco Antunes Pereira e Maria
Amélia Ferro Jorge.

P’lo Sindicato Independente dos Médicos - SIM:
O secretario-geral, Jorge Roque da Cunha.

A membro do secretariado, Manuela Dias.

P’lo Sindicato dos Médicos da Zona Sul:

Os mandatarios, Mario Jorge Neves e Jodo Gama Mar-
ques Proenca.
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ANEXOI

Processo de recrutamento e selecio para preenchi-
mento de postos de trabalho da carreira médica,
em regime de contrato individual de trabalho

CAPITULO |

Objeto, ambito, vigéncia, sobrevigéncia, denuncia
e revisao

Clausula 1.2

Objeto e &mbito

O presente anexo constitui o desenvolvimento da clau-
sula 14.2 do AE e regulamenta a tramitagdo comum a que
obedece o processo de recrutamento e sele¢do para preenchi-
mento de postos de trabalho da carreira médica, em regime
de contrato individual de trabalho, no ambito do Hospital de
Cascais, Dr. José de Almeida.

Clausula 2.2

Vigéncia, sobrevigéncia, dentincia e revisao

1- O presente anexo entra em vigor nos termos previstos
na clausula 14.* do AE, sem prejuizo do disposto no niimero
seguinte.

2- E previsto um regime transitorio durante o periodo ini-
cial de vigéncia do AE de 2 anos e durante o periodo da sua
primeira prorrogagdo por igual tempo, findos os quais entra
em vigor o regime comum de recrutamento, se outra coisa
ndo vier a ser acordada pelas partes.

CAPITULO I
Disposi¢des gerais
Cléusula 3.2

Definicoes

1- Para os efeitos do presente anexo, entende-se por:

a) «Recrutamento» o conjunto de procedimentos que visa
referenciar candidatos potencialmente qualificados, capazes
de satisfazer as necessidades de pessoal do Hospital de Cas-
cais, Dr. José de Almeida ou de constituir reservas para satis-
fagdo de necessidades futuras;

b) «Procedimento concursal» o conjunto de operagdes que
visa a ocupacao de postos de trabalho necessarios no ambito
da carreira especial médica, area hospitalar;

) «Selecdo de pessoal» o conjunto de operagdes,
enquadrado no processo de recrutamento, que, mediante a
utilizagdo de métodos e técnicas adequadas, permite avaliar
e classificar os candidatos de acordo com as competéncias
indispensaveis a execugdo das atividades inerentes ao posto
de trabalho a ocupar;

d) «Métodos de selegdo» as técnicas especificas de
avaliacdo da adequagdo dos candidatos as exigéncias de um

determinado posto de trabalho, tendo como referéncia um
perfil de competéncias previamente definido.

Clausula 4.2

Prévia qualificacio

1- Sem prejuizo do disposto no artigo anterior as candida-
turas podem ser objeto de analise preliminar para a verifica-
c¢do dos requisitos exigidos, em momento prévio a aplicagdo
dos métodos de selegao, devendo, de imediato, ser elaborada
a lista dos candidatos admitidos e a de candidatos excluidos.

2- Em situagdoes de manifesta necessidade, a entidade
empregadora pode proceder a contratacdo de trabalhadores
médicos em contrato individual de trabalho, devendo a re-
gularizag@o no ambito do eventual procedimento concursal,
ocorrer no prazo de 180 dias.

Clausula 5.2

Procedimento concursal

O procedimento concursal destina-se ao recrutamento
para ocupagdo de postos de trabalho previstos, e ndo ocu-
pados.

Clausula 6.2

Competéncia

A abertura do procedimento concursal é da competéncia

da entidade empregadora, sob proposta da direcdo clinica
(DC).

CAPITULO Il

Tramita¢ao do procedimento concursal

SECCAO |
Publicitacio do procedimento

Clausula 7.2

Publicitacio do procedimento

1- A abertura do procedimento concursal é obrigatoria-
mente tornada publica pelos seguintes meios, sem prejuizo
da publicitacdo através de outros meios de divulgacao:

a) Na pagina eletronica do Hospital de Cascais, Dr. José de
Almeida, por publicagdo integral;

b) Em jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo
maximo de trés dias uteis contados da data da publicacao
na pagina eletrénica do Hospital de Cascais, Dr. José de Al-
meida.

3- A publicag@o integral contém, designadamente, os se-
guintes elementos:

a) Identificagdo do ato que autoriza o procedimento con-
cursal,

b) Identificagdo do prazo de validade do concurso, area
de exercicio profissional e numero de postos de trabalho a
ocupar;

¢) Identificag¢do do local de trabalho onde as fungdes vao
ser exercidas;
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d) Caraterizagéo dos postos de trabalho, tendo em conta a
atribui¢@o, competéncia ou atividade a cumprir ou a executar
e categoria;

e) Nivel habilitacional exigido;

f) Requisitos legais especialmente previstos para a titula-
ridade da categoria;

) Especificacao, sendo o caso, de exigéncias particulares
técnico-profissionais do cargo a prover, de acordo com a di-
ferenciacdo das fungdes a exercer;

h) Forma e prazo de apresentacéo da candidatura;

i) Local e endereco postal ou eletrénico onde deve ser
apresentada a candidatura;

j) Métodos de selecdo, respetiva ponderagéo e sistema de
valoragdo final, bem como as restantes indicagdes relativas
aos métodos exigidas pelo presente instrumento;

k) Tipo, forma e dura¢io das provas de conhecimentos,
bem como as respetivas tematicas;

1) Composigdo e identifica¢ao do juri;

m)Indicacdo de que as atas do juri, onde constam os pa-
rametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas;

n) Identificagdo dos documentos exigidos para efeitos de
admissdo ou avalia¢do dos candidatos e indicagdo sobre a
possibilidade da sua apresentacdo por via eletronica;

0) Forma de publicitagéo da lista unitaria de ordenagéo fi-
nal dos candidatos.

4- A publicagdo por extrato deve mencionar a identificacio
do Hospital de Cascais, Dr. José de Almeida, o numero e
caraterizagdo dos postos de trabalho a ocupar, identificando
a carreira, categoria e area de formagdo académica ou pro-
fissional exigida, o prazo de candidatura, bem como a re-
feréncia a pagina eletronica onde se encontra a publicacdo
integral.

SECCAO II
Jari
Clausula 8.2

Designacio do juri
1- A publicitagdo do procedimento concursal implica a de-
signacao e constitui¢ao de um juri.
2- O juri ¢ designado pelo DC.
3- No mesmo ato sdo designados o membro do jiri que
substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos, bem
como os suplentes dos vogais efetivos.

Clausula 9.2

Composicio do juri
1- O juri ¢ composto por um presidente e por dois vogais,
preferencialmente trabalhadores médicos do Hospital de
Cascais, Dr. José de Almeida.
2- Todos os membros do juri devem ser titulares de cate-
goria igual ou superior a categoria para que é aberto o pro-

cedimento concursal e devem pertencer a respetiva area de
exercicio profissional.

3- Se no Hospital de Cascais, Dr. José de Almeida nao
existirem médicos com a categoria e cargos para constituir o
juri, deve este ser integrado por médicos de outros servigos
ou estabelecimentos que reinam essas condigdes.

4- S6 em caso de impossibilidade de constitui¢do do jlri
em que todos os membros sejam da respetiva area profissio-
nal podem ser nomeados vogais de areas afins.

5- Sempre que sejam candidatos ao procedimento titulares
de cargos de diregdo, ou a eles equiparados, o procedimento,
o juri é obrigatoriamente oriundo de fora do Hospital de Cas-
cais, Dr. José de Almeida.

6- A composicdo do juri pode ser alterada, quando circuns-
tancias supervenientes o aconselhem ou exijam, designada-
mente em caso de falta de quérum constitutivo.

7- No caso previsto no numero anterior, a identificagdo do
novo juri € publicitada pelos meios em que o tenha sido o
procedimento concursal.

8- O novo juri da continuidade e assume integralmente to-
das as operagdes do procedimento ja efetuadas.

Clausula 10.2

Competéncia do jari

1- Compete ao juri assegurar a tramitagdo do procedimen-
to concursal, desde a data da sua designagdo até a elaboragao
da lista de ordenagao final, designadamente:

a) Decidir das fases que comportam os métodos de sele-
¢a0;

b) Fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada
método de selecao;

) Requerer ao 6rgdo ou servigo onde o candidato tenha
exercido ou exerca fungdes, ou ao proprio candidato, as in-
formagdes profissionais e ou habilitacionais que considere
relevantes para o procedimento;

d) Admitir e excluir candidatos do procedimento, funda-
mentando por escrito as respetivas deliberagdes;

e) Notificar por escrito os candidatos, sempre que tal seja
exigido;

f) Garantir aos candidatos 0 acesso as atas e aos documen-
tos e a emissdo de certiddes ou reprodugdes autenticadas,
no prazo de trés dias uteis contados da data da entrada, por
escrito, do pedido.

2- Os elementos referidos na alinea b) do nimero anterior
s3o definidos em momento anterior a publicitagdo do proce-
dimento.

3- A calendarizagdo a que o juri se propde obedecer para o
cumprimento dos prazos estabelecidos no presente acordo é
definida, obrigatoriamente, nos 10 dias uteis subsequentes a
data limite de apresenta¢do de candidaturas.

Clausula 11.2

Funcionamento do juri

1- O juri delibera com a participagdo efetiva e presencial
de todos os seus membros, devendo as respetivas delibera-
cdes ser tomadas por maioria e sempre por votacdo nominal.
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2- O juri é secretariado por um dos vogais, previamente
escolhido.

3- Na primeira reunido, o jari define, por escrito, o seu
modo de funcionamento e em cada reuni&o deve ser lavrada
ata, da qual devem constar o local, a data e a hora da reunido,
a identificac@o de todos os participantes, os assuntos aprecia-
dos e as delibera¢des tomadas.

4- Das atas de reunides em que seja efetuada a avaliagdo
e classificagdao de candidatos, ainda que por remissdo para
mapas ou fichas, devem constar:

a) As classificagdes atribuidas pelo juri ou, em caso de nao
unanimidade, por cada membro do juri a cada candidato e
em cada um dos parametros de avaliagdo;

b) A fundamentagdo clara e suficiente das classificagdes
atribuidas pelo juri ou, em caso de ndo unanimidade, por
cada membro do juri a cada candidato e em cada um dos
parametros de avaliagdo.

5- Em caso de impugnagdo, as delibera¢des escritas sdao
facultadas a entidade que sobre ela tenha que decidir.

Clausula 12.2

Prevaléncia das funcées de juri

As fungoes proprias de juri devem prevalecer sobre todas
as outras.

SECCAO IlI
Candidatura

Clausula 13.2

Requisitos de admisséo

1- Apenas podem ser admitidos ao procedimento os candi-
datos que retinam os requisitos legalmente exigidos, fixados
na respetiva publicitagdo.

2- A verificagao da reunido dos requisitos ¢ efetuada na ad-
missdo ao procedimento concursal, por deliberacao do juri.

3- O candidato deve reunir os requisitos referidos no na-
mero | até a data limite de apresentagdo da candidatura.

4- A entidade empregadora, em fun¢do da diferenciacdo
exigida e com parecer favoravel da DC, pode autorizar exi-
géncias particulares técnico-profissionais para os postos de
trabalho a preencher.

Clausula 14.2

Prazo de candidatura
A entidade empregadora estabelece, no respetivo ato, um
prazo de apresentagdo de candidaturas, entre um minimo de
cinco ¢ um maximo de 15 dias uteis, contados da data da
publicag@o que ocorra em ultimo lugar.

Clausula 15.2

Forma de apresentacio da candidatura

1- A apresentacdo da candidatura é efetuada em suporte
de papel ou eletrénico, designadamente através do preenchi-
mento de formulario tipo, caso em que ¢ de utilizagdo obri-

gatdria, e contém, entre outros, os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indica-
¢do da carreira, categoria ¢ atividade caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento,
quando ndo conste expressamente do documento que suporta
a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nasci-
mento, sexo, nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal e
endereco postal e eletronico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissao
exigidos, designadamente os relativos ao nivel habilitacional
e a area de formacao académica ou profissional;

e) Mencao de que o candidato declara serem verdadeiros
os factos constantes da candidatura.

2- A apresentacdo da candidatura em suporte de papel ¢
efetuada pessoalmente ou através de correio registado, com
aviso de rececdo, para o endereco postal do 6rgdo ou servigo,
até a data limite fixada na publicitagdo.

3- No ato de recegdo da candidatura efetuada pessoalmen-
te é obrigatoria a passagem de recibo.

4- Na apresentagdo da candidatura ou de documentos atra-
vés de correio registado com aviso de recegdo atende-se a
data do respetivo registo.

5- Quando estiver expressamente prevista na publicitagdo
a possibilidade de apresentagdo da candidatura por via ele-
tronica, a validagdo eletronica deve ser feita por submissao
do formulario disponibilizado para esse efeito, acompanha-
do do respetivo curriculum vitae sempre que este seja exigi-
do, devendo o candidato guardar o comprovativo.

Clausula 16.2

Apresenta¢io de documentos

1- A reunido dos requisitos legalmente exigidos para
0 recrutamento € comprovada através de documentos
apresentados aquando da candidatura ou da constitui¢do da
relagdo juridica de emprego, nomeadamente:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especia-
lista na area de exercicio profissional a que respeita o con-
curso ou, sendo o caso, do grau de consultor;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos
Médicos;

c) Trés exemplares do curriculum vitae que, embora ela-
borado em modelo europeu, proceda a uma descri¢do das
atividades desenvolvidas.

2- A habilitagdo académica e profissional ¢ comprovada
pela fotocopia do respetivo certificado ou outro documento
iddneo, legalmente reconhecido para o efeito.

3- Pode ser exigida aos candidatos a apresentagdo de do-
cumentos comprovativos de factos por eles referidos no cur-
riculum vitae que possam relevar para a apreciagdo do seu
mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

4- Os documentos exigidos para efeitos de admissdo ou
avaliacdo dos candidatos sdo apresentados por via eletro-
nica, quando expressamente previsto na publicitagdo, pes-
soalmente ou enviados por correio registado, com aviso de
rececdo, para o enderego postal do 6rgdo ou servigo, até a
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data limite fixada na publicitagdo.

5- A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, nos ter-
mos do presente acordo, determina a exclusdo do candidato
do procedimento, quando, nos termos da publicitagdo, a falta
desses documentos impossibilite a sua admissao ou avalia-
¢do.

6- O jari pode, por sua iniciativa ou a requerimento do
candidato, conceder um prazo suplementar razoavel para
apresentagdo dos documentos exigidos quando seja de ad-
mitir que a sua ndo apresentacdo atempada se tenha devido
a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato.

7- A apresentagdo de documento falso determina a parti-
cipagdo a entidade competente para efeitos de procedimento
disciplinar e ou penal e a exclus&o do candidato.

Clausula 17.2

Apreciaciio das candidaturas

1- Terminado o prazo para apresentagdo de candidaturas,
o juri procede, nos 5 dias uteis seguintes, a verificagdo dos
elementos apresentados pelos candidatos, designadamente a
reunido dos requisitos exigidos e a apresenta¢do dos docu-
mentos essenciais a admissao ou avaliagao.

2- Nao havendo lugar a exclusdo de qualquer candidato,
nos 5 dias uteis seguintes a conclusdo do procedimento pre-
visto no numero anterior convocam-se os candidatos nos
termos do numero 2 da clausula seguinte e do namero 1 da
clausula 21.2 e iniciam-se os procedimentos relativos a utili-
zacao dos métodos de selegao.

SECCAOQ IV
Exclusao e notificacdo de candidatos

Clausula 18.2

Exclusio e notificacdo

1- Nos 3 dias uteis seguintes a conclusdo do procedimen-
to previsto no nimero 1 da clausula anterior, os candidatos
excluidos sdo notificados para a realizacao da audiéncia dos
interessados nos termos do Cadigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

2- A notificacdo dos candidatos ¢ efetuada por uma das se-
guintes formas:

a) Mensagem de correio eletrénico, com recibo de entrega
da notificacao;

b) Oficio registado;

¢) Notificagdo pessoal.

Cléausula 19.2

Pronuncia dos interessados

1- O prazo para os interessados se pronunciarem é conta-
do:

a) Da data do recibo de entrega da mensagem de correio
eletrdnico;

b) Da data do registo do oficio, respeitada a dilagdo de 3
dias do correio;

¢) Da data da notificagdo pessoal.

2- Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as
questdes suscitadas no prazo de 10 dias uteis.

3- Quando os interessados ouvidos sejam em niimero su-
perior a 100, o prazo referido no numero anterior ¢ de 15
dias uteis.

4- As alegagdes a apresentar pelos candidatos e a delibe-
racdo a proferir sobre as mesmas podem ter por suporte um
formulario tipo, caso em que ¢ de utilizagdo obrigatoria.

5- Os candidatos excluidos s@o notificados nos termos do
nimero 3 da clausula anterior.

Clausula 20.2

Inicio da utilizacido dos métodos de selecio

1- Os candidatos admitidos sdo convocados, no prazo de
5 dias uteis e pela forma prevista no numero 2 da clausula
19.* do presente acordo, para a realizacdo dos métodos de
selecdo, com indicacdo do local, data e horario em que os
mesmos devam ter lugar.

2- No mesmo prazo iniciam-se os procedimentos relati-
Vvos a utilizagdo dos métodos que ndo exijam a presenca dos
candidatos.

3- O juri deve iniciar a avaliagdo curricular dos candidatos
admitidos ao procedimento no prazo maximo de 15 dias uteis
apos a data de afixagdo da lista de candidatos ao concurso,
devendo a mesma ser concluida, em regra, no prazo maximo
de 20 dias uteis.

SECCAOV
Métodos de selecao

Clausula 21.2

Métodos de selecio

Os métodos de selecdao dos candidatos sdo a avaliacdo e
discussao curricular e a prova pratica.

Clausula 22.2

Avaliac¢ao e discussiio curricular

1- A avaliacdo e discussdo curricular, que consiste na apre-
ciagdo e discussdo do curriculum vitae profissional do can-
didato, visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designa-
damente a competéncia profissional e cientifica do mesmo,
tendo como referéncia o perfil de exigéncias profissionais,
genéricas e especificas do posto de trabalho a ocupar, bem
como o percurso profissional, a relevancia da experiéncia ad-
quirida e da formagao realizada, o tipo de func¢des exercidas
¢ a avaliagdo de desempenho obtida.

2- Na avaliagdo curricular sdo considerados ¢ ponderados
o0s elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, bem como os aspectos comportamentais eviden-
ciados durante a interagdo, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicag@o e de relacionamento in-
terpessoal.

3- Dos elementos de maior relevancia referidos no nimero
anterior, sdo obrigatoriamente considerados os seguintes:

a) Exercicio de fungdes no ambito da area de exercicio
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profissional respectiva, tendo em conta a competéncia téc-
nico-profissional, o tempo de exercicio das mesmas ¢ parti-
cipagdo em equipas de urgéncia interna, externa e de apoio e
enquadramento especializado a clinica em cuidados de satide
primarios e a avaliagcdo de desempenho obtida;

b) Atividades de formag@o nos internatos médicos e ou-
tras agdes de formacdo e educa¢do médica frequentadas e
ministradas;

c) Trabalhos publicados ou comunicados com interesse
clinico e cientifico para a area profissional respetiva, tendo
em conta o seu valor relativo;

d) Classificag¢do obtida na avalia¢do final do internato mé-
dico da respetiva area de formagdo especifica;

e) Atividades docentes e de investigagio;

f) Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeada-
mente a formag@o em areas de gestdo ¢ de qualidade de ser-
vigos de satde.

4- Os resultados da avaliagdo curricular sao classificados
na escala de 0 a 20 valores, com a seguinte distribui¢do pelos
fatores estabelecidos nas alineas do niimero anterior, conso-
ante a categoria a que respeite o concurso:

a) Categoria de assistente:

Alinea a) - de 0 a 5 valores;
Alinea b) - de 0 a 2 valores;
Alineac) - de 0 a 2 valores;
Alinea d) - de 0 a 7 valores;
Alineaf) - de 0 a 4 valores.

b) Categoria de assistente graduado:
Alinea a) - de 0 a 8 valores;
Alinea b) - de 0 a 3 valores;
Alineac) - de 0 a 2 valores;
Alineae) - de 0 a 2 valores;
Alineaf) - de 0 a 5 valores.

c) Categoria de assistente graduado sénior:
Alinea a) - de 0 a 6 valores;
Alinea b) - de 0 a 3 valores;
Alinea c) - de 0 a 3 valores;
Alineae) - de 0 a 2 valores;
Alinea f) - de 0 a 6 valores.

5- Cabe ao juri definir em ata, previamente ao termo do
prazo para apresentagdo das candidaturas e do conhecimento
dos curriculum vitae dos candidatos, os critérios a que ira
obedecer a valorizac¢do dos factores enunciados nos nimeros
precedentes.

6- Na discussao do curriculum vitae devem intervir os trés
dos membros do juri, dispondo cada membro de 15 minutos
para o efeito, tendo o candidato igual tempo para a resposta.

7- A discussdo curricular é publica, podendo a ela assistir
todos os interessados, sendo o local, data e hora da sua rea-
lizagdo atempadamente afixados em local visivel e ptblico
das instalagdes do Hospital de Cascais, Dr. José de Almeida,
e disponibilizados na sua pagina eletronica.

8- Os resultados da avaliagdo curricular, se ndo atribuidos
por unanimidade, sdo obtidos pela média aritmética das clas-
sificagdes atribuidas por cada membro do jiri.

Cléausula 23.2

Prova prética

1- A prova prética destina-se a avaliar a capacidade do
candidato para resolver problemas e atuar, assim como rea-
gir, em situacdes do ambito da respetiva area profissional de
especialidade, com a apresentagio ¢ discussdao de um projeto
de gestdo clinica de um servigo ou unidade ou de um traba-
lho de investigacao.

2- A prova pratica apenas tem lugar no &mbito dos pro-
cedimentos de recrutamento para a categoria de assistente
graduado sénior, uma vez que, para as categorias de assis-
tente e de assistente graduado, os objetivos que se preten-
dem alcancar com a realizag@o desta prova ja se encontram
acautelados, respetivamente, pela avaliagdo final do interna-
to médico ¢ pela avaliag@o final da prova de habilitagdo ao
grau de consultor.

SECCAO VI

Resultados, ordenacao final e recrutamento dos
candidatos

Clausula 24.2

Ordenacao final dos candidatos

1- Terminados os métodos de selegdo, o juri deve preparar,
no prazo maximo de 5 dias uteis, a lista de classificagdo dos
candidatos.

2- A ordenacdo final dos candidatos que completem o pro-
cedimento é efetuada por ordem decrescente, de acordo com
a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da mé-
dia aritmética ponderada de 70 % e 30 % das classificagdes
quantitativas obtidas, respetivamente, na avaliacdo e discus-
sdo curricular e na prova pratica.

Clausula 25.2

Critérios de ordenacio preferencial

A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igual-
dade de valoracdo e em situagdo nao configurada pela lei
como preferencial é efetuada, de forma decrescente:

a) Em funcéo da classificagdo obtida na avaliagdo final do
internato médico da area profissional a que respeita o con-
Curso;

b) Maior duragdo do vinculo ao Hospital de Cascais, Dr.
José de Almeida;

€) Maior duragéo do vinculo a administragdo publica, em
sentido amplo, ainda que ja cessado, na area de exercicio
profissional posta a concurso.

Cléausula 26.2

Audiéncia dos interessados e homologacio

1- A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos apro-
vados ¢ as exclusdes ocorridas no decurso da aplica¢dao dos
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métodos de selegdo ¢é aplicavel, com as necessarias adapta-
¢oes, o disposto na clausula 19.%

2- No prazo de cinco dias tuteis apds a conclusdo da audi-
éncia dos interessados, a lista unitaria de ordenagéo final dos
candidatos aprovados, acompanhada das restantes delibera-
¢oes do juri, incluindo as relativas a admissdo e exclusdo de
candidatos, ¢ submetida a homologagdo da entidade empre-
gadora.

3- Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos
no decurso da aplicagdo dos métodos de selecdo, sdo noti-
ficados do ato de homologacéo da lista de ordenagéo final.

4- A notificagdo referida no niimero anterior ¢ efetuada
pela forma prevista no nimero 2 da clausula 19.*

5- A lista unitaria de ordenacdo final, ap6s homologacao, ¢
afixada em local visivel e piblico das instalagdes do Hospital
de Cascais, Dr. José de Almeida.

Clausula 27.2

Recrutamento

1- Apenas podem ser recrutados os candidatos que obte-
nham classificagdo final igual ou superior a 10 valores, sem
arredondamentos.

2- Os candidatos aprovados sdo recrutados para 0s postos
de trabalho a ocupar segundo a ordenacgao da lista de classi-
ficagdo final.

3- Nao podem ser recrutados candidatos que, apesar de
aprovados e ordenados na lista unitaria de ordenagao final:

a) Apresentem documentos inadequados, falsos ou inva-
lidos que ndo comprovem as condigdes necessarias para a
constitui¢do da relagdo juridica de emprego;

b) Apresentem os documentos obrigatoriamente exigidos
fora do prazo que lhes seja fixado pela entidade emprega-
dora;

¢) Nao comparecam a aceita¢do, no prazo legal, por moti-
vos que lhes sejam imputaveis.

4- Os candidatos que se encontrem nas situagdes referidas
no numero anterior sao retirados da lista unitaria de ordena-
¢ao final.

Clausula 28.2

Cessaciio do procedimento concursal

O procedimento concursal cessa com a ocupagdo dos
postos de trabalho constantes da publicitacdo, ou quando os
postos ndo possam ser totalmente ocupados, por inexisténcia
ou insuficiéncia de candidatos a prossecucao do procedimen-
to.

SECCAO VII
Garantias

Cléausula 29.2

Impugnagio
1- Da exclusdo do candidato do procedimento concursal
pode ser interposta impugnagao jurisdicional.
2- Quando a deciséo do recurso seja favoravel ao recorren-

te, este mantém o direito a completar o procedimento.
3- Da homologacdo da lista de ordenacdo final pode ser
interposta impugnacao jurisdicional.

CAPITULO V

Disposi¢oes transitorias

SECCAO |
Enquadramento

Clausula 30.2

Vigéncia, objeto e ambito

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores do
presente anexo, parte integrante do AE, durante o periodo
inicial da sua vigéncia, bem como durante a sua primeira
prorrogacao, findo o qual entra em vigor o regime comum,
se outra coisa ndo for acordada pelas partes outorgantes, é
definido um regime transitério de tramitagdo a que obedece
o processo de recrutamento e sele¢do para preenchimento de
postos de trabalho da carreira médica, em regime de contrato
individual de trabalho, no ambito do Hospital de Cascais, Dr.
José de Almeida, o qual se rege pelas clausulas constantes do
presente capitulo V.

2- O regime definido neste capitulo, reconhecendo estatu-
tos adquiridos nos termos legalmente previstos, assegura 0s
seguintes principios:

a) O principio da ndo discriminagao;

b) O principio da igualdade de oportunidades;

) A execugéio de um processo de avaliagdo de candida-
turas idoneo e uma metodologia adequada a funcdo a pre-
encher;

d) A clareza na informag@o prestada ao longo do processo
de recrutamento e selecao.

3- O regime definido aplica-se a todos os trabalhadores
médicos em regime de contrato individual de trabalho do
Hospital de Cascais, Dr. José de Almeida.

Clausula 31.2

Responsabilidade
Compete a diregdo de recursos humanos (DRH) a aplica-
¢éo ¢ desenvolvimento deste procedimento.

Clausula 32.2

Normas de referéncia
O presente anexo subsume-se aos critérios de referéncia
constantes do anexo ao contrato de gestéo.

Clausula 33.2

Pedido de recrutamento e autorizacdes

1- A DRH recebe o pedido de recrutamento através do en-
vio do formulario de pedido de recrutamento.

2- O processo de recrutamento é desencadeado ap6s deli-
beragdo da entidade empregadora, sob proposta do DC.
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Cléausula 34.2

Andlise do pedido de recrutamento

1- Apds a recegdo do pedido de recrutamento, a DRH vali-
da o motivo do pedido e seu enquadramento legal.

2- A analise do perfil a recrutar ¢ realizada tendo em conta
a informagdo enviada no formulario de pedido de recruta-
mento ¢ a «Descri¢do de fungdesy.

3- Sempre que necessario a DRH deve contactar o servigo
proponente para alinhar especificidades do perfil e informar
o0 tempo expectavel para o envio de candidatos.

3- Apos validacdo desta informagdo, ¢ aberto o processo
de recrutamento.

Clausula 35.2

Anincio, divulgaciio da vaga e receciio de candidaturas

1- A DRH divulga a vaga contendo a breve apresentagao
da fung¢ao, requisitos e competéncias valorizadas.

2- A divulgagao do anuncio pode ser feita internamente e/
ou externamente.

3- No recrutamento interno a DRH cria o antincio e solicita
o apoio da direcdo de comunicacéo para respetiva divulga-
¢do na intranet.

4- No recrutamento externo a DRH publica o antincio no
website do Hospital de Cascais, Dr. José de Almeida, sem
prejuizo da eventual publicitagdo em outros websites de em-
prego ou jornais.

5- As candidaturas externas sao recebidas através do web-
site do Hospital de Cascais, Dr. José de Almeida.

4- Os curricula vitae (CV) de candidatos externos séo re-
cebidos pela DRH através de candidaturas espontaneas (we-
bsite e/ou e-mail e/ou correio interno), ou através de candi-
daturas as vagas disponiveis.

5- Aos candidatos que enviem o CV por e-mail ou cor-
reio, a DRH envia e-mail solicitando a inscrigdo através do
website do Hospital de Cascais, Dr. José de Almeida, com
0 objetivo de centralizar todas as candidaturas externas na
mesma base de dados.

Clausula 36.2

Triagem curricular

1- A pesquisa de candidatos ¢ efetuada pela DRH através
da plataforma de recrutamento, tendo por base o perfil curri-
cular ajustado a vaga em publicitada.

2- A DRH procede, nesta fase, a verificagdo documental
das habilitagdes dos candidatos e confirma que todas as for-
malidades exigidas para a aceitacdo da candidatura foram
cumpridas, elaborando uma lista com todos os candidatos
identificados.

3- Os candidatos selecionados s&o alocados as necessida-
des do processo de recrutamento em questdo na pagina da
DRH.

Clausula 37.2

Entrevista presencial

1- Ap0s a selecéo dos candidatos é realizada uma entrevis-

ta de avaliag@o da candidatura a qual € realizada pelo diretor
de servigo e pelo diretor clinico com parecer da DRH.

2- O disposto no niimero anterior tem como objetivo obter
informagao sobre os candidatos considerada relevante para
o processo de sele¢do, nomeadamente confirmando requisi-
tos minimos para a fung@o, experiéncias profissionais, perfil
comportamental, motivagdo ¢ disponibilidade para a fungéo.

3- Na entrevista, podem participar outros elementos que a
direcdo clinica considere necessario ¢/ou conveniente.

4- Apos entrevista e com base na informagdo recolhida,
a DRH procede a elaboragdo do relatério de entrevista e a
atualizacdo da situagdo do candidato.

Clausula 38.2

Tomada de decisio e apresentaciio de proposta

1- Findas as entrevistas, procede-se a reunido determinan-
te da decisdo final do processo de recrutamento com inter-
vengao da dire¢do de servigo, direc¢do clinica e apoio DRH.

2- Da reunido ¢ emitida uma proposta de contratacdo que ¢
enviada para deliberacdo da entidade empregadora.

3- Ap0s deliberagdo da entidade empregadora a DRH efe-
tua a proposta de contrato e salarial ao candidato selecionado
e ¢ acordada a data de inicio de fungdes, tipo de contrato,
horéario e remuneragdes.

4- Apos condigdes contratuais e data de inicio de fungdes
acordada, a DRH informa do seguimento sobre o processo
de selecdo aos restantes candidatos envolvidos, informando-
-0s por e-mail ou contato telefénico sobre o encerramento
do processo.

Clausula 39.2

Dados de contratacio

1- No momento da apresentacdo da proposta, a DRH soli-
cita os respetivos dados pessoais e respetiva documentacao
necessaria a elaboracdo do contrato de trabalho do futuro
colaborador, devendo os documentos ser entregues até ao
primeiro dia de trabalho ou por e-mail.

2- Depois de enviados os dados de contratagdo, a DRH fe-
cha o respetivo processo de recrutamento.

CAPITULO VI
Disposicdes finais

Clausula 40.2

Restituicio e destruicio de documentos

1- E destruida a documentagdo apresentada pelos candi-
datos quando a sua restituigdo ndo seja solicitada no prazo
maximo de seis meses apds a cessagdo do respetivo procedi-
mento concursal.

2- A documentag@o apresentada pelos candidatos respei-
tante a procedimentos concursais que tenham sido objeto de
impugnagao jurisdicional s6 pode ser destruida ou restituida
apos a execugdo da decisdo jurisdicional.
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Clausula 41.2

Execucio de decisdo jurisdicional procedente
Para reconstituicdo da situag@o atual hipotética decorren-
te da procedéncia de impugnagao jurisdicional de ato proce-
dimental que tenha impedido a imediata constitui¢do de uma
relag@o juridica de emprego, o impugnante tem o direito a
ocupar idéntico posto de trabalho, ndo ocupado ou a criar.

Clausula 42.2

Modelos de formularios
1- Os modelos de formulério tipo, quer de candidatura,
quer para o exercicio do direito de participagdo dos interes-
sados, sdo aprovados pela comissao paritaria a que alude a
clausula seguinte.
2- Os formularios referidos do numero anterior sao de uti-
lizagdo obrigatoria.

Clausula 43.2

Interpretaciio e integragio de lacunas

A comissdo paritaria criada ao abrigo da clausula 45.2

do AE, goza de competéncia para, nos mesmos termos ali
previstos, interpretar as disposi¢des do presente instrumento,
bem como integrar as lacunas que a sua aplicag@o suscite ou
revele.

ANEXO II
Categoria Valor
Assistente 220 €
Assistente graduado 240 €
Assistente graduado sénior 280 €
ANEXO III
Categoria Para 40 horas urgéncia
Assistente 500,00 €
Assistente graduado 600,00 €
Assistente graduado sénior 700,00 €
Pago por més trabalhado

ANEXO IV
Tabela A
40 horas
Categoria Escaldo TRU
v/més v/hora
3 90 5063,38 € 29,21 €
Assistente graduado sénior (Chefe de servigo) 2 80 4 548,46 € 26,24 €
1 70 4 033,54 € 23,27 €
5 62 3621,60 € 20,89 €
4 60 3318,62 € 19,15 €
Assistente graduado 3 58 3415,64 € 19,71 €
2 56 3312,65€ 19,11 €
1 54 3209,67 € 18,52 €
8 53 3158,18 € 18,22 €
7 52 3 106,68 € 17,92 €
6 51 3055,19€ 17,63 €
Assistente 5 50 3003,70€ 17,33 €
4 49 295221 € 17,03 €
3 48 2900,72 € 16,73 €
2 47 284922 € 16,44 €
1 45 2746,24 € 15,84 €
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Tabela B
40 horas
Categoria Escaldo TRU
v/més v/hora

3 90 5316,00 € 30,67 €
Assistente graduado sénior (Chefe de servico) 2 80 4 775,00 € 2755 €
1 70 4 235,00 € 24,43 €
5 62 3802,00 € 21,94 €
4 60 3484,00 € 20,10 €
Assistente graduado 3 58 3586,00 € 20,69 €
2 56 3478,00 € 20,07 €
1 54 3370,00 € 19,44 €
8 53 3316,00 € 19,13 €
7 52 3262,00€ 18,82 €
6 51 3207,00€ 18,50 €
Assistente 5 50 3153,00€ 18,19 €
4 49 3099,00 € 17,88 €
3 48 3045,00 € 17,57 €
2 47 2991,00€ 17,26 €
1 45 2883,00€ 16,63 €

ANEXO V

Processo de avaliacio do desempenho dos traba-

lhadores médicos vinculados por contrato indivi-

dual de trabalho sem termo ou a termo resolutivo,
com duracio igual ou superior a seis meses

SECCAO |
Disposi¢des gerais
Cléusula 1.2

Objeto e ambito

1- O presente instrumento constitui o desenvolvimento da
alinea e) da clausula 49.* do AE, e regulamenta a tramitagdo
a que obedece o processo de avaliagdo do desempenho do
trabalhador médico vinculado por contrato individual de
trabalho sem termo ou a termo resolutivo, com duracao igual
ou superior a seis meses que exercem fungdes no Hospital
de Cascais, Dr. José de Almeida e rege-se nos termos das
clausulas seguintes.

2- O presente instrumento é constituido por um modelo
especifico e por um modelo comum de avaliagdao de desem-
penho, respetivamente previstos nas seccdes II e III, sucessi-
vamente aplicaveis nos termos das clausulas seguintes.

Clausula 2.2

Vigéncia, sobrevigéncia, denlncia e revisdo

1- O modelo de avaliag@o regulado na secgdo II destina-
-se a vigorar durante o periodo inicial de vigéncia do AE de
dois anos ¢ durante o periodo da sua primeira prorrogagao
por igual tempo, findos os quais e apos aferi¢do positiva de
ambas as partes se mantera em vigor pelo mesmo periodo.

2- Nao se verificando a aferi¢do conjunta positiva a que
se refere o numero anterior, devem as partes proceder as al-
teragdes que entendam por adequadas tendo em vista a con-
tinuidade do modelo a que se refere o nimero anterior, no
prazo de 60 dias, findo o qual, ndo havendo acordo, passa-se
a adotar o modelo comum em vigor no SNS, e que para esse
efeito e sem prejuizo das alteragdes legais que a ele haja lu-
gar, encontra-se previsto na secgao III.

SECCAO II

Modelo especifico de avaliaciao
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Clausula 3.2

Principios
O processo de avaliagdo do desempenho do trabalhador

médico obedece, designadamente, aos seguintes principios:

a) Principio da coeréncia e integragdo, alinhando a acdo
dos servigos, dirigentes e trabalhadores na prossecugao dos
objetivos e na execugao das politicas para o Hospital de Cas-
cais, Dr. José de Almeida;

b) Principio da transparéncia e imparcialidade, asseguran-
do a utilizagdo de critérios objetivos e publicos;

¢) Principio da eficacia, orientando a avaliagdo de desem-
penho do trabalhador médico para a obtengéo dos resultados
contratualizados com a entidade empregadora;

d) Principio da eficiéncia, relacionando os bens produzidos
¢ os servigos prestados com a melhor utilizagdo dos recursos;

e) Principio da orientagdo para a melhoria continua da
qualidade da prestacdo dos cuidados de satde;

f) Principio da confrontagdo entre objetivos fixados e re-
sultados obtidos.

Clausula 4.2

Objetivos do processo de avaliacio

Constituem objetivos do processo de avaliagdo do de-
sempenho dos trabalhadores médicos, designadamente:

a) Posicionar o Hospital de Cascais, Dr. José de Almeida,
como uma referéncia do Servigo Nacional de Saude (SNS)
assente em critérios de qualidade da préatica clinica;

b) Contribuir para a melhoria da gestéo e do desempenho
do Hospital de Cascais, Dr. José de Almeida;

¢) Promover a eficiéncia e eficacia dos servigos;

d) Desenvolver uma cultura de gestdo orientada para re-
sultados com base em objetivos previamente estabelecidos,
promovendo também o trabalho em equipa;

e) Identificar as necessidades de formagdo e desenvolvi-
mento pessoal e profissional com vista a melhoria do desem-
penho dos trabalhadores médicos;

f) Promover a motivagdo e o desenvolvimento das compe-
téncias comportamentais e qualificagdes do trabalhador mé-
dico, bem como o conhecimento cientifico e a sua partilha
pelos membros das equipas e da comunidade cientifica;

g) Reconhecer o mérito, assegurando a diferenciagdo e va-
lorizagao dos niveis de desempenho;

h) Assegurar a satisfagdo de colaboradores, utentes e co-
munidade envolvente.

Clausula 5.2

Planeamento do processo de avaliagdo

O processo de avaliagdo do desempenho do trabalhador
médico constitui um instrumento de avaliagdo do cumpri-
mento dos objetivos estratégicos anuais determinados supe-
riormente e planos de atividades, baseado em indicadores de
medida dos resultados.

Clausula 6.2

Periodicidade e requisitos funcionais

1- A avaliagdo do desempenho do trabalhador médico ¢ de
carater anual e respeita ao desempenho do ano civil anterior.

2- O planeamento do processo de avaliagdo envolve a de-
fini¢do de objetivos, a sua comunicagio aos avaliados, entre-
vista de feedback (ou retorno) e entrevista de avaliacdo de
desempenho a realizar no 1.° trimestre do ano seguinte.

Clausula 7.2

Parametros da avalia¢do

A avaliagdo do desempenho do trabalhador médico in-
tegra-se no ciclo de gestdo do Hospital de Cascais, Dr. José
de Almeida, tem por referéncia os padrdes de qualidade dos
cuidados médicos, e efetua-se com base nos seguintes para-
metros:

a) «Objetivos individuais», estabelecidos em articulagdo
com 0s objetivos da respetiva unidade orgénica, tendo por
base indicadores de medida fixados para a avaliagdo dos
resultados obtidos;

b) «Competéncias de desempenho», que visam avaliar
a adequacdo da conduta as boas praticas médicas e
comportamentais compativeis com o exercicio das fungdes
do avaliado, tendo por base critérios de avaliagdo e padrdes
de desempenho profissional previamente fixados pelo
Conselho Coordenador de Avaliagido (CCA).

Clausula 8.2

Objetivos individuais

1- Os objetivos individuais devem ser fixados de modo a
abranger, pelo menos, trés dos seguintes ambitos:

a) Assistencial ou produtividade - conjunto de atividades
desenvolvidas pelo trabalhador médico no Hospital de Cas-
cais, Dr. José de Almeida, podendo ser repartidas por um ou
mais servigos internos de acordo com o respetivo exercicio
profissional;

b) Formacgéo - a¢des de formagdo, quer as realizadas quer
as frequentadas pelo trabalhador médico, incluindo as ac¢des
de orientagdo de internos e a formacao especifica decorrente
de projetos dos servigos, bem como atividades na area da
garantia da qualidade dos servigos;

c) Investigagéo - participa¢do em atividades de investiga-
cao realizadas no ambito do Hospital de Cascais, Dr. José de
Almeida, com exclusdo das atividades exercidas em contex-
to exclusivamente académico ou em outro ndo reconhecido
ou participadas por protocolo celebrado com hospital;

d) Organizagdo - exercicio de fungdes de gestdo, bem
como o desenvolvimento de atividades relacionadas com o
planeamento em satude, normativas e de regulacao;

e) Qualidade - Os indicadores de qualidade tém como ob-
jetivo identificar areas em que a atividade assistencial pode
melhorar com vista a obten¢ao dos resultados desejados.
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2- Os objetivos individuais concretamente a contratualizar
sdo:

a) De atividade médica, tendo em conta, designadamente,
indicadores de qualidade clinica;

b) De quantificagdo de atos médicos, atendendo ao conjun-
to de atividades desenvolvidas pelos trabalhadores médicos
e considerando o contetido funcional legalmente fixado para
a respetiva categoria;

¢) De aperfeicoamento e de desenvolvimento profissional,
no quadro de a¢des de formagéo planeadas;

d) De atividade de investigacao médica, realizada no 4m-
bito do servigo ou unidade de saide em que o trabalhador
médico se encontre integrado.

3- A fixag@o dos objetivos individuais deve obedecer as
seguintes regras:

a) A defini¢ao dos objetivos, dos seus indicadores de me-
dida e dos respetivos critérios de superagdo é da competéncia
conjunta do superior hierarquico e tendo em consideragdo as
orientacdes do CCA;

b) A fixag¢do de objetivos sem o acordo do avaliado deve
ser objecto de fundamentagdo escrita, da qual deve ser dado
conhecimento ao avaliado;

¢) Os objetivos devem enquadrar-se nos do Hospital de
Cascais, Dr. José de Almeida e da equipa médica em que o
avaliado se integre;

d) No conjunto de objetivos contratualizados anualmente
devem, obrigatoriamente, ser abrangidos os &mbitos previs-
tos nas alineas a) e €) do nimero 1 e serem estabelecidos
objetivos de qualidade da atividade desenvolvida e de quan-
tifica¢do de atos médicos;

e) Os objetivos e critérios de superagdo devem ser elabo-
rados de forma clara e ser amplamente divulgados aos traba-
Ihadores médicos a avaliar;

f) Os objetivos contratualizados devem ser objeto de
quantificacdo e de fixagdo de ponderagdo para cada um dos
avaliados;

g) A ponderagdo a atribuir a cada um dos objetivos sera
fixada pelo CCA, ndo podendo a ponderacdo dos objetivos
inseridos no ambito a que se refere a alinea a) do namero 1
ser inferior a 60 % nem superior a 85 %;

h) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, a pondera-
¢do a atribuir aos objetivos de quantificagdo de atos médicos
ndo pode ser inferior a 50 % da avaliagdo final do parametro
«objetivos individuais»;

i) Podem ser fixados objetivos de responsabilidade parti-
Ihada sempre que impliqguem o desenvolvimento de um tra-
balho em equipa ou esfor¢o convergente para uma finalidade
determinada.

Clausula 9.2

Avaliacio dos resultados

1- A avaliagdo do grau de cumprimento de cada objetivo
efetua-se de acordo com os respetivos indicadores de me-
dida, previamente estabelecidos, e expressa-se em cinco ni-
veis:

a) «Objetivo claramente superado», a que corresponde
uma pontuagdo de 5;

b) «Objetivo superado», a que corresponde uma pontuagao
de 4;

¢) «Objetivo atingido a 100 %», a que corresponde uma
pontuagio de 3;

d) «Objetivo abaixo dos 100 %», a que corresponde uma
pontuagio de 2;

e) «Objetivo ndo atingido, a que corresponde uma
pontuagdo de 1.

2- A pontuagdo final a atribuir ao parametro «objetivos in-
dividuais» é a média aritmética ponderada das pontuacdes
atribuidas a todos os objetivos.

3- Para os devidos efeitos, nomeadamente para compara-
¢do com outras unidades do SNS, as pontuagdes acima refe-
ridas sdo convertidas nos seguintes termos:

— 5 e 4 correspondem a pontuacdo de 5 do SIADAP para
a carreira médica;

— 2 e 3 corresponde a pontuagdo de 3 do SIADAP para a
carreira médica;

— 1 corresponde a 1 do SIADAP para a carreira médica.

Clausula 10.2

Competéncias de desempenho

1- O parametro relativo a competéncias de desempenho
assenta em padrdes de atividade observaveis, designadamen-
te as seguintes:

a) Orientagdo para a qualidade;

b) Orientagdo para o utente e familia;

c) Trabalho em equipa;

d) Lideranga;

e) Pontualidade;

f) Adaptagdo a mudanca;

g) Proatividade e tomada de deciséo;

h) Atitude positiva e empenho.

2- As competéncias referidas no namero anterior sdo esco-
Ihidas, num minimo de quatro, pelo superior hierarquico, de
entre as aprovadas pelo conselho coordenador da avaliacdo,
as quais ndo podem sobrepor-se ao contetido funcional das
categorias que integram a carreira especial médica.

Clausula 11.2

Auto-avaliacio

1- A auto-avaliacdo tem como objetivo envolver o tra-
balhador médico no processo de avaliagdo, promovendo a
reflexdo sobre a sua pratica médica, desenvolvimento profis-
sional e condig¢des de melhoria do desempenho.

2- A auto-avaliacdo é obrigatdria e concretiza-se através
do preenchimento da ficha de auto-avaliagao a entregar a Di-
recdo de Recursos Humanos (DRH) com conhecimento do
superior hierarquico.

3- A ficha de auto-avaliagdo constitui elemento essencial a
considerar na avaliagdo do desempenho e deve ser elaborada
de acordo com o0 modelo anexo ao presente regulamento.

4- A ficha de auto-avaliagdo ¢ acompanhada, em anexo,
dos documentos relevantes para a apreciagdo do desempe-
nho do médico que ndo constem do seu processo individual.

5- O superior hierdrquico aprecia a ficha de auto-avalia-
cdo, ponderando o respetivo conteido no sentido de uma
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avaliagdo objetiva do desempenho do avaliado no ciclo de
avaliacdo e considerando os pardmetros de avaliagdo con-
tratualizados, com vista a determinagao do respetivo grau de
cumprimento.

Clausula 12.2

Avaliacio final

1- A avaliagao final ¢ o resultado da média aritmética pon-
derada dos resultados das avaliagdes dos dois parametros da
avaliagdo.

2- Para o parametro «objetivos individuais» € atribuida
uma ponderagdo minima de 60 % e um maximo de 80 % e
para o parametro «competéncias de desempenho», uma pon-
dera¢do maxima de 40 % e um minimo de 20 %, cabendo ao
CCA a respetiva fixagdo anual.

Clausula 13.2

Intervenientes no processo de avaliacio

1- Intervém no processo de avaliagdo do desempenho no
ambito do Hospital de Cascais, Dr. Jos¢ de Almeida:

a) Avaliado;

b) CCA;

¢) Superior hierarquico;

d) CA.

2- O processo de avaliacdo ¢ coadjuvado, no que a sua
componente instrumental respeita, pela dire¢do de recursos
humanos.

Clausula 14.2

Conselho coordenador da avaliacio

1- Junto do CA funciona o CCA, ao qual compete, sem
prejuizo das demais competéncias previstas na lei, definir a
politica e os critérios gerais de avaliagdo dos trabalhadores
médicos, de acordo com os objetivos ¢ as metas em saude
previamente estabelecidos para o hospital e garantir a sua
aplicagdo uniforme, nomeadamente:

a) Estabelecer orientagdes gerais e fixar os parametros da
avaliagdo a que se referem a clausula 12.3

b) Estabelecer orientagdes gerais em matéria de escolha de
indicadores de medida, em especial os relativos a determina-
¢do da superagdo de objectivos individuais;

¢) Propor alteragdes a lista de «competéncias de desempe-
nho» a que se refere a clausula nona;

d) Emitir parecer relativamente a questdes suscitadas no
ambito das suas atribui¢des, quando solicitado;

e) Emitir recomendag0es sobre a necessidade de formagao
em servigo ¢ ou continua para os trabalhadores médicos, de
acordo com os projetos de desenvolvimento da qualidade
dos cuidados de satde e objetivos do estabelecimento ou
servico ¢ unidades;

f) Promover a elaboragdo dos diferentes formularios ne-
cessarios ao desenvolvimento do processo de avaliagdo do
desempenho;

) Elaborar o relatorio anual da avaliagdo do desempenho
do trabalhador médicos.

2- O CCA é presidido pelo presidente do conselho de ad-
ministragdo (CA) e integra o diretor clinico, o responsavel
pela gestdo de recursos humanos, dois dirigentes por aquele
designados, todos integrados na carreira médica e detentores
de categoria igual ou superior a assistente graduado em fun-
¢oes de gestao/chefia.

3- O CCA pode ser assessorado por trabalhadores médicos
com grau de consultor e experiéncia na area da avaliagdo do
pessoal e dos cuidados médicos, sem direito a voto.

4- Quando as circunstancias o aconselhem, o CCA pode
solicitar a participag@o nas suas reunides de outros dirigentes
ou chefias, sem direito a voto, bem como requerer junto dos
servigos competentes os pareceres ¢ demais elementos que
entender necessarios.

5- Sempre que tenha que deliberar sobre matérias relativa-
mente as quais 0s seus membros, enquanto trabalhador mé-
dico, sejam parte interessada, designadamente a apreciagdo
e validagdo de propostas de atribuicdo de mengdes aqueles
sujeitas a diferenciagdo de desempenhos, o CCA deve fun-
cionar com composicao restrita aos elementos relativamente
aos quais ndo se verifique uma situagdo de conflito de inte-
resses.

SECCAO IlI
Modelo comum de avaliacao

Clausula 15.2

Principios
O processo de avaliagdo do desempenho do trabalhador

médico obedece, designadamente, aos seguintes principios:

a) Principio da coeréncia e integracdo, alinhando a ag@o
dos servigos, dirigentes e trabalhadores na prossecugao dos
objetivos e na execucdo das politicas publicas para o sector
da saude;

b) Principio da transparéncia e imparcialidade, asseguran-
do a utilizagdo de critérios objetivos e publicos;

¢) Principio da eficacia, orientando a avaliacdo de desem-
penho dos trabalhadores médicos para a obtengao dos resul-
tados contratualizados com a equipa de avaliagao;

d) Principio da eficiéncia, relacionando os bens produzidos
e os servicos prestados com a melhor utilizagao dos recursos;

e) Principio da orientacdo para a melhoria continua da
qualidade da prestacdo dos cuidados de satde;

f) Principio da confrontagdo entre objetivos fixados e re-
sultados obtidos.

Clausula 16.2

Objetivos do processo de avaliagdo

Constituem objetivos do processo de avaliacdo do de-
sempenho do trabalhador médico, designadamente:

a) Contribuir para a melhoria da gestdo e do desempenho
das areas médicas do Hospital de Cascais, Dr. José de Al-
meida;

b) Promover a eficiéncia e eficicia dos servigos;
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¢) Desenvolver uma cultura de gestdo orientada para re-
sultados com base em objetivos previamente estabelecidos,
promovendo também o trabalho em equipa;

d) Identificar as necessidades de formagao e desenvolvi-
mento profissional com vista a melhoria do desempenho do
trabalhador médico;

e) Promover a motivagdo e o desenvolvimento das compe-
téncias comportamentais e qualificagdes do trabalhador mé-
dico, bem como o conhecimento cientifico e a sua partilha
pelos membros das equipas e da comunidade cientifica;

f) Reconhecer o mérito, assegurando a diferenciagio e va-
lorizacdo dos niveis de desempenho.

Clausula 17.2

Planeamento do processo de avaliagio

1- O processo de avaliagdo do desempenho do trabalhador
médico articula-se com o sistema de planeamento do Hospi-
tal de Cascais, Dr. José de Almeida, constituindo um instru-
mento de avaliagdo do cumprimento dos objetivos estratégi-
cos plurianuais determinados superiormente e dos objectivos
anuais e planos de atividades, baseado em indicadores de
medida dos resultados a obter pelos servigos.

2- O planeamento do processo de avaliacdo, definigdo de
objetivos e fixag@o dos resultados a atingir obedece as regras
definidas no artigo 62.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de de-
zembro e suas alteragdes.

Clausula 18.2

Periodicidade e requisitos funcionais

1- A avaliacdo do desempenho do trabalhador médico ¢ de
carater bienal e respeita ao desempenho dos dois anos civis
anteriores, nos termos do artigo 41.° da Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro.

2- A avaliagdo do trabalhador médico aplicam-se os re-
quisitos funcionais previstos no artigo 42.° da Lei n.° 66
-B/2007, de 28 de dezembro.

Clausula 19.2

Ponderacao curricular

Nos casos em que a avaliagdo se efetue por ponderagdo
curricular, nos termos dos artigos 42.° e 43.° da Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de dezembro, deve observar-se o seguinte:

a) A proposta de avaliagdo a apresentar ao CCA a que se
refere o ntimero 7 do artigo 42.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28
de dezembro, deve ser elaborada por uma equipa de avalia-
¢do constituida, no minimo, por dois trabalhadores médicos
com o grau de consultor da carreira especial médica, desig-
nados pela entidade empregadora;

b) Os critérios e procedimentos a aplicar na realizagdo da
ponderagao curricular regem-se pelo disposto no artigo 43.°
da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, e sua regulamen-
tacao.

Clausula 20.2

Parametros da avaliacdo

A avaliagdo do desempenho do trabalhador médico

integra-se no ciclo de gestdo do estabelecimento de saude
do Hospital de Cascais, Dr. José de Almeida e, tendo por
referéncia os padroes de qualidade dos cuidados médicos,
efetua-se com base nos seguintes parametros:

a) «Objetivos individuais», estabelecidos em articulagdo
com 0s objetivos da respetiva unidade orgéanica, tendo por
base indicadores de medida fixados para a avaliagdo dos
resultados obtidos;

b) «Competéncias de desempenho», que visam avaliar
a adequag¢do da conduta as boas praticas médicas e
comportamentais compativeis com o exercicio das fungdes
do avaliado, tendo por base critérios de avaliagdo e padrdes
de desempenho profissional previamente fixados pelo CCA.

Clausula 21.2

Objetivos individuais

1- Os «objetivos individuais» devem ser fixados de modo
a abranger, pelo menos, trés dos seguintes &mbitos:

a) Assistencial ou produtividade - conjunto de atividades
desenvolvidas pelo trabalhador médico no Hospital de Cas-
cais, Dr. José de Almeida e em outros organismos publicos
e privados ou em parceria, no ambito da carreira médica e
ajustadas pelos respetivos graus, podendo ser repartidas por
um ou mais servigos internos de acordo com o respetivo
exercicio profissional;

b) Formacao - a¢des de formagdo, quer as realizadas quer
as frequentadas pelo trabalhador médico, incluindo as agdes
de orientagdo de internos ¢ a formagao especifica decorrente
de projetos dos servigos, bem como atividades na area da
garantia da qualidade dos servigos;

c) Investigagdo - participagdo em atividades de investiga-
cdo realizadas no ambito do Hospital de Cascais, Dr. Jos¢ de
Almeida, com exclusdo das atividades exercidas em contex-
to exclusivamente académico ou em outro ndo reconhecidas
ou participadas por protocolo celebrado com aquele estabe-
lecimento;

d) Organizacao - exercicio de fungdes de gestdo em unida-
des ou servigos de satide, bem como o desenvolvimento de
atividades relacionadas com o planeamento em saude, nor-
mativas e de regulagdo, com exclus@o do exercicio de cargo
dirigente;

e) Atitude profissional e comunicagao - atitudes desenvol-
vidas pelo trabalhador médico relativamente aos membros
da equipa em que se integre, em relagdo aos superiores hie-
rarquicos e em relagdo aos doentes ou utentes.

2- Os objetivos individuais concretamente a contratuali-
zar, sdo:

a) De qualidade da atividade médica, tendo em conta, de-
signadamente, a atitude profissional e a comunicagdo médica
no exercicio das fungdes;

b) De quantificagdo de atos médicos, atendendo ao conjun-
to de atividades desenvolvidas pelos trabalhadores médicos
e considerando o contetido funcional legalmente fixado para
a respetiva categoria;

c) De aperfeigoamento e de desenvolvimento profissional,
no quadro de a¢des de formagdo planeadas;

d) De atividade de investigagdo médica, realizada no am-
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bito do Hospital de Cascais, Dr. José de Almeida.

3- A fixag@o dos objetivos individuais deve obedecer as
seguintes regras:

a) Sem prejuizo do disposto nas alineas seguintes, a con-
tratualizacdo dos objetivos rege-se pelo disposto no artigo
67.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro;

b) A defini¢do dos objetivos, dos seus indicadores de me-
dida e dos respetivos critérios de superagdo é da competéncia
conjunta da equipa de avaliagdo e de cada trabalhador mé-
dico a avaliar, mediante proposta do superior hierarquico e
tendo em consideragdo as orientagdes do CCA;

C) A fixacdo de objetivos sem o acordo do avaliado deve
ser objeto de fundamentagdo escrita, da qual deve ser dado
conhecimento ao avaliado;

d) Os objetivos devem enquadrar-se nos objetivos da res-
petiva unidade organica e da equipa médica em que o avalia-
do se integre, 0s quais devem ser previamente analisados em
reunido com todos os avaliados que integram essa unidade
orgénica ou equipa;

e) No conjunto de objetivos contratualizados anualmente
devem, obrigatoriamente, ser abrangidos os &mbitos previs-
tos nas alineas a) e €) do niimero 1 e ser estabelecidos obje-
tivos de qualidade da atividade desenvolvida e de quantifica-
¢do de atos médicos;

f) Os objetivos e critérios de superacdo devem ser elabo-
rados de forma clara e ser amplamente divulgados ao traba-
Ihador médico a avaliar;

g) Os objetivos contratualizados devem ser objeto de
quantificacdo e de fixagdo de ponderagdo para cada um dos
avaliados;

h) A ponderagdo a atribuir a cada um dos objetivos ¢ fixada
pelo CCA, ndo podendo a ponderagdo dos objetivos inseri-
dos no ambito a que se refere a alinea a) do ntimero 1 ser
inferior a 60 % nem superior a 85 %;

i) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, a pondera-
¢do a atribuir aos objetivos de quantificagdo de atos médicos
ndo pode ser inferior a 50 % da avaliagdo final do parametro
«objetivos individuais»;

j) Por cada objetivo devem ser estabelecidos no minimo
dois e no mé&ximo cinco indicadores de medida;

k) Podem ser fixados objetivos de responsabilidade parti-
Ihada sempre que impliqguem o desenvolvimento de um tra-
balho em equipa ou esfor¢o convergente para uma finalidade
determinada.

Clausula 22.2

Avaliacio dos resultados

1- A avaliagdo do grau de cumprimento de cada objetivo
efetua-se de acordo com os respetivos indicadores de medi-
da, previamente estabelecidos, e expressa-se em trés niveis:

a) «Objetivo superadoy, a que corresponde uma pontuagao
de 5;

b) «Objetivo atingido», a que corresponde uma pontuagao
de 3;

c) «Objetivo ndo atingido», a que corresponde uma
pontuagdo de 1.

2- A pontuagdo final a atribuir ao parametro «objetivos in-
dividuais» é a média aritmética ponderada das pontuacdes
atribuidas a todos os objetivos.

3- A avaliagdo dos resultados obtidos em objetivos de res-
ponsabilidade partilhada aplica-se o disposto no ntimero 4 do
artigo 47.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro.

Clausula 23.2

Competéncias de desempenho

1- O parametro relativo a competéncias de desempenho
assenta em padrdes de atividade observaveis, previamente
escolhidas para cada trabalhador médico em numero nao in-
ferior a cinco.

2- As competéncias referidas no namero anterior sdo esco-
Ihidas de entre as aprovadas pelo CCA, as quais ndo podem
sobrepor-se ao contetido funcional das categorias que inte-
gram a carreira especial médica.

Clausula 24.2

Auto-avaliacio

1- A auto-avaliacdo tem como objetivo envolver o tra-
balhador médico no processo de avaliagdo, promovendo a
reflexdo sobre a sua pratica médica, desenvolvimento profis-
sional e condig¢des de melhoria do desempenho.

2- A auto-avaliacdo é obrigatdria e concretiza-se através
do preenchimento da ficha de auto-avaliacdo a entregar a
equipa de avaliacao.

3- A ficha de auto-avaliagdo constitui elemento essencial
a considerar na avaliagdo do desempenho e a sua elaboracao
deve ser clara e sucinta.

4- A ficha de auto-avaliacdo aborda, obrigatoriamente, os
seguintes aspetos:

a) Os objetivos individuais e as competéncias de desempe-
nho contratualizados;

b) Descri¢do da atividade profissional desenvolvida pelo
avaliado no periodo em avaliacdo;

¢) Resultados que o avaliado considera ter alcangado face
aos parametros da avaliagdo contratualizados;

d) Contributo do avaliado para a prossecucdo dos objeti-
vos e metas do servigo;

e) Anélise pessoal e balango sobre a atividade desenvol-
vida pelo servico, tendo em conta os objetivos e padroes de
desempenho estabelecidos para esse mesmo servigo;

f) Formagdo frequentada e seus beneficios para o exerci-
cio da atividade do avaliado;

g) Elementos que o avaliado considere essenciais ao seu
desenvolvimento profissional,

h) Identificagdo de necessidades de formagdo para o de-
senvolvimento profissional;

i) Eventual proposta de projetos a desenvolver no ambito
do servico.

5- A ficha de auto-avaliagdo ¢ acompanhada, em anexo,
dos documentos relevantes para a apreciagdo do desempe-
nho do trabalhador médico que ndo constem do seu processo
individual.
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6- Nos casos em que o avaliado exerca fungdes em 6rgaos
ou servi¢os da administragdo publica, em regime de acumu-
lacdo com as desempenhadas no Hospital de Cascais, Dr.
José de Almeida, a ficha de auto-avaliagdo € obrigatoriamen-
te acompanhada de uma informacdo do respetivo responsa-
vel ou dirigente maximo sobre aquele exercicio de fungdes.

7- A equipa de avaliacdo aprecia a ficha de auto-avalia-
¢do, ponderando o respetivo contetido no sentido de uma
avaliagdo objetiva do desempenho do avaliado no ciclo de
avaliacdo e considerando os pardmetros de avaliagdo con-
tratualizados, com vista a determinagao do respetivo grau de
cumprimento.

Clausula 25.2

Avaliacio final

1- A avaliagao final ¢ o resultado da média aritmética pon-
derada dos resultados das avaliagdes dos dois parametros da
avaliagdo.

2-Para o parametro «objetivos individuais» € atribuida
uma ponderacdo minima de 60 % e para o pardmetro «com-
peténcias de desempenho», uma ponderagdo maxima de
40 %.

Clausula 26.2

Sujeitos

1- Intervém no processo de avaliagdo do desempenho:

a) Equipa de avaliagdo;

b) Avaliado;

c) CCA;

d) Comissao paritaria da avaliagio;

e) O CA.

2- Podem ser chamados a intervir no processo de avalia-
¢do, a solicitagdo do avaliado, outros trabalhadores médicos
dotados de especiais conhecimentos técnicos e experiéncia
no exercicio de func¢des andlogas as do avaliado por periodo
ndo inferior a um ano, ndo integrados no servico do avaliado,
com a vista a emitir parecer sobre aspetos relacionados com
o0 exercicio da atividade pelo avaliado.

Clausula 27.2

Equipa de avalia¢io

1- A avaliacdo do desempenho do trabalhador médico é
feita por uma equipa de avaliagdo, com as competéncias ¢
os deveres fixados no artigo 56.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28
de dezembro.

2- A equipa de avaliag@o € constituida por quatro trabalha-
dores médicos, nos seguintes termos:

a) O superior hierérquico directo do avaliado, que preside;

b) Dois trabalhadores médicos com o grau de consultor da
carreira especial médica, designados pela entidade empre-
gadora e

¢) Um trabalhador médico eleito, por votagdo secreta, de
entre e pelos trabalhadores médicos da mesma equipa ou,
sendo esta reduzida, sucessivamente, da unidade organica,
servigo ou do Hospital de Cascais, Dr. José de Almeida.

3- Nos casos em que o nimero de trabalhadores médicos

do servi¢o ou da unidade de satde onde o avaliado exerce
fungoes seja reduzido, a equipa de avaliagdo pode ser consti-
tuida apenas pelo trabalhador médico a que se refere a alinea
a) do numero anterior e por mais outro trabalhador médico
designado pelo CA.

4- A elaboragdo da proposta de avaliagdo final compete ao
trabalhador médico a que se refere a alinea a) do namero 2,
o qual deve, designadamente:

a) Recolher e registar, por escrito, sendo o caso, os contri-
butos dos demais membros da equipa de avaliagdo relativos
ao desempenho dos avaliados que lhe cumpra avaliar;

b) Reunir todos os demais elementos que permitam formu-
lar uma apreciag@o objetiva e justa sobre o avaliado, sendo
da sua exclusiva responsabilidade as informagdes que venha
a prestar.

5- Pelo menos um dos membros da equipa de avaliagdo
deve possuir o contacto funcional com o avaliado pelo tempo
minimo legal exigivel para efeitos de atribuigdo da avalia-
¢do.

6- Caso ndo seja possivel constituir a equipa de avaliagdo
nos termos dos numeros 2 ¢ 3, a avaliagdo do trabalhador
médico é efetuada pelo respetivo superior hierarquico, po-
dendo aquele solicitar a emissdo do parecer a que se refere
numero 2 da clausula 25.°

7- A avaliag@o de cada parametro a que se refere a clausu-
la 7.* ¢ a que resultar da votagdo da maioria dos elementos
da equipa de avaliagdo, prevalecendo, em caso de empate, a
apreciagdo efetuada pelo avaliador a que se refere a alinea
a) do nimero 2, o qual deve fundamentar, por escrito, a sua
discordéancia face aos demais elementos da equipa.

8- No caso de ser inviavel a escolha ou a votag@o a que se
refere a alinea c) do niimero 2, a equipa de avaliagdo é cons-
tituida apenas pelos avaliadores a que se referem as alineas
a) e b) desse namero.

Clausula 28.2

Avaliacio dos membros da equipa de avaliacdo

1- O desempenho do trabalhador médico que integra a
equipa de avaliagdo ¢ avaliado por trés trabalhadores médi-
cos do servico, equipa ou unidade, dois dos quais escolhidos
pelo respetivo corpo clinico ou eleitos pelo método de vota-
¢do secreta e o outro designado pelo CA.

2- Os avaliadores a que se refere o nimero anterior devem
recolher informagao qualitativa complementar relativamen-
te a avaliag@o sobre os respetivos avaliados efetuada pelos
demais trabalhadores médicos do corpo clinico, mediante
questionario padronizado a aprovar pelo CCA.

3- O disposto nos numeros 1 e 2 aplica-se a avaliagdo do
desempenho do trabalhador médico que exerce fungdes de
coordenacdo de unidades funcionais ou chefes de equipa.

4- A avaliacdo do desempenho do trabalhador médico que
exerca fungdes de diretor de departamento, de servigo, ou
equiparados, opera-se nos termos do subsistema de avaliagdo
do desempenho dos dirigentes intermédios da administragao
publica, abreviadamente designado STADAP 2.

5-No caso de ser inviavel a escolha ou a votagdo a que
se refere o numero 1, todos os avaliadores ali previstos sdo
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designados pela entidade empregadora, que designa também
o responsavel pela elaboragdo da proposta de avaliagao final,
0 qual assume as competéncias previstas para o trabalhador
médico a que se refere a alinea a) do namero 2 da clausula
anterior.

6- A avaliagdo de cada parametro a que se refere a clausula
20.* é a que resultar da votagdo da maioria dos elementos da
equipa de avaliagdo.

Clausula 29.2

Conselho coordenador da avalia¢io

1-Junto do CA funciona um CCA do desempenho dos
trabalhadores médicos, ao qual compete, sem prejuizo das
demais competéncias previstas na lei, definir a politica e
os critérios gerais de avaliagdo do trabalhador médico, de
acordo com os objetivos e as metas em saude previamente
estabelecidos para o estabelecimento de satde da entidade
empregadora, e garantir a sua aplicagdo uniforme, nomea-
damente:

a) Estabelecer orientagdes gerais em matéria de fixacdo
dos parametros da avaliagdo a que se refere a clausula 20.%

b) Estabelecer orientagdes gerais em matéria de escolha de
indicadores de medida, em especial os relativos a determina-
c¢do da superacdo de objetivos individuais;

c) Aprovar a lista de «competéncias de desempenho» a
que se refere a clausula 23.%;

d) Emitir parecer relativamente a questdes suscitadas no
ambito das suas atribui¢des, quando solicitado;

e) Emitir recomendagoes sobre a necessidade de formagao
em servico e ou continua para o trabalhador médico, de acor-
do com os projetos de desenvolvimento da qualidade dos
cuidados de satude e objetivos do estabelecimento ou servigo
e unidades;

f) Promover a elaboragdo dos diferentes formularios ne-
cessarios ao desenvolvimento do processo de avaliagao do
desempenho;

g) Elaborar o relatorio anual da avaliagdo do desempenho
dos trabalhadores médicos;

h) Elaborar o seu regulamento interno.

2- O CCA ¢ presidido pelo diretor clinico e integra, para
além do responsavel pela gestdo de recursos humanos, trés a
cinco dirigentes por aquele designados, todos integrados na
carreira médica e detentores de categoria igual ou superior a
assistente graduado.

3- Nos servigos em que, pela sua natureza ou condicionan-
tes de estrutura orgdnica, ndo seja possivel a constitui¢ao do
CCA, nos termos referidos no numero anterior, podem as
suas competéncias ser confiadas a uma comissao de avalia-
¢do a constituir por despacho do CA.

4- O CCA pode ser assessorado por trabalhador médico
com grau de consultor e experiéncia na area da avaliagao do
pessoal e dos cuidados médicos, sem direito a voto.

5- Quando as circunstancias o aconselhem, o CCA pode
solicitar a participag¢@o nas suas reunioes de outros dirigentes
ou chefias, sem direito a voto, bem como requerer junto dos
servigos competentes os pareceres ¢ demais elementos que
entender necessarios.

6- Sempre que tenha que deliberar sobre matérias relati-
vamente as quais 0s seus membros, enquanto trabalhadores
médicos, sejam parte interessada, designadamente a aprecia-
¢do e validagao de propostas de atribuigdo de mengdes aque-
les sujeitas a diferencia¢do de desempenhos, o CCA deve
funcionar com composigao restrita aos elementos relativa-
mente aos quais nao se verifique uma situag@o de conflito de
interesses.

7- Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, ao
CCA aplica-se, com as necessarias adaptagdes, o disposto no
artigo 58.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro.

Clausula 30.2

Comissdo paritaria da avaliacio

1- Junto do CA funciona uma comisséo paritaria da avalia-
¢do constituida por trabalhadores médicos.

2- A comissdo paritaria da avaliagdo pode solicitar, a equi-
pa de avaliagdo, ao avaliado ou ao CCA, os elementos que
julgar convenientes para o exercicio das suas competéncias.

3- Os atos praticados pelo CA em sentido diverso do rela-
torio da comissdo paritaria da avaliagdo devem conter, ex-
pressamente, as razdes dessa divergéncia.

4- Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a co-
missdo a que se refere a presente clausula aplica-se, com as
necessarias adaptagdes, o disposto nos artigos 59.° ¢ 70.° da
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro.

Clausula 31.2

Casos especiais

1- No caso do trabalhador médico abrangido pelo disposto
no numero 5 do artigo 42.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, a tlltima avaliacdo do desempenho obtida reporta-
-se igualmente aos anos seguintes.

2- Apenas se encontram abrangidas pelo disposto no nu-
mero anterior as avaliagdes do desempenho obtidas no ambi-
to do STADAP ou de um sistema dele adaptado, com fixacao
de percentagens de diferenciacao de desempenhos.

3- Nos casos em que ndo seja possivel a aplica¢do do nu-
mero 1, por inexisténcia de avaliagdo ou por esta nao res-
peita o disposto no niimero 2, bem como nos casos em que
o trabalhador médico pretenda a sua alteracdo, ha lugar a
ponderagao curricular nos termos da cldusula 6.*

Cléausula 32.2

Diferenciacio de desempenhos

1- A diferenciagdo de desempenho do trabalhador médico
aplica-se o disposto no artigo 75.° da Lei n.° 66-B/2007, de
28 de dezembro.

2- As percentagens maximas a que se refere o numero 1
do artigo 75.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, apli-
cam-se relativamente ao numero de trabalhadores da carreira
medica.

3- As percentagens a que se referem os numeros anterio-
res beneficiam dos aumentos previstos na alinea a) do artigo
27.°da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, nos termos e
condigdes previstos na lei.
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4- As percentagens maximas para as mencdes qualitativas
de desempenho relevante e de desempenho excelente ndo
incidem sobre o trabalhador médico relativamente ao qual

releve a ultima avaliagdo atribuida, nos termos do niimero 6
do artigo 42.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro.

Clausula 33.2

Fichas
Os modelos das fichas de auto-avalia¢do, de avaliacao,
de reformulag@o de objetivos e respetivos indicadores e de
monitorizagdo sdo 0s que vigoram para a carreira de técnico
superior, os quais, em resultado das especificidades constan-
tes da carreira médica, devem ser adaptados, mediante des-
pacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas da
satde e da administragdo publica.

Clausula 34.2

Efeitos da avaliacio de desempenho no posicionamento remuneratorio

Os efeitos dos resultados obtidos na avaliagdo do desem-
penho pelos trabalhadores médicos, quanto ao seu posicio-
namento remuneratorio, sdo os constantes da norma regra

e das excecdes previstas nos artigos 47.° e 48.°, da Lei n.°
12-A/2008, de 27 de fevereiro.

Cléausula 35.2

Aplicacio subsididria
A tudo o que ndo estiver regulado no presente anexo
aplica-se o regime constante da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, e suas alteragdes, com as necessarias adaptagdes.

ANEXO VI

Definicao dos servicos minimos e dos meios
necessarios para 0s assegurar em caso de greve

Clausula 1.2

Enquadramento

O presente anexo contém o acordo alcangado pelas partes
outorgantes sobre a defini¢do dos servigos minimos ¢ dos
meios necessarios para 0s assegurar em caso de greve, nos
termos e para os efeitos da clausula 50.2 do AE.

Clausula 2.2

Obrigatoriedade de prestacio de servi¢os minimos

O trabalhador médico durante a greve médica esta obri-
gado a prestagdo de servicos minimos indispensaveis para
acorrer a satisfacdo das necessidades sociais impreteriveis
que sdo satisfeitas pelos servicos médicos e hospitalares in-
tegrados no SNS, nos termos das cldusulas seguintes.

Clausula 3.2

Servicos minimos a prestar

1- Durante a greve médica, os servigos minimos e os meios

necessarios para 0 assegurar sdo 0s mesmos que em cada es-
tabelecimento de satde se achem disponibilizados durante
24 horas aos domingos e feriados, na data da emissdo do
aviso prévio.

2- Durante a greve médica, o trabalhador médico deve
também garantir a prestagdo dos seguintes cuidados e atos:

a) Quimioterapia e radioterapia;

b) Dialise;

¢) Urgéncia interna;

d) Indispensaveis para a dispensa de medicamentos de uso
exclusivamente hospitalar;

e) Imunohemoterapia com liga¢do aos dadores de sangue,
recolha de 6rgdos e transplantes;

f) Cuidados paliativos em internamento;

g) A pungdo folicular que, por determinagdo médica, deva
ser realizada em mulheres cujo procedimento de procriagado
medicamente assistida tenha sido iniciado e decorra em esta-
belecimento do SNS.

Clausula 4.2

Fixacdo especial de servicos minimos

1- Em caso de greve com duragdo superior a trés dias Uteis
consecutivos ou com durag@o igual ou superior a dois dias
uteis consecutivos, intercalados ou imediatamente seguidos
ou antecedidos de dois, ou mais, dias ndo tteis, 0s servigos
minimos e 0S Meios Necessarios para 0s assegurar so 0s pre-
vistos na clausula anterior.

2- Considerando a especificidade do Hospital de Cascais,
Dr. José de Almeida, sempre que o regime instituido pela
clausula anterior e pelo numero 1 ndo acautele os imprete-
riveis interesses dos utentes do SNS, devem ser definidos
servigos complementares, nomeadamente no que respeita a
cirurgia e reunido de decis&o terapéutica relacionada com pa-
tologia oncologica, mediante negociag@o especifica, nos ter-
mos da lei e no ambito da comissao paritaria a que se refere a
clausula seguinte, por iniciativa da entidade empregadora ou
da associagdo sindical que declarou a greve.

Clausula 5.2

Interpretaciio e integragio de lacunas

A partir da data da apresentacao do aviso prévio e durante
todo o periodo de duragdo da greve médica, a comissdo pa-
ritaria prevista no AE pode reunir e deliberar sobre matéria
pertinente ao presente anexo, com dispensa de convocagdo
formal e de antecedéncia, por iniciativa de qualquer dos seus
membros, desde que estejam presentes, pelo menos, dois re-
presentantes da entidade empregadora e dois representantes
das associagdes sindicais outorgantes, e todos entendam que
existem condi¢des para validamente reunir e deliberar.

Depositado em 19 de setembro de 2016, a fl. 2 do livro
n. 12, com o n.° 151/2016, nos termos do artigo 494.° do
Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de
fevereiro.
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