                                                                             Exmo. Senhor 








Director Executivo do Agrupamento 

                                                                             de Centros de Saúde de ___


F____ (identificação pessoal e profissional completas), nos termos e para os efeitos do art. 271.º, da Constituição da República Portuguesa, e do art. 5.º, do Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Funções Públicas, Anexo à L 58/2008, 9.IX, vem apresentar o seu protesto formal, e, nessa medida, reclamar, da persistente imposição feita sobre a generalidade dos médicos, e portanto também sobre o signatário, para que ___ [explicitar e especificada e concretamente as situações e imposições experimentadas pelo trabalhador médico signatário]
.


Do exposto que resulta que se prognostica, por causa do acima narrado, a ocorrência de situações causadoras de acentuado acréscimo da probabilidade do cometimento involuntário de erro clínico e de omissão involuntária, insuficiente ou tardia da prestação de cuidados aos utentes e doentes acolhidos nos Serviços, de tudo o que pode decorrer a causação de prejuízos, eventualmente muito graves, na saúde e, até, na vida, dos doentes postos a cargo desta instituição.


O presente protesto visa, portanto, que a responsabilidade do médico signatário se considere excluída, transmitindo-se as consequências do respectivo cumprimento para os órgãos e pessoas suas titulares, de quem emanam as instruções ou determinações conducentes à referida supra nefasta prática, bem como para os demais superiores hierárquicos envolvidos na respectiva prolação, transmissão, manutenção e execução
.








       O MÉDICO,

�  A narrativa das situações, conforme vai dito, deve ser especificada e concreta. O Serviço Jurídico do SIM fica à disposição de todos os médicos seus associados para colaborar, se isso for entendido conveniente, na revisão do texto que o médico interessado pretenda depois apresentar.


�  O presente protesto deve ser elaborado em duplicado, ficando para o médico que o subscreve um exemplar, depois de carimbado e rubricado pelo funcionário administrativo que o receber. Em alternativa, pode o mesmo ser remetido via postal, sob registo e com aviso de recepção.
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