QI M ISI\IIEIEIF?E?\ITSENTE N° 107
P DOS MEDICOS JANEIRO 2019

BOLETIM

SINDICATO INDEPENDENTE DOS MEDICOS



SEDE NACIONAL SIM/LISBOA E VALE DO TEJO
Av. 5 de Outubro, 151 - 9°.
1050 - 053 LISBOA
Tel. 217 826 730 / Fax 217 826 739
presidente@simedicos.pt | secretariogeral@simedicos.pt | secretaria@simedicos.pt
advogados@simedicos.pt | contabilidade@simedicos.pt
ferias@simedicos.pt | jornalvirtual@simedicos.pt
geral@simedicos.pt
Hordrio: Das 10h30 as 19h00

(=]t ]
=
SIM/CENTRO SIM/ACORES SIM/ALGARVE
Urb. Quinta da Fonte da Cheira R. Nicolau Sousa Lima, 32 Pcta. Dr. Clementino de Brito Pinto, 1
R. Brasil, 489 - 1°B 9500-786 PONTA DELGADA Edificio Peixinho - Loja D
3030 - 775 COIMBRA Tel. 296 099 288 8000 - 327 FARO
Tel. 239 484 137 - Fax 239 481 329 simacores@simedicos.pt Tel. 289 813 296 /221 - Fax 289 813 222
. T Hordrio: Das 16h30 as 18h30 . S
simcentro@simedicos.pt simalgarve@simedicos.pt
Hordrio: Das 10h30 as 13h30 e das 14h30 as 18h30 Hordrio: Das 14h00 as 17h30
SIM/ALENTEJO SIM/NORTE SIM/MADEIRA
R. Almeida Garrett, 9 — Loja B R. do Campo Alegre, 830 - 20 Sala 7 R. Jodo de Deus, 12 E - 1°
7570-177 GRANDOLA 4150 - 171 PORTO 9050 - 027 FUNCHAL
Tel. 269 448 206 Tel. 226 001 266 - Fax 226 001 135 Tel. 291 604 994 / 912 991 995
simalentejo@simedicos.pt simnorte@simedicos.pt Fax: 291 641 115
Hordrio: Das 19h30 as 21h00 Hordrio: Das 10h30 as 17h00 simmadeira@simedicos.pt

Hor4drio: 32, 42 e 62 - Das 10h00 as 13h00
22 e 52 - Das 17h00 s 20h00

GABINETE JURIDICO
Advogados
Dr. Jorge Pires Miguel / Dr. Anténio Luz / Dr. Guilherme Martins Franco / Dr.2 Inés Felicio Fonseca

SEDE NACIONAL/LVT
Tel. 217 826 730 / Fax 217 826 739
As 3as, 435 e 52 feiras das 17,00 as 19,00h

SIM/ALGARVE SIM/CENTRO SIM/NORTE SIM/MADEIRA
Tel. 289 813 296 / Fax 289 813222 Tel. 239 484 137 / Fax 239 481 329 Tel. 226 001 266 / Fax 226 001 135 Tel. 291 604 994 / Fax 291 641 115

(agenda a combinar) (quinzenalmente, agenda a combinar) (sextas-feiras) (agenda a combinar)



Defender o SNS

Defender a Carreira Méedica com responsabilidade
Privilegiar o Processo Negocial

JORGE ROQUE DA CUNHA

Secretdrio-Geral do SIM

Todos os dias os instrumentos conquistados com muito

trabalho pela capacidade e persisténcia negocial do Sin-

dicato Independente dos Médicos sio postos em causa

nos locais de trabalho.

Compete a todos ¢ a cada um de ndés, dirigentes e delega-

dos sindicais ajudar a capacitar os nossos associados para

que isso ndo acontega.

Todos os dias Conselhos de Administragio e Direccoes

de ACES criam dificuldades, inventam problemas para

contornar direitos laborais, sendo sempre lestos para

extrapolar as obriga¢oes dos trabalhadores médicos, e

colocando em causa a seguranga de médicos e doentes.

O SIM ¢ um Sindicato credivel e responsdvel, que

sabendo da situagdo em que os politicos colocaram o

pais, sabendo da demagogia que impera quando falam

sobre a importincia do SNS, tem o cuidado de causar

o menor dano possivel & populagio e perturbar a paz

social.

Mas como Sindicato, o SIM nio pode ficar indiferente

a ver:

e o abandono do SNS por centenas de médicos;

e o acumular das listas de espera para consultas e
cirurgias;

e o dispéndio de dezenas de milhdes de euros com
empresas de prestagdo de servicos médicos;

e as dezenas de milhoes de euros gastos em cheque
cirurgia;

e os milhdes de horas de trabalho médico para além
do trabalho normal;

e 0 INEM sem médicos no quadro para melhor lidar
com as emergéncias;

e os equipamentos hospitalares obsoletos ¢ sem
manutengio periddica;

e as equipas médicas numericamente reduzidas e

sobrecarregadas;
e etc etc
E fundamental que os politicos passem das palavras aos
atos, que negoceiem seriamente matérias bdsicas como
Normas de Organizagio e Disciplina do Trabalho Mé-
dico, o limite anual de trabalho suplementar, a regulari-
dade e celeridade nos concursos, o trabalho voluntdrio e
reversivel em dedicagio exclusiva.
E fundamental que se trave a sangria dos médicos e se
promova a sua fixagao no SNS. Com condig6es de traba-
lho adequadas e remuneragtes condignas e competitivas
com as institui¢des privadas e o estrangeiro.
H4 pois que discutir uma nova grelha salarial.
Em 2012, assindmos com o Governo um Acordo para
ser renegociado a partir de 2015, mas o Poder tem pro-
telado isso.
Negociar seriamente uma nova grelha salarial onde se
reconheca a complexidade, especificidade e penosidade
de Carreira Médica ¢ imperioso.
Nio podem mais exigir aos médicos que continuem a
fazer sacrificios, e que estes permanecam mudos e que-
dos perante as reivindica¢bes a que se assiste no sector

da Satde.

Continuaremos 0 nosso combate.
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TEMPORADA 2019

Na Andaluzia/Huelva,
a Costa de la Luz espera por si

Junto a fronteira de Portugal e Espanha, esta ilha natural, banhada

pelo Guadiana e pelo Atlantico, reveste-se de 7 km de praia, canais

de navegacao e um clima temperado que fazem deste lugar uma zona
turistica por exceléncia
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Ministra da Saude faltou a
verdade e desrespeitou médicos
do quadro do seu SNS

in Jornal Virtual - 27/12/2018

A Ministra da Satde faltou 4 verdade ao afirmar que a Maternidade
Alfredo da Costa pagaria 500 euros por hora a médicos Anestesistas que
se disponibilizassem a integrar a equipa de Urgéncia daquela maternidade
durante o Natal.

Se tal proposta existisse, um médico que prestasse servigo nessas 12 horas
ganharia em 12 horas o triplo do que ganha um médico do quadro do
SNS durante um més.

A senhora Ministra da Satdde conhecerd certamente o conteido do
Despacho n.° 3027/2018, publicado no Didrio da Reptblica a 23 de
margo de 2018, que estabelece 0 mdximo de 26 euros por hora para con-
tratagdo de servicos médicos e 29,21 euros por hora para zonas carencia-
das.

Excecionalmente estes valores podem ultrapassar 35% nas cidades de
Lisboa, Porto ou Coimbra ou 50% do valor de referéncia no caso das
restantes dreas.

Ou seja, a Maternidade Alfredo da Costa nunca poderia contratar servigos
médicos a mais de 39,43 euros por hora, tendo em conta a existéncia do
limite estabelecido por este despacho.

As propostas de empresas de servicos médicos enviadas a alguns médicos
Anestesistas para a prestagio de servigos médicos de Anestesiologia na
Maternidade Alfredo da Costa no perfodo do Natal indicavam o valor de
37,75 euros por hora e 38 euros por hora, o que torna bem claro que ¢
falso o valor anunciado pela Ministra da Satde.

Salienta-se por fim que a senhora Ministra da Satide manifesta um
enorme desrespeito pelos médicos do quadro do seu Servico Nacional
de Satde quando afirma que pagaria 500 euros por hora a prestadores de
servicos médicos a0 mesmo tempo que a maioria dos médicos especialis-
tas do quadro do SNS ganham 9,27 euros liquidos por hora (regime de 40

horas) ou 7,89 euros liquidos por hora (regime de 35 horas).

A existéncia de propostas de hospitais privados que naqueles dias pa-
garam valores de cerca de 90 euros por hora deveria fazer refletir e agir
a senhora Ministra da Satde no que se refere 2 falta de atratividade do
SNS, como bem alertou a Comissao Europeia num documento elabo-
rado em colaboragio com a OCDE e com o Observatério Europeu dos
Sistemas e Politicas de Satde:

«As remuneragies do pessoal de savide do SNS, nomeadamente dos médicos,
sdo inferiores ds do setor privado.

Os saldrios mais elevados praticados no setor privado incentivam médicos e

enfermeiros a sair do SNS, ou mesmo a emigrar para outros paises.»

ACSS esclarece pagamento das horas noturnas aos

médicos sindicalizados

in Jornal Virtual - 02/01/2019

Notdvel pais este em que as Administrages Hospitalares para
cumprirem a lei t¢m de receber Circulares Informativas sobre
como ¢ porque o devem fazer...

Apés muita e porfiada insisténcia do SIM face ao nao pagamen-
to aos médicos sindicalizados do trabalho prestado das 07:00 as
08:00 horas como trabalho nocturno ¢ como o determinam os

Acordos Coletivos de Trabalho, veio a ACSS dar  estampa uma
Circular Informativa especifica como prometido nas recentes
sessOes negociais com a Sr.2 Ministra da Sadde...

Esperando que as cenas dos préximos capitulos nao sejam as de
assistirmos a pedidos de esclarecimento de alguns Conselhos de
Administragao 2 ACSS, fica por resolver a questdo do devido

pagamento de retroactivos pelas institui¢oes relapsas.
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Assunto:
Pessoal médico abrangido pelos instrumentos de regulamentagdo coletiva aplicdveis aos servigos e estabelecimentos de satide integrados no
Servigo Nacional de Satide -Conceito de trabalho noturno.

Tendo presente que nos termos do n.° 3 do artigo 41.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, sobre a epigrafe “Reposi¢do de regimes

3

de trabalho no Ambito do Servigo Nacional de Satide”, com efeitos ao passado dia 1 de dezembro de 2018, foi “ (...) reposto o pagamento
do trabalho normal nos termos da tabela a que se refere o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 62/79, de 30 de margo”, onde se inclui o
trabalho noturno, entende-se de divulgar os seguintes esclarecimentos:

Nos termos do artigo 5.2, n.° 2, do Decreto-lei n.© 62/79, de 30 de margo, “Entende-se por trabalho noturno, para efeitos do disposto neste
diploma, o trabalho prestado entre as 20 horas de um dia ¢ as 7 horas do dia seguinte.”.

Porém, tendo presente a hierarquia das fontes, concretamente a relagdo entre a lei e os instrumentos de regulamentagio coletiva, nio pode
deixar de se realcar que no que respeita ao grupo de pessoal médico, quer o Acordo coletivo da carreira especial médica, publicado no Didrio
da Republica, 2.2 série, n.° 198, de 13 de outubro de 2009, sob o n.° 2/2009, na sua redagio atual, quer o Acordo Coletivo de Trabalho,
celebrado entre o entio Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros ¢ a Federagao Nacional de Médicos ¢ o Sindicato Independente
dos Médicos, publicado em Boletim do Trabalho e Emprego, n.c 41, de 8 de novembro de 2009, também na sua redacgio atual, sem
prejuizo de considerarem periodo de trabalho noturno o compreendido, em regra, entre as 22 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte,
excecionam dessa regra, o trabalho prestado no 4mbito dos servigos de urgéncia.

Com efeito, nos termos do disposto no n.° 2 das cldusulas 41.2 ¢ 42.2, respetivamente dos dois instrumentos de regulamentagdo coletiva
de trabalho atrds identificados, “Para os trabalhadores médicos integrados em servigos de urgéncia, externa e interna, unidades de cuidados
intensivos, unidades de cuidados intermédios e prolongamentos de hordrio nos centros de satde, considera-se perfodo de trabalho noturno
o compreendido entre as 20 horas e as oito horas do dia seguinte.”

Do exposto, tendo-se assistido a reposi¢ao integral do regime aplicdvel ao trabalho noturno, é entendimento destes Servicos que também
no que respeita ao seu conceito, devem observar-se, integralmente, as regras definidas nos instrumentos de regulamentagio coletiva de
trabalho aplicdveis aos trabalhadores médicos, o que determina que, em fungio da unidade organica onde seja prestado trabalho no perfodo
compreendido entre as 7 ¢ as 8 horas, este deva ou nio ser considerado como trabalho noturno, nos seguintes termos:

a) E considerado trabalho noturno o trabalho desenvolvido nos servicos de urgéncia, externa e interna, unidades de cuidados intensivos
e unidades de cuidados intermédios; b) Nao é considerado trabalho noturno nas situagdes em que o mesmo seja realizado em unidades

diferentes das mencionadas na alinea anterior.
Pela presente circular consideram-se respondidas todas as dividas que sobre a matéria aqui em causa tenham sido colocadas a estes Servicos.

O Presidente do Conselho Diretivo
(José Carlos Caiado)

O seu talao de vencimento esta correto?
Confirme no site do SIM

Confirme no site do SIM se o taldo de vencimento de novembro est4 correto, no que diz respeito as horas extra, acedendo a

O taldo de vencimento pode ser acedido fora do SNS através do site

Basta inserir os dados relativos as horas extra e a calculadora apresenta o que deve aparecer no seu taldo de vencimento.
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Proposta do SIM de
nova Grelha Salarial da
Carreira Especial Médica do SNS

Exposicdo de Motivos

Necessidade de fixar e captar especialistas num SNS com severa limitagao do
nimero de especialistas, integrados numa categoria na maioria envelhecidos,
apresentando indices de fadiga elevados e tendo de fazer frente a listas de espera
crescentes em nimero e em tempos.

Saldrio de especialista com 35 h ¢ de 1853
euros brutos (cerca de 1270 euros liquidos
com subsidio de refei¢io) apés licenciatura de
6 anos, 1 ano comum e 4 a 6 anos especiali-
dade;

Saldrios congelados desde 2007 (subida de
3,5% no ano eleitoral do engenheiro Sécra-
tes);

Diminui¢ao do poder de compra em 20,5%
considerando inflagio, aumento de impostos
e aumento da taxa da ADSE;

SIADAP bloqueado, a partir de 2018 para
subir 1 nivel (cerca de 100 euros) sao neces-
sdrios 10 anos;

A Comissao Europeia, a OCDE ¢ o Obser-
vatério Europeu dos Sistemas e Politicas de
Sadde alertam que «as remuneragoes do pes-
soal de saude do SNS, nomeadamente dos

médicos, sao inferiores as do setor privado»
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e que «os saldrios mais elevados praticados no
setor privado incentivam médicos e enfermei-
ros a sair do SNS, ou mesmo a emigrar para
outros paises»;

Ex-Ministros da Sadde, incluindo Correia
de Campos, Ana Jorge e Adalberto Campos
Fernandes, assumem que ¢ fundamental a va-
lorizagdo salarial dos médicos do SNS;
Penosidade do trabalho médico, a qual
se concretiza, entre outras formas, como
trabalho suplementar recorrente, somado em
muitas horas a mais daquelas que sio reco-
mendadas internacionalmente, e na extensa
prestagio de trabalho noturno, que tantas ve-
zes ndo dd lugar ao cumprimento dos tempos
de descanso obrigatérios, nos termos da lei e
das convengdes de trabalho vigentes;

Vida social ¢ familiar comprometida, com

alta prevaléncia de stress post traumdtico,



violéncia sobre profissionais e até casos de sui-
cidio, de acordo com virios estudos e dados da
Ordem dos Médicos;

Relag¢io com saldrio minimo, em 2012, 485
euros = 3,82 vezes, e em 2018, 600 euros =
3 vezes;

Desvantagem competitiva do SNS, de que sao
exemplos o modelo de saldrios da Santa Casa
da Misericdrdia de Lisboa e a prdtica nas ins-
tituigdes privadas;

Concretizando, em 2018 foram fixados sal4-
rios base no regime de 35h semanais na Santa
Casa da Misericérdia de Lisboa iguais aos sald-
rios base no regime de 40h do SNS;
Honordrios dos prestadores de servico, entre
40 e 50 Euros/hora com carga fiscal de cerca
de metade das horas suplementares dos médi-
cos do quadro;

A Federagiao Europeia de médicos assalariados
defende a aplicagio da formula salario médio x
3,7 como adequada;

Com uma nova grelha, haverd maior predispo-
si¢do para realizar as horas extra necessdrias ao
funcionamento dos servigos, inclusive da parte
de quem tenha mais de 50 anos (grande maio-
ria dos médicos do SNS);

Saldrios no estrangeiro 3 vezes superiores,
altamente apelativos e com outras condigdes
de trabalho;

A comparagio com outras profissdes -
Juizes / Professores Universitdrios e Engenhei-
ros;

Baixos suplementos de chefia e de dire¢ao, se e

quando praticados afastam muitos potenciais

candidatos;

Auséncia de suplemento de interioridade,
incentivos parcos;

Mantém-se uma carga fiscal elevada que afeta
principalmente estes saldrios;

Inquérito do projeto “3F — Financiamento,
Férmula para o Futuro”, mostra que 3 em
cada 4 portugueses consideram que a Sadde
nio ¢ encarada como uma prioridade;

Unica carreira da Satide com ACT de 40
horas de trabalho semanal;

Crescente  recurso a0 cheque cirurgia
efectuado nas instituigdes privadas e também
nas publicas, importando dezenas de milhdes

de euros.
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Apreciacao
Juridica

A determinagio do hordrio estd sujeita a regras,
como, por exemplo, a observagio das 8 horas did-
rias méximas (salvo servi¢o de urgéncia e unidades,
em que pode prestar-se trabalho até 12 horas), num
periodo normal de trabalho semanal de 40 horas.
Logo, ¢ verdade que, dentro daquele PNT, nio se
poderd ultrapassar as 8 horas didrias, nio tendo
qualquer relevincia o periodo de funcionamento da
unidade para este efeito.

Acresce que o regime previsto nos acordos coleti-
vos de trabalho, prevé que o intervalo de descanso
(comumente o chamado periodo de almogo) nio
pode ter duragdo inferior a meia hora nem superior a
duas horas, de modo a que o trabalhador nio preste
mais de seis horas de trabalho consecutivo.

O regime de jornada continua, encontra-se
previsto na cldusula 38.2 do Acordo Coletivo de

Trabalho n.° 2/2009, de 13 de outubro!, adiante

“ACT”, o qual consiste na prestacio ininterrupta de
trabalho, excetuando um dnico perfodo de descanso

nio superior a 30 minutos, que, para todos os efeitos

se considera tempo de trabalho.

A jornada continua deve ocupar, de forma

predominante, um dos periodos do dia e determinar
uma redugio do periodo normal de trabalho didrio

ndo superior a uma hora’.

Este regime pode ser autorizado pela entidade

empregadora nos €asos seguintes:

a) Trabalhador médico progenitor com filhos até
idade de 12 anos, ou, independentemente da
idade, com deficiéncia ou doenca crénica;

b) Trabalhador médico adotante, nas mesmas condi-
¢oes dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador médico que, substituindo-se aos pro-

! Acordo Coletivo de Trabalho n.e 2/2009, publicado em 13 de outubro no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, 198, com as alteragdes que lhe

foram introduzidas pelo Aviso n.° 17239/2012, publicado em 27 de dezembro, no Didrio da Republica 2.2 série, n.° 250, parte J3, pelo
Aviso n.° 12509/2015 publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, em 27 de outubro de 2015 e pelo Aviso n.c 9746/2016, publicado no

Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 150, em 5 de agosto de 2016 — contratos de trabalho em fungdes publicas.

% Tal significa que a redugdo por dia pode ser inferior a 1 hora, por exemplo, podendo ser autorizada uma redug¢do de apenas 40 minutos.
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genitores, tenha a seu cargo neto com idade infe-
rior a 12 anos;

d) Trabalhador médico adotante, ou tutor de pessoa
menor, bem como cbnjuge ou a pessoa em uniio
de facto com qualquer daqueles ou com progeni-
tor que viva em comunhio de mesa e habitago
com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

No interesse do trabalhador médico, sempre que
outras circunstincias relevantes, devidamente
fundamentadas, o justifiquem;

f) No interesse do servigo, quando devidamente

fundamentado.

O regime de jornada continua pode ou nio ser auto-
rizado pela entidade empregadora de acordo com os
seus poderes de gestdo, pelo que nio existe um direi-

to & mesma, mas apenas a faculdade de se solicitar a

O diploma relativo ao abono de ajudas de custo e de

transporte pelas deslocagdes em servio publico, ¢ o

Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril.

H4 que ter considera¢io que a deslocagio tem que

ser realizada por necessidade do servico, durante a

execugdo do contrato de trabalho, ou seja, nio sio

consideradas as deslocagoes por motivo imputdvel ao

trabalhador.

Os trabalhadores que detenham um contrato de

trabalho em fungbes publicas, quando deslocados

do seu domicilio necessdrio por motivo de servigo

publico, tém direito ao abono de ajudas de custo e

transporte.

Nos termos do art. 6.° do citado Decreto-Lei, s6

h4 direito ao abono de ajudas de custo nas deslo-

cagbes didrias que se realizem para além de 20 km

do domicilio necessdrio e nas deslocagées por dias

sucessivos que se realizem para além de 50 km do

mesmo domicilio.

Considera-se domicilio necessdrio, para efeitos de

abono de ajudas de custo:

a) A localidade onde o funciondrio aceitou o lugar ou
cargo, se ai ficar a prestar servico;

b) A localidade onde exerce fungées, se for colocado em
localidade diversa da referida na alinea anterior;

¢) A localidade onde se situa o centro da sua actividade
funcional, quando néo haja local certo para o exer-
cicio de fungoes.”

respetiva aplicagio.

Em geral, a determinagio do hordrio caberd, ouvido
o trabalhador, A entidade empregadora, que deverd
informar aquele das respetivas alteragdes com uma
antecedéncia de 7 dias, ou seja, quem decide a final
¢ a entidade empregadora, ainda que o trabalhador
esteja em desacordo.

No entanto, e pressupondo que o trabalhador
médico esteja integrado numa USF, entdo o hordrio
¢ aprovado em conselho geral da USF e submetido
pelo coordenador para validagdo pelo diretor execu-
tivo do ACES.

Deste modo, o trabalhador médico poderd tentar
fazer aprovar em conselho geral um hordrio que se
adeque melhor as suas necessidades, embora haja que
observar as regras existentes, sob pena de o hordrio
nio ser validado pela dire¢do executiva apds apro-

vagao.

Assim, o domicilio em causa, nio serd a residéncia pes-
soal, mas, de forma geral, o local onde presta as suas
fungoes e definido no contrato, sendo que as distancias
previstas devem ser contadas da periferia da localida-
de onde o funciondrio ou agente tem o seu domicilio
necessdrio e a partir do ponto mais préximo do local
de destino.

Considerando que se tratam de deslocagdes didrias,

abonam-se as seguintes percentagens:

a) Se a deslocagio abranger, ainda que parcialmente, o
periodo compreendido entre as 13 e as 14 horas - 25%;
Se a deslocagio abranger, ainda que parcialmente, o

b) periodo compreendido entre as 20 e as 21 horas - 25%;
Se a deslocagdo implicar alojamento - 50%.

As despesas de alojamento 6 sio consideradas nas

¢)  deslocagies didrias que se nio prolonguem para o
3- dia seguinte, quando o funciondrio néo dispuser de

transportes colectivos regulares que lhe permitam re-
gressar & sua residéncia até as 22 horas. (...)
Atendendo a que as percentagens referidas nos n.os
2 ¢ 4 correspondem ao pagamento de uma ou duas
5- refeigies e alojamento, néo haverd lugar aos respec-
tivos abonos quando a correspondente prestagdo seja

Jornecida em espécie.”
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Nos termos da cldusula 432, n.° 6, do Acordo Co-
letivo de Trabalho n.° 2/2009, publicado em 13 de
outubro no Didrio da Republica, 2.2 série, 198, com
as alteracoes que lhe foram introduzidas pelo Avi-
so n.° 17239/2012, publicado em 27 de dezembro,
no Didrio da Republica 2.2 série, n.° 250, parte J3,
e pelo Aviso n.° 12509/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2.2 série, em 27 de outubro de 2015,
que procede também 4 sua republicagio, bem como,
recentemente, pelo Aviso n.° 8746/2016, publicado
no Didrio da Republica, 2.2 série, em 5 de agosto de
2016, aplicdvel aos médicos sindicalizados com Con-
tratos de Trabalho em Fungoes Publicas, os médicos
com idade superior a 55 anos ficam dispensados da

prestagdo de Servigo de Urgéncia, se o declararem.

7

A aplicagio de tal norma ¢ extensivel, no que sio
claras as FAQ publicadas pela ACSS, aos servigos
de atendimento a situagdes agudas (SASU) e pro-
longamento de hordrio das unidades funcionais dos
ACES, onde se incluem as consultas abertas aos sdba-
dos, domingos e dias feriados - Ponto VIIL.1.I1, das
j4 referidas FAQ.

Assim,

trabalhador

sugerimos que seja enviado o pedido de dispensa do

caso o médico pretenda,
trabalho em questdo, utilizando as minutas abaixo
publicadas, que deverdo ser elaboradas em duplica-
do, ficando o trabalhador médico, com um exemplar
devidamente datado, carimbado ¢ rubricado pelo

funciondrio que o receber.

Excelentissimo Conselho Diretivo
da Administragao Regional de Sadde de____
Ex. Sr. Diretor Executivo do ACES___

F (identificacdo pessoal e profissional completa), estando sindicalizado no Sindicato Independente dos

Médicos, vem declarar a vontade de ser dispensado da prestagdo de trabalho em prolongamento de ho-

rdrio das unidades funcionais dos ACES, nos termos da Regulamentagao Coletiva aplicdvel, nio encon-
trando tal previsdo na Cldusula 112 do Acordo Coletivo de Trabalho n.o 2/2009, publicado em 13 de
outubro no Didrio da Republica, 2.2 série, 198, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelo Aviso
n.° 17239/2012, publicado em 27 de dezembro, no Didrio da Repuiblica 2.2 série, n.© 250, parte J3, ¢ pelo
Aviso n.° 12509/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, em 27 de outubro de 2015, que procede

também 2 sua republica¢do, bem como, recentemente, pelo Aviso n.° 8746/2016, publicado no Didrio da

Republica, 2.2 série, em 5 de agosto de 2016, aplicdvel aos médicos sindicalizados com Contratos de Tra-

balho em Fungoes Publicas.

Assim, presente declaragdo fard efeitos, o mais tardar, a

(Local e Data)
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(30 dias de pré-aviso).

O/A Médico/a,



F (identificagio pessoal e profissional completa), tendo perfeito a ___/ /

Excelentissimo Conselho Diretivo

da Administragdo Regional de Satde de__
Ex. Sr. Diretor Executivo do ACES

55 anos de idade e

estando sindicalizado no Sindicato Independente dos Médicos, vem declarar, a vontade de ser dispensado

da prestagdo de trabalho nos prolongamento de hordrio das unidades funcionais dos ACES, nos termos da

Regulamentagio Coletiva aplicdvel.

Assim, presente declaragio fard efeitos, o mais tardar, a

(Local e Data)

Nos termos do n.° 4 art. 18.° da Lei do Or¢amento
de Estado para 2018: “o niimero de pontos atribuidos ao

abrigo dos anteriores é comunicado pelo drgido ou servigo

de cada trabalbador, com a discriminagio anual e respe-

tiva fundamenta¢io” [sublinhado nosso].

Assim, compete aos servigos iniciarem o procedimen-
to em causa, com a comunica¢do ao trabalhador pre-
vista na Lei do Orgamento. Nio estando a situacio
dependente de qualquer iniciativa do préprio traba-

lhador.

Por sua vez, cumpre ter em atengdo que o n.° 5 do

mesmo art. 18.°, estabelece que “no prazo de 5 dias
dteis apds a comunicacdo referida no niimero anterior, o

trabalhador pode requerer a realizagio de avaliagio por
pondem;do curricular, nos termos previstos no sistema
de avaliagio de desempenho aplicdvel, sendo garantido o
principio da diferenciagio dos desempenhos” [sublinha-
do nosso].

Significa isto que, enquanto o trabalhador médico
nio tiver recebido a comunicagio, o prazo para reque-
rer a realizagdo de avaliagdo por ponderacio curricular
ainda nio se iniciou, nio devendo a mesma ser reque-

rida antes de recebida a comunicagio em causa.

(30 dias de pré-aviso).

O/A Médico/a,

De toda a maneira, apresentamos de seguida a minuta
com essa finalidade, caso o trabalhador médico nio
tenha sido objeto de avaliagio e discorde com, a ou
as, avaliagbes indicadas na comunicagdo que receber,
(deve indicar a que biénios se refere, conforme descri-
to na minuta), contudo, a mesma nio deve ser utiliza-
da por nenhum trabalhador médico antes de receber
a comunica¢do em causa ¢ iniciado o respetivo prazo
de 5 dias.

A referida minuta deverd ser acompanhada do curricu-
lum vitae e toda a documentagao relevante que permi-
ta fundamentar a avalia¢io curricular a realizar.
Quanto 2 preparagio e apresentagio da minuta abai-
xo0, deverd o trabalhador médico seguir o procedi-
mento que ora se descreve: elaborar o documento em
duplicado, ficando com um exemplar devidamente
datado, carimbado e rubricado pelo funciondrio que
a receber (entrega em mao) ou, em alternativa, proce-
der ao envio via postal, sob registo e aviso de recegio,
ficando igualmente com um exemplar, que deverd
guardar, juntamente com o registo e aviso de recegao

que lhe serdo devolvidos.
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Excelentissimo'

da...

F (identificacdo pessoal e profissional completa), vem, nos termos do disposto no n.® 5 do art. 18.° da Lei
n.° 114/2017, de 29.12, e demais legislago aplicdvel, requerer a V. Exa. que a sua avaliagdo de desempenho
médico, relativa aos biénios , seja realizada através de ponderagdo curricular, para o que o se envia

curriculum?.

(Local e Data)

Pede deferimento

O/A Trabalhador/a Médico/a,

! Conselho de Administragao ou Conselho Diretivo.
2 Acompanhado dos respetivos documentos comprovativos do exercicio de cargos, fungdes ou atividades e de outra documentagao

relevante para a ponderagdo curricular requerida que néo seja de conhecimento obrigatério e oficioso da entidade empregadora.

TODOS OS REQUERIMENTOS OU EXPOSICOES, TAL COMO OS CONSTANTES
DAS MINUTAS FACULTADAS NESTA REVISTA, DEVEM SER FEITOS EM DUPLICA-
DO, FICANDO PARA O MEDICO QUE O SUBSCREVE UM EXEMPLAR, DEPOIS DE
CARIMBADO, DATADO E RUBRICADO PELO FUNCIONARIO QUE O RECEBA

CONSULTE O NOSSO

GABINETE JURIDICO

Dr. Jorge Pires Miguel / Dr. Anténio Luz / Dr. Guilherme Martins Franco / Dr? Inés Felicio Fonseca

Sede Nacional - SIM/LVT: terca, quarta e quinta das 17,00h as 19,00h | SIM/Algarve: agenda a combinar |

SIM/Centro: quinzenalmente, agenda a combinar | SIM/Norte: sexta a partir das 15,00h | SIM/Madeira: agenda a combinar
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eunioes

Reunido com Grupos
Parlamentares
no dia 31 de outubro de 2018

SIM reuniu com

0S grupos parlamentares da
Assembleia da Republica

31 de outubro de 2018

Independente
dos Médicos - SIM foi recebida no Parlamen-
to pela Sr.2 Deputada Carla Cruz, do PCP, pelo

Uma delegacio do Sindicato

Sr. Deputado Moisés Ferreira, do BE e também
pelo Sr. Deputado Ricardo Baptista Leite, do

PSD. O propésito foi discutir as propostas para
a satide contidas na proposta de Lei do Orgamen-
to de Estado para 2019 e vdrios problemas que
afetam a Carreira Médica.

O SIM aproveitou para denunciar a interpretagao
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abusiva pelas entidades empregadoras publicas
relativamente 2 transi¢io dos médicos do antigo
para o novo regime de trabalho de 40 horas sema-
nais como uma equivaléncia a uma alteragio da
remunerag¢io. Foram também denunciadas as sub-
contratagdes no INEM através de empresas presta-
doras de servicos e as dividas ocultas dos hospitais.
O SIM exp6s o atraso na avaliagio do desempenho
dos médicos com fim 4 progressdo na carreira mé-
dica, tal como a auséncia da regulamenta¢io do
suplemento remuneratério, desde 2009, aos mé-
dicos de Satde Publica que exercem o poder de
Autoridade de Satde.

O SIM ainda defendeu a passagem das 18 horas
para as 12 horas de trabalho semanal no Servi-
¢o de Urgéncia, o que permitiria realizar mais
consultas, cirurgias e outras atividades de forma
a garantir nio s6 uma maior seguranga para o
doente como também uma reduc¢ao nas listas de
espera. Também defendeu o pagamento na totali-
dade das horas prestadas no Servico de Urgéncia,
que ndo estd a ocorrer em todo o pafs, ¢ a alteragio
do vinculo laboral dos médicos de Satide Publi-
ca para Contratos de Trabalho em Fungio Publi-
ca, independentemente do seu local de trabalho,
por acumularem nas suas fungdes a nomeagio de
Autoridade de Satde.

Foi proposto que a impossibilidade de aplicar
cativagdes na Lei do Orcamento de Estado se
estendesse para além do SNS, SICAD, INEM e
DGS, e se aplicasse também as restantes entidades
sob administragao direta ou indireta do Ministério
da Sadde como a ERS, IGAS, INFARMED, IPST
e INSA ¢ SPMS. Especialmente grave a situagio
do sistema informdtico que todos os dias apresenta
problemas.

O aumento de mortalidade em relagio & esperada,
numa populagio cada vez mais envelhecida, que
estd a ocorrer este ano em Portugal nos individu-
os mais  velhos e com maior morbilidade, veio
comprovar a existéncia de graves problemas de
acesso aos cuidados de sadde pelos utentes. O SIM
denunciou esta situa¢do ¢ relembrou que a cober-
tura com Médico de Familia de toda a populagio
ndo era efetiva sem limitar o ndmero de utentes
nas listas, uma vez que nio serve aos utentes terem
Médico de Familia se pelo mesmo nio puderem
ser atendidos por excesso de doentes. Denun-
ciou o impedimento da atuagio dos médicos de
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Satde Publica ao nivel local pela excessiva carga
em atividades de finalidade burocrdtico-adminis-
trativa que fogem do Ambito da Satide Publica,
como a avaliagdo de incapacidade permanente por
junta médica.

Apesar de Portugal estar & frente da maioria dos
paises europeus no que diz respeito & drea de trans-
plantes, foi sugerido que se averiguasse as causas
da diminuig¢do da colheita de 6rgios e transplantes
que estd a ocorrer a nfvel nacional, por eventual-
mente poder resultar dos atrasos e falta de contra-
tagdo de médicos nos hospitais.

O SIM relembrou que os 30 dias decorrentes da
conclusio do internato médico da dltima época
estdo prestes a terminar, pelo que aguarda aber-
tura de concurso apds a homologagio das notas.
Também sugeriu que mais incentivos fossem
dados de forma a fixar os recém-especialistas nos
locais mais carenciados ¢ reduzir o nimero de
vagas por ocupar.

Por fim, o SIM demonstrou preocupagio com a
revisdo das grelhas salariais ¢ o investimento nas
condi¢oes de trabalho dos médicos, expressando
alguma apreensdo com a falta de negociagdo por
parte do Ministério da Sadde, o que espera ver
alterado com a nova Ministra da Satde.

Os deputados reconheceram relevincia e serieda-
de do contributo do SIM nestes assuntos, funda-
mentais na salvaguarda dos melhores interesses do
Servico Nacional de Satide, dos direitos dos médi-
cos ¢ da saide dos cidadios.

O SIM espera que desta cooperagio e didlogo com
os Grupos Parlamentares resultem intervengoes
efetivas na resolucio dos problemas discutidos e
quese  concretizem no préximo Orgamento de
Estado e deu a conhecer estes problemas ao Parti-
do Socialista ¢ ao Partido Popular.



Reuniao com socios da CNML

24 de novembro de 2018

OUTUBRO 2018

2 Assembleia da Republica Reunido com Vice-Presidente do Grupo Parlamentar do PSD
3 H Infante D.Pedro - Aveiro Reunido Esclarecimento Sindical

9 ACES Almada Seixal - CS Sobreda Reunido Esclarecimento Sindical

20 SIM Centro Reunido da C N Saude Publica

26 e27 OM - Lishboa 21° Congresso Nacional

27a30 APMGF 22° Congresso Nac. MGF e 17° Encontro Nac. Internos e Jovens Médicos Familia
31 Assembleia da Republica Reunides com os Grupos Parlamentares sobre OE
NOVEMBRO 2018

9 SIM Sede - Lisboa Reunido do Conselho Nacional

9 SIM Sede - Lisboa Reunido da Comissdo Nacional de MGF

18 OM Norte - Casa da Musica Juramento de Hipdcrates/2018

19 H Fernando Fonseca Reunido de Esclarecimento Sindical

21 OM - Lishoa Debate “SNS - Carreiras Médicas”

22 ACES Lisboa Central Reunido com Coordenadora

24 OM Sul - Lisboa 80° Aniversario da OM e Juramento de Hipocrates/2018
24 CNMLegal - SIM/ Centro Reunido da CNMLegal com médicos de Medicina Legal
27 SAMS/ SBSI Greve médica

30 MS Reunido Negocial
DEZEMBRO 2018

6e7 Guimaraes Encontro Nacional de Médicos de Satide Publica

7 SRS - RAM Reunido Negocial

8 CNMLegal - SIM/ Centro Reunido da CNMLegal com médicos de Medicina Legal
21 MS Reunido Negocial
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Comunicados

Comunicado

do Conselho Nacional do SIM

Conselho Nacional do SIM
9 de novembro de 2018

O Conselho Nacional do SIM, reunido em Lisboa no
dia 9 de novembro de 2018, apds andlise e debate da

atual situagdo, deliberou:

1.

Mandatar o Secretariado Nacional para todas
agoes de luta sindical que entenda empreender,
incluindo greves setoriais ou greve nacional,
sendo esta deliberagao vdlida para o atual manda-
to do Conselho Nacional e do atual Secretariado
Nacional.

Recomendar ao Secretariado Nacional que
negoceie com o Ministério da Satde ¢ o Governo

a reposi¢io do regime de trabalho em dedicagio
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exclusiva e tempo prolongado no SNS, com caré-
ter opcional, voluntdrio e reversivel, com a devida
compensagao em termos remuneratorios e outros,
e que permita a fixagio e dedicagio plena dos
médicos as suas institui¢bes, sendo certo de que
tal muito beneficiario os doentes na acessibilida-

de a mais rdpidos e melhores cuidados de satde.

O Conselho Nacional do SIM
Lisboa, 9 de novembro de 2018



Comunicado

da Comissdo Nacional de Medicina Geral e Familiar

Comissao Nacional

de Medicina Geral e Familar
reunida no dia

9 de novembro de 2018

A Comissio Nacional de Medicina Geral e Familiar
(CNMGF) do Sindicato Independente dos Médicos
(SIM) reuniu em Lisboa no dia 9 de novembro de
2018.

A CNMGEF releva as palavras da Ministra da Sadde

na sua audi¢io na Assembleia da Republica quando

refere que a reforma dos Cuidados de Satde Primd-
rios, através da cria¢io das Unidades de Satide Familiar
(USF) encerra um dos melhores exemplos de inovagio
organizacional de que o pafs dispée na administragio
publica.

A CNMGF nio pode no entanto deixar de destacar a
existéncia de um discurso que nio é coincidente com
a a¢do do Governo nomeadamente por se manterem
as quotas para a constitui¢do de novas USF e quotas
para a transi¢io para USF modelo B. Destaca ainda
que a um ano do fim da atual legislatura foram criadas
apenas 60 das 100 novas USF previstas no Programa
do Governo.

A revisio do regime remuneratério dos Médicos de
Familia em USF anunciada pela Ministra da Satde na
sua audi¢do na Assembleia da Republica deverd con-
sistir na extensio do modelo remuneratério das USF

modelo B a todos os Médicos de Familia, pondo cobro

a atual discriminagdo incluindo no que se refere a re-
muneragio pelo desempenho de fun¢des de Orienta-
dor de Formacio e de Coordenador.

O melhor desempenho das USF modelo A referido
pela Ministra da Sadde face as UCSP reside no sobre-
-esfor¢o dos profissionais que as integram, por man-
terem a expectativa de transi¢io para USF modelo B,
realgando-se que a manutengio dos vdrios bloqueios a
transi¢do para modelo B, de que ¢ exemplo a inexistén-
cia de transi¢bes em 2017, levardo a liquidagio daquele
que ¢ considerado, nas palavras da Ministra da Sadde,
“um dos melhores exemplos de inovagio organizacio-
nal de que o pais dispde na administragdo publica”.

A CNMGTF reitera a defesa da imediata implementa-
¢ao do {ndice de complexidade das listas de utentes dos
Médicos de Familia desenvolvido pela ACSS. Reafirma
ainda a necessidade urgente de alteragio dos limites
méximos das listas de utentes para 1500 utentes pelo
indice de complexidade, diminuindo a enorme sobre-
carga de trabalho atualmente existente e permitindo
uma resposta atempada e eficaz aos cidadios.
Reafirma-se também a necessidade de existir uma
redugio proporcional das listas de utentes para os Mé-

dicos de Familia que exer¢am menor perfodo de tra-
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balho semanal, seja pela idade superior a 55 anos, seja
por prestarem trabalho a tempo parcial, seja por terem
a modalidade de meia jornada, ou por qualquer outro
motivo que o determine.

A CNMGEF alerta para a necessidade de resolugio
urgente dos problemas informdticos. Reitera assim a
necessidade de acabar com as multiplas aplicacoes exis-
tentes, promotoras do erro dada a auséncia de comu-
nicacio entre as mesmas, defendendo a existéncia de
uma tnica aplicagdo informdtica em que a facilidade
de utilizagdo, fiabilidade e rapidez sejam pilares fun-
damentais.

Reitera-se a necessidade de os Médicos de Familia
garantirem que os seus hordrios de trabalho cumprem
todos os requisitos legais, com existéncia de periodos
de consulta ndo presencial, perfodos de consulta domi-
cilidria e pausas no hordrio de trabalho, que para todos
os efeitos se consideram como tempo de trabalho, para
além dos j4 habitualmente existentes periodos de ativi-
dade ndo assistencial.

Todas as consultas, presenciais e nio presenciais,
devem ser agendadas nos respetivos perfodos, nio sen-
do admissivel a marcagdo de consultas ndo presenciais
fora dos perfodos de consulta nio presencial, nome-
adamente fora do hordrio de trabalho do Médico de

Familia.

Comunicado

Medicina Legal na Carreira Medica

O Secretariado Nacional do Sindicato Independente
dos Médicos — SIM - analisou as conclusdes preli-
minares da reunido aberta a todos os trabalhadores
médicos do Instituto Nacional de Medicina Legal e
Ciéncias Forenses — INMLCF - realizada em Coim-
bra a 24 de novembro de 2018. A respetiva ordem de
trabalhos inclufa o ponto de situagio quanto ao Acor-
do Coletivo de Empregador Publico, com o objeto
exclusivo das denominadas “Normas particulares de
organizagio e disciplina do trabalho médico” e cuja
concretizagao, apds o acordo entre o SIM, a FNAM e
a diregao do INMLCEF obtido hd cerca de 6 meses, se
encontra na presente data dependente da aprovagio
final por parte da tutela, que persiste sem qualquer

explicagio quanto a este atraso.
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Os concursos para a categoria de assisten-
te da drea de Medicina Geral e Familiar (MGF)
deverdo incluir todas as vagas necessdrias e existen-
tes, incluindo as ocupadas por médicos aposentados,
de forma a maximizar a fixacio de recém-especialistas
no Servico Nacional de Saide (SNS), diminuindo-se
assim o nimero de candidatos que optam por nio
escolher qualquer vaga.

O atendimento aos utentes sem Médico de Familia
deverd ser sempre assegurado através de uma carteira
adicional de servigos / trabalho suplementar, indepen-
dentemente do modelo organizacional, nunca sendo
tal atendimento efetuado dentro do periodo normal de
trabalho, que serd reservado em exclusivo 4 prestagio
de cuidados de saide dirigida aos utentes inscritos na
respetiva lista de utentes do Médico de Familia.

A CNMGF entende que deverd ser reintroduzida a
redugio progressiva do perfodo normal de trabalho em
fun¢do da idade, acompanhada de redugio da lista de
utentes ¢ aumento do tempo de cada consulta, para os
médicos com idade superior a 55 anos, devendo ser
criado também um regime de trabalho a tempo parcial,

voluntdrio para médicos com idade superior a 61 anos.

A CNMGF
Lisboa, 9 de novembro de 2018

Foi também extensamente discutido o estado atual da
carreira médica de Medicina Legal, na qual os colegas
de todo o pafs referiram multiplas dificuldades verifi-
cadas e apresentaram propostas para a sua resolugao.
A presente situagdo reveste-se de extraordindria com-
plexidade, com problemas compreendendo a entrada
na carreira enquanto Assistente, a obten¢io do grau
de Consultor, a respetiva progressio para as categorias
de Assistente Graduado e posteriormente de Assisten-
te Graduado Sénior, bem como as questdes inerentes
a0 enquadramento legal desta carreira.

O debate foi extenso e produtivo e, tendo em conta a
abrangéncia dos pontos abordados, carecerd de con-
tinuagdo a muito curto prazo tendo em vista a defini-

¢do de adequadas e eficazes estratégias de resolugio.



De salientar que o SIM havia jé vindo a alertar o
Ministério da Justiga, tanto no anterior como ji
durante o mandato do atual Governo, para esta grave
situa¢do, estando na origem do abandono da carreira
médica e até na auséncia de ingresso na mesma por
vérios colegas.

Esta caréncia de médicos e condigoes de trabalho
multiplica os constrangimentos no seio do INMLCF

que se vém tornando do dominio pdblico e que urge

Comunicado
da 2° Reunido da CNSP

Comissao Nacional de
Satide Piblica
Coimbra, 20 de outubro de 2018

A Comissio Nacional de Sadde Publica (CNSP)

reuniu, pela segunda vez no decurso do presente

triénio 2018-2021, em Coimbra, dando cumpri-
mento 2 sua programagio em termos de reunides
presenciais.

Foram abordados todos os assuntos constantes da
ordem de trabalhos, incluindo o ponto relativo
as informagdes gerais, em que foi feita uma breve
andlise da situagdo, decorridos 5 meses da tltima
reuniao.

Constatou-se que a quase totalidade dos pro-
blemas identificados se mantém inalterados —
nomeadamente, e uma vez que resultante da ina-
¢ao politico-legislativa, a atribui¢io do suplemento

remuneratdrio devido, desde 2009, aos médicos de

resolver.

Assim, o SIM exige uma reuniao urgente com a
senhora Ministra da Justica, j4 pedida por vdrias
vezes a fim de contribuir para limitar a degradagio
progressiva vivida na Medicina Legal.

O Secretariado Nacional
Lisboa, 28 de novembro de 2018

saide publica que exercem o poder de Autoridade
de Satide.

Verificou-se um aumento de 15%, relativamente a
fevereiro do corrente ano, no ndmero de sécios de
Satide Publica inscritos no SIM, tendo este facto
merecido o regozijo por parte de todos os presen-
tes. A CNSP continuard a envidar todos os esforgos
no sentido da sensibilizagdo de especialistas ¢ inter-
nos da especialidade e da cativa¢io de novos sdcios.
A divulgacio das atividades da comissao, nomeada-
mente através do sitio institucional do SIM, é uma
das estratégias-chave.

Relativamente as juntas médicas de incapacidade
permanente, atividade com uma finalidade buro-

critico-administrativa (beneficios sociais e fiscais)
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e responsdvel pela exaustdo dos parcos recursos dos
servicos operativos de sadde publica, foi comu-
nicado o resultado de reunido decorrida a 24 de
julho do corrente ano, em que participou o SIM,
nas pessoas do seu Secretdrio-Geral, de membro
do Secretariado Nacional e de membro da CNSP,
em representagdo do Presidente da CNSP. O SIM
reitera o previamente sugerido, por ocasiio da pri-
meira reunido da CNSP, em maio, (heeps://www.
simedicos.pt/pt/noticias/4130/comunicado-da-co-
missao-nacional-de-medicina-de-saude-publica/) e
de reunido decorrida em junho do corrente ano na
Dire¢ao-Geral da Sadde (https://www.simedicos.
pt/pt/noticias/4136/comunicado-reuniao-direcao-
-geral-da-saude/), de criagio de um centro de ava-
liagio médica para beneficios fiscais e sociais, que
também inclua a avalia¢io médica de condutores.

Foram, ainda, objeto de andlise o registo biométri-
co de assiduidade - que acarreta constrangimentos
para os médicos de sadde publica, decorrentes da
sua atividade em contexto comunitdrio e popula-
cional -, bem como o regime de trabalho destes
médicos e, designadamente, dos que exercem o
poder de Autoridade de Sadde. E entendimento
da CNSP que deverd ser dada a possibilidade, a
todos os médicos de saide publica, em regime de
disponibilidade permanente, de isencio de hord-
rio, atento o previamente exposto e o facto de nio
apresentar externalidades orcamentais.

Dentre os restantes temas debatidos, destacam-se
o novo regulamento de protegio dos dados pes-
soais ¢ o pagamento de suplemento remuneratd-

Caro Associado,

A violéncia contra os médicos ou qualquer outro
trabalhador ¢ inaceitdvel.

Os problemas tém aumentado tanto em frequéncia

como em dura¢do e muitas vezes no sio reportados.
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rio a orientadores de formagio da drea de exercicio
profissional médico de Satdde Publica. No respei-
tante ao primeiro, a CNSP manifesta a sua apreen-
sdo quanto a obstdculos ao acesso a dados clinicos
individuais (em vida e post mortem), uma vez que
sendo um instrumento de primordial relevincia
epidemioldgica de exercicio profissional; quanto
a0 pagamento do suplemento remuneratdrio aos
orientadores de formacio, a semelhanca das USF
modelo B, considera a comissio que a sua atribui-
¢do, independentemente da 4rea de exercicio pro-
fissional e do modelo organizacional, se trata de
uma reivindicagio da mais elementar justica.

A CNSP endereca aos membros do Governo da
drea da Satde, recentemente nomeados, votos
institucionais de sucesso, em prol do SNS e dos
cuidados de satide dos portugueses. Aguardamos,
interventivamente, a satisfagio das legitimas aspi-
racdes dos médicos de Satide Publica, especialistas
¢ internos da formagdo especifica, reiteradamente
manifestadas e sistematicamente ignoradas, decor-
ridos mais de 10 anos da reforma da rede de cuida-
dos de satde primdrios.

Finalmente, a CNSP agradece ao Secretdrio
Regional do Centro o caloroso acolhimento de que
foi alvo nas magnificas instalagbes da delegagio
de Coimbra, bem como o muito diligente apoio

administrativo em todo o processo.

A Comissdo Nacional de Saiide Piiblica
Coimbra, 20 de outubro de 2018

Carta aos associados

Combate a violéncia contra médicos

Apesar de ser um crime publico, muitas vezes o senti-
mento de impunidade, a morosidade do nosso siste-
ma de justica e as condigdes fisicas de trabalho fazem
com que os médicos tenham a sua integridade fisica e

mental em perigo.



O SIM estabeleceu este tema como uma das preocu-  esperamos estarem enquadradas a maioria das situ-
pagdes principais e desenvolverd iniciativas concretas.  agoes.

Foi tema no Boletim trimestral, ¢ agora emitimos esta

orienta¢do, em que pretendemos sistematizar os pro- Com as melhores Saudagées Sindicais.

cedimentos e melhorar a defesa.

Tal, naturalmente, nio substitui o contacto com o O Secretdrio-Geral

Gabinete Juridico, caso seja necessdrio ajuda, mas Jorge Roque da Cunha

Quando estd a ocorrer

o  Encontrar protegio junto de outras pessoas e/ou encontrar um lugar seguro para ficar;
e Dedir intervengdo dos Servigos de Seguranga;

o  Telefonar para a Policia e pedir a respetiva intervengao.

Depois de ocorrer

e Observagao médica do ofendido/agredido preferencialmente imediata para recolha de eventual prova;

e Apresentagdo de queixa-crime e de pedido de exclusdo de observagdo/assisténcia do agressor pelo trabalha-
dor médico ofendido/agredido.

Deverd_contactar com a brevidade possivel o Servico Jurfdico do Sindicato Independente dos Médicos para o
efeito e remeter os seguintes elementos:

e Enquadrar e relatar de forma exaustiva e cronoldgica o ocorrido desde o inicio até ao final, fazendo mengao
a data, hora e locais da/s ocorréncia/s, identificar quais as pessoas envolvidas e qual a relagao eventualmente
pré-existente com estas, frases e adjetivos concretos tal como foram proferidos;

e Indicar o nome, profissio e morada (que pode ser a morada profissional) das testemunhas diretas da ocor-
réncia e das testemunhas que terdo observado as respetivas consequéncias negativas (exemplos: médico que
observou o agredido; pessoas que acompanhem o agredido/ofendido apés a agressdo);

e Guardar e remeter cdpia de toda a documentagao que comprove a agressao, permita o respetivo enquadra-

mento ou comprove as despesas e custos incorridos em resultado da agressao.

Atencdo:

e As testemunhas indicadas, irdo ser, muito provavelmente, inquiridas em diversos momentos de acordo
com as fases do processo crime, sendo que deverdo testemunhar sobre o que efetivamente viram e ouviram
e sobre o que se passou, confirmando o que for alegado na queixa-crime a apresentar;

e  Em geral, existe um prazo de 6 meses para apresentagio de queixa-crime, findo o qual se extingue tal di-
reito, pelo que, querendo, o agredido/ofendido deverd contactar o Servico Jurfdico com a maior brevidade
e, pelo menos, dois meses antes do final do prazo, de modo a que obtenha o acompanhamento adequado e

para eventual representagdo por mandatdrio/advogado em processo criminal no 4mbito do Servigo Juridico

do SIM.
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Fundo de Formacao do SIM

Ao servico do crescimento dos jovens medicos

O Sindicato Independente dos Médicos-SIM dispoe de
um Fundo de Formagio que pretende apoiar os Médicos
Internos na sua formagio pds-graduada, nomeadamen-
te a participagdo em Congressos, Cursos, Workshops e
Estdgios, de acordo com o Regulamento do Fundo de
Formagdo e em respeito aos critérios nele estabelecidos.
Os médicos internos, em formagio especifica de diversas
especialidades s3o assim, por este meio, os destinatdrios
de uma preocupagio especial do SIM enquanto grupo
com necessidades proprias.

Nio sio apoiados apenas no seu enquadramento labo-
ral de médicos trabalhadores, mas também, enquanto
médicos em formagio, o SIM apoia-os na sua necessi-
dade de frequéncia de atividades formativas, por vezes
muito dispendiosas.

O Secretariado Nacional do SIM, atento desde cedo is
necessidades dos jovens médicos, decidiu em 1 de Julho
de 1997 ao abrigo da alinea a) do Art® 9 dos Estatutos do
SIM, propor ao Conselho Nacional a criagdo de um fun-
do de apoio aos seus sécios Médicos Internos e “Médi-
cos Assistentes Eventuais” (médicos recém-especialistas a
aguardar colocagdo mediante concurso de provimento).
Esta proposta foi aprovada por unanimidade.

Foi na época uma iniciativa inédita no associativismo

-
® |
(4

-
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médico em Portugal. O Fundo de Formagio comegou
a funcionar em 1998 e foi crescendo na sua dimensao,
comemorando em Janeiro de 2018 o seu 20° aniversdrio.
O valor inicial anual deste fundo foi de “dois milhdes e
quinhentos mil escudos”, ou seja, cerca de 12.500€, e
foi divulgado amplamente a todos os médicos associados
do SIM no Boletim do SIM n°20, Jul.°/Set.2/97. Atual-
mente este fundo ¢ divulgado ndo apenas no boletim do
SIM mas também no site do SIM: (https://www.simedi-
cos.pt/pt/fundos/fundo-formacao/).

Desde a sua criagao, nestes 20 anos decorridos, o Fundo
de Formagdo do SIM apoiou numerosos médicos, colo-
cando  sua disposi¢do centenas de milhares de euros de
apoio 4 sua atividade formativa pés-graduada.

A partir do ano 2016, a atribui¢go de cada apoio ao abri-
go do Fundo de Formagio, passou a ser designada com o
nome de médicos que muito contribuiram para o Sindi-
cato Independente dos Médicos, que assim os homena-

geia, na atribuigdo dos apoios formativos:

- Bolsa Anténio Salgado;

- Bolsa Jorge Correia;
- Bolsa Miguel Cabral;
- Bolsa Sousa Luz.



FUNDO DE FORMAGAO DO SIM

Apresenta-se graficamente a evolugio do Fundo de Formagao do SIM nos seus seis mais recentes anos:
Grafico 1
Evolucdo do numero de candidaturas ao Fundo de Formacdo e atribuicdo de bolsas nos ultimos 6 anos

Legenda:

B Numero de Candidaturas-341 86 20
" Bolsas concedidas-293 75

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Grafico 2

Valor atribuido pelo Fundo de Formacdo nos ultimos 6 anos, num total de 199.686€ em 293 bolsas
Legenda: 44 400,00 €

M Valor concedido - 293 bolsas 33760,00 € 37 938,00 €

31611,00 €

25197,00 €
20780,00 €

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Em 2017 e 2018, assistiu-se a um crescimento do recurso por parte dos médicos internos sindicalizados no SIM
a este apoio:

Grafico 3

Candidaturas por especialidade nos dois ultimos anos, num total de 161 candidaturas 1
Legenda: 10 10 10
m2017 - 75 candidaturas

12018 - 86 candidaturas 7 77

66 6 6
5 5 5.5 5 5
4 4 4 4 44
3
2 22 2 2
1 1.1 1 1 11 1
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A FECHAR

Grafico 4
Destino dos apoios do Fundo de Formacdo concedidos nos dois ultimos anos

Legenda:
m 2017 - 63 Bolsas
© 2018 - 80 Bolsas 25
22
21 20
13
Congressos Cursos Estagios Pés-Graduacgoes

Grafico 5

Destino dos apoios do Fundo de Formacdo concedidos em 2017 e 2018, por localizacdo das
acoes formativas

Legenda:

m 2017 - Nacional

m 2017 Estrangeiro
12018 Nacional
2018 - Estrangeiro

22

21

21

Cursos

Congressos

Estagios P6s-Graduacoes

O crescimento do Fundo de Formagio traduz o
gradual aumento de ndmero de médicos internos
que se tém vindo a sindicalizar aderindo ao SIM
nos dltimos anos, sendo notério o consequente
aumento do nimero de candidatos a apoio forma-
tivo através deste fundo.

O Secretariado Nacional do SIM, observando esta
realidade, foi atualizando ao longo do tempo, o
valor disponibilizado anualmente para este fundo
de forma a acompanhar o aumento do ndmero de

candidatos.
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Recentemente, foi definido o novo valor para
vigorar no ano 2019, disponibilizando agora o
SIM 50.000€ anuais para apoio a formagio dos
médicos internos.

Também o Regulamento do Fundo de Forma-
¢do foi sofrendo algumas atualiza¢bes de forma
a poder adaptar-se as necessidades atuais dos mé-
dicos internos associados dos SIM que a ele se

candidatam.



Legislacao

Aviso 16161-A/2018 - DR 215 - 08/11/2018

Nos termos do Decreto-Lei n.© 13/2018, de 26 de fevereiro, alterado, por apreciagdo parlamentar, pela Lei
n.° 34/2018, de 19 de julho, e do n.° 2, do artigo 27.°, do Regulamento do Internato Médico aprovado em
anexo a Portaria n.° 79/2018, de 16 de marco, ¢ no Ambito do procedimento concursal de ingresso no IM
2019, aberto pelo Aviso de Abertura n.c 12802-Y/2018, publicado no Didrio da Republica n.° 171, 2.2 série,
2.0 Suplemento, Parte C, de 5 de setembro, torna-se ptiblico o mapa de vagas da Formagao Geral, com identi-
ficagdo da institui¢do de formagio, conforme anexo ao presente Aviso e do qual faz parte integrante, aprovado
por despacho de Sua Exceléncia a Ministra da Satdde, datado de 06 de novembro de 2018, para efeitos do
processo de colocagao na Formagio Geral com efeitos a janeiro de 2019.

Portaria 337/2018 - DR 250 - 28/12/2018

Procede & primeira alteragio do programa formativo da Formagdo Geral, aprovado, em anexo, pela Portaria

n.° 268/2018, de 21 de Setembro.

Lei 70/2018 - DR 251 - 31/12/2018
Grandes Opgoes do Plano para 2019

Lei 71/2018 - DR 251 - 31/12/2018
Orgamento do Estado para 2019

CONHECENDO A LEGISLACAO QUE REGULAMENTA A SUA CARREIRA OU AS SUAS FUN-
COES, TEM MELHORES CONDICOES DE SE DEFENDER E RECLAMAR OS SEUS DIREITOS
CASO NECESSITE DESTA, OU DE OUTRA LEGISLACAO, CONTACTE-NOS, VIA TELEFONE,
FAX OU EMAIL
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EXTRAS

REGIMES DE TRABALHO

TEMPO
ACORDO 2012 COMPLETO DEDICAGAO EXCLUSIVA
POSICAO TRU POSICAO INDICE

40h

(€) (€)

(€) (€) (€) (€) (€) (€)

CATEGORIA

ASSISTENTE 3 90 5.063,38 29,21 4 3.089,93 20,37 4.29157 2830 5.664,87 31,13
G%ADUSDO 2 80 4.548,46 26,24 3 195  3.012,68 19,86 4.18428 27,59 552325 30,35
ENIOR

2 185  2.858,18 18,85 3.969,70 26,17 5.240,00 28,79

(gEHE\';E}g')E 1 70 4.03354 23,27
1 175  2,703,69 17,83 3.755,12 24,76 4.956,76 27,23
5 62 3.621,60 20,89 6 185  2.858,18 18,85 3.969,70 26,17 5.240,00 28,79
4 60 3.518,62 20,30 5 180  2.780,94 18,34 3.864,41 2547 5.098,38 28,01
ASSISTENTE 3 58 3.41564 19,71 4 175  2.703,69 17,83 3.75512 24,76 4.956,76 27,23
GRADUADO 2 56 3,312,65 19,11 3 170  2.626,44 17,32 3.647,83 24,05 4.81514 26,46
2 160  2.471,94 16,30 3.433,25 22,64 4.531,90 24,90

1 54 3.209,67 18,52
1 145  2.240,20 14,77 3.111,39 20,51 4.107,03 22,57

8 53 3.158,18 18,22

7 52 3.106,68 17,92

6 51 3.05519 17,63
5 50 3.003,70 17,33 5 145  2.240,20 14,77 3.111,39 20,51 4.107,03 22,57

ASSISTENTE

4 49 295221 17,03 4 140  2.162,95 14,26 3.004,10 19,81 3.96541 21,79
3 48 2.900,72 16,73 3 135  2.08570 13,75 2.896,81 19,10 3,823,79 21,01
2 47 284922 16,44 2 130  2.008,45 13,24 2.789,52 18,39 3.682,17 20,23

—

45 2.746,24 15,84

S

120 1.853,96 12,22 257494 16,98 3.398,92 18,68

4 105  1.622,21 10,70 2,253,07 14,86 2.974,06 16,34
CLINICO GERAL 3 100  1.544,96 10,19 2.14578 14,15 2.832,43 15,56
(NAOG ESPECIALISTA) 2 95  1.467,72 9,68 203849 1344 2.690,81 14,78

1 90  1.390,47 9,17  1.931,21 12,73 2.549,19 14,01

TEMPO COMPLETO 35 HORAS S/EXCLUSIVIDADE (RECEBE 72% DO VALOR DO RESPETIVO iNDICE)
DEDICAGAO EXCLUSIVA 42 HORAS (RECEBE +32% DO VALOR DO RESPETIVO iNDICE)

TEMPO
COMPLETO 40 h

2 95 1.937,39 11,18
INTERNATO
MEDICO 1 90 1.835,42 10,59
AC 73 1.566,42 9,04
SUBSIDIO ADICIONAL MENSAL DE CLINICA GERAL - 2005
(€)
N. INSCRITOS A B C D
Até 1750 326,85 228,38 181,24 104,76

De 1751 a 2000 353,04 254,04 205,89 129,90
Mais de 2000 375,57 278,13 229,42 156,10
(PORTARIA N. 410/2005, DE 11 DE ABRIL) - VALORES CONGELADOS DESDE 2005

26 - BOLETIM DO SINDICATO INDEPENDENTE DOS MEDICOS



TABELA SALARIAL

REMUNERAGAO DO TRABALHO EXTRAORDINARIO

Trabalho diurno em dias uteis Primeira hora — 1,25 R
(das 08:00 as 20:00 para médicos sindicalizados; inclui sabado das
08:00 as 13:00) Horas seguintes — 1,5 R

Trabalho noturno em dias uteis FEIEI )

(das 20:00 as 08:00 do dia seguinte para médicos sindicalizados) Horas seguintes —2 R

Trabalho diurno aos sabados depois das 13:00, domingos, el e =1

feriados e dias de descanso semanal .
Horas seguintes — 2 R

Trabalho noturno aos sabados depois das 20:00, domingos, sl el =220 X

feriados e dias de descanso semanal e SEaEs A6 R

TABELA A QUE SE REFERE O N.2 2 DO ARTIGO 1.2 DO DECRETO-LEI N.2 62/79, DE 30 DE MARCO, REPOSTA PELO N.2 2 DO ARTIGO 41.°
DA LEI N.2 114/2017, DE 29 DE DEZEMBRO

REMUNERACAO DO TRABALHO NORMAL

De 1 janeiro De 1 abril a De 1 julho a A partir de
a 31 marco 30 junho 30 novembro | 1 dezembro

Trabalho diurno em dias uteis

(das 08:00 as 20:00 para médicos
sindicalizados; inclui sabado das 08:00 as
13:00)

R R R R

Trabalho noturno em dias uteis
(das 20:00 as 08:00 do dia seguinte para 1,3R 1,325 R 1,375 R 1,5R
médicos sindicalizados)

Trabalho diurno aos sabados depois das
13:00, domingos, feriados e dias de 1,3 R 1,325 R 1,375 R 1,5R
descanso semanal

Trabalho noturno aos sabados depois das
20:00, domingos, feriados e dias de 1,6 R 1,65 R 1,75 R 2R
descanso semanal

TABELA A QUE SE REFERE O N.2 2 DO ARTIGO 1.2 DO DECRETO-LEI N.2 62/79, DE 30 DE MARCO, REPOSTA PELO N.2 3 DO ARTIGO 41.°
DA LEI N.2 114/2017, DE 29 DE DEZEMBRO
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SEDE NACIONAL:

SI M SINDICATO INDEPENDENTE Av. 5 de Outubro, 151 - 9.0

DOS MEDICOS 1050-053 Lisboa
www.simedicos.pt T.217 826 730
secretaria@simedicos.pt F. 217 826 739

A Preencher pelo SIM
FICHA DE SOCIO Inscricdo Reinscrigao Sécio N°

Data de Inscricéo

Nome
Nome Clinico

Morada

Localidade Codigo-Postal
Telefone Telefone Telefone
Email
Data de Nascimento Nacionalidade
Tipo de Documento de Identificacdo N.° de Documento
Data de Validade Numero de Contribuinte F M
N.° de Cédula da Ordem dos Médicos
Especialidade
Especialidade
Categoria
Médico Interno Ano
Centro Hospitalar / Hospital / Aces / Outro
Unidade Hospitalar / USF / UCSP
Localidade
Entidade Pagadora

Numero Mecanografico

Regime Contrato de Trabalho: CIT CTFP
Aceito Envio de SMS Aceito Envio de Newsletter
DECLARAGCAO

Declaro que autorizo o desconto 1% no vencimento mensal (Incluindo Subsidio de Férias e Natal), referente a quotizacéo do Sindicato
Independente dos Médicos

Data Assinatura



Os sécios com quotizagao regularizada tém direito a:

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Eleger e ser eleito para os érgaos do SIM, nos termos dos Estatutos e Regulamento Eleitoral.

Participar liviemente em todas as actividades do Sindicato, segundo os principios e normas dos Estatutos
do SIM.

Beneficiar de todos os servicos organizados pelo Sindicato na defesa dos seus interesses profissionais,
econdémicos, sociais e culturais.

Beneficiar da quotizagio sindical e nomeadamente dos fundos de solidariedade nos termos estabelecidos
pelo Conselho Nacional.

Ser informado regularmente de toda a actividade do Sindicato.

Recorrer para o Conselho Nacional das decisdes dos 6rgaos directivos que contrariem os Estatutos do
SIM ou lesem algum dos seus direitos.

Acesso a comparticipa¢do em caso de decisdo judicial condenatéria por responsabilidade civil ou profis-
sional, por erro ou negligéncia, dos médicos Internos do Internato Médico/ Ano Comum e Especialistas,
conforme regulamento do Fundo Social.

Acesso a comparticipagao destinada a minimizar as despesas e encargos que o s6cio haja de suportar
com a assisténcia médica hospitalar prépria e do seu agregado familiar, conforme regulamento do Fundo
Social do SIM.

Acesso a comparticipagio por redugao de vencimento em caso de doenga e na parte nao comparticipada
pelo Cofre de Previdéncia dos Funciondrios e Agentes do Estado (ADSE) ou qualquer outra entidade
conforme regulamento do Fundo Social do SIM.

Apoio juridico gratuito em casos sindicais e profissionais.

Acesso as disposi¢oes e beneficios laborais obtidos com 0 Acordo Colectivo de Trabalho, ACCEM e ACT
publicados no DL 177/2009 de 4/08/09 e no BTE 41 de 8/11/09.

Acesso a apoio financeiro a conceder ao sécio para fazer face a despesas em processos judiciais, conforme
regulamento do Fundo Social do SIM.

Acesso a apoio financeiro em situagio de emergéncia, conforme regulamento do Fundo Social do SIM.
Acesso ao fundo complemento de reforma/ apoio social familiar (ASF), desde que o Sécio esteja apo-
sentado e tenha pelo menos 15 anos de sindicalizagao no SIM, conforme regulamento do Fundo Social
do SIM.

Acesso ao Fundo para Formagao dos Médicos Internos na sua formagao pés-graduada, nomeadamente
a participagao em Congressos, Cursos, Workshops e Estdgios, conforme regulamento do Fundo de For-
magao do SIM.

Acesso a passar férias e fins-de-semana na Isla Canela (Espanha), por baixo prego, num dos 12
apartamentos (T1 e T2) adquiridos pelo SIM, mediante as normas estabelecidas anualmente pelo
Secretariado Nacional.

O Secretariado Nacional
2019
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