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Greve Nacional
Por uma grelha salarial digna!

JORGE ROQUE DA CUNHA

Secretdrio-Geral do SIM

O Sindicato Independente dos Médicos tentou
até a dltima hora evitar formas de luta que
agravassem o j4 parco acesso dos portugueses aos
cuidados de satide. No entanto, por incapacidade
do Governo e contra a nossa vontade, as mesmas

tiveram de ser concretizadas.

Um Governo com 7 anos de mandato e depois de
vérios anos sem didlogo, assinou um protocolo
negocial, hd um ano, em que se tinha comprometido
a criar condi¢oes de fixagio de médicos no SNS.
O Governo, até a0 momento que escrevo o
editorial, persiste em nao apresentar uma grelha
salarial séria e digna.

Nao hd aumento de relevo para todos os médicos.
As propostas niao abrangem todos os sectores
do SNS e sao manifestamente insuficientes -
porque nao eliminam a erosao, de mais de 22%,
dos saldrios médicos nos tltimos 10 anos.

Em 2022, foram cobrados mais 11,3 mil milhoes
de euros de impostos do que em 2021 e este ano,
no primeiro trimestre, registou-se um aumento de
9,3% dos impostos cobrados.

O desinvestimento no SNS e na carreira médica
traduziu-se em 1,7 milhées de portugueses sem
médico de familia e em listas de espera cada vez
mais longas e volumosas.

De

orcamental,

pouco adianta propagandear o sucesso

quando o Governo demostra
insensibilidade - e, até, desprezo - perante as
necessidades de satide da populagdo portuguesa.

O SIM fez tudo, mas mesmo tudo, para atingir

um acordo digno para os médicos.

Investir no setor de sadde, incluindo numa
remuneragio justa para os médicos, nio apenas
¢ moralmente correto, como ¢ um investimento
crucial no futuro do Pais.

Manteremos total comprometimento em encontrar
uma soluc¢io que reflita o verdadeiro valor do nosso
trabalho.

Mas, desengane-se o Governo: nio fazemos
acordos a qualquer preco e s6 aceitaremos o que
for justo.

Assim, fomos forgados a recorrer a greve...

Niao tivemos outra alternativa dada a inércia,
complacente e desrespeitosa, perante os justos
direitos dos médicos.

Reafirmamos, mais uma vez, que estd nas maos
do Governo evitar o fracasso negocial.
Apelamos a todos ¢ a cada um de vds que nos
possam ajudar neste duro, dificil e desgastante

combate!
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TEMPORADA 2023

Na Andaluzia/Huelva,
a Costa de la Luz espera por si

Junto a fronteira de Portugal e Espanha, esta ilha natural, banhada

pelo Guadiana e pelo Atlantico, reveste-se de 7 km de praia, canais

de navegacao e um clima temperado que fazem deste lugar uma zona
turistica por exceléncia

PRAIA = PORTO DESPORTIVO = GOLF

reservas e marcacoes
ferias@simedicos.pt




Urgéncias Pediatricas e Obstétricas na Regiao
Centro - um retrato da decadéncia do SNS

in Jornal Virtual - 09/07/2023

Urgéncia Pedidtrica do Centro Hospitalar de Leiria 2 beira da ro-
tura: faltam pediatras para assegurar o funcionamento permanente
das unidades de internamento (que incluem Enfermaria, Unidade de
Internamento de Curta Duragdo, Bergdrio), o apoio 4 sala de partos,
a urgéncia interna e externa.

No Centro Hospitalar de Tondela-Viseu repete-se 0 mesmo cendrio:
nio existem condig¢des para assegurar em seguranga clinica o interna-
mento, urgéncia e sala de partos.

As causas préximas sao comuns: diminui¢do do nimero de pediatras
dos respetivos servigos, excesso de trabalho em servico de urgéncia,
tendo a maioria dos profissionais atingido o méximo de 150 horas

extraordindrias a que estdo obrigados.

Na raiz de tudo a fraca atratividade do SNS pelas condigoes laborais
e remuneratdrias que oferece.

Portugal é o terceiro pais da OCDE com mais médicos por habitan-
te, tem uma formagio médica pré e pés-graduada que nos orgulha.
Infelizmente, mais de metade dos médicos portugueses optaram por
trabalhar em unidades privadas de satide ou no estrangeiro.

Este ¢ mais um exemplo de um SNS a ruir rapidamente, um SNS
que ndo necessita de pensos rdpidos nem de mezinhas, mas sim de
uma terapéutica de fundo que assenta na valorizagao dos seus profis-
sionais, proporcionando-lhes carreiras, saldrio e hordrios de trabalho
dignos.

Lamentavelmente, o governo propds ao SIM um aumento remune-

ratério de 1.6%, com acréscimo da carga laboral na dedica¢do plena.

Os médicos portugueses nao esquecem

in Jornal Virtual - 05/07/2023

Em 2022, os negociadores do Sindicato Independente dos Médicos
— SIM esperaram 9 horas dentro de uma sala na Av. Jodo Crisds-
tomo, até que o Governo aceitasse incluir no protocolo negocial a
revisio da grelha salarial médica. Algo uninime e generalizadamente
reconhecido como justo e imprescindl’vel, CcOMO muito recentemen-
te indicado por economistas ligados 4 satde.

O SIM deu a sua palavra que respeitaria a via negocial e preservaria
a paz social, mas nio abdicando de denunciar os atentados ao SNS,
aos seus profissionais e aos seus beneficidrios. E palavra dada ¢ pa-
lavra honrada.

Decorridos 14 meses e na véspera do prazo negocial estabelecido
por esse protocolo negocial, aos sindicatos médicos é proposto um
embuste, oferecendo migalhas como se de ambrdsia se tratasse e pre-
tendendo generalizar modelos de trabalho e remuneratdrios a custa
de cortes e regressdo salarial. A par de repetidas “fugas” para a comu-
nicagio social de referéncias 2 bondade do Governo. Governo esse
que empurrou o SIM para a greve.

Se preciso fora para ilustrar o que os médicos merecem ao Senhor

Primeiro-Ministro e por arrasto aos seus ministros, a entrevista de hoje
4 TSF diz tudo.

Arrogando-se a imagem de sindicalista, Anténio Costa diz que
aumentar os saldrios dos médicos nio faz parte das prioridades do
Governo. Como o orgamento nao estica, cabe-lhe defender os
interesses dos Estado, j4 que é “presidente do sindicato dos portugue-
ses”. E de modo populista refere que “Quem representa os sindicatos
terd uma posi¢ao, dizendo que o copo estd meio vazio. E quem re-
presenta os contribuintes, terd uma visdo, porventura, de dizer que o
copo estd mais cheio”.

O SIM fica enternecido com a preocupagdo que o Senhor Primeiro
Ministro revela para com os contribuintes, os mesmos que vém os
seus bolsos esvaziados em prole de institui¢des bancdrias e empresas de
todos conhecidas, sé lhe faltando terminar com um “A Bem da
Nagio”!

E ndo esquece. E os médicos portugueses ndo esquecem mais esta
atitude de alguém que teve a postura que ¢ de todos conhecida
aquando da pandemia de COVID-19 e de Reguengos.
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Madeira reconhecida
ao0s seus médicos

in Jornal Virtual - 28/06/2023

Da Madeira e do seu SESARAM chega mais uma vez o exemplo do
reconhecimento ao trabalho ¢ ao esfor¢o desenvolvido pelos seus
médicos durante a pandemia covid.

Foi publicado o Decreto Legislativo Regional n.c 23/2023/M - Didrio
da Republica n.o 124/2023, Série I de 2023-06-28 que cria regras
excecionais para a avaliagio do desempenho referente aos biénios de
2019-2020 e de 2021-2022, com a atribui¢io de 4 pontos a todos
os profissionais em exercicio de fun¢oes no SESARAM, EPERAM,
avaliados através do sistema denominado SIADAP-RAM, e define as

regras a aplicar na avaliagdo do desempenho e mudancas de posigao
remuneratdria dos dirigentes superiores ou equiparados, intermédios
ou equiparados do SESARAM, EPERAM.

Os médicos a exercerem na Madeira verdo assim ser-lhes atribuidos 4

pontos por cada um dos dois biénios em causa.

Hospital Fernando Fonseca forcado a pagar
correctamente aos médicos

in Jornal Virtual - 27/06/2023

Numa nova mostra de falta do rigor da SPMS, entidade a que cabe a parametrizagdo da aplicagio RHV pela qual é processado o pagamento
do trabalho médico, vdrios hospitais (entre o quais o Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca — Amadora/Sintra) estdo a processar incor-
retamente o trabalho suplementar em presenca fisica consagrado pelo Decreto-Lei 50-A/2022 de 24 de fevereiro efectuado aos sébados das 08
as 13 horas.

O referido DL estabelece que o trabalho prestado ao sébado, domingo e feriados é remunerado da mesma forma, independentemente do
perfodo/hordrio. Tal jd tinha inclusive sido alvo de esclarecimento pela ACSS nas suas FAQs de 03.03.2023!

Nio obstante, hd Conselhos de Administragio que continuam comprazidos com o referido erro da parametrizagio, pelo que o SIM teve de
formalmente denunciar a situagio 2 ACSS, dando como exemplo o HEE a qual deu orientagées & SPMS para proceder & reconfiguragio da
RHYV em conformidade e disso deu conta ao CA do HFE

Nio havia necessidade, houvesse competéncia, rigor e boa-fé.
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Dia do Médico de Familia

O que podemos comemorar neste dia?

Médico de Familia
Centro de Saiide de Guimaries,
USF de S. Torcato

CONSTANTINO SANTOS

O esforco ingente, por vezes quase nos limites
do absurdo, dos Médicos de Familia que (ainda)
se vio mantendo a trabalhar? A trabalhar em
situagbes que apenas seriam justificdveis se o
pais estivesse na mesma situagio de um campo
de refugiados. E do ponto de vista emocional,
para quem estd no terreno, ¢ assim que as coisas
aparecem. Diariamente.

Exercer Medicina de Familia em Portugal ¢
como tentar jogar futebol debaixo de dgua. Os
Médicos de Familia estdo abandonados por
quem decide, soterrados diariamente por uma
montanha de tarefas improdutivas, sem contetido
clinico: relatérios, atestados, grelhas, informagoes
repetidas, redundantes. Quilémetros de texto para
alimentar o cada vez maior niimero de comissoes,
subcomissdes, equipas, nicleos — exércitos de
gente que nio atende doentes, mas que ocupam
o pouco tempo, dos poucos que ainda exercem
atividade clinica.

Portanto, comemoramos o qué? Os cada vez mais
numerosos portugueses que nio tém Médico de
Familia? Os atrasos nos concursos? A atribui¢io
de tarefas burocrdticas aos Médicos que ainda
exercem?

Os cidadaos sem Médico de Familia tém pior
acesso aos rastreios do cancro, pior cobertura
vacinal, atrasos mais relevantes em diagndsticos
atempados que nos poupam a todos custos em

dinheiro e sofrimento.
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Os cidadaos sem Médico de Familia também
tém pior acesso as consultas hospitalares, aos
tratamentos em tempo oportuno, as cirurgias ...
Portanto, o que podemos comemorar?

A heroicidade dos que ainda se atrevem a exercer
atividade clinica nos Centros de Sadde. A
paciéncia dos portugueses que continuam 2 espera
(até quando?) de solugdes.

Para outras celebragdes precisarfamos de lideres
com inteligéncia e sentido de responsabilidade,

duas espécies extintas e sem direito a protegio.



De UCSP a USF modelo B

Exemplo inédito de transicdo direta

Herminia Teixeira
Assistente MGF da USF
Godinho de Faria
Membro do Secretariado
Nacional, e do
Secretariado Regional do
SIM/ Norte

A funcionar desde 1 de fevereiro, a USF Godinho de Faria foi pioneira

a nivel nacional, transitando diretamente de Unidade de Cuidados
de Saide Personalizados (UCSP) para USF modelo B, um percurso
inovador ao nivel dos Cuidados de Satide Primdrios.

Sindicato Independente dos Médicos (SIM): A UFS
Godinho Faria nasce como um projeto inédito no
contexto da ULSM e também dos Cuidados de Satide
Primdrios a nivel nacional. Como descreve este
percurso de sucesso e que marca a diferenca?
Herminia Teixeira (HT): Durante o ano de 2021,
alguns profissionais da entdo Unidade de Cuidados
de Satde Personalizados de Sio Mamede (UCSP),
localizada no Centro de Satide de S0 Mamede Infesta,
consideraram que seria 0 momento certo para projetar
a criagio de uma Unidade de Sadde Familiar (USF).
Gragas A motivagio de vdrios profissionais, tanto da
equipa médica, como de enfermagem e secretariado
clinico, decidimos propor em outubro (2021) a2 Equipa
Regional de Apoio e Acompanhamento (ERA) da
Administragdo Regional do Norte, o nosso projeto e
a transitar diretamente de uma UCSP para uma USF
modelo B, o que acabou por se concretizar com sucesso
em dezembro 2022.

Nio tenho ddvidas de que o sucesso deste percurso
assenta, fundamentalmente, em trés pilares:
profissionais motivados, muito empenho e trabalho, e

apoio institucional.

SIM: A noticia da nova USF chegou em dezembro, e
numa altura em que a resposta dos Cuidados de Satide
Primdrios se debate como estratégica na resposta
assistencial, nomeadamente na acessibilidade do

utente. Na sua opinido, qual o papel dos Cuidados

de Saiide Primdrios no contexto atual?

HT: Os Cuidados de Satde Primdrios serdo sempre a
base do SNS e a primeira linha de contacto dos cidados
e cidadas, das familias e da comunidade com o sistema
de satde, daf a sua importincia. Unidades funcionantes
nos Cuidados de Satde Primdrios permitem maior
acessibilidade e melhor resposta aos problemas das
pessoas e ¢ nisso que temos que nos focar. O papel de
promogio da satide e prevengiao de doenca nio é possivel
ser assumido por outro nivel de cuidados, pelo que ¢
preciso reforar os Cuidados de Satde Primdrios.

Este modelo organizativo, em USF modelo B, valoriza os
profissionais e o seu trabalho, e no meu entendimento, a
sua generalizagdo ¢ a dnica forma de captar profissionais
para os Cuidados de Satde Primdrios. Acredito que o
atual Ministro da Satde, o Dr. Manuel Pizarro, terd um
papel ativo neste 4mbito, como jé o tem demonstrado
nos dltimos meses. Recorde-se que jé como Secretdrio de
Estado da Satde (na altura em que a Ministra da Sadde
era a Dra. Ana Jorge) dinamizou a implementagio das
USF em Portugal, agora, como Ministro da Sadde, pode

impulsionar a reforma nesse sentido.

SIM: Como recém-nomeada coordenadora da nova
USFE, que se integra no ACES Matosinhos da ULSM,
que expetativa tem da estratégia da Dire¢ao Executiva
do Servigo Nacional de Saiide de avancar com a
criagdo de mais quatro ULS, com o objetivo de cobrir
a totalidade do pais com este modelo de integracao de

cuidados?
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HT: A Unidade Local de Sadde de Matosinhos foi criada
em 1999 e, na altura, foi inovadora. Posteriormente,
desenvolveram-se outras ULS em vdrios pontos do
pais e, apesar de passados tantos anos ainda nio haver
estudos comparativos que demonstrem vantagens
inequivocas na qualidade de cuidados prestados e
no grau de satisfagio dos utentes ¢ dos profissionais,
conceptualmente pode melhorar a gestio de recursos,
permitir maior proximidade entre os diversos niveis
de cuidados, e potenciar a articulagio de cuidados em

resposta aos problemas dos doentes.

SIM: Ao partilhar a noticia do resultado da auditoria
escreveu, em tom emocionado, que “Comegou uma
nova era nos Cuidados de Saiide em Portugal”. O
se pode esperar, melhor, o que podem esperar os
utentes deste projeto e desta equipa que lidera?

HT: Apesar de previsto, e note-se que a legislagao das
Unidades de Sadde Familiares é de 2007, nunca uma
UCSP tinha transitado diretamente a USF modelo B.
O feito ¢ inédito e considero mesmo que se inicia uma
nova era nos Cuidados de Sadde Primdrios em Portugal.
O facto de o termos concretizado, abre agora portas
a que qualquer equipa em Portugal o possa replicar.
Como ¢ sabido, estava praticamente instituido que
existia uma progressio de UCSP para USF modelo
A e, posteriormente, para USF modelo B. O grande
problema ¢ que, historicamente, esta progressio levava
anos. Se por um lado as equipas tém de garantir a
atividade assistencial aos utentes para conseguirem
atingir os resultados, por outro lado, tém de definir
e concretizar todos os procedimentos para o nivel de
qualidade pretendido. O processo é muito complexo,
nomeadamente em documentagio, e as auditorias sio
de elevado nivel exigéncia, daf a dificuldade das equipas.
Neste processo, as equipas desmotivam, os profissionais
saem dos projetos iniciais para outras USF modelo B,
ou até do SN, e isto destrdi o sistema. Urge simplificar
0 processo.

Os nossos utentes ja tém vindo a sentir a diferenca nas
mais diversas formas. Pela garantia de cuidados por
uma equipa de sadde familiar (médico, enfermeiro,
secretdrio clinico), pela acessibilidade melhorada pelos
diversos canais disponiveis (telefone, telemével, e-mail,
portal do utente de Matosinhos), pela organizagio da
USF com resposta adequada a procura, permitindo
que tenham acesso a consulta no préprio dia quando
urgente ou a marcagdo de consulta programada em 5
dias dteis. Tudo isto se reflete na avaliagio recente
da satisfacio dos utentes e pelo numero de elogios
recebidos em 2022 (a unidade do ACES com mais

elogios em 2022). Os utentes tém assim a garantia de
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cuidados por profissionais diferenciados, motivados,
que estao disponiveis para dar o melhor de si em prol
de uma equipa, que assume a prestacio de cuidados de

qualidade aos cerca de 17 mil utentes inscritos.

SIM: Pertence ao Secretariado Nacional do Sindicato
Independente dos Médicos (SIM). Como vé segundo
uma perspetiva sindical, a atuagio do SIM junto do
governo para uma melhoria nos Cuidados de Saide
Primdrios? Que medidas acha que o governo vai
implementar nesse sentido?

HT: O SIM tem exigido ao Sr. Ministro da Saide a
implementagio de medidas urgentes para aumentar o
ndmero de médicos de familia no SNS e assim diminuir
o nimero de portugueses sem médico de familia. E
inadmissivel que existam 1 700 000 cidaddos sem
médico assistente que para além de ndo terem acesso
a cuidados bdsicos de satde, nio tém acesso também a
cuidados hospitalares, j4 que a lei obriga a referencia¢ao
pelos Cuidados de Satide Primdrios.

Nio hd falta de médicos em Portugal, hd falta de
médicos no SNS. Todos os anos o SNS forma centenas
de médicos de familia, muitos dos quais acabam por
sair. H4 muito que os que ficam nio repdem sequer os
que se reformam e muito menos os que rescindem.

A intervengdo terd que ser em dois eixos principais:
aumentar recursos humanos ¢ melhorar condi¢ées de
trabalho.

O SIM tem de forma reiterada transmitido ao Governo
que existem vdrias solugdes para atingir estes objetivos:
concursos para Assistentes Consultores e Assistentes
Graduados sénior atempados, facilitar mobilidade,
melhorar a remuneragio base dos médicos, permitir
maior flexibilidade de hordrios, autorizar que todas as
unidades que atinjam um bom desempenho transitem
de imediato para USF modelo B, desburocratrizar o
trabalho do médico de familia e melhorar os sistemas
informdticos.

No meu entendimento, a medida com maior impacto,
e transversal no SNS, serd sem ddvida a atualizagio da
remuneragio. Os médicos mantém o seu vencimento hd
15 anos, ou seja, perderam cerca de 30% do seu poder
de compra. Nesta matéria, um Governo de maioria
absoluta, com excedente or¢amental, desde que assuma
que o SNS ¢ realmente uma prioridade, s6 precisa fazer
acontecer. As decisdes passam também pelo Sr. Ministro
das Finangas, que deve ser igualmente responsabilizado.
Temos assistido a incapacidade do Governo em
apresentar medidas e solugbes crediveis, estou muito
descrente e convicta de que serio necessdrias ac¢des

firmes.



Reunioes

5?2 Reuniao descentralizada do
Secretariado Regional do SIM/Centro,
alargada aos Delegados Sindicais

A 14 de abril/2023, realizou-se em Aveiro, a 52
reunido descentralizada do Secretariado Regional do
SIM/ Centro.

Na parte da manhi, os trabalhos iniciaram-se com
visita a0 Centro de Satide de Aveiro e Reunido de
Esclarecimento Sindical (RES), para todos os médicos
das Unidades de Sadde pertencentes ao ACES Baixo
Vouga, que se realizou na sala de reunies do Centro
de Satde de Aveiro, com a presenga de Colegas
Sécios e ndo Sécios de toda a regido de Aveiro.

Aos presentes, foram prestados esclarecimentos
pelas representantes dos Servicos Juridicos do SIM,
Dr.2 Carolina Beck e Dr.2 Inés Felicio Fonseca.

De seguida, o Secretariado Regional do SIM/Centro
foi recebido pelo Conselho de Administracio do
Centro Hospitalar do Baixo Vouga.

Continuando com os trabalhos, procedeu-se a uma
visita pelos servicos do Hospital Infante D. Pedro
— Unidade de Aveiro, orientada pelo anfitrido, Dr.
Jorge Sousa, membro do Secretariado Regional do
SIM/ Centro e Delegado Sindical naquele Hospital,
acompanhado pelo Dr. José Carlos Almeida,
Secretdrio Regional do SIM/ Centro, pela advogada
do SIM, Dra Carolina Beck e pelos restantes
membros presentes do Secretariado Regional.

A visita foi muito proveitosa, tendo o Secretariado
Regional sido muito bem recebido, com bastante
interacgio com os Colegas, os quais apresentaram
e questionaram sobre os problemas laborais, 2 data
sentidos.

Prosseguiram-se os trabalhos com o infcio de uma
RES no Centro Hospitalar do Baixo Vouga, na Sala
“Diatosta”, do Hospital Infante D. Pedro, tendo na
sua primeira parte, uma Ac¢do Formativa do SIM,

destinada aos Médicos Internos, cuja sessio esteve a
cargo da Presidente da Comissao Nacional dos Médicos
Internos do SIM (SIM Internos), Dr.2 Mdnica Paes
Mamede.

Esta reunido foi muito participativa com uma enorme
adesdo, tendo originado muitos e proficuos pedidos
de esclarecimentos & advogada do Servico Juridico do
SIM, Dr.2 Inés Felicio Fonseca.

A 22 parte da RES, j4 destinada a todos os Médicos
do Centro Hospitalar, foi liderada pelo Dr. José Carlos
Almeida, Secretdrio Regional do SIM/ Centro, tendo
sido colocadas mais questdes ¢ dividas, e escutados os
Colegas presentes.

Havia muitas ddvidas de ordem laboral, as quais foram
prontamente esclarecidas pela advogada do Servigo
juridico do SIM presente, Dr.2 Inés Felicio Fonseca.

J4 no periodo da tarde, realizou-se a reunido deste
Secretariado Regional, com a presenga de 15 elementos,
Delegados Sindicais e as representantes do Servigo
Juridico do SIM.

O Secretdrio Regional do SIM/ Centro, Dr. José Catlos
Almeida, agradeceu a presenga e a participagio dos
membros deste Secretariado e dos Delegados Sindicais
presentes neste evento, em especial ao Dr. Jorge Sousa,
pela sua colaboragio na organizagio, bem como as
advogadas do Servigo Juridico do SIM.

EDICAO 125 - 9



RES Meédicos do ACeS

Baixo Vouga - Aveiro

Reunido do Secretariado Regional
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REUNIOES

AGENDA SINDICAL

ABRIL 2023

“ ENTIDADE/LOCAL ASSUNTO

4 CH Leiria - Videoconferéncia RES

5 INFARMED - Lx Comemoracao do Dia Mundial da Saude

5 CNMH - Videoconferéncia Reunido de trabalho

11 CMNI - Videoconferéncia Reunido de trabalho “Redes Sociais - Melhoria da Comunicacdo”
14 ACES Baixo Vouga - USF Flor de Sal RES

14 CH Baixo Vouga - H Inf D. Pedro RES/ Accao Formativa Médicos Internos e reuniao no CA

14 SIM Centro Reunido alargada aos Delegados Sindicais

17 OM - Lx Reuniao de trabalho com o Bastonario

18 SEPromocao da Saude - Lx Reunido sobre “Situagao da Satide Publica no SNS”

19 HD Santarém RES

19 MS - Lx Reuniao negocial

19 OM - Lx Reunido de trabalho com o Presidente da Seccao Regional Sul
19 RAM Reunido negocial

21 Férum Nacional de Saude - Univ. Porto Reunido de trabalho

26 Comissao Saude - AR e Bastonario OM Audicdo sobre Equipas de Urgéncia de Ginecologia e Obstetricia
26 SIM Norte - Videoconferéncia RES para internos

28 CN - Lx Reunido de trabalho

MAIO 2023

| D | ENTIDADE/LOCAL ASSUNTO

2 Forum Médico Satde Publica - Videoconferéncia Reunido de trabalho
5 RAM Ronda Negocial
5e6 FEMS - Espanha Reunido de trabalho
8 Partido LIVRE - Videoconferéncia Reunido de trabalho
10 SPMS - Lx e Videoconferéncia Reunido de trabalho
11 H. Pedro Hispano RES

16 MS - Lx Reuniao negocial

24 RAM Assinatura de Acordo
25 Mais Sindicato - Lx Reunido negocial

27 SIM Norte Reunido alargada aos Delegados Sindicais
JUNHO 2023

n ENTIDADE/LOCAL ASSUNTO

2

5

14
16
20
21
26
29
29
29
30
30

MS - Lx
RAM

MS - Lx

SCML - Lx

MS - Lx
RAM

MS - Lx

Mais Sindicato - Lx
MS - Lx
HFF - Videoconferéncia
MS - Lx
CN - Lx

Reuniao negocial

Assinatura Acordo Empresa RAM
Audiéncia sobre Férum da Saude Publica
Reunido negocial - AE

Reunido negocial

Reunido negocial

Reuniao negocial

Reunido negocial

Reunido negocial

Reunido com médicos

Reunido negocial

Reunido extraordindria
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Apreciacao
Juridica

O regime da jornada continua, previsto na cldusula 38.2
do Acordo Coletivo de Trabalho n.c 2/2009, publicado
em 13 de outubro no Didrio da Republica, 2.2 série,
198, com as alteragbes que lhe foram introduzidas pelo
Aviso n.° 17239/2012, publicado em 27 de dezembro,
no Didrio da Republica, 2.2 série, n.o 250, parte J3,
pelo Aviso n.° 12509/2015 publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, em 27 de outubro de 2015 e pelo
Avison.° 9746/2016, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 150, em 5 de agosto de 2016 e alterado
pelo Aviso n.° 8505-1/2022, publicado no Didrio da
Republica, 2.0 série, n.o 80, em 26 de abril, aplicdvel
no caso de trabalhador médico sindicalizado, pode
ser autorizado, pelo que também pode ser negado por
decisdo de gestao da entidade empregadora. Vejamos.
A jornada continua consiste na prestagdo ininterrupta
de trabalho, salvo um periodo de descanso nunca
superior a trinta minutos, que, para todos os efeitos, se
considera tempo de trabalho, ou seja, estes 30 minutos
contam e estdo incluidos no hordrio.

A jornada continua deve ocupar, predominantemente,
um dos periodos do dia e determinar uma redu¢io do
perfodo normal de trabalho didrio nunca superior a
uma hora.

Tal significa que a redugio por dia pode ser inferior a

1 hora, por exemplo, pode ser autorizada uma redugio
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de apenas 40 minutos, pelo que, na prética, e pensando
no exemplo de um hordrio de 40 horas, pode nio ver
o0 hordrio semanal reduzido a apenas 35 horas (redugio
mdxima equivalente a 40 horas menos 5 horas), pois a
redugao dependerd do que for decidido pela entidade
empregadora no caso concreto. No entanto, nio nos
parece que se possa aplicar esse regime sem que haja
qualquer redugdo do limite didrio de trabalho normal.
Vejamos ainda um exemplo num contrato sujeito ao
regime de 40 semanais.

Havendo uma reducio de 1 hora didria por aplicagio do
regime da jornada continua em todos os dias da semana
de trabalho, entdo tal significa que, no mdximo, o
trabalhador ird trabalhar 7 horas consecutivas (contando-
se tal tempo como 8 horas didrias), sendo que o descanso
nio superior a 30 minutos (ao contrdrio do que sucede
com as chamadas “horas de almogo”), conta para o
computo dessas 7h, ou seja, ndo fica de fora e conta
como tempo de trabalho. Na prdtica, por exemplo, sendo
aplicdvel ao trabalhador médico a jornada continua, pode
vir a ser autorizado um hordrio em que inicie a prestagio
s 8h30 e termine as 15h30m, que conta como 8 horas de
trabalho e podendo fazer um descanso nao superior a 30
minutos ao longo dessas 7h.

Ou seja, ao apresentar-se o hordrio em jornada continua,

deve-se considerar 7 horas consecutivas, mas, no total do



dia, deve contabilizar-se as 8 horas na mesma.

Mais se informa que este regime pode ser aplicado ainda
que nuns dias o hordrio seja de 8 horas e outro de 7 horas,
o0 que interessa ¢ que seja continuo e sofra a redugdo didria
acima referida.

Esclarece-se que a redugio de hordrio por efeito da aplicagdo
do regime da jornada continua nio tem implicages
salariais.

Nota-se ainda que a jornada continua pode ser adotada
nos casos de hordrios especificos previstos na lei e em casos
excecionais, devidamente fundamentados, designadamente

nos seguintes:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de
12 anos ou, independentemente da idade, com
deficiéncia ou doenga crénica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condicoes dos
trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores,
tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, tutor ou pessoa a quem foi
deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido
de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhio de mesa e habitacio
com o menor;

e) Trabalhador estudante;

f) No

outras

trabalhador,

relevantes,

interesse  do sempre  que

circunstincias devidamente

fundamentadas, o justifiquem;

A progressao configuraumasubida de escaldo remuneratério
dentro da mesma categoria e estd dependente da pontuagio
obtida através do Sistema de Avaliagio e Desempenho.
Mais se informa que o ndimero de pontos necessdrios
obtidos no escalio em que o trabalhador médico se
encontra posicionado para impulso remuneratério é de 10.
Assim, a progressdo do trabalhador médico estd dependente
da referida avaliagio, nio existindo jd progressdes
automdticas, ou seja, apenas resultantes do decurso do
tempo.

Desta forma, o trabalhador médico tem de acumular
pontos na sua nova categoria para, ao fim de 10 pontos,

poder subir na tabela remuneratéria.

g) No interesse do servico, quando devidamente
fundamentado.
Como j4 referido, o regime da jornada continua “pode”
ser autorizado, pelo que pode ser negado por decisio
de gestao da entidade empregadora. O facto de, por
exemplo, ser progenitor/a de menor de 12 anos, habilita
a solicitar a aplicagdo do regime, mas ndo tem um direito
a respetiva aplicagdo efetiva, sendo que, sendo aplicada,

pode a partida vir a deixar de ser aplicada.

Ora, se nos termos gerais, o requerimento de aplicagio
da jornada continua deve ser sempre fundamentado nos
termos de uma das alineas supra referidas, juntando-se
os documentos considerados necessdrios para prova do
fundamento em causa (salvo se a entidade empregadora
j& tiver tais documentos na sua posse), em cada caso
concreto, face a possibilidade de indeferimento da
aplicagio do regime, deverd tentar sustentar-se a
necessidade de aplicagio do mesmo com o maior niimero
de argumentos possivel.

Em geral, sempre se refere que, os pedidos tém que ser
fundamentados em situagdes concretas, nio bastando
que se indique a alinea ao abrigo da qual foi apresentado,
pelo que, nio tendo sido o pedido justificado numa
situagdo concreta 0 mesmo pode ser indeferido com base
no facto de nio se encontrar fundamentado.

Nota-se ainda que é possivel aplicar o regime da jornada
continua num determinado dia da semana e nio em

outro.

Nos termos da cldusula 9.2 do Acordo Coletivo do
Trabalho n.° 12/2011, de 12.XII, publicada no DR 2.2
série, 236, adiante “ACT”, ¢é realizada de acordo com os

seguintes parimetros:

‘A avaliagio do desempenho dos trabalbadores médicos

integra-se no ciclo de gestio do estabelecimento ou servigo

de satide e, tendo por referéncia os padroes de qualidade

dos cuidados médicos, efetua-se com base nos seguintes

pardmetros:

a)  «Objetivos individuais», estabelecidos em articulagio
com os objetivos da respetiva unidade orginica,

tendo por base indicadores de medida fixados para a
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avaliacdo dos resultados obtidos;

b)  «Competéncias de desempenho», que visam avaliar
a adequacio da conduta as boas prdticas médicas
e comportamentais compativeis com o exercicio
das fungoes do avaliado, tendo por base critérios
de avaliacio e padroes de desempenho profissional
previamente fixados pelo conselho coordenador da
avaliacdo.”

Por conseguinte, hd, antes de mais, que fixar tais

critérios de avaliacio relativos ao exercicio de fungoes

do trabalhador médico avaliado.

Nos termos da cldusula 17.2 do ACT, os trabalhadores
médicos que exercem fungdes de coordenacio de
unidades funcionais ou chefes de equipa, nao sio
considerados, como sucede com os trabalhadores
médicos que exercam fungdes de diretor de departamento
ou de servico, como dirigentes intermédios da
administragio publica, aos quais se aplica o subsistema
de avaliagio do desempenho dos dirigentes intermédios
da administragio publica, abreviadamente designado

SIADAP 2.

Atendendo a natureza do contrato trabalho em funcoes
publicas, sobre este assunto observam-se as disposi¢des
legais contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho,
doravante LTFP. Por forca do determinado na alinea
e), n.o 1 artigo 4.° da LTFP, aplicam-se as disposi¢oes
legais previstas no artigo 33.° e seguintes no Cédigo do
Trabalho (C.T.), aprovado pela Lei n.c 7/2009, 12 de
Fevereiro.

Assim, no que respeita ao regime legal da licenca
parental exclusiva do pai, decorrente da recente alteragao
legislativa, esclarecemos que a anterior redagdo do artigo
43.0 do Cédigo do Trabalho, na redagio dada pela Lei
n.° 90/2019, de 04 de Setembro previa o seguinte:
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Por conseguinte, salvo melhor entendimento, a

coordenagio serd tomada em considera¢io, nos termos

da alfnea d) do n.° 1 da cldusula 10.2 do ACT: 4)
Organizagio — exercicio de funcoes de gestio em unidades ou
servicos de savide, bem como o desenvolvimento de atividades
relacionadas com o planeamento em saside, normativas e de

regulagdo, com exclusio do exercicio de cargo dirigente;” —

sublinhados introduzidos nesta oportunidade.

Nio tem, porém, que significar que essa tomada em
considerag¢do, seja mais relevante que outras.

Além do mais, hd que atentar que o n.° 6 do art. 12.°
do Regime Juridico das USF, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 298/2007, de 22 de agosto, na redagio que lhe foi
conferida pelo Decreto-Lei n.© 73/2017, de 21 de junho,
determina que os coordenadores de USE, além das suas
competéncias préprias, exercem também as competéncias
legalmente atribuidas a titulares do cargo de direcio
intermédia do 1.° grau.

Tal significa que poderd entender-se que estdo
equiparados a cargos de dirigentes para efeito da avaliagio

de desempenho.

‘artigo 43.0

Licen¢a parental exclusiva do pai

1. E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental

de 20 dias dteis', seguidos ou interpolados, nas seis
semanas seguintes ao nascimento da crianga, cinco dos

quais gozados de modo consecutivo imediatamente a

seguir a este'.

2. Apds o gozo da licen¢a prevista no n.° 1, o pai tem

ainda direito a cinco dias dteis' de licenca seguidos
ou interpolados, desde que gozados em simultineo com

0 gozo da licenga parental inicial por parte da mde.

3. No caso de nascimentos miiltiplos, & licenga prevista nos

niimeros anteriores acrescem dois dias por cada gémeo



além do primeiro.

Para efeitos do disposto nos miimeros anteriores, o
trabalhador deve avisar o empregador com antecedéncia
posstvel que, no caso previsto no n.° 2, nio deve ser
inferior a cinco dias.

Constitui contra ordenacio muito grave a violagio do

disposto nos n.os 1, 2 ou 3.”.

internamento.

4. No caso de nascimentos miltiplos, & licenca prevista
nos niimeros anteriores acrescem dois dias por cada
gémeo além do primeiro.

5. Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores,
o trabalhador deve avisar o empregador com
antecedéncia possivel que, no caso previsto no n.° 2,

ndo deve ser inferior a cinco dias.

Porém, o mencionado artigo com as alteragoes introduzidas 6. Constitui contra ordenagio muito grave a violagio do

pela Lei n.° 13/2023, de 03 de Abril, que entrou em vigor disposto nos n.os 1, 2 ou 4.”.

no dia 01 de maio de 2023, passou a ter a seguinte redagao:

‘artigo 43.°
Licenca parental exclusiva do pai
E obrigatdrio o gozo pelo pai de uma licenca parental
de 28 dias', seguidos ou em periodos interpolados de no
minimo de 7 dias, nos 42 dias seguintes ao nascimento
da crianga, 7 dos quais gozados de modo consecutivo

imediatamente a seguir a este'.

Apbs o gozo da licenca prevista no niimero anterior, o
pai tem ainda direito a sete dias' de licenca, seguidos
ou interpolados, desde que gozados em simultineo com o
gozo da licenga parental inicial por parte da mae.

Em caso de internamento hospitalar da crian¢a durante
o0 pertodo apds o parto, a licen¢a referida no n.o 1

suspende-se, a pedido do pai, pelo tempo de duracio do

Como se verifica da transcri¢io das normas, a diferenca
do texto legal radica na substitui¢do da expressio “dias
dteis” por “dias”.

Antes do dia 01.05.2023, para a contabiliza¢io dos dias
a gozar tinha-se como referéncia os dias tteis, ou seja, a
exclusio dos feriados, o sdbado e o domingo.

A partir de 01.05.2023, a referida licenca é contabilizada
pelos dias de calenddrio, ou seja, os 28 dias sdo
contabilizados de forma seguida.

Sendo que, o inicio da contagem para efeito do gozo
da referida licenga, do texto da norma em referéncia,
tanto na atual redagdo, como na anterior, extrai-se que
serdo gozados imediatamente a seguir ao nascimento da

crianca.

Servicos Juridicos prestados de 1.1.2023 A 31.1IV.2023

Consultas a associados 471
Informacoes escritas e pareceres destinados a associados e érgaos directivos do SIM 1606
Processos administrativos e judiciais em curso 562
(dos quais foram abertos durante o presente quadrimestre 40 e fechados 31)

Participacdes em reunides sindicais, em diligéncias e Audiéncias 75

na Assembleia da Republica, na Provedoria de Justica, nos Ministérios da Satide e do Trabalho, nos ¢rgdos dependentes dos Governos Regionais e nos
Tribunais
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omunicados

Comunicado do Conselho Nacional
SIM avanca para greves no Verdo

O Conselho Nacional do Sindicato Independente
dos Médicos — SIM, esteve reunido em Lisboa, no
dia 30 de junho de 2023, para analisar o estado atual
do Servigo Nacional de Sadde (SNS), os problemas
laborais enfrentados pelos seus trabalhadores médicos e
o processo negocial iniciado.

Apesar da propaganda do Governo, as insuficiéncias
dos servicos de saide sio evidentes, com vdrios deles
obrigados a assumirem a rotura de forma publica,
resultante de muitos anos de desinvestimento no SNS.
Um Governo que com 7 anos de mandato, e cerca de
um ano apés a assinatura de um protocolo negocial em
que se comprometeu a criar condi¢oes de fixagdo de
médicos no SNS, nao cumpriu.

As deficitdrias condigoes de trabalho tém levado 2
desvinculagio dos trabalhadores médicos do SNS
0 que, crescentemente associado as reformas por
idade e 4 baixa retengdo de jovens especialistas, estd
a exponenciar as gravissimas insuficiéncias humanas
vindas do passado. O SIM lamenta que os seus alertas
nio tenham sido ouvidos e que o SNS nio tenha sido
refor¢ado em termos de recursos humanos médicos nem
estes valorizados.

Em 2022 foram cobrados mais 11,3 mil milhoes de
euros do que em 2021 e este ano, no primeiro trimestre,
registou-se um aumento de 9,3% dos impostos
cobrados.

Tudo fizemos para atingir um acordo justo que
combata a erosio de mais de 22% dos saldrios
médicos nos ultimos 10 anos.

O SIM nio pode ficar indiferente perante o desmantelar
do SNS e continuard a alertar para os défices humanos
e também materiais que nele crescem todos os dias. A
crise do SNS pode ser ultrapassada, com investimento.
A defesa do SNS faz parte da missio dos SIM e
acreditamos fazer parte da solugdo para o reerguer.
Os trabalhadores médicos foram empurrados para um
caminho de confronto que nao desejariam.

O Sindicato Independente dos Médicos tudo fez
para evitar formas de luta que, por incapacidade do
Governo em apresentar uma grelha salarial condigna,
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irdo agravar o acesso dos portugueses aos cuidados de
satide.

Deste modo, o Conselho Nacional do SIM:

1) Aprova a proposta do Secretariado Nacional de
decretar greves médicas segundo as modalidades e
calenddrio que segue:

1. Greve nacional, nos dias 25, 26 e 27 de Julho;

2. Greve regional no Centro, nos dias 9 e 10
Agosto;

3. Greve nacional de Médicos Internos, nos dias
16 e 17 Agosto;

4. Greve regional em LVT I, nos dias 23 e 24
Agosto;

5. Greve regional no Alentejo, Algarve e Agores,
nos dias 30 e 31 Agosto;

6. Greve regional no Norte I, nos dias 6 e 7
Setembro;

7. Greve regional em LVT II, nos dias 13 e 14
Setembro;

8. Greve regional no Norte II, nos dias 20 e 21
Setembro;

9. Greve as horas extra nos cuidados de satide
primdrios, de 24 de Julho a 22 de Agosto;

10.  Greve a producio adicional nos hospitais, de 24
de Julho a 22 de Agosto.

Nota: Na Regido Auténoma da Madeira nio ird haver
greve regional dada a atitude construtiva e respeitadora
dos médicos que o Governo Regional tem tido e que
permitiu a assinatura de Acordo com os Sindicatos.

2) Exige do Governo seriedade e capacidade negocial
que respeite a comprovada vontade do SIM em
chegar a um acordo que permita reverter o definhar
do SN, evitando o recurso a uma forma de luta que
nao desejamos, e reafirma total confianga em que o
Secretariado Nacional possa chegar a um acordo do
qual beneficiardo os doentes em dltima instincia.

Lisboa, 30 de junho de 2023



COMUNICADOS

DIAS REGIAO HOSPITAIS ACES

25: 2"‘? 27 NACIONAL Ministérios da Saude, Justica, Defesa Nacion
julho
. |
24 julho
a NACIONAL Greve 8 PRODUCAO ADICIONAL nos Hospitais
22 agosto
. |
e C.H. do Baixo Vouga
e C.H. Cova da Beira
e C.H.de Leiria
e C.H. Tondela-Viseu
e C.H.U. de Coimbra
o H. Distrital da Figueira da Foz
e C.M. Reabilitagdo da Regido Centro -
9e10 Rovisco Pais
agosto CENTRO « H. Arcebispo Jodo Criséstomo -
Cantanhede
e H. Dr. Francisco Zagalo - Ovar
e |PO Coimbra Francisco Gentil
e ULS de Castelo Branco
e ULS da Guarda
e INMLCF Centro
e |.P. Sangue e Transplantacdo de Coimbra
! /|
16e17 NACIONAL MEDICOS
agosto
. |
e C.H.U. de Lisboa Norte
e C.H.U. Lisboa Central
« C.H. Lisboa Ocidental
2324 « H.Prof. Doutor Fernando Fonseca
agosto LVT I e CH.do Oe,st'e .
* C.H. do Médio Tejo
o Hospital Distrital de Santarém
e INMLCF Sul
« Hospital Forcas Armadas
o |.P. Sangue e Transplantacédo de Lisboa
! /|
« ULS do Baixo Alentejo
30e31 ALENTEJO e ULS do Litoral Alentejano
N + ALGARVE « ULS do Norte Alentejano
agosto ACORES o H. Espirito Santo de Evora

e C.H.U. do Algarve
* Hospitais RAA

al, Instituto Portugués Juventude e Desporto

Greve as HORAS EXTRAORDINARIAS nos CSP

e ACES da Cova da Beira

e ACES do Baixo Vouga

o ACES do Baixo Mondego

e ACES do Dao - Lafées

e ACES do Pinhal Interior Norte
o ACES do Pinhal Litoral

o ACES das ULS

INTERNOS

e ACES Lisboa Norte

o ACES Lishoa Central

o ACES Lisboa Ocidental e Oeiras
e ACES Amadora

o ACES Sintra

e ACES Oeste Norte

e ACES Oeste Sul

o ACES Médio Tejo

o ACES Leziria

« ACES Baixo Alentejo

e ACES do Alentejo Central

o ACES do Algarve | - Central

e ACES Algarve Il - Barlavento

» ACES do Algarve Il - Sotavento
e ACES das ULS

e CSPdaRAA
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ATIVIDADE SINDICAL

DIAS REGIAO HOSPITAIS ACES

e C.H.U.S. Jodo o ACES Alto Tras-os-Montes - Alto Tamega

e ULS de Matosinhos e Barroso

o C.H. Pévoa de Varzim - Vila Conde e ACES Douro | - Maréo e Douro Norte

o C.H. Tamega Sousa-Penafiel e ACES Douro Il - Douro Sul

e C.H. do Médio Ave o ACES Grande Porto | - Santo Tirso / Trofa
6e7 NORTE | « ULS Alto Minho e ACES Grande Porto Il - Maia / Valongo

setembro o C.H.Tras-os-Montes e Alto Douro e ACES Grande Porto IV - Pévoa do Varzim /

« ULS Nordeste Vila do Conde

« INMLCF Norte e ACES Grande Porto VI - Porto Oriental

« Hospital Forcas Armadas- Porto e ACES Tamega | - Baixo Tamega

o |.P. Sangue e Transplantacdo do Porto o ACES Tamega Il - Vale Sousa Sul

o ACES Tamega Ill - Vale Sousa Norte
e ACES das ULS

o H. Beatriz Angelo - Loures e ACES Cascais
* H. Vila Franca de Xira o ACES Loures / Odivelas
e H. Garcia de Orta - Almada e ACES Estuério do Tejo
o H.Dr. José de Almeida - Cascais o ACES Almada / Seixal
13e14 Tl « C.H. do Barreiro-Montijo « ACES Arco Ribeirinho
setembro « C.H. de Setdbal « ACES Arrabida

o C.H. Psiquiatrico de Lishoa

« Instituto Oftalmologia Dr. Gama Pinto

¢ |PO de Lisboa Francisco Gentil

* Departamento Medicina Desportiva do IPJD

o C.H.U. Sto. Anténio o ACES Alto Ave - Guimaraes, Vizela e Terras
« C.H. Vila Nova Gaia Espinho de Basto
« C.H. Entre Douro Vouga e ACES Ave / Famalicdo
« H. Senhora Oliveira-Guimaraes e ACES Cavado | - Braga
20 e H.Braga e ACES Cavado Il - Gerés / Cabreira
e2l . . i
setembro NORTE Il e H. Santa Maria Maior - Barcelos « ACES Cévado Il - Barcelos / Esposende
« |PO de Porto Francisco Gentil e ACES Entre Douro e Vouga | - Feira e
« Centro Medicina Desportiva Porto Arouca
o ACES Entre Douro e Vouga Il - Aveiro
Norte

o ACES Grande Porto Il - Gondomar
e ACES Grande Porto V - Porto Ocidental
e ACES Grande Porto VII - Gaia
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Parcerias e
Protocolos

O SIM, desde julho/2022, através da sua
Comissao Nacional de Médicos Internos-
CNMI, encetou vdrios contactos para realizar
a assinatura de parcerias e protocolos com
diversas entidades, com o propésito de ajudar
no desenvolvimento profissional e pessoal
direccionado a médicos internos, pese embora
abranja todos os nossos associados.

As parcerias j4 assinadas com as firmas abaixo
mencionadas tém condigdes especificas.

Para melhor percep¢io serd sempre de
questionar a entidade pretendida ou o SIM.
Divulgaremos em breve as vantagens de cada

parceria no nosso site, em www.simedicos.pt,

actualizando contetdos, sempre que haja novas

parcerias.

POCUS K

algoritmd.com

@ atelier

merchandising | artes grificas | @éxtets personalizados

by
webstudy’

CENTRO DE FORMFCAD, LDR

ALMEDINA



Xxm° Senhor Presidente do
indicato de Todos os Portugueses'”

Interna de Anestesiologia

no C. H. Lisboa Central
Presidente do SIM-Internos
Delegada Sindical do Hospital
Dona Estefinia

MONICA PAES MAMEDE

Em primeiro lugar, deixe-me congratular a escolha de
palavras, fico feliz ao saber que numa altura em que o

2 se considera

Sindicalismo em Portugal se encontra em crise
o Presidente do Sindicato de Todos os Portugueses,
chamando a si a defesa de direitos laborais de todos.

Em primeiro lugar, deixe-me congratular a escolha de
palavras, fico feliz ao saber que numa altura em que o

P se considera

Sindicalismo em Portugal se encontra em crise
o Presidente do Sindicato de Todos os Portugueses,
chamando a si a defesa de direitos laborais de todos.

De entre os direitos sociais previstos na nossa Constitui¢ao
consta o direito a Saude realizado pelo Art 64° 1 “a)
(...) servico nacional de satde universal e geral e (...)
tendencialmente gratuito; b) Pela criagio de condi¢oes
econdmicas, sociais, culturais e ambientais que garantam,
designadamente, a protecgdo da infancia, da juventude e
da velhice, e pela melhoria sistemdtica das condigdes de

vida e de trabalho (...)".

da transparéncia do SNS ou no Relatério Anual de Acesso

Pode ser consultado no portal

aos Cuidados de Sadde 2019®, como existirem mais de
1.4 milhdes de pessoas sem Médico de Familia e cerca de
25% de Primeiras Consultas Hospitalares realizadas fora do
tempo méximo de resposta garantido. Considero pois, que
defender os profissionais de Sadde ¢ defender a populagao
e o SNS.

Algumas sugestdes, para o seu trabalho sindical junto do
Primeiro-Ministro, pela defesa dos direitos laborais dos
Médicos:

* Distribuigao trabalho

profissionais em que toda a fungdo publica (FP) tem

equitativa de entre  0s
regime de trabalho de 35 horas semanais (médicos 40
horas).

* Direito ao descanso: limite de horas extra na FP ¢ de
150 horas (para Médicos ¢ feito decreto remuneratdrio
que as incentiva e foi proposto acrescentar aos ACT’s
aumento dos limites das horas extra).

* Direito a avaliagio e proporcionalidade da
remuneragdo em funcio da responsabilidade (métodos
de avaliagio desadequados e progressio salarial
inexistente, Médicos Recém-especialistas com ordenados

de Médicos Internos).
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e Direito ao pagamento igual por trabalho igual
(ndo pagamento de subsidio a todos os Orientadores
de Formacgio, discriminagoes entre CTFP e CIT,
pagamento i tarefa em valores muito superiores aos
praticados a contratados ou até na “importagio de
médicos cubanos”).

* Valorizagdo salarial e respeito pelos trabalhadores
(sendo que as propostas apresentadas pelo Ministério
foram apresentadas por escrito no ultimo dia das
negociagdes, implicam na maioria dos casos perdas
salariais ou aumentos longe dos anunciados nos meios
de Comunicagio Social). Acresce a isto os elevados niveis
de Burnout® entre os profissionais Médicos associados 2
carga emocional do trabalho prestado, e necessariamente
as parcas condicdes laborais como se pode perceber pelas

dentncias publicas do SIM®.

Cabe ao sindicalista defender os trabalhadores. Espero, Sr.
Primeiro Ministro e Presidente do Sindicato de todos os
Portugueses que se lembre que os Médicos também sio

portugueses...

1) TS 05 Julho, 2023, 11:26]|

2) Negotiating Our Way Up — OCDE 2019

3) Portal SNS Transparéncia 2019

4) “Burnout na Classe Médica em Portugal: Perspetivas

Psicolégicas e Psicossocioldgicas”

5) SIM Noticias.

PS: Desde a eleicio do atual CNMI do SIM (Sim-Internos)
em 2021 realizdmos 88 parcerias com Associagoes de
Médicos Internos/Estudantes, apoidmos 136 atividades tendo
realizado workshops ou palestras em 35 delas. Realizimos 7
sessoes de esclarecimento sindical. Renovdmos as redes sociais
e respondemos a centenas de mensagens e e-mails de colegas
que nos pm’em apoio. Concretizdmos parcerias com 10
entidades externas para garantir aos Médicos Sindicalizados
Jacilidades de acesso a formagio externa e assim, aliviar os
custos formativos. Além do Fundo de Formagcio do SIM e do
apoio ao Curso de Competéncias Pedagdgicas. Como resultado
do trabalho juntaram-se a nds 693 Médicos Internos.

Por fim, abrimos os S3 a todos os Médicos Internos e todos sio

bem-vindos.



Legislacao

Lein.® 13/ 2023 - DR 66 - 03/04/2023

Altera o Cédigo do Trabalho e legislagio conexa, no Ambito da agenda do trabalho digno

Despacho n.° 4764/2023 - DR 78 - 20/04/2023

Cria a Comissao para Elaboragio da Proposta de Organizagio e Funcionamento dos Servigos de Satde Publica

Despacho n.° 4765/2023 - DR 78 - 20/04/2023
Procede  atualizagao das orientagdes para as entidades e instituicoes de satide no Ambito da Resposta Sazonal em Satide

do Ministério da Satde

Despacho n.° 4839/2023 - DR 79 - 21/04/2023

Determina a criagdo de um grupo de trabalho para a avaliagdo das necessidades formativas em medicina

Lein.® 22/ 2023 - DR 101 - 25/05/2023

Regula as condi¢des em que a morte medicamente assistida nio é punivel e altera o Cédigo Penal

Decreto Legislativo Regional n.° 23/2023/M - DR 124 - 28/06/2023

Cria regras excecionais para a avaliagio do desempenho referente aos biénios de 2019-2020 e de 2021-2022, com a
atribui¢io de 4 pontos a todos os profissionais em exercicio de fungdes no SESARAM, EPERAM, avaliados através do
sistema denominado SIADAP-RAM, e define as regras a aplicar na avaliagio do desempenho e mudangas de posicio
remuneratdria dos dirigentes superiores ou equiparados, intermédios ou equiparados do SESARAM, EPERAM

CONSULTE O NOSSO

SERVICO JURIDICO

Dr Jorge Pires Miguel / Dr Anténio Luz /
Dr? Inés Felicio Fonseca / Dr? Carolina Beck / Dr® Rita Dinis

Sede Nacional - SIM/LVT: terga, quarta e quinta das 17,00h as 19,00h | SIM/Algarve: agenda a combinar |
SIM/Centro: quinzenalmente, agenda a combinar | SIM/Norte: sexta a partir das 15,00h | SIM/Madeira: agenda a combinar

CONHECENDO A LEGISLACAO QUE REGULAMENTA A SUA CARREIRA OU AS SUAS FUNCOES, TEM
MELHORES CONDICOES DE SE DEFENDER E RECLAMAR OS SEUS DIREITOS CASO NECESSITE DESTA,
OU DE OUTRA LEGISLACAO, CONTACTE-NOS, VIA TELEFONE, FAX OU EMAIL



A FECHAR

REGIMES DE TRABALHO

TEMPO
ACORDO 2012 COMPLETO DEDICACAO EXCLUSIVA
TRU POSICAO INDICE

POSICAO 40 h

(€) (€)

35h 35h 42 h

(€) (€) (€) (€) (€) (€)

CATEGORIA

ASSISTENTE 90 5.279,03 30,46 4 322153 2124 447434 2950 5.906,13 32,45
G%’Eﬂﬁ’@go 2 80 4.742,18 27,36 3 195  3.140,99 20,71 4.362,49 28,76 5.758,48 31,64
2 185 297992 19,65 413877 27,29 5.463,18 30,02

(gEHS\';IE gE 1 70 4.20533 24,26
CO) 1 175 2.818,84 1859 3.91506 2581 5.167,87 28,39
5 62 3.77584 21,78 6 185 297992 19,65 4.138,77 27,29 5.463,18 30,02
4 60 3.668,48 21,16 5 180  2.899,38 19,12 4.026,91 26,55 5.31553 29,21
ASSISTENTE 3 58 3.561,12 20,54 4 175 2.818,84 1859 3.91506 2581 5.167,87 28,39
GRADUADO 2 56 3.453,74 19,93 3 170  2.738,30 18,05 3.803,19 2508 5.020,21 27,58
2 160 2.631,95 17,35 3.579,47 23,60 4.724,90 25,96

1 54 3.346,37 19,31
1 145 239507 1579 3.24390 21,39 4.281,95 23,53

8 63 3.292,68 19,00

7 52 3.238,99 18,69

6 51 3.18532 18,38
5 50 3.131,63 18,07 5 145 239507 15,79 3.243,90 21,39 4.281,95 23,53

ASSISTENTE

4 49 3.077,95 17,76 4 140 231612 1527 3.132,04 20,65 4.134,30 22,72
3 48 3.024,26 17,45 3 135  2.237,16 14,75 3.020,19 19,91 3.986,64 21,90
2 47 297057 17,14 2 130  2.158,20 14,23 2.908,33 19,18 3.838,99 21,09
1 45 2.863,20 16,52 1 120  2.000,28 13,19 2.710,12 17,87 3.543,67 19,47
4 105  1.763,40 11,63 240823 1588 3.100,72 17,04
CLINICO GERAL 3 100  1.684,44 11,11 229857 1515 2.953,07 16,23
(NAO ESPECIALISTA) 2 95  1.60548 10,59 2.188,90 14,43 2.80542 1541

1 90 1.526,53 10,07 207924 13,71 2710,91 14,90

TEMPO COMPLETO 35 HORAS S/EXCLUSIVIDADE (RECEBE 72% DO VALOR DO RESPETIVO iNDICE)
DEDICAGAO EXCLUSIVA 42 HORAS (RECEBE +32% DO VALOR DO RESPETIVO iNDICE)

TEMPO
COMPLETO 40 h

2 95 201526 11,63

INTERNATO
MEDICO 2 90 1.911,96 11,03
AC 73 1.639,23 9,46

SUBSIDIO ADICIONAL MENSAL DE CLINICA GERAL - 2005

(€)
N. INSCRITOS A B c D

Até 1750 326,85 228,38 181,24 104,76

De 1751 a 2000 353,04 254,04 205,89 129,90
Mais de 2000 375,57 278,13 229,42 156,10
(PORTARIA N. 410/2005, DE 11 DE ABRIL) - VALORES CONGELADOS DESDE 2005
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Trabalho diurno em dias uteis Primeira hora — 1,25 R

(das 08:00 as 20:00 para médicos sindicalizados; inclui R

sabado das 08:00 as 13:00) Horas seguintes — 1,5 R
Trabalho noturno em dias uUteis Primeira hora — 1,75 R
(das 20:00 as 08:00 do dia seguinte para médicos 1,5R

sindicalizados) Horas seguintes — 2 R
Trabalho diurno aos sabados depois das 13:00, 15R FEE B

domingos, feriados e dias de descanso semanal .
Horas seguintes — 2 R

Trabalho noturno aos sabados depois das 20:00, 2R FilptIcic izl

domingos, feriados e dias de descanso semanal Horas sequintes — 2,6 R

TABELA A QUE SE REFERE O N.2 2 DO ARTIGO 1.2 DO DECRETO-LEI N.2 62/79, DE 30 DE MARCO, REPOSTA PELO N.2 2 DO
ARTIGO 41.2 DA LEI N.2 114/2017, DE 29 DE DEZEMBRO

SIM x dioscope

Preco base Prego com bolsa

Step-by-Step IFG Edition 30€ oe*
Exame Final MGF 950€ 475€**
Exame Final Medicina Interna 1250€ 625€**
Exame Final Pediatria 1500€ 750€**

‘:P diOSCOpe SIM SINDICATO INDEPENDENTE
DOS MEDICOS

*para Internos de Formagéo Geral associados do SIM, sem tempo minimo de
associado.

**t&m de ser associados hd, pelo menos 1 més. ’
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DOS MEDICOS

SIM

www.simedicos.pt
secretaria@simedicos.pt

FICHA DE SOCIO

Nome
Nome Clinico

Morada

Localidade
Telefone
Email

Data de Nascimento

SINDICATO INDEPENDENTE

Inscricao

Telefone

Tipo de Documento de Identificacao

Data de Validade

Numero de Contribuinte

N.° de Cédula da Ordem dos Médicos

Especialidade

Especialidade

Categoria

Médico Interno Ano

Centro Hospitalar / Hospital / Aces / Outro

Unidade Hospitalar / USF / UCSP

Localidade
Entidade Pagadora
Numero Mecanografico

Regime Contrato de Trabalho: CIT
Aceito Envio de SMS

DECLARACAO

CTFP

Aceito Envio de Newsletter

SEDE NACIONAL.:
Av. 5 de Outubro, 151 - 9.0
1050-053 Lisboa

T.217 826 730
F. 217 826 739

A Preencher pelo SIM

Reinscricao Sécio N°

Data de Inscricao

Cébdigo-Postal

Telefone

Nacionalidade

N.° de Documento

Declaro que autorizo o desconto 1% no vencimento mensal (Incluindo Subsidio de Férias e Natal), referente a quotiza¢ao do Sindicato

Independente dos Médicos

Data

Assinatura



Os sécios com quotizagao regularizada tém direito a:

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Eleger e ser eleito para os 6rgaos do SIM, nos termos dos Estatutos e Regulamento Eleitoral.

Participar liviemente em todas as actividades do Sindicato, segundo os principios e normas dos Estatutos
do SIM.

Beneficiar de todos os servigos organizados pelo Sindicato na defesa dos seus interesses profissionais,
econémicos, sociais e culturais.

Beneficiar da quotizagio sindical e nomeadamente dos fundos de solidariedade nos termos estabelecidos
pelo Conselho Nacional.

Ser informado regularmente de toda a actividade do Sindicato.

Recorrer para o Conselho Nacional das decisdes dos 6rgaos directivos que contrariem os Estatutos do
SIM ou lesem algum dos seus direitos.

Acesso a comparticipagio em caso de decisao judicial condenatéria por responsabilidade civil ou profis-
sional, por erro ou negligéncia, dos médicos Internos do Internato Médico/ Ano Comum e Especialistas,
conforme regulamento do Fundo Social.

Acesso a comparticipa¢ao destinada a minimizar as despesas e encargos que o sécio haja de suportar
com a assisténcia médica hospitalar prépria e do seu agregado familiar, conforme regulamento do Fundo
Social do SIM.

Acesso a comparticipagio por redu¢do de vencimento em caso de doenga e na parte nao comparticipada
pelo Cofre de Previdéncia dos Funciondrios e Agentes do Estado (ADSE) ou qualquer outra entidade
conforme regulamento do Fundo Social do SIM.

Apoio juridico gratuito em casos sindicais e profissionais.

Acesso as disposi¢oes e beneficios laborais obtidos com 0 Acordo Colectivo de Trabalho, ACCEM e ACT
publicados no DL 177/2009 de 4/08/09 e no BTE 41 de 8/11/09.

Acesso a apoio financeiro a conceder ao s6cio para fazer face a despesas em processos judiciais, conforme
regulamento do Fundo Social do SIM.

Acesso a apoio financeiro em situagao de emergéncia, conforme regulamento do Fundo Social do SIM.
Acesso ao fundo complemento de reforma/ apoio social familiar (ASF), desde que o Sécio esteja apo-
sentado e tenha pelo menos 15 anos de sindicaliza¢io no SIM, conforme regulamento do Fundo Social
do SIM.

Acesso ao Fundo para Formagao dos Médicos Internos na sua formagao pés-graduada, nomeadamente
a participagao em Congressos, Cursos, Workshops e Estdgios, conforme regulamento do Fundo de For-
magao do SIM.

Acesso a passar férias e fins-de-semana na Isla Canela (Espanha), por baixo prego, num dos 12
apartamentos (T1 e T2) adquiridos pelo SIM, mediante as normas estabelecidas anualmente pelo
Secretariado Nacional.

O Secretariado Nacional
2022



SIM

SINDICATO INDEPENDENTE
DOS MEDICOS



