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indicalismo e Responsabilidade

ocial

JORGE ROQUE DA CUNHA

Secretdrio-Geral do SIM

O Pais estd mais pobre e de Luto.

O SIM, os médicos portugueses, e todos aqueles que
privaram com o nosso Dr. Pires Miguel, estao tristes...
costuma-se dizer que n3o hd pessoas insubstituiveis,
mas hd pessoas que nos marcam, que fizeram obra e que
muita falta fazem, para ouvir aquela palavra amiga, para
encontrar uma solugio quando tudo parecia sem solugio,
a cordialidade e a educagio mesmo quando era necessdrio
ser duro...

Nas adversidades, sempre um incentivo para fazer o que
almejava e nos incentivava a trabalhar mais e melhor...
Nomeadamente a postura num processo negocial: tudo
fazer para se atingir um acordo que é — e sempre foi —a do
SIM, enquanto sindicato de COMpromissos.

Assindmos 36 acordos com as mais diversas entidades e
agora, findos meses de porfiadas negociagées, alcangdmos
um acordo.

Um Acordo Intercalar em relagio a uma grelha salarial
que ndo era alterada hd mais de 15 anos.

15 % melhor que 3%. Nao sendo ideal, foi o acordo
possivel, e nio ¢ nem nunca pretendeu ser um acordo
final, que querfamos que fosse aplicado a TODOS os
médicos.

O contraponto seria tudo fazer para nao acordar. Propostas
maximalistas e inatingfveis, assentes na crispagao e no
incendiar do justo descontentamento dos médicos,
mantendo a inflexibilidade e praticando a politica do
“tudo ou nada” ou o protesto pelo protesto.

Essa atitude conduz 2 instrumentalizacio dos médicos,
prejudicando-os objetivamente.

Claro que os grandes criticos, aqueles que nos insultam,
fazendo assassinatos de cardcter, mendigam ao Governo
que seja a eles aplicado.

Quer por Portaria de Extensdo - instrumento que os
governos utilizam para fragilizar o papel dos sindicatos -,
quer formalmente assumirem que nio se opdem a que a
eles seja aplicado, e af o Governo por Despacho ordenar a
aplicagio.

A ingratiddo, a hipocrisia e a falta de seriedade, ¢ algo
que ¢ lamentdvel, mas tal sé nos d4 for¢a para continuar
o combate por melhores condigdes para os médicos e para

reforgar o SNS.

O Governo, nos oito anos de mandato e nos 18 meses de
negociagdes, poderia ter resolvido (e até evitado) muitos
dos problemas do SNS. Ao nio o ter feito, contribuiu
para a degradagio do SNS e para os constrangimentos
diariamente vividos pelos portugueses no acesso aos
cuidados de saude.

Propusemos um aumento intercalar de 15%, cedendo
na pretensio inicial de aumento de 30% durante a
Legislatura, transitando-a para o préximo Governo.
Conseguir cerca de metade do valor no primeiro ano nio
¢ de somenos.

Logo que o novo Governo entre em plenas fungdes, iremos
exigir voltar & mesa das negociagbes, com o valor original
de 30% de aumento, e com as exigéncias de melhores
condicoes de trabalho, de forma a poder estancar a safda
de médicos do SNS. As demais reivindicages, que foram
claramente apresentadas, ndo foram nem serdo esquecidas.
H4 ainda muito trabalho a fazer para melhorar as condigées
remuneratdrias e laborais dos médicos. Fé-lo-emos, em
tempo oportuno, com diligéncia e responsabilidade e
exclusivamente focados no interesse do SNS e dos médicos
associados ou nio.

Quanto ao Decreto-Lei da dedicagio plena -
unilateralmente decidido pelo atual Governo, promulgado
pelo Senhor Presidente da Republica e jd em vigor —, tudo
faremos junto do préximo Governo para que seja alterado.
O mesmo em relagdo a Portaria sobre USE. Estes diplomas
bem demonstraram o que pode acontecer quando a mesa
negocial falha, mas ndo ¢é por isso que os aceitaremos sem
objegoes.

Tudo estamos a fazer para ultrapassar as muitas ddvidas
levantadas por estes diplomas, mediante a elaboragio
de orientagdes claras. Importa dotar os médicos dos
instrumentos para uma decisao fundamentada quanto ao
novo regime de trabalho.

Tudo continuaremos a fazer para salvar o SN, evitando a
sua degradagio e consequente destrui¢do. Existem muitos
médicos em Portugal, e continuam a ser formados novos
médicos a bom ritmo; faltam médicos no SNS, e “nio ¢
com vinagre que se apanham”. E preciso reter os médicos
do servigo publico de satde e cativar outros, incluindo os
das novas geragoes.

Para o SIM, sindicalismo implica responsabilidade social
e defesa dos nossos doentes.

Agora e sempre, pelos médicos, pelo SNS e pelos
portugueses!
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TEMPORADA 2024

Na Andaluzia/Huelva,
a Costa de la Luz espera por si

Junto a fronteira de Portugal e Espanha, esta ilha natural, banhada
pelo Guadiana e pelo Atlantico, reveste-se de 7 km de praia, canais
de navegacao e um clima temperado que fazem deste lugar uma zona

turistica por exceléncia

PRAIA = PORTO DESPORTIVO = GOLF

reservas e marcagoes
ferias@simedicos.pt




Aumentos salariais serao para todos os médicos

in Jornal Virtual - 22/12/2023

Foi com satisfagdo que o SIM obteve hoje confirmagio pelo Governo que o Acordo Intercalar do SIM vai beneficiar todos os médicos do Servigo
Nacional de Sadde, incluindo os abrangidos pelo regime de Contrato Individual de Trabalho (CIT) ndo sindicalizados e os associados da Federa-
¢ao Nacional dos Médicos (FNAM), elevando dos 3% (fungio publica) para os 15% os aumentos salariais dos médicos em 2024.

Relembramos que se trata de um Acordo Intercalar com o Governo demissiondrio, que antecipou um entendimento parcial a favor dos médicos
cerca de 7 a 9 meses antes do novo Governo poder sentar-se & mesa das negociagdes.

Um agradecimento natalicio 8 FNAM por ter tomado a op¢io correta de ndo se opor a que o Acordo do SIM seja aplicado a todos os médicos,
incluindo os seus associados.

SIM apoia a Orquestra Médica Ibérica

O SIM, nio pode deixar de congratular-se com o éxito de mais um evento que apoiou este ano. Recebemos uma bonita mensagem de agradeci-
mento que queremos partilhar.

Assim:

“Muito obrigado por apoiar a Orquestra Médica Ibérica. Gragas ao apoio do Sindicato Independente dos Médicos, o II Concerto Soliddrio em Braga
decorreu com enorme sucesso, com mais de 3400€ angariados para a Associagio Porta Nova.

O apoio do Sindicato Independente dos Médicos foi essencial para o sucesso desta iniciativa. Depois também do grande sucesso do 111 concerto soliddrio
da Orquestra, que decorreu em Barcelona, em novembro, para o ano teremos duas sessoes: em Maio, com concerto no Auditério Nacional em Madrid, e

em Setembro, no Porto.”
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SIM sauda os novos
Meédicos

O Sindicato Independente dos Médicos - SIM vem saudar os jovens
colegas que afirmaram publicamente o seu compromisso deontold-
gico, nas diversas cerimdnias promovidas pelas sec¢bes regionais da
Ordem dos Médicos.

Além da defesa dos interesses dos médicos, o SIM apoia a qualifica-
¢do dos jovens internos seus associados, através de uma bolsa no valor

total de 150 mil euros anuais.

Juramento de Hipécrates SRCOM
Coimbra, Convento S. Francisco, 1 de dezembro de 2023. Fonte: Facebook Sec¢io Regional do Centro da Ordem dos Médicos

Dedicacao plena: acumulacao de funcoes mediante

mera declaracao

No regime de Dedicagdo Plena, a acumulagio com fungbes priva-
das em regime de trabalho auténomo para médicos sindicalizados
apenas depende da apresentagio da declaragio de compromisso de
honra, tal como até agora.

Continua assim a aplicar-se 0 ACT no que se refere & acumulago
com atividade privada em regime de trabalho auténomo, ou seja,
prestacio de servigos/ recibos verdes.

Este aspeto foi esclarecido pela ACSS, apés insisténcia do SIM,

na resposta & pergunta 10 documento “FAQ sobre o Regime de
Dedicagao Plena”, de 22 de dezembro de 2023.

Os médicos que se encontram a exercer atividade privada em regi-
me de trabalho auténomo ¢ adiram ao regime de Dedica¢do Plena
devem apresentar nova declaragio de compromisso de honra, uma
vez que se trata de um novo regime de trabalho. Posteriormente no
serd necessdria apresentacio de sucessivas declarages, ou seja, ndo

serd necessdria renovagao anual.

EDICAO 127 -5



REPUBLICA
PORTUGUESA

SALUDE

u

O SN

SERVICO NACIONAL

ADMNISTRACAD CENTRAL
DE SAUDE m DO SISTEMA DE SAUDE, ®

FAQ sosre 0 Recme DE DEDicAGAD PLENA

— APLIGAGAO DO DECRETO-LEIN. 1

023. pE 7 DE NOVEMBRO ALTERADO PELO DEGRETO-LEIN®

118/2023. pe 20 DE DEZEMBRO

I - REGIME DE DEDICACAO PLENA —
PARTE GERAL
PERGUNTA 1: Quem estd abrangido pelo 4mbito de
aplicagao do regime de dedicagio plena?
RESPOSTA: O

corresponde a um modelo de organizagio do trabalho,

regime da dedicagio plena, que

independentemente da natureza do vinculo, abrange:

(i)  Os profissionais das equipas multiprofissionais que
integrem USF modelo B;

(i) Os profissionais das equipas multiprofissionais que
venham a integrar os novos CRI, cuja regulamentagio
serd efetuada em breve;

(iii) Os trabalhadores médicos designados, em regime
de comissao de servico, para o exercicio de fungdes
de diregao de departamento ou de servico dos
estabelecimentos e servigos de sadde, integrados no
Servigo Nacional de Satude (SNS), salvo oposicio dos
mesmos, nos termos previstos na alinea a) do n.c 4
do artigo 20.° do Decreto-Lei n.© 103/2023, de 7 de
novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.c 118/2023,
de 20 de dezembro;

(iv) Os trabalhadores médicos das dreas de medicina
geral e familiar e hospitalar, em regime de trabalho
a tempo completo, que manifestem interesse em
aderir individualmente ao regime da dedicagao plena,
designadamente quando ndo seja possivel constituir,
respetivamente, uma USF ou um CRI;

(v)  Os trabalhadores médicos da 4rea de sadde publica,

salvo oposi¢io expressa dos mesmos.

PERGUNTA 2: Como se formaliza o pedido de adesao
individual ao regime de dedicagdo plena?

RESPOSTA: A adesio individual ao regime da dedicagdo
plena faz-se mediante declaragao do trabalhador médico, a
dirigir ao 6rgao mdximo de gestdo do estabelecimento ou
servico de satde, e produz efeitos no primeiro dia do més

seguinte ao da sua apresentagio.

PERGUNTA 3: Um trabalhador médico em regime
de trabalho a tempo parcial pode aderir ao regime de
dedicagao plena?

RESPOSTA: Nio. A adesio individual ao regime da
dedicagio plena ndo se aplica aos trabalhadores médicos

em regime de trabalho a tempo parcial.

PERGUNTA 4: O regime de dedicagio plena dos
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trabalhadores médicos da drea hospitalar e dos
cuidados de saide primdrios que a ele tenham aderido
individualmente pode ser feito cessar? Quais as
consequéncias?
RESPOSTA: Sim. O regime de dedicagio plena dos
trabalhadores médicos da drea hospitalar ¢ da drea de
medicina geral e familiar, em regime de trabalho a tempo
completo, que tenham manifestado interesse em aderir
individualmente a este modelo de organizagio do trabalho,
designadamente nas situagdes em que ndo seja possivel
integrarem uma USF modelo B ou um CRI, pode cessar nas
seguintes situagoes:

(i) Mediante rentncia do trabalhador médico ao regime da
dedicagdo plena com um aviso prévio escrito de, pelo
menos, 90 dias, dirigido ao érgao mdximo de gestdo do
estabelecimento ou servigo de sadde ao qual se encontra
vinculado;

(ii) Por

estabelecimento ou servigo de sadde, com fundamento

decisio do 6rgio mdximo de gestio do

no incumprimento reiterado dos compromissos
assumidos pelo trabalhador médico, da qual pode
ser interposto recurso para o membro do Governo
responsdvel pela drea da sadde.

Cessando a aplicagio do regime de dedicagio plena, os

trabalhadores médicos tém direito a retomar a prestagio de

trabalho no regime juridico aplicdvel 4 data da sua suspensao.

PERGUNTA 5: O regime de dedicagiao plena tem limite
mdximo de duragao?
RESPOSTA: Nio. O regime de dedicagio plena nio estd

sujeito a duragio mdxima, nem depende de renovagio.

PERGUNTA 6: Como ¢ calculado o valor da hora normal
de trabalho para efeitos de remuneragao do trabalho
suplementar prestado pelos trabalhadores médicos da
drea hospitalar e da drea de saide publica que optarem
pelo regime de dedicagao plena?

RESPOSTA: O valor/hora do trabalho suplementar ¢
calculado tendo por base o0 somatério do valor da remuneragio
base com o suplemento associado 2 prestagio das 5 horas
complementares de atividade assistencial, considerando a
carga hordria semanal de 40 horas, pela seguinte férmula:
[(remuneragio base mensal + suplemento associado 2
prestagio das cinco horas complementares de atividade
assistencial) x 12] / (52 x 40).

Vejamos a situagio de um médico, assistente graduado,



posicionado na 1.2 posi¢do remuneratéria dessa categoria:
[(3 778,53 € + 944,63 €) + (52x40) = valor/hora de
27,25 €.

PERGUNTA 7: O regime de incompatibilidades e
impedimentos a que estdo sujeitos os trabalhadores em
regime de dedicagao plena é mais limitativo do que o
aplicdvel aos demais trabalhadores da Administragao
Publica?

RESPOSTA: Nio. Como decorre do n.° 1 do artigo 7.0
do Decreto-Lei n.° 103/2023, de 7 de novembro, na sua
redagdo atual, aos trabalhadores em regime de dedicagio
plena ¢é aplicdvel, em geral, o regime de incompatibilidades
e impedimentos constante nos artigos 19.° e seguintes da
Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada em
anexo A Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagio
atual (LTFP), na Lei de Bases da Satde, aprovada pela Lei
n.295/2019, de 4 de setembro, ¢, sendo o caso, na respetiva

carreira.

PERGUNTA 8: Existe alguma especificidade face ao que
resulta da lei ou, quando aplicdveis, dos instrumentos
de regulamentagdo coletiva, em matéria relativa ao
regime de incompatibilidades e impedimentos dos
trabalhadores médicos?

RESPOSTA: Nio

mantendo-se a situagdo que jd decorria do n.° 4 da cldusula

existe  qualquer especificidade,

8.2 dos instrumentos de regulamentagio coletiva de

trabalho. No regime de dedicagio plena sio consideradas

atividades privadas e condigdes incompativeis apenas:

a) o exercicio de funcoes de direcao técnica, coordenagio
e chefia de entidades da 4rea da satide no setor privado
ou social, convencionadas ou nio com o SNS;

b) a titularidade de participagio superior a 10 % no
capital social de entidades convencionadas, por si ou
por conjuge ¢ pelos ascendentes ou descendentes de

1.0 grau.

PERGUNTA 9: Excecionadas as situagdes que a lei
e os instrumentos de regulamentagdo coletiva de
trabalho definem como atividades privadas e condigoes
incompativeis, o trabalhador médico em regime de
dedicagao plena pode acumular fun¢des de atividade
assistencial, subordinada ou auténoma, em entidades
privadas ou do setor social?

RESPOSTA: Sim, pode. Conforme o que estd disposto do
n.° 4 das cldusulas 8.2 dos instrumentos de regulamentagio
coletiva de trabalho atualmente em vigor, também neste
caso, a acumulagdo de fun¢des depende de requerimento,
com os elementos indicados no n.° 2 do artigo 23.° da
LTFD, na sua redagio atual, e carece de prévia autorizagio
pelo respetivo érgao mdximo de gestdo do estabelecimento
ou servi¢o de satde, dela nio podendo, contudo, resultar
para o SNS qualquer responsabilidade pelos encargos
resultantes dos cuidados por esta forma prestados aos
seus beneficidrios, nem afetar a satisfacio de necessidades

permanentes ou tempordrias do servico a que o médico se

encontra vinculado.

PERGUNTA 10: O trabalhador médico em regime
de dedicagio plena que pretenda exercer atividade
privada, em regime de trabalho auténomo, tem de pedir
autorizagio prévia?

RESPOSTA: Nio. Neste caso, conjugando on°leo
n.° 4 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.© 103/2023, de 7 de
novembro, na sua redagio atual, e o disposto no n.° 1 das
cldusulas 8.2 dos instrumentos de regulamentagio coletiva
de trabalho, sendo estes aplicdveis ao caso concreto, apenas

depende da apresentagdo da declaragdo ali prevista.

PERGUNTA 11: Os trabalhadores médicos que se
encontram a exercer atividade privada em regime
de trabalho auténomo ou em regime de trabalho
subordinado ao abrigo do disposto nos n.os 1 e 2 das
cldusulas 8.2 dos instrumentos de regulamentagio
coletiva de trabalho e, entretanto, adiram ao regime de
dedicagio plena, tém de, ainda assim, apresentar novo
requerimento e ou nova declaragao de acumulagao de
fungoes?

RESPOSTA: Sim, devem. Considerando que se trata
de um novo regime de trabalho devem apresentar novo
requerimento, quando se trate de trabalho subordinado, ou
declaragdo, quando pretendam exercer fungdes em regime

de trabalho auténomo.

PERGUNTA 12: Qual a periodicidade com que deve
ser apresentado, consoante o caso, requerimento de
acumulagio de fungées ou, no caso dos médicos,
declaragao de exercicio atividade privada, em regime
de trabalho auténomo, por parte dos trabalhadores
sujeitos ao regime de dedicagao plena.

RESPOSTA: A lei nio estabelece um prazo. Assim,
exceto se se verificar uma alteragio superveniente das
circunstancias, caso em que deve ser apresentado um novo
pedido, a acumulagio de fungdes devidamente autorizada
nio carece de renovagio. De igual modo, também a
atividade privada em regime de trabalho auténomo, nio

estd sujeita apresentagdo de sucessivas declaragoes.

PERGUNTA 13: E possivel a acumulagio de fungdes
publicas por parte de trabalhadores sujeitos ao regime
de dedicagao plena?

RESPOSTA: Sim. Nio h4 nenhuma mudanga no
enquadramento legal nesta matéria. A acumulagio serd
possivel apenas quando revista manifesto interesse publico
e nos casos taxativamente identificados no n.° 2 do artigo
21.c da LTFD, na sua redagio atual, carecendo ainda de
autorizagdo nos termos previstos no artigo 23.° do mesmo

diploma.

PERGUNTA 14: Quais sao as caracteristicas do
suplemento correspondente a 25 % da remuneragio
base mensal dos trabalhadores médicos das dreas

hospitalar e de sadde piiblica que aderirem ao regime
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da dedicagdo plena?

RESPOSTA: As principais caracteristicas do suplemento

correspondente a 25 % da remuneragio base mensal

dos trabalhadores médicos que aderirem ao regime da

dedicagdo plena sdo:

(i) Pago mensalmente, 14 vezes por ano, ou seja,
incluindo os subsidios de férias e de Natal;

(i) Conta para efeitos de aposenta¢do ou reforma;

(iii) E considerado para efeitos de cdlculo do valor hora,
designadamente para o pagamento de trabalho

suplementar.

PERGUNTA 15:

correspondente a 25 % da remuneragio base mensal

O montante do suplemento
dos trabalhadores médicos das dreas hospitalar e de
sadde publica sujeitos ao regime de dedicagao plena
serd atualizado em fun¢do das atualizagoes da respetiva
remuneragao base?

RESPOSTA: Sim, correspondendo a um suplemento
remuneratério que, nos termos da lei, é calculado em
percentagem da respetiva remuneragio base, o seu
montante ¢ atualizado em fungdo de idéntica atualizagao

da remuneragio base de cada trabalhador médico.

I - REGIME DE DEDICACAO PLENA NA AREA
DOS CUIDADOS DE SAUDE PRIMARIOS
PERGUNTA 16: Os

multiprofissional que se encontrem atualmente em USF

profissionais da equipa

modelo B sio integrados no regime de dedicagio plena?
RESPOSTA: O regime de dedicagio plena nio altera o
regime de funcionamento das USE. O hordrio de trabalho
dos profissionais continua a ser de 35 horas semanais, com
incrementos ajustados ao suplemento associado a0 aumento
de unidades ponderadas (UP) da lista de utentes. O regime
remuneratério dos elementos da equipa multiprofissional
continua a integrar trés componentes. uma remuneragio
base, suplementos e compensagdes pelo desempenho.

No entanto, a adesio ao regime de dedicagio plena ¢
sempre facultativa. Assim, os profissionais da equipa
multiprofissional que se encontrem atualmente em USF
modelo B dispem de um prazo de 60 dias (tteis), a contar
de 1 de janeiro de 2024, ou seja, até 25 de margo de 2024,

para se opor 4 aplicacdo do regime de dedicagio plena.

PERGUNTA 17: Estando os profissionais que integram
a equipa multiprofissional das USF modelo B
integrados no regime de dedicagao plena, hd alteragoes

face ao regime que era anteriormente aplicdvel a estas

USF modelo B?
RESPOSTA: Nio. O regime de dedicagdo plena, nio altera,
em termos substanciais, o regime que anteriormente lhes era

aplicdvel.

PERGUNTA 18: Qual é o regime remuneratério dos
profissionais das USF modelo B?

RESPOSTA: A remuneragio mensal dos profissionais
das USF modelo B, tal como decorria do Decreto-Lei
n.° 298/2007, de 22 de agosto, continua a integrar trés
componentes — remuneragio base, suplementos e incentivos
associados ao desempenho.

A remuneragio base dos profissionais da equipa
multiprofissional das USF — B corresponde a remuneragio
da respetiva categoria e posi¢io remuneratdria, em regime de
tempo completo.

No caso dos trabalhadores médicos, em substituicio da
tabela remuneratéria correspondente ao regime de 35
horas com dedicagdo exclusiva, usada até agora, passardo a
ser utilizadas as posi¢des remuneratdrias das categorias das
carreiras médica e especial médica que constam do anexo III
ao Decreto-Lei n.° 103/2023, de 7 de novembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.© 118/2023, de 20 de dezembro, na ou
seja, a tabela correspondente ao regime de dedicagdo plena.
Os suplementos e as compensagdes pelo desempenho dos
médicos e demais profissionais das USF sio os estabelecidos,
para cada grupo profissional, no artigo 28.° e seguintes do
regime juridico da organizagio e do funcionamento das USF
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.© 103/2023, de 7 de
novembro, na sua redagio atual.

Vejamos um exemplo, comparando os anos de 2023
(aplicando o regime previsto no Decreto-Lei n.© 298/2007,
de 22 de agosto, cuja remuneragio base correspondia a
categoria e escaldo, em regime de trabalho de dedicagio
exclusiva e hordrio de trinta e cinco horas semanais), e 0 ano
de 2024, j& de acordo com as regras estabelecidas no anexo
I ao Decreto-Lei n.2 103/2023, de 7 de novembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.© 118/2023, de 20 de dezembro, ¢ a
tabela que resultou do processo negocial que culminou em

acordo com um dos Sindicatos).

PERGUNTA 19: Qual é periodo normal de trabalho dos
profissionais da USF modelo B?

RESPOSTA: O perfodo normal de trabalho dos profissionais
da equipa multiprofissional das USF modelo B, tal como
decorria do Decreto-Lei n.© 298/2007, de 22 de agosto, é de
35 horas/semana, com incrementos ajustados a0 suplemento

associado ao aumento de unidades ponderadas (UP) da lista

Ano 2023 2024 | Variagio
Percentual

Caregoria Assi

Escalio/ Posigio Gria 1.° escaldo/ 1.* posigio remuneratdria 2 684,59 € 322558 € +20,1%

Di io da lista de utentes (UP) 2247 1 404,00 € 1 404,00 € 0%

Orientador de formagio SIM 520,00 € 520,00 € 0%

Cuidados domicilidrios 20 600,00 € 600,00 € 0%
2023 - 14 UC de atividades especificas

Compensagio pelo desempenho 2024 ~ IDE apurado em relagio ao desempenho de 1.820,00 € 1 859,00 € +2%
2023 = 76%

Re ¢io mensal total 7 028,59 € 7 G08,58 € +B8%

Tabela correspondente i pergunta 18.

8 - BOLETIM DO SINDICATO INDEPENDENTE DOS MEDICOS



de utentes.

PERGUNTA 20: O que acontece aos profissionais das
USF modelo B que se opuserem, nos termos da lei, a
aplicagao do regime de dedicagio plena?

RESPOSTA: Reitera-se que o regime de dedicagdo plena,
ndo altera, em termos substanciais, o regime anteriormente
aplicdvel aos profissionais da equipa multiprofissional das
USF modelo B. No entanto, aqueles que se opuserem 2
aplicagdo do regime de dedicagio plena, retomam as suas
fungdes nas respetivas carreiras e categorias do servio de

origem.

PERGUNTA 21: O que devem fazer os profissionais das
USF modelo B que pretendam opor-se a aplicagao do
regime de dedicagio plena?

RESPOSTA: Devem, no prazo de 60 dias tteis, a contar
de 1 de janeiro de 2024, ou seja, até 25 de margo de 2024,
apresentar uma declaragdo, dirigida ao respetivo diretor
executivo, mediante a qual se oponham expressamente a

aplicagio do regime de dedicagdo plena.

PERGUNTA 22: Os médicos especialistas em medicina
geral e familiar nao integrados numa USF modelo B,
podem aderir ao regime de dedicagio plena, a titulo
individual?

RESPOSTA: Sim. A adesio individual faz-se, neste caso,
mediante declaragio do trabalhador médico, a dirigir ao
6rgio mdximo de gestdo do estabelecimento ou servico de
sadde, e produz efeitos no primeiro dia do més seguinte ao

da sua apresentagio.

PERGUNTA 23: Quais sao as obrigacdes a que se
sujeitam os trabalhadores médicos de medicina geral
e familiar que adiram ao regime de dedicagdo plena a
titulo individual?

RESPOSTA: A adesio ao regime da dedicagio plena a
titulo individual pressupde que o trabalhador médico
especialista em medicina geral e familiar preste cuidados
a uma lista com uma dimensio minima de 1750 utentes,

correspondendo, em média, a 2164 unidades ponderadas.

PERGUNTA 24: O médico de medicina geral e familiar
que adira ao regime de dedicacio plena a titulo
individual, tem direito a algum suplemento?

RESPOSTA: Sim, tem direito ao suplemento associado ao
aumento da dimensio minima da lista de utentes, no valor
de 130 € (valor este que é majorado com o fator de 1,8 para

os primeiros seis aumentos de 55 UP), por cada aumento de
55 UP, a partir das 1917 UP e até a lista atingir 2412 UP.

PERGUNTA 25: Quem na USF modelo A, tiver IDG
superior a 60%, pode pedir para passar a modelo B?
RESPOSTA: Naio

automaticamente. As USF modelo A que estejam em

precisa de requerer, transita
funcionamento, bem como as UCSP que jd tenham

apresentado candidatura a USE cujo valor percentual de

Indice de Desempenho Global (IDG), apurado nos termos
da Portaria n.° 212/2017, de 19 de julho, seja superior
ou igual a 60 %, passa a aplicar-se integralmente, o
regime previsto no anexo I ao Decreto-Lei n.© 103/2023,
de 7 de novembro, na sua redagio atual, incluindo o

correspondente capitulo VII.

PERGUNTA 26: Como se deve interpretar o artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 103/2023, de 7 de novembro, na sua
redagdo atual, quando refere uma dimensao minima de
1750 utentes ou 2164 unidades ponderadas.
RESPOSTA: A adesdo individual dos médicos especialistas
em medicina geral e familiar ao regime da dedicagao plena
pressupde que o trabalhador médico preste cuidados a
uma lista com uma dimensio minima de 1 750 utentes,
correspondendo, em média, a 2 164 unidades ponderadas.
Esta condigio pode ser dispensada, por despacho dos
membros do Governo responsdveis pelas dreas das finangas
e da satde, quando as caracteristicas geodemogréficas
assim o justifiquem.

No entanto, para efeitos de atribui¢io do suplemento
associado ao aumento da dimensio minima de utentes, o
médico visado ird receber o suplemento tendo por base,
também, 1 917 unidades ponderadas, 3 semelhanca do
que acontece com os trabalhadores integrados em USF
modelo B.

Assim, se o médico apenas tiver uma lista de 1 750 de
utentes, correspondente a 2 164 unidades ponderadas,
para além da remuneragio base associada ao regime de
dedicagdo plena, tem direito a suplemento pelo aumento
das unidades ponderadas de 936 € (130 € X 1,8 X 4).

III - REGIME DE DEDICACAO PLENA
NO CASO DOS MEDICOS ESPECIALISTAS
EM SAUDE PUBLICA

PERGUNTA 27: O que devem fazer os médicos
especialistas em sadde piblica que nao se oponham a
adogao do regime de dedicagio plena?

RESPOSTA: Os trabalhadores médicos da drea de satde
publica, consideram-se, salvo oposi¢io expressa dos
préprios, no regime de dedicagio plena. Neste sentido, ndo
tem de fazer nada, ficando automaticamente abrangidos

por esse regime.

PERGUNTA 28: Qual a duragio do periodo normal de
trabalho dos trabalhadores médicos especialistas em
satde publica em regime de dedicacao plena?

RESPOSTA: Os trabalhadores médicos de saide publica
em regime da dedicagdo plena estdo sujeitos a um perfodo
normal de trabalho semanal de 35 horas, a que acrescem 5

horas semanais de atividade complementar.

PERGUNTA 29: Qual é o regime remuneratério dos
trabalhadores médicos de saiide publica em regime de
dedicagao plena?

RESPOSTA: Os trabalhadores médicos de saude publica

em regime de dedicagdo plena sio remunerados pelos niveis
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remuneratérios correspondentes as posi¢bes remuneratdrias
das categorias das carreiras médica e especial médica da
tabela correspondente ao regime de dedicagio plena,
acrescida de um suplemento correspondente a 25 % da
remuneragio base mensal associado 4 prestagdo das 5 horas

semanais complementares de atividade assistencial.

PERGUNTA 30 Quais sdo as obrigacdes que recaem
sobre os trabalhadores médicos de sadde publica
integrados no regime de dedicagdo plena?

RESPOSTA: No caso dos trabalhadores médicos de satde
publica, o regime da dedicagiao plena implica terem de
assegurar o funcionamento dos servigos entre as 8 horas e
as 20 horas dos dias dteis e a obrigagdo de permanecerem
contactdveis e apresentarem-se fora do hordrio de
funcionamento do servigo, de acordo com a organizago
de escalas de servigo, para dar resposta a emergéncias de
sadde publica ou realizar atos de natureza inadidvel e

imprescindivel.

PERGUNTA 31: Como ¢ elaborada a escala de servigo
para dar resposta a emergéncias de saide publica ou
realizar atos de natureza inadidvel e imprescindivel fora
do hordrio normal de trabalho?

RESPOSTA: A escala, que deve ser mensal, é elaborada pelo
coordenador da unidade de sadde publica ou, tratando-
se de outra unidade orginica, pelo respetivo dirigente
intermédio, mediante consulta a todos os médicos da drea

de satde publica abrangidos.

PERGUNTA 32: O trabalho prestado pelos médicos
especialistas em satde piblica integrados no regime de
dedicagdo plena fora do seu hordrio normal de trabalho,
é remunerado como trabalho suplementar?

RESPOSTA: Sim. As horas de trabalho realizado para
além do hordrio normal de trabalho por parte dos médicos
de satde publica sujeitos ao regime de dedicacio plena
serdo pagas pelo valor correspondente ao do trabalho
suplementar, logo a partir da primeira hora (a0 contrdrio
do que acontecia até aqui, no regime da disponibilidade

permanente, em que o pagamento sé ocorria apés a 1502

hora).

PERGUNTA 33: O regime de dedicagdo plena previsto
para os médicos especialistas em sadde publica
circunscreve-se aos médicos que trabalhem nos
agrupamentos de centros de saiide ou unidades locais
de saide?

RESPOSTA: Nio. Independentemente do local onde
exerca fungdes, o médico especialista em saide publica
fica integrado, salvo oposi¢io do préprio, ao regime de
dedicagao plena. Assim, os médicos que exercam fungoes
em qualquer servico do Ministério da Satde, exceto se
declararem nio o pretender, ficam abrangidos pelo regime

da dedicagio plena.

PERGUNTA 34: O que acontece aos trabalhadores
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médicos de saide piiblica que, estando jd contratados,
se oponham, nos termos da lei, 4 aplicago do regime de
dedicagao plena?

RESPOSTA: Os trabalhadores médicos de saude publica
que se opuserem & aplicagio do regime de dedicagio
plena, mantém-se sujeitos ao regime de disponibilidade
permanente e tém direito a atualizagio da remuneragio base
correspondente, em fungdo do regime de trabalho em que
se encontram, incluindo o abono do suplemento relativo
ao mencionado regime de disponibilidade permanente,
mantendo-se igualmente os respetivos deveres a ele

associados.

Pergunta 35: Os médicos da drea de saiide piblica que
se oponham, nos termos da lei, 4 aplicagio do regime de
dedicagao plena, podem mais tarde reverter essa situagao
e passar a ficar abrangidos pelo regime de dedicagao
plena? O que devem fazer?

RESPOSTA: Sim, os trabalhadores médicos de satide publica
podem, a todo o tempo, optar por aderir & dedicagio plena.
Para o efeito, devem apresentar uma declaragio, dirigida ao
6rgio mdximo de gestdo do estabelecimento ou servigo de
sadde, da qual resulte a opgdo por passar a ficar integrado no
regime de dedicagio plena, a qual produz efeitos no primeiro

dia do més seguinte ao da sua apresentagio.

PERGUNTA 36: Os trabalhadores médicos de saide
publica que nao se oponham a transi¢ao para a dedicagao
plena podem também mais tarde declarar que nao
pretendem continuar nesse regime?

RESPOSTA: Sim podem. Ainda que no caso particular
dos médicos de satde publica, por ser inerente ao respetivo
exercicio de fungbes, o regime de dedicagio plena nio
possa confundir-se com uma adesio individual, mercé da
interpretagdo extensiva do disposto na alinea b) do n.° 2 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.© 103/2023, de 7 de novembro,
na sua redagio atual, a aplicagdo do regime pode, também,

neste caso, cessar mediante rentncia do trabalhador médico.

PERGUNTA 37: Como pode o médico da drea de saide
publica que se encontre integrado no regime de dedicagio
plena exercer o direito de rentincia?

RESPOSTA: A rentncia do trabalhador médico ao regime
de dedicagao plena depende da apresentagio um aviso prévio
escrito com, pelo menos, 90 dias de antecedéncia face a data
em que pretenda que produza efeitos essa rendncia, dirigido
a0 6rgao mdximo de gestao do estabelecimento ou servigo de

saide ao qual se encontra vinculado.

PERGUNTA 38: Qual o regime de trabalho que se
aplica ao médico que renuncie, nos termos da pergunta
antecedente ao regime de dedicagdo plena.?

RESPOSTA: Renunciando ao regime de dedicagdo plena, o
trabalhador médico retoma a prestagao de trabalho no regime
juridico que lhe era anteriormente aplicdvel — 40 horas
semanais e, sendo o caso, suplemento devido pelo regime

da disponibilidade permanente ou 35 horas, consoante o



caso, com ou sem dedicagio exclusiva e correspondente
suplemento associado ao regime de disponibilidade

permanente.

PERGUNTA 39: Os médicos especialistas em saiide
publica que sejam admitidos apds 1 de janeiro de 2024,
ficam obrigatoriamente em regime de dedicagao plena?
RESPOSTA: Nio, o regime de dedicagio plena ¢ sempre
voluntdrio. Nesse sentido, 0 médico a recrutar pode opor-se
A integragdo nesse regime, devendo, nesse caso, fazé-lo de

forma expressa.

PERGUNTA 40: O que devem fazer os médicos
especialistas em saide pudblica que, sendo admitidos
ap6s 1 de janeiro de 2024, pretendam opor-se a
integracao no regime de dedicagio plena?

RESPOSTA: Os trabalhadores médicos da drea de satude
publica que nio pretendam ficar abrangidos pelo regime de
dedicagdo plena, devem comunicar essa oposi¢ao, mediante
apresentagdo de declaragio que o assuma, dirigida ao érgao
méximo de gestdo do servico ou estabelecimento de saude,

no momento da formalizagio do respetivo contrato.

PERGUNTA 41: Qual € o regime aplicdvel ao médico
especialista em satde piiblica admitido apés 1 de janeiro
de 2024 que se oponha ao regime de dedicagao plena?

RESPOSTA: Os trabalhadores médicos de satide publica
que se opuserem 2 aplicacdo do regime de dedicagio plena
ficam sujeitos ao regime de trabalho de 40 horas e respetiva

tabela remuneratdria.

IV - REGIME DE DEDICA(;[\O PLENA
NA AREA HOSPITALAR
PERGUNTA 42: Os trabalhadores médicos da drea
hospitalar podem aderir a titulo individual ao regime
de dedicagao plena?
RESPOSTA: Sim. Esta adesao individual é voluntdria e

pode ser feita a qualquer momento.

PERGUNTA 43: Qual é o regime remuneratério dos
trabalhadores médicos da drea hospitalar que aderirem
ao regime de dedicagao plena?

RESPOSTA: Os trabalhadores médicos da drea hospitalar
que adiram ao regime da dedicagio plena sao remunerados
pelos niveis remuneratdrios correspondentes as posi¢oes
remuneratérias  das categorias das carreiras médica e
especial médica que constam do anexo III ao Decreto-
-Lei n.o 103/2023, de 7 de novembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.© 118/2023, de 20 de dezembro, ou seja,
a tabela correspondente ao regime de dedicagio plena,
acrescido de um suplemento correspondente a 25 % da
remuneragio base mensal associado A prestagio das cinco
horas complementares de atividade assistencial pago

mensalmente, incluindo subsidio de férias e de Natal.

PERGUNTA 44: Qual é o periodo normal de trabalho

dos médicos da drea hospitalar que adiram ao regime de
dedicagdo plena?

RESPOSTA: O hordrio de trabalho tem como base um
perfodo normal de trabalho semanal de 35 horas, as quais
acrescem 5 horas complementares de atividade assistencial,

num total de 40 horas semanais.

PERGUNTA 45: Quais

trabalhadores médicos da drea hospitalar que adiram ao

sio as obrigagdes dos

regime de dedicagio plena e que devam prestar fungaes
nos servigos de urgéncia?

RESPOSTA: Os trabalhadores médicos da 4rea hospitalar
que adiram ao regime de dedicagdo plena e que prestem
fungdes nos servigos de urgéncia, estio obrigados, quando
necessdrio:

a) A realizar até 250 horas de trabalho suplementar/

extraordindrio, por ano;
b) A

metropolitanas, em

assegurar o funcionamento das urgéncias

estabelecimentos  de  saide
distinto daqueles a cujo mapa de pessoal pertencem,

desde que localizados até 30 km de distancia.

PERGUNTA 46: Os trabalhadores médicos da drea
hospitalar que adiram ao regime de dedicagio plena
e que prestem fungdes nos servicos de urgéncia em
periodo noturno nao tém direito ao descanso?
RESPOSTA: O periodo de descanso apds o trabalho
noturno mantém-se. No entanto, os hordrios devem ser
claborados de forma que o hordrio normal de trabalho
semanal seja integralmente cumprido.

Em qualquer caso, as instituigdes do SNS devem programar
o hordrio semanal tentando, de forma individualizada, a

articulagao com cada médico.

PERGUNTA 47: Como ¢ contabilizado o ndmero
de horas de trabalho normal realizadas no servigo de
urgéncia (SU)?

RESPOSTA: No regime da dedicagio plena a contabilizagio
do trabalho normal assegurado em SU ¢ feita semanalmente
— cf. alinea a) do n.° 1 do artigo 13.°© do Decreto-Lei

n.© 103/2023, de 7 de novembro, na sua redagio atual.

PERGUNTA 48:

trabalhadores médicos da drea hospitalar que adiram ao

Quais sio as obrigagdes dos
regime de dedicagdo plena e que nio prestem fungdes
nos servigos de urgéncia externa e interna?
RESPOSTA: Os trabalhadores médicos da 4rea hospitalar
que aderirem ao regime da dedicagio plena que nio
prestem fungdes nos servigos de urgéncia externa e interna
ficam obrigados a realizar em cada semana um perfodo
adicional de 5 horas de atividade assistencial programada,
dentro dos limites do hordrio de trabalho entre as 17 horas
e as 20 horas e um perfodo mensal, nio cumulativo, na
manhi de sdbado.

mediante decisio

Ainda assim, excecionalmente, e

fundamentada da Diregio Executiva do Servigo Nacional
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de Sadde, IP (DE-SNS, I P), pode ser dispensada a
prestagdo do trabalho ao sdbado, devendo, nesse caso, as
5 horas de atividade assistencial programada ser realizadas,
todas as semanas, entre as 17 horas e as 20 horas dos dias

Utels.

V - REGIME DE DEDICACAO PLENA APLICAVEL
AOS MEDICOS EM COMISSAO DE SERVICO
COMO DIRETORES DE DEPARTAMENTO
OU DE SERVICO
PERGUNTA 49: Os trabalhadores médicos designados,
em regime de comissao de servigo, para o exercicio de
fungdes de direcio de departamento ou de servigo dos
estabelecimentos e servigos de saide, integrados no
SNS, até a data da entrada em vigor do Decreto-Lei
n.° 103/2023, de 7 de novembro, na sua redagao atual,
estao obrigados a optar pelo regime de dedicagao plena?
RESPOSTA: Nio. Os

foram designados em regime de comissio de servigo,

trabalhadores médicos que
para o exercicio de fungoes de dire¢io de servico ou de
departamento dos estabelecimentos e servicos de sadde,
integrados no SNS, antes da entrada em vigor do Decreto-
Lein.o 103/2023, de 7 de novembro, na sua redago atual,
podem opor-se a aplicagio do regime de dedicagdo plena,
no prazo de 60 dias dteis, a contar de 1 de janeiro de 2024,
ou seja, até 25 de margo de 2024.

Assim, um médico em regime de dedicagdo exclusiva 42
horas semanais que, a 1 de janeiro de 2024, se encontre
designado em regime de comissio de servico para o cargo
de diretor de servigo, pode opor-se 2 integragdo no regime
de dedicagdo plena.

O mesmo principio de liberdade de opgao serd assegurado
aos trabalhadores médicos que venham a ser designados, j4
ap6s 1 de janeiro de 2024, em comissdo de servigos para o

exercicio de tais fungoes.

PERGUNTA 50: Quais as

trabalhadores médicos designados, em regime de

obrigacdes para os
comissao de servico, para o exercicio de fungdes de
dire¢io de departamento ou de servigo, integrados no
regime de dedicagdo plena?

RESPOSTA: Os trabalhadores médicos que exercam,
em regime de comissio de servico, fungdes de diregdo
de servigo ou de departamento do SNS tém um hordrio
de trabalho que tem como base um perfodo normal de
trabalho semanal de 35 horas, s quais acrescem 5 horas
complementares de atividade assistencial, num total de 40

horas semanais.

PERGUNTA 51: Os trabalhadores médicos designados,
em regime de comissdo de servigo, para o exercicio de
fungbes de dire¢io de departamento ou de servigo,
integrados no regime de dedicagdo plena tém direito a
algum suplemento remuneratério?

RESPOSTA: Sim. Para além do suplemento remuneratério
a que tenham direto por for¢a do exercicio do cargo de

diretor de departamento ou de servico, designadamente
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de acordo com as orientagdes veiculadas pela Circular
Informativa N. 5/2019/ACSS, de 4 de abril, que se mantém,
a prestagio das 5 horas complementares de atividade
assistencial referida na resposta 4 pergunta antecedente,
confere direito a um outro suplemento correspondente a 25

% da respetiva remuneragdo base mensal.

VI - REGIME DE DEDICACAO PLENA

NO AMBITO DOS CENTROS DE
RESPONSABILIDADE INTEGRADOS
PERGUNTA 52: Os

multiprofissional que

profissionais da  equipa

integram um Centro de
Responsabilidade Integrada (CRI) constituido antes da
entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 103/2023, de 7 de
novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.c 118/2023, de
20 de dezembro, estao obrigados ao regime de dedicagao
plena?

RESPOSTA: Nio. O regime de dedicagdo plena nio se aplica
aos CRI existentes a 1 de janeiro de 2024. Alids, mesmo em
relagio aos CRI que venham a ser criados depois dessa data,
como decorre do artigo 7.° do Decreto-Lei n.© 118/2023, de
20 de dezembro, o regime remuneratdrio previsto no capitulo
VII do regime juridico da organizagao e funcionamento dos
CRI, s6 vird a aplicar-se depois da publicagio de portaria
que, para a correspondente 4rea ou dreas de intervengio
assistencial, venha a definir respetivo regime de incentivos
a0 desempenho e, sendo o caso, suplemento de integragio

de cuidadosos.

PERGUNTA 53: Os trabalhadores médicos que integram
um Centro de Responsabilidade Integrado (CRI)
constituido antes da entrada em vigor do Decreto-Lei
n.° 103/2023, de 7 de novembro, alterado pelo Decreto-
Lei n.c 118/2023, de 20 de dezembro, podem aderir ao
regime de dedica¢ao plena?

RESPOSTA: Sim, os médicos que atualmente integrem um
CRI podem, a titulo individual, desde j4, aderir ao regime de

dedicagio plena.

PERGUNTA 54: No caso do médico que integre um CRI
e pretenda aderir ao regime de dedicagao plena pode fazé-
lo?

RESPOSTA: Sim, pode aderir ao regime de dedicagio plena

a titulo individual.
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XIV CONGRESSO
do
SINDICATO INDEPENDENTE DOS MEDICOS - SIM

CONVOCATORIA

Ao abrigo do n?. 1 do art. 232 e da alinea e) do art. 382 dos Estatutos do SIM e dos
arts. 149, 172 e 192 do Regulamento Eleitoral, convoca-se o XIV Congresso do
Sindicato Independente dos Médicos - SIM, a reunir em Peniche, no Hotel MH
Peniche, no dia 23 de Marco de 2024, a partir das 9,30 horas, tendo a seguinte
Ordem de Trabalhos:

1 — Eleicdo da Mesa ao XIV Congresso do SIM.
2 — Informacdes.
3 — Relatdrio de actividades.
4 — Eleicdo dos Orgdos Sociais do SIM:
a) Conselho de Disciplina;
b) Conselho Fiscalizador de Contas;

c¢) Conselho Nacional;
d) Secretariado Nacional.

5 — Encerramento do XIV Congresso do SIM:
a) Comunicacdo ao Congresso dos novos Presidente e Secretario-Geral;
b) Sessdo de Encerramento.

Lisboa, 10 de Janeiro de 2024

O PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO
CONSTANTINO SANTOS
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Obrigado por tudo,

Doutor Pires Miguel

Jorge Pires Miguel, nascido a 6 de agosto de 1956, iniciou
funcoes no Sindicato Independente dos Médicos-SIM,
desde o dia 1 de outubro de 1992.

Assumiu a Dire¢ao do Gabinete Juridico do SIM, desde 1
de junho de 1997.

Durante este periodo acompanhou o Sindicato nas suas
varias Mesas de Negociagao, nos Acordos Colectivos
de Trabalho assinados, e em todos os momentos mais
complexos da nossa estrutura sindical.

Deixou-nos a 4 de dezembro de 2023, dias depois da ultima
reuniao com o Governo e assinatura do ultimo Acordo,
assinado entre o SIM e o Ministério da Satde.

Deixamos aqui, em homenagem a este grande Homem,
vérios testemunhos e notas de pesar recebidos dos virios
quadrantes da 4rea médica, assim como do nosso Sindicato
e da FNAM.

Algumas imagens ficarao para sempre na nossa memdria.
Um homem admirado por uns, amado por outros e

SIM

respeitado por todos.

-----



Manuel Pizarro - Ministro da Saude

Privei com o Dr. Pires Miguel sempre no contexto de
negociagdes entre sindicatos e governos, ocasides nunca
despojadas de tensio e sempre imbuidas de alguma
formalidade.

Em muitos momentos pude testemunhar a sua natureza
fmpar. Um jurista dotado de um conhecimento
profundo do direito, em especial do direito do trabalho
e da sua aplicacdo a drea da satide. Um Homem vertical,
de invejdvel cultura, de esmerada capacidade de tratar
o outro, capaz de aliar uma firmeza irredutivel com
uma igual capacidade de buscar propostas suscetiveis de
conduzir a aproximagdes e entendimentos.

Os médicos, os “trabalhadores médicos” como insistia
em classificd-los, ficam a dever-lhe muito. Mas, essa
divida ¢ também do SNS, que o seu contributo ajudou
a consolidar, e do Pais.

Os dltimos meses, marcados pela mais recente
negociagio sindical, permitiram-me acompanhar a
progressio da sua doenca. Em momento nenhum
ouvimos da sua parte um lamento. Sempre, s6, a
mesma vontade e a mesma argticia, que a forca fisica ia
abandonando.

No dia 28 de novembro, data da dltima reuniio com
os sindicatos, que conduziria ao acordo intercalar com
o SIM, ficdmos longo tempo 2 conversa, sozinhos,
enquanto as delegacdes sindicais conferenciavam.
Guardo para mim esses momentos de intimidade, que
me garantem que, apesar das circunstincias ias
dos nossos encontros, ficdmos amigos.

Estou profundamente convencido de que o tempo
confirmard a falta que nos faz.

Obrigado, Dr. Pires Miguel.

Fernando Araujo - Director Executivo do SNS
Retenho uma imagem forte do Dr. Pires Miguel,
como sempre o li: um referencial, de competéncia,

de conhecimento, mas também eximio nas relagdes

humanas e na procura de consensos. Um homem

que todos respeitavam, independente do lugar e da
institui¢ao que integravam, e que viam nele a imagem
de alguém sério e integro. Um homem que vai fazer

muita falta ao nosso Servigo Nacional de Satde.

Miguel Guimaraes - ex-Bastondrio da OM

Existem pessoas que nos deixam marcas. Que nos
conseguem transmitir seguranca e confianca. Que tém
e inspiram um sentido humanista e soliddrio. Que nio
desistem nem se dio por vencidos. Que nos fazem
acreditar que é possivel ir mais longe. Jorge Pires Miguel
foi uma dessas pessoas. Perdemos um ser humano bom,
profissionalmente brilhante e um amigo.

Em alguns momentos, tive o privilégio de privar com
8 8
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ARTIGO PRINCIPAL

ele como advogado do Sindicato Independente dos
Médicos. O seu conhecimento e objetividade de anilise,
associados 2 sua capacidade de argumentagdo, deixavam-
-nos mais informados e tranquilos, ¢ a esperanga acesa
de que era possivel seguir em frente. O seu tom firme
mas sensato, a sua dimensao cultural e a sua educagio,
a sua postura € o seu carisma, a sua integridade e a
sua inteligéncia, e a constante procura das melhores
solucdes, tornaram-no uma referéncia essencial no
direito da sadde e na defesa dos direitos, liberdades e
garantias dos doentes e dos médicos.

Jorge Pires Miguel fard sempre parte da nossa memdria
individual e coletiva.

Muito obrigado por tudo. Até sempre.

Tiago Gongalves
Venho

condoléncias pelo falecimento do Sr. Dr. Pires Miguel.

expressar O meu pesar € apresentar as
Foi com tristeza que recebi hoje a noticia. Do pouco que
privamos durante todo o processo, foi sem divida uma
pessoa que marcou pela elegincia, educagio e sabedoria.

Ird ficar certamente nas nossas memarias.

Francisco Corte Real

Acabei de saber da triste noticia do falecimento do Dr.
Pires Miguel. Pelas muitas reunides que tivemos na
preparagio do ACED, fiquei com muita consideragdo
e respeito por ele. Era um homem muito sabedor e
favorecedor de entendimentos.

E uma perda muito grande. Um abrago sentido.

Pedro Ramos - Secretdrio Regional de Satide da RAM
Por motivo do falecimento do nosso amigo Pires Miguel,
aproveito a oportunidade para enderegar as condoléncias
a Familia e a todos os médicos que integram o Sindicato
Independente dos Médicos e reforgar, neste momento de
luto para TODOS, que Pires Miguel foi crucial para que
os Recursos Humanos da 4rea da saude da classe médica
pudessem comegar a ser respeitados e reconhecidos no
pais.

A sua conduta pessoal e profissional foi primordial
para que o Servico Regional de Satide da RAM pudesse
dar inicio a este novo paradigma da Satde Regional,
com valorizagdo, progressoes, ¢ melhoria da qualidade
assistencial e laboral para os seus profissionais.

E com profundo pesar que lamentamos a sua perda, mas
com enorme gratiddo ao Pires Miguel pelo caminho que
foi possivel tragar no Sistema Regional de Satide, com o

seu contributo.

Carlos Cortes - Bastondrio da OM

Encarrega-me o Exmo. Senhor Bastondrio da Ordem
dos Médicos, Dr. Carlos Cortes, de apresentar o seu
profundo pesar pelo falecimento do Dr. Jorge Pires

Miguel.

16 - BOLETIM DO SINDICATO INDEPENDENTE DOS MEDICOS

Nesta hora de grande tristeza e dor, endereca os seus
sentidos pésames a Familia, Amigos e Colegas.

Secretariado do Bastondrio

Paulo Simées - OM Sul

Perdeu-se um grande homem e um grande amigo.
Um homem culto, ao que acrescentaria um grande
sindicalista, porque ele construiu o Sindicato connosco.
Sempre ao nosso lado nos bons e maus momentos,
sempre uma voz sensata e um espirito mordaz nas longas
horas de reuniées no ministério e noutros locais.

Paz 4 sua alma.

Carmo Caldeira - Presidente do SIM
OBRIGADA, Dr. Pires Miguel... Dia de tristeza

imensa...

Jorge Roque da Cunha - Secretdrio-Geral do SIM

A sua inspiragdo e trabalho na defesa do SNS e dos
médicos, incentiva-nos e inspira-nos, a trabalhar mais
e melhor.

A sensatez e a capacidade negocial, o encontrar de
solugoes.

Os seus conselhos e a sua sensibilidade, a sua cultura de
compromisso e o seu rigor, continuam presentes todos
0s nossos dias.

O meu muito obrigado por tudo!!!

Descanse em Paz.

Nuno Rodrigues - Secretariado do SIM

H4 pessoas que nos marcam.

Pessoas que por onde entram se impdem, nio pela forga,
nio por falarem mais alto que os outros, mas pela sua
postura e pelo seu carisma.

Marcam-nos pela sua educagio, pela sua integridade,
pela sua inteligéncia.

Era o caso do Dr. Jorge Pires Miguel.

Nunca conheci ninguém como ele, tao incisivo, mas tao
claro, tao mordaz ¢ a0 mesmo tempo tdo assertivo.
Uma referéncia na sua drea de trabalho, alvitrou
inovacoes nos Acordos Coletivos de Trabalho e connosco
construiu o Sindicato Independente dos Médicos.
Escrever bem é uma arte. Felizmente tive o privilégio de
ler rendilhados tnicos pela mao deste escriba.

Ouvi-lo  era  igualmente fascinante.  Fazia-se
siléncio absoluto quando falava, os nossos cérebros
expectantes ¢ dvidos de mais um raciocinio brilhante.
“Que maravilha!” Dizfamos invariavelmente.

Mais uma vez foi connosco até ao fim, até a dltima
reunido do dltimo Acordo.

Fica agora a meméria da sua lucidez, da sua perspicdcia,
da sua sensibilidade.

Desta vez a balanga da justi¢a pendeu para o lado errado.

Senhor Doutor, muito obrigado!



_

.-
o .

N =

R BN FE RN NEE N
L O B B

1,

O Dr. Pires Miguel foi o maior jurista que j4 tivemos
na medicina.

Foi durante todos estes anos o nosso guardido, o
mago feiticeiro da /legis da Carreira Médica. Foi uma
grande honra e privilégio ter conhecido o Dr. Pires
Miguel. Foi com ele que aprendi as leis do Internato
Meédico, foi pelas tardes de aprendizagem com ele, que
escrevemos o primeiro Livro do Médico Interno. Sem
ele, esse pequeno grande impulso aos Internos nio
teria sido possivel... Sem ele todas as grandes batalhas
dos Médicos ndo teriam sido iguais... Um grande
mentor, um grande amigo, um verdadeiro gentlemen
da arte médica ao qual nunca faltava o seu chd verde
para acompanhar uma boa batalha! Foi uma honra ter
conhecido o Dr. Pires Miguel.

Herminia Teixeira - Secretariado do SIM

Nunca ninguém conseguird, com aquele carisma e
respeito, comegar uma frase como ele fazia “Senhores
Doutores”. Homem culto, de uma educagio extrema,
carinhoso, humanamente e familiarmente de excepgao.
Este tipo de homem/ ser humano fazem tanta falta.
Todos tinhamos conhecimento da fragilidade em que
se encontrava mas a cada reunido, a cada a discurso,
a esperanca acendia em nés, e todos querfamos que
o futuro tragado, se adiasse. Lembro-me que as suas
palavras em cada Conselho Nacional, Conveng¢do ou
reuniio, eram tao assertivas, tao esclarecedoras, que
todos ficavam maravilhados. Para mim, talvez a pessoa
que mais tocou ao longo dos anos.

Tentava sempre passar despercebido quando a sua voz
era a mais importante da sala.

Passei a prendd-lo com o que ele muito gostava, broa de
Avintes, que levava do Norte com todo o carinho.

Fiz questdo de lhe dizer vdrias vezes o quanto ele era tao
especial para mim e para tantos de nds.

Estou arrasada. Que dia dificil.

Cristina Romdo - Secretariado do SIM

Um Homem sempre respeitado por todos, como

PI‘OﬁSSiOI‘lal € como pessoa.

Partilho uma troca de mails entre mim e o departamento
juridico. Nesse dia, o Dr. Pires Miguel fez questdo de estar
presente numa reunido as 8:00, apesar de serem outros
advogados quem prestou o apoio juridico. Para mim foi
de uma enorme importncia ter estado presente.

Os meus sentimentos, paz & sua alma.

Lucio Meneses Almeida - Secretariado do SIM

Que Deus o guarde.

Sentimentos 2 Familia, neste momento de dor, também
para o SIM.

Helena Ramalho - Secretariado do SIM

Além de pediatra e sindicalista sou pintora nos tempos
livres.

E era ao Dr. Pires Miguel que enviava as minhas obras.
Desde cedo a nossa empatia era evidente.

Era ele o meu admirador secreto, a for¢a motivacional.
Assim que conclufa mais uma tela era a ele que enviava
um e-mail com a imagem e as minhas notas pessoais.

A sua resposta nio tardava e as suas avaliagGes eram sempre
de uma rara beleza, de uma inesperada e fluida poesia. Os
seus elogios de uma especial emotividade e sensibilidade
que me preenchiam a alma e me deixavam obrigada a
continuar para lhe proporcionar mais um momento de
prazer que ele assumia e revelava sentir.

«

Por vezes interpelava-me: “- entio Doutora? A sua
préxima obra? Estou a espera...” E assim me vinculava
e assim residia nele toda a razio senio grande parte do
propésito do meu oficio artistico.

Ele via além do mundano e real... Ele interpretava além
do trago.

E fazia igual com os imbrdglios legais, com as questdes
juridicas mais complexas. Sempre com uma pericia
inigualdvel.

Ficou um buraco sem substituto possivel.

Parte da minha luz especial, como ele dizia, que eu
colocava nos quadros... foi-se com ele... perdi mais do

que um amigo...
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- Conselho Nacional - ex Secretdrio-

Carlos Arroz
Geral e Presidente do SIM

Nunca conheci alguém para quem o Jorge Pires Miguel

fosse indiferente.

Culto, educado (lembro agora que nunca lhe ouvi
uma palavra inadequada, muito menos um palavrio),
delicado, atento, disponivel, amigo, empenhado.
Deixa-nos depois de sublimar todas as suas qualidades
humanas, quase herdicas, no enfrentar da inevitabilidade
do “curso natural da doenga”.

Escreveu-me um mail escassas horas antes do seu tltimo
internamento. Nunca nada me custou tanto a ler. Era,
objectivamente, uma despedida.

“Nas ultimas semanas a velha carcaga vem acusando
a violéncia de certos tratamentos passados e o natural
curso da prépria doenca. Lido com isto como sempre
fiz, com a fleuma possivel.”

Sem uma queixa, sempre disponivel mesmo quando
jd era evidente aos mais leigos olhos o extraordindrio
esfor¢o a que se obrigava.

Sempre disse que nunca tinha conhecido insubstituiveis.
Mas até nisto o Jorge me ensinou que o sempre € o
nunca nio sao termos que a filosofia de vida aceite.
Vamos, todos, ter saudades. Muitas. As intermindveis
conversas sobre tudo, o seu insacidvel querer de
conhecimento, a sua preparagio para cada momento
e em cada momento, a sua palavra, escutada com
reveréncia, os seus textos e as suas solucoes arrancadas
com simplicidade no mais dramdtico caos.

Jorge era um homem bom e ¢ e serd sempre um amigo
presente no seu exemplo.

Honremo-lo.

Manuela Dias - Conselho Nacional do SIM

Foi um privilégio conhecer o Dr. Pires Miguel. Ainda
ndo acredito que jd no estd connosco, que jé nio vou
ouvir mais as suas andlises, os seus conselhos.

A falta que nos vai fazer. Sempre ponderado e sensato,
era um porto de abrigo. A muitos ajudou.

Certamente estd a descansar em Paz. Com a maior das

Saudades.

Ricardo Mexia - Presidente do Conselho de Disciplina
do SIM

Quando alguém de quem gostamos parte, somos sempre
assolados por um sentimento de perda. Nio posso dizer
que fosse muito préximo do Dr. Pires Miguel, mas sempre
foi para mim muito mais que o Advogado do SIM.

3

Neste momento ¢ sempre dificil encontrar palavras
adequadas para descrever a pessoa, e dizer que “era
um Senhor” talvez seja uma defini¢do interessante,
mas recorrendo a um anglicismo, dizer que era um
“Gentleman” é muito mais adequado.

Dotado de um sentido de humor refinado, recordo
sempre a brincadeira que tinhamos, de eu lhe dizer que
ainda famos ser colegas (fruto de eu ter alcangado o
terceiro Ano na Faculdade de Direito de Lisboa). Com
uma inteligéncia excepcional, foi sempre alguém que fez
parte das solugdes, e aprendi sempre imenso com os seus
ensinamentos juridicos, sendo alguém particularmente
respeitado por ambos os Sindicatos Médicos.

Mas também do lado das contrapartes, com quem
negocidmos indimeros acordos, sempre vi um enorme
respeito e atengdo sobre as suas perspectivas, que tantas
vezes resultaram no texto que viria a ser assinado. Nao
serd exagero dizer que os Médicos lhe devem muito,
mesmo que provavelmente a esmagadora maioria nio
saiba sequer quem foi.

Até Sempre Dr. Pires Miguel!

Manuel Cura - Presidente do Conselho Fiscalizador de
Contas do SIM

Que dia tdo triste...

Permitam-me o “conforto” das palavras e sentimentos
aqui expressos.

Descanse em Paz Doutor Pires Miguel.

Hugo Cadavez - Secretdrio Regional do SIM/ Norte
Deixo o meu profundo reconhecimento por tudo o que
fez pelo SIM.



José Carlos Almeida - Secretdrio Regional do

SIM/ Centro

Obrigado Dr. Pires Miguel, pela amizade, sabedoria e
dedicagio a todos nds e & nossa causa.

Mesmo doente, fez sempre questdo de estar presente.
Os meus sentimentos a toda a familia do Dr. Pires

Miguel.

M? Jodo Tiago - Secretdrio Regional do SIM/ LVT

Era um homem 4 frente do seu tempo que com a sua
delicada sabedoria, prendia a atengio de uma sala
inteira.

Diante de desafios completamente novos, para os quais
nio havia modelos que servissem de guia, tinha sempre
uma palavra e um toque doce e amigo.

O mundo, especialmente 0 meu, ndo ficou igual depois
da sua passagem pela minha vida.

Foi um gosto Senhor Doutor.

Armindo Ribeiro - Secretdrio Regional do SIM/ Alentejo
Os meus sinceros sentimentos! A partida de um
SENHOR!!!! De um advogado brilhante e de um avé
carinhoso pela amostra nas nossas reunides!!!!

Obrigado Dr. Pires Miguel!

Jodo Dias - Secretdrio Regional do SIM/ Algarve

Que noticia tao triste!

Fago minhas, todas as vossas palavras de apreco e
amizade pelo Dr. Pires Miguel.

Sentidos Pésames! Que descanse em Paz!

André Frazdo - Secretdrio Regional do SIM/ Acores
Que tristeza! Grande Homem!

Tem lugar na histéria do movimento sindical e
sobretudo no coragio de todos aqueles que puderam ter
o privilégio de partilhar com ele, momentos de todos os

saberes e de incansdvel simpatia!

Lidia Ferreira - Secretdrio Regional do SIM/ Madeira

A falta ¢ imensa e as palavras existem mas “calam no
meu coragao’... fiquei a compreender toda a amplitude
do significado desta expressdo... nunca julguei que ia

sentir como se fosse alguém da minha familia...

Elisabete Serrada - Presidente da Comissdo Nacional
de Saude Publica do SIM

Os meus sentimentos a familia e a todo o SIM.

Todos se calavam para ouvir as suas palavras sdbias.
Estou mesmo muito triste porque perdemos um de nés.

Por tudo o que fez pelos médicos, muito obrigada.

Fernando Severino - Presidente da Comissdo Nacional
de Medicina Geral e Familiar do SIM

Um HOMEM, onde a sabedoria e competéncia aliada
a grande amizade por todos, dificil de encontrar outro
como ele.

Descansa em paze até sempre.

Nair Rosas Pinto - Presidente da Comissdo Nacional de
Medicina Legal do SIM

Os melhores deixam-nos sempre demasiado cedo...

Foi um privilégio trabalhar com ele em todo o processo
de elaboracio do nosso ACEP e poder consultd-lo
sobre os mais variados assuntos que, invariavelmente,
dominava, e que expunha com uma clareza ¢ elegincia
inigualdveis.

Um cavalheiro absolutamente extraordindrio.

Carlos Noronha - Presidente da Comissdo Nacional de
Medicina Hospitalar do SIM

Uma perda enorme para toda a familia SIM, mas
sobretudo para os familiares e amigos (alguns estao neste
grupo) a quem deixo desde jd as minhas condoléncias.
A nés fica para sempre a lembranga e o privilégio de
com ele ter partilhado momentos e desfrutado da sua

personalidade e saber.
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Anténio Rangel - Presidente da Comissdo Nacional de
Medicina do Trabalho do SIM
As minhas sentidas condoléncias. Um Ser Superior.

Paz 4 sua Alma. Nio h4 palavras...

Moénica Paes Mamede - Presidente da Comissdo
Nacional de Médicos Internos do SIM

Insubstituivel.

Foi crescendo a sensacio, pela sua forca e rotina, que o
inevitdvel nio o era.

E ndo o foi até o ser. Esteve sempre, esteve inteiro em
cada momento, em cada esclarecimento, reuniio ou em
cada chdvena de chd.

Na espuma dos dias a sensagdo ¢ de orfandade de mestre.

Luis Cunha Miranda - Delegado Sindical

Tal como todos foi com choque que recebi a mensagem
da morte do Dr. Pires Miguel. Foi por uma questdo
laboral que hd mais de 25 anos me inscrevi no SIM, e
foi resolvida por ele. Ao longo destes anos por diversas
situagdes fui-me cruzando com ele e com a sua extrema
competéncia.

Das pessoas mais elegantes no trato e na educagio que
conheci, uma pessoa rara na sua extrema sabedoria,
sempre a ensinar-nos a lutar por nds e pelas nossas
condigoes de trabalho.

A medicina perdeu um dos seus maiores paladinos.

Mdrio Jorge Neves - FNAM

Um amigo que muito estimava.

Joana Bordalo e Sd - Presidente da Comissdo
Executiva da FNAM

A Federacio Nacional dos Médicos (FNAM) expressa
profundo pesar pelo falecimento do Dr. Pires Miguel,
advogado do Sindicato Independente dos Médicos
(SIM), com quem, em sede de negociagdes, partilhamos
muitas horas de trabalho.

Competente e de grande seriedade, retidio e
comprometimento, advogou sempre em defesa dos
médicos e do Servico Nacional de Satide com grande
empenho e profissionalismo.

O seu falecimento ¢ uma perda nao sé para o SIM mas
para todo o sindicalismo médico.

Ao SIM, a familia e amigos, a FNAM apresenta as suas
sentidas condoléncias.

Jorge Mata - Advogado da FNAM

Com muita pena minha, é-me impossivel, de todo, estar
presente, hoje, na despedida do Dr. Jorge Pires Miguel.
Perdi o meu melhor Colega, o mais sébio, o mais culto,
o mais distinto e generoso que alguma vez conheci.

Os trabalhadores médicos (como ele nio se cansava de
dizer e de escrever), o sindicalismo médico, o Sindicato

Independente dos Médicos e o Direito da Medicina

perderam uma grande referéncia.

Ao contrdrio do que muitos dizem, hd seres que sdo -
mesmo - insubstitufveis.

E o caso do Jorge Pires Miguel. Jamais o esquecerei.
Forte Abrago.

Noel Carrilho - FNAM

Lamento muitissimo saber esta noticia...

Tenho pena de nio ter podido estar presente nas
exéquias.

O Dr. Pires Miguel ¢ daquelas figuras que colhe o
consenso como alguém que nos fard muita falta.
Como jurista, como defensor das causas sindicais e dos
médicos, mas acima de tudo como pessoa.

Transmite por favor os meus mais sentidos pésames a

todos af no SIM.

Rosa Ribeiro - FNAM

Queria que soubessem que era uma pessoa que
merecia (merece) toda a minha consideragio, estima
e respeito. Assim, em nome pessoal (embora tenha a
certeza que a FNAM também pensa o mesmo sobre o
Dr. Pires Miguel), envio um enorme abrago e sentidas

homenagens a0 Homem que foi o Dr. Pires Miguel.
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Reunioes

Assinatura de protocolo
formativo com a ISAG-EBS

No passado dia 21 de novembro, teve lugar a
assinatura do protocolo com a ISAG-European
Business School, no Ambito do programa de bolsas
formativas em Gestio dos Servicos de Saude.

Até a0 momento, o SIM protocolou com 9 entidades,
detentoras de idoneidade formativa pela Ordem dos
Médicos.

A ceriménia, que decorreu no Porto, contou com

a presenca do Secretdrio Regional do SIM/ Norte,

Assinatura de Protocolo entre o
SIM e o ISAG
21 Novembro/2023
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Dr. Hugo Cadavez, em representagio do Secretariado
Nacional.

Este programa formativo, que se iniciou em 2021, jd
concedeu um total de 58 bolsas, anualmente atribuidas
na sequéncia de sorteio publico. Através dos seus
programas de bolsas formativas (Gestdao em Servigos
de Sadde e Certificado de Competéncias Pedagdgicas),

o SIM prioriza a qualificagio dos seus associados em

dreas estratégicas ao setor da satdde.




Tomada de posse da ANEM

O SIM esteve presente na cerimdnia de tomada
posse da ANEM, no auditério FMUP, a 17
Dezembro/2023. Agradecemos o trabalho do ex-
presidente, Vasco Lemos, ¢ cumprimentamos a
nova presidente, Rita Ribeiro, da FMUP.

O SIM compromete-se a reforcar a parceria e

No decorrer da ceriménia

Jorge Roque da Cunha com a
atual Presidente da ANEM,
Rita Ribeiro e o Presidente

cessante, Vasco Lemos

apoio a esta importantissima organizagio na defesa
da qualidade da educacio médica.

O SIM exige o aumento do investimento nas
Faculdades de Medicina publicas que na dltima

década diminuiu per capita em cerca de 50%.
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Assinatura no Ministério da Saude
do Acordo Intercalar do aumento
salarial

|'::-
Assinatura no Ministério da | 4
Saiide do Acordo Intercalar do

aumento salarial
27 dez/2023

V Encontro do Internato da Zona
Centro

V Encontro Internato
Zona Centro
Coimbra, 16 dezembro/2023 3
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AGENDA SINDICAL

AGENDA SINDICAL

OUTUBRO 2023
D | ENTIDADEAOCAL | ASUNTO
2 SIM/Alentejo Reunido com Delegados Sindicais
2 ULS Matosinhos Reunido de Esclarecimento Sindical
6a8 V Convencéo do SIM - Peniche Reunides de trabalho
9 INMLegal - Videoconferéncia Reunido de trabalho
12 ML - Lx Reunido negocial
13 INMLegal - Videoconferéncia Reuniao de trabalho
16 Férum Médico - Porto Reunido de trabalho
16 CNMH Reunido de trabalho
19 MS - Lx Reuniao negocial
23 ULS Matosinhos Reunido com CA
25 Sec.Reg. Satde e Desporto RAA Reunido negocial
27 MS - Lx Reuniao negocial
29 MS - Lx Reunido negocial
31 MS - Lx Reuniao negocial
NOVEMBRO 2023
D | ENTIDADE/LOCAL | ASSUNTO
4 MS - Lx Reunido negocial
8 DGSPrisionais - Lx Reunido de trabalho
10 SCMLx - SIM Lx Reunido de trabalho
18 RES - Videoconferéncia Reunido de Esclarecimento Sindical
21 ISAG-EBS - Porto Assinatura de protocolo
21 MS - Lx Reunido negocial
23 MS - Lx Reunido negocial
25 RES - Videoconferéncia Reunido de Esclarecimento Sindical
28 MS - Lx Reunido negocial
30 Sec.Reg. Saude e Desporto RAA Reunido negocial
DEZEMBRO 2023
(D | ENTIDADE/LOCAL | ASUNTO ]
1 OM - SR Centro Juramento de Hipdcatres
1 OM - SR Norte Juramento de Hipocatres
6 MS - Lx Reunido negocial
8 OM - SR Centro / Covilha Juramento de Hipdcatres
15 CN - SIM Lx Reunido
15 SIM/Centro Reunido alargada aos Delegados Sociais
16 OM Centro V Encontro Internato Médico da Zona Centro
18 SCMLx Reunido de trabalho
29 Videoconferéncia RES de Médicos de Satde Publica
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Apreciacao
uridica

Na regulamentagdo coletiva aplicdvel em funcio do
trabalhador médico ser sindicalizado, existe uma dispensa
em fun¢io da idade de Servigo de Urgéncia (SU).

Os SASU e os prolongamentos de hordrio dos Centros
de Sadde foram, para este efeito, especificamente
equiparados a SU pela ACSS.

Na realidade, a cldusula 43°, n.° 6, do ACT n.° 2/2009,
publicado em 13 de outubro no Didrio da Republica, 2.2
série, 198, com as alteracoes que lhe foram introduzidas
pelo Aviso n.° 17239/2012, publicado em 27 de
dezembro, no Didrio da Republica 2.2 série, n.o 250,
parte J3, e pelo Aviso n.° 12509/2015 publicado no
Didrio da Republica, 2.2 série, em 27 de outubro de 2015

1B 000000600 A S SRR (identificagdo pessoal e profissional completa),

e pelo aviso n.© 9746/2016, de 5 de agosto, apenas prevé a
dispensa da prestagdo de trabalho em Servi¢o de Urgéncia
a partir dos 55 anos de idade.

Ora, como acima se disse, a aplicacio da norma ¢
extensivel, no entender da ACSS, no que sio claras as
FAQ por aquela publicadas, aos servicos de atendimento
a situagdes agudas (SASU) e prolongamento de hordrio
das unidades funcionais dos ACES, onde se incluird o
Atendimento complementar.

Junto se publica minuta, de cuja entrega deverd o
trabalhador
devidamente datado e assinado pelos servigos da entidade

médico ficar com um comprovativo

empregadora.

Excelentissimo Conselho!

tendo perfeito a

....... [.ccoccceeecid ... 55 anos de idade e estando sindicalizado no Sindicato Independente dos Médicos - SIM, vem
declarar, a vontade de ser dispensado(a) da prestagio de trabalho em Atendimento Complementar, nos termos da cldusula
432, n.° 6, do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2009, publicado em 13 de outubro no Didrio da Repdblica, 2.2 série,
198, com as alteragoes que lhe foram introduzidas pelo Aviso n.© 17239/2012, publicado em 27 de dezembro, no Didrio
da Repuiblica 2.2 série, n.° 250, parte J3, pelo Aviso n.° 12509/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, em 27
de outubro de 2015, que procede também 2 sua republicacio e pelo aviso n.© 9746/2016, de 5 de agosto, e da posi¢ao
assumida pela Administra¢io Central do Sistema de Satde, IP, constante do ponto VIII das FAQ publicitadas no respetivo

sitio da internet.

Assim, a presente declaragio fard efeitos, o mais tardar, a ... (30 dias de pré-aviso).
(Local e data)
O TRABALHADOR MEDICO,

'de Administragdo, se EPE, ou Diretivo, se IP.



No que respeita as folgas, publicamos abaixo um
resumo explicativo dos descansos compensatérios nos

estabelecimentos hospitalares.

Trabalho prestado em estabelecimentos hospitalares

- DPor todo e qualquer trabalho prestado em domingo,
feriado e dia de descanso semanal quanto
este ndo coincida com o domingo - um dia de
descanso a gozar nos oito dias seguintes (art. 13°, DL
n.° 62/79, de 30.03).

- O trabalho ao sdbado nio confere direito a folga.

No entanto, este dia de descanso deverd ser agendado/
autorizado pela entidade empregadora, nio podendo
ser gozado por iniciativa do trabalhador, salvo costume
diverso vigente, que seja claro e manifesto.

Nota-se que a norma ndo prevé que a prestagio de
trabalho ao sébado confira direito a descanso/folga. E,
porém, frequente, iniciar-se a prestacio de trabalho no
sdbado, mas manter-se tal prestagio na madrugada de

domingo. Ora, se as Oh de domingo estava a trabalhar e

No dia 1 de janeiro de 2024 entraram em vigor os
aumentos salariais resultantes do acordo do SIM com o
Governo.
No mesmo dia, passou a produzir efeitos o regime
de Dedicagio Plena e o novo regime juridico das
Unidades de Satde Familiar, aprovados pelo Decreto-Lei
n.c 103/2023, de 7 de novembro.
Publica-se aqui um esclarecimento sobre as alteragdes
a partir de 1 de janeiro de 2024 na remuneragio e o
impacto do regime de Dedicacio Plena, do novo regime
juridico das USF e do Acordo do SIM.
Este esclarecimento estd dividido nos seguintes tépicos:

¢ Todos os médicos em USF;

e M¢édicos em atuais USF modelo B;

e Médicos em atuais USF modelo A com IDG inferior

a 60%;

assim continuou, por exemplo, até as 8h00m, tal significa
que trabalhou 8 horas no domingo. Logo, terd direito a
uma folga nos oito dias seguintes.

O direito a folga decorre da lei, pelo que cabe 2 entidade
empregadora proceder ao seu agendamento.

Caso o gozo dos descansos/folgas nio seja autorizado ou
agendado pela entidade empregadora nesse periodo de
oito dias, entdo esta entra em incumprimento (alegando
ou ndo falta de recursos ou outra justificago), daf que reste
ao trabalhador reclamar uma compensacio monetdria por
tal falta de gozo em virtude do nio agendamento. Esta ¢
a consequéncia estritamente jurfdica, embora haja casos
que, por acordo, os trabalhadores gozam os dias de folgas
além do periodo consagrado na lei.

Por fim, se o perfodo de urgéncia nesse sibado estiver
dentro do hordrio, entio o mesmo ¢ considerado trabalho
normal, podendo eventualmente, apés as 13h ser pago
com majora¢do (Trabalho diurno aos sibados depois das
13:00, domingos, feriados e dias de descanso semanal,

correspondente al,5R).

*  Meédicos em atuais USF modelo A com IDG igual
ou superior a 60%;

e M¢édicos em UCSP.

Todos os médicos em USF:

A partir de 1 de janeiro de 2024, todos os médicos em
USF passam a estar sujeitos ao regime de Dedicagao
Plena. O inico impacto que este regime tem para
médicos em USF refere-se as incompatibilidades e
impedimentos.

Mantém-se, contudo, a aplica¢io do Acordo Coletivo de
Trabalho no que se refere & acumulagio com atividade
privada em regime de trabalho auténomo, ou seja,
prestagdo de servigos / recibos verdes.

Os médicos que se encontram a exercer atividade privada

em regime de trabalho auténomo devem apresentar nova
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declaragio de compromisso de honra, uma vez que se
trata de um novo regime de trabalho. Posteriormente nio
serd necessdria apresentacio de sucessivas declaragdes, ou
seja, ndo serd necessdria renovagao anual.

E incompativel com a permanéncia em USE, face 2
aplicagio do regime de Dedicagio Plena: fungdes de
diregao técnica, coordenagio e chefia de entidades da
drea da satde no setor privado ou social; titularidade
de participagdo superior a 10% no capital social de
entidades convencionadas, por si ou por conjuge e pelos
ascendentes ou descendentes de 1.° grau.

A sujei¢ao obrigatéria ao regime de Dedicagao Plena
e a integragdio em ULS a partir de 1 de janeiro nio
determinam a assinatura de novo contrato nem
alteram o regime de proteg¢ao social. Os beneficidrios
da CGA continuario a ser beneficidrios da CGA. Os
beneficidrios da Seguranga Social continuario a ser

beneficidrios da Seguranca Social.

Médicos em atuais USF modelo B:

Remuneragao base:
A partir de 1 de janeiro de 2024, a remunera¢io
base deixa de ser a do regime de 35 horas com
dedicacio exclusiva e passa a ser a do regime de
Dedicagao Plena, sem o suplemento de 25%.
Aumenta assim a remuneragdo base de todos
os médicos que estio atualmente em USF
modelo B.
A remunera¢io base de um Assistente na primeira
posi¢ao remuneratéria aumentard 596,28€ por més
a partir de 1 de janeiro de 2024.
A remuneracio base de um Assistente Graduado
na primeira posi¢do remuneratéria aumentard

534,63€ por més a partir de 1 de janeiro de 2024.

Suplemento associado i lista de utentes:

O suplemento associado 2 lista de utentes mantém-
-se exatamente igual a0 que existe desde 2007.

As unidades ponderadas sao substituidas pelo indice
de complexidade do utente (ICU) a partir de 1 de
janeiro de 2025. Nio hd proposta de incrementos
associados 2 lista de utentes para ICU, pelo
que ndo hd qualquer forma de avaliar o impacto
remuneratério que pode ter a implementagio do
ICU a partir de 2025.

Compensagio pelo desempenho:
A compensagio pelo desempenho mantém-se
exatamente igual ao que existe desde 2007, ou seja,
a compensagdo associada ao desenvolvimento das
atividades especificas.
Quando a USF atingir um IDE igual ou superior a
76,5%, passa a aplicar-se a compensagio associada

ao IDE, deixando de se aplicar compensacio
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associada ao desenvolvimento das atividades
especificas. A titulo de exemplo, um IDE de 60%
corresponde a uma compensag¢io de 715€. Um IDE
de 70% corresponde a 1.430€. Para um IDE de 80%
serd de 2.145€. A compensa¢io mdxima, para um
IDE de 90% ou superior serd de 2.860€.

O valor mdximo de compensacio pelo desempenho
aumenta de 2.600,00€ para 2.860,00€ mensais.

O valor global mdximo do suplemento associado a
lista e da compensagdo associada ao IDE aumenta de

3.224,00€ para 3.484,00€ mensais.

Médicos em atuais USF modelo A com IDG inferior a
60%:

Mantém-se o regime remuneratério atual dos médicos.
Sao consideradas USF modelo B mas ndo tém direito aos
respetivos suplementos e compensagoes pelo desempenho.
Mantém a remuneragdo do respetivo regime, seja de
35, 40 ou 42 horas semanais. Mantém o hordrio do
respetivo regime e a reducdo pela idade aplicdvel ao
regime de 42 horas semanais.

Serdo aplicdveis os aumentos salariais resultantes do
Acordo entre o SIM e o Governo.

A remuneragdo base de um Assistente na primeira posi¢ao
remuneratdria no regime de 40 horas aumentard 417,66€
por més a partir de 1 de janeiro de 2024.

A remuneragio base de um Assistente Graduado na
primeira posi¢do remuneratéria no regime de 40 horas
aumentard 432,16€ por més a partir de 1 de janeiro de
2024.

Médicos em atuais USF modelo A com IDG igual ou
superior a 60%:

A remuneragio base deixa de ser a do respetivo regime de
base e passa a ser a do regime de Dedicagio Plena, sem o
suplemento de 25%.
Passa a ser aplicdvel, ou seja, acresce o suplemento
associado a lista de utentes, com valor mensal de até
1.794€ por més.
Passa a ser também aplicdvel, ou seja, acresce a
compensagao associada ao IDE, até 2.860,00€ por més
para um IDE de 90%.
Acrescem suplementos de orientador de formagio do
internato da especialidade de MGF e de coordenador,
quando aplicdveis, e de domicilios:

* 520,00€ para orientador de formacio;

* 910,00€ para coordenador;

* até 600,00€ para domicilios, 30€ por domicilio até

um mdximo de 20 domicilios.

O valor global mdximo do suplemento associado a lista
e da compensagao associada ao IDE é de 3.484,00€
mensais.
O suplemento associado 2 lista e compensagio associada

a0 IDE sio considerados para efeitos de aposentagdo ou



reforma e implicam o pagamento de subsidios de férias
e de Natal.

O hordrio passa a ser de 35 horas semanais com
incrementos ajustados ao suplemento associado ao
aumento de unidades ponderadas da lista, com um

maiximo de 40 horas semanais.

Médicos em UCSP:

Serdo aplicdveis os aumentos salariais resultantes do
Acordo entre o SIM e o Governo.

A remunera¢io base de um Assistente na primeira
posi¢io remuneratdria no regime de 40 horas aumentard
417,66€ por més a partir de 1 de janeiro de 2024.

A remuneragio base de um Assistente Graduado na
primeira posi¢do remuneratéria no regime de 40 horas
aumentard 432,16€ por més a partir de 1 de janeiro de
2024.

Os médicos em UCSP passam a ter a possibilidade
de adesdo individual ao regime de Dedicagio Plena,

voluntdria, opcional e reversivel.

No dia 1 de janeiro de 2024 entraram em vigor os
aumentos salariais resultantes do acordo do SIM com o
Governo.

No mesmo dia, passou a produzir efeitos o regime
de Dedicagio Plena, aprovado pelo Decreto-Lei n.o
103/2023, de 7 de novembro.

Publica-se aqui um esclarecimento sobre as alteragdes
a partir de 1 de janeiro de 2024 na remuneragio em
resultado do Acordo do SIM e do regime de Dedicacio

Plena para os médicos hospitalares.

Acordo do SIM:
A partir de 1 de janeiro serdo aplicdveis os aumentos
salariais resultantes do Acordo entre o SIM e o Governo.
Os aumentos da remuneragio base para a primeira
posi¢do remuneratdria dos vdrios regime e categorias sio
os seguintes:
Regime de 40 horas:

+417,66€ Assistente

+432,16€ Assistente Graduado

+457,93€ Assistente Graduado Sénior
Regime de 35 horas tempo completo:

+416,26€ Assistente

+393,03€ Assistente Graduado

Em Dedica¢io Plena a remuneragio é, na pritica,
igual 4 do regime de 40 horas. Acresce o suplemento
associado a lista de utentes até 1.794€ por més.

No regime de Dedicagao Plena o hordrio semanal é
de 35 horas com incrementos ajustados ao aumento
de unidades ponderadas da lista de utentes, com um
mdximo de 40 horas semanais.

Para adesio ao regime de Dedicagio Plena, a lista
de utentes deve ter uma dimensio minima de 1.750
utentes, correspondendo, a 2.164 unidades ponderadas.
Contudo, excecionalmente, quando as caracteristicas
geodemogrificas o justifiquem, pode ndo ser aplicdvel
esta dimensio minima da lista.

A adesio individual ao regime de Dedicagio Plena faz-
se mediante declaragio do médico, a dirigir ao érgio
mdximo de gestio conforme minutas disponiveis aqui,
e produz efeitos no primeiro dia do més seguinte ao da

sua apresentagao.

+406,74€ Assistente Graduado Sénior
Regime de 42 horas:

+456,06€ Assistente

+491,91€ Assistente Graduado

+490,71€ Assistente Graduado Sénior

No Internato Médico os aumentos salariais sao os
seguintes:
+318,84€ 22 posi¢io Formacio Especifica
+152,03€ 12 posicao Formagio Especifica
+99,04 € Formagio Geral
Estes aumentos salariais ndo implicam qualquer perda
de direitos nem qualquer alteragio ao regime que cada
médico detém.
Da mesma forma, a integracio em ULS a partir de 1 de
janeiro nao determina a assinatura de novo contrato nem
altera o regime de protecio social. Os beneficidrios da CGA
continuario a ser beneficidrios da CGA. Os beneficidrios
da Seguranca Social continuardo a ser beneficidrios da

Seguranca Social.

Dedicacio Plena:
A partir de 1 de janeiro passa a produzir efeitos o Decreto-

-Lei n.° 103/2023 que aprova o regime de Dedicagio
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Plena.
Trata-se de um diploma da exclusiva responsabilidade do
Governo.
A remuneragio base do regime de Dedicacio Plena ¢, na
prdtica, igual & do regime de 40 horas semanais. Acresce,
contudo, um suplemento de 25% da remuneragio base
no Regime de Dedicagdo Plena.
O suplemento de 25% ¢é pago mensalmente, 14 vezes
por ano, ou seja, incluindo os subsidios de férias e de
Natal, conta para efeitos de aposentagio ou reforma
e é considerado para efeitos de cdlculo do valor hora,
nomeadamente para o pagamento das horas extra.
No regime de Dedica¢io Plena, a remuneracio base
com o suplemento de 25% para a primeira posigio
remuneratdria das vdrias categorias ¢ a seguinte:

e 4.101,09€ Assistente

e 4.723,16€ Assistente Graduado

e 5.829,08€ Assistente Graduado Sénior
A adesio individual ao regime de Dedicagio Plena faz-
-se mediante declaragio do médico e produz efeitos no
primeiro dia do més seguinte. A possibilidade de adesio
individual nio se aplica a médicos com trabalho a tempo
parcial.
A adesio individual ndo prejudica os efeitos decorrentes
da avaliagio de desempenho nos regimes juridicos de
origem.
Na adesio individual, a aplicac¢io do regime pode cessar
mediante rendncia do médico com pré-aviso de pelo

menos 90 dias.

Condigoes do regime de Dedicagio Plena:
35 horas

complementares de atividade assistencial, num total

- Hordrio semanal ¢ de + 5 horas
de 40 horas semanais;

- Até 9 horas de trabalho didrio;

- Até 18 horas de trabalho normal em SU, UCI e
UCIM;

- Perfodo semanal tnico de até 6 horas extra em SU,
UCI e UCIM;

- Limite anual de 250 horas extra;

- Trabalho em estabelecimento diferente até 30 km
para assegurar SU, quando necessario;

- Trabalho noturno confere direito a descanso didrio
entre jornadas, sem reducio do periodo normal de
trabalho semanal;

- Regime de incompatibilidades e impedimentos da
Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas;

- Incompativel com fungdes de diregio téenica,
coordenagio e chefia de entidades da drea da satde
no setor privado ou social;

- Incompativel com titularidade de participagdo
superior a 10% no capital social de entidades
convencionadas, por si ou por cbnjuge e pelos

ascendentes ou descendentes de 1.° grau.
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Os médicos sindicalizados em Dedicagdo Plena podem
exercer atividade privada em regime de trabalho
auténomo mediante a mera apresenta¢ao de declaragao
de compromisso de honra de que nio resulta qualquer
incompatibilidade, conforme disposto no ACT. Uma
vez que se trata de um novo regime, os médicos naquelas
condigdes devem apresentar nova declaragao, nao sendo
necessdrias novas declaragoes anuais.

No regime de Dedicagdo Plena a contabilizagdo do trabalho
normal em SU ¢ feita semanalmente. Ou seja, deixa de ser
contabilizado em perfodos de oito semanas.

O trabalho noturno continua a conferir direito a
descanso. Um médico que presta trabalho noturno tem
direito a 11 horas de descanso entre jornadas didrias de
trabalho. Isto significa, a titulo de exemplo, que apés
trabalho noturno até as 08:00 da manha, o médico sé
poderd regressar ao trabalho as 19:00 do mesmo dia.
Os hordrios devem ser elaborados de forma que o hordrio
normal de trabalho semanal seja integralmente cumprido.
Contudo, caso nao seja matematicamente possivel
cumprir o hordrio dentro da mesma semana, o descanso
continuard a ser, na prética, com prejuizo de hordrio.
As horas de trabalho nio prestadas numa semana nio
podem transitar para as semanas seguintes.

Em relagdo aos médicos da drea hospitalar que ndo prestem
fungdes nos servigos de urgéncia externa e interna, ficam
obrigados a realizar em cada semana um periodo adicional
de 5 horas de atividade assistencial programada, dentro dos
limites do hordrio de trabalho entre as 17 horas e as 20 horas
e um perfodo mensal, no cumulativo, na manha de sdbado.
Excepcionalmente, e mediante decisio fundamentada
da Direcao Executiva do Servico Nacional de Saude,
IP (DE-SNS, I P), pode ser dispensada a prestagao do
trabalho ao sdbado.

No caso de médicos com fungdes de diregio de servigo
ou de departamento, o hordrio semanal é de 35 horas +
5 horas complementares de atividade assistencial, num
total de 40 horas semanais. Nestes casos, o suplemento de
25% da Dedicagdo Plena ¢ cumulativo com o suplemento
remuneratdrio de diretor de servigo ou departamento.
Diretores de servio ou departamento atualmente em
fung¢bes ou que venham a ser designados podem opor-se
a aplicagdo do regime de Dedicagio Plena mantendo as

respetivas funcoes de direcao de servigo ou departamento.

Os médicos atualmente em CRI ndo estdo obrigados ao
regime de Dedicagio Plena. Contudo, podem aderir

individualmente a este regime.



Comunicados

Comissdo Nacional de Medicina
Geral e Familiar

A Comissaio Nacional de Medicina Geral e Familiar
(CNMGF) do Sindicato Independente dos Médicos-
SIM, reuniu no dia 22 de setembro de 2023, em Coimbra,
tendo sido feita uma reflexdo, sobre o estado da satide em

Portugal, nomeadamente a nivel dos Cuidados de Satude

Primdrios (CSP), elencando os seguintes pontos:

1.

Continuam a  verificar-se com  manifesto
agravamento, as situagdes ¢ problemas jd
denunciados por esta CNMGEF, em anteriores
pronunciamentos.

A caréncia de Médicos na 4drea de Medicina Geral
e Familiar (MGF), que se tem vindo a acentuar,
justificada por aposentagdes previsiveis e safdas do
SNS, resultam no aumento exponencial do nimero
de utentes sem Médico de Familia, sendo nos
tltimos 4 anos, cerca de 600.000 ¢ hoje ultrapassado
0s 1.600.000 utentes.

Mantém-se a sobrecarga burocrdtica que consome
bastante tempo, desgasta os médicos e diminui a
acessibilidade aos utentes. A isto juntam-se as listas
de utentes sobredimensionadas, hordrios rigidos e
com pouca flexibilidade para a conciliagio familiar,
a ndo progressio na carreira hd cerca de 10 anos,
com perda real do saldrio, os quais ndo tornam a
carreira atrativa e motivadora afastando os médicos

do SNS.

Vivemos no presente um impasse referente

as  alteragbes legislativas, nomeadamente a
implementagdo generalizada do modelo ULS,
“hospitalocéntrico”, implicando alteragdes na gestdo
e articulagio das vdrias dreas profissionais (CSP/
Hospitalar), prevendo-se um contributo improvével
para a solucdo dos problemas do SNS e susceptiveis de
agravar significativamente a prestagio dos Cuidados
de Sadde Primdrios.

O impasse negocial arrastado, entre os sindicatos
médicos e a Tutela, consubstancia o falhango das
politicas para o SNS.

O exercicio sistemdtico de manipulagdo e propaganda
do Ministério da Satde justifica a inércia, auséncia de
propostas e falta de vontade politica, mantendo uma
atitude arrogante ¢ desvalorizagio dos profissionais

médicos.

O alicerce para a “Solugao” passard obrigatoriamente pela
implementagio de medidas que foquem a atratividade do
SNS, nomeadamente:

- Revisio da Carreira Médica e atualizacio da Grelha

Salarial.

- Restaurar condigoes e ambiente de trabalho.

- Restaurar a imagem e dignidade dos Médicos (ponto

de Honra).
Coimbra, 22 de setembro de 2023
O Presidente da CNMGF do SIM

CONSULTE O NOSSO

SERVICO JURIDICO

Dr Anténio Luz / Dr? Inés Felicio Fonseca / Dr? Carolina Beck / Dr? Rita Dinis

Sede Nacional - SIM/LVT: terga, quarta e quinta das 17,00h as 19,00h | SIM/Algarve: agenda a combinar |
SIM/Centro: quinzenalmente, agenda a combinar | SIM/Norte: sexta a partir das 15,00h | SIM/Madeira: agenda a combinar



Parcerias e
Protocolos

O SIM, desde julho/2022, através da sua
Comissao Nacional de Médicos Internos-
-CNM]I, encetou vdrios contactos para realizar
a assinatura de parcerias e protocolos com
diversas entidades, com o propésito de ajudar
no desenvolvimento profissional e pessoal
direccionado a médicos internos, pese embora
abranja todos os nossos associados.

As parcerias j4 assinadas com as firmas abaixo
mencionadas tém condigdes especificas.

Para melhor percep¢ao serd sempre de
questionar a entidade pretendida ou o SIM.
Divulgaremos em breve as vantagens de cada

parceria no nosso site, em Www.simedicos.pt,

actualizando conteddos, sempre que haja novas

parcerias.

EVOLUI < COM
(&) dioscope

POCUS K

algoritmd.com

’{r:‘ atelier

merchandising | artes grificas | @éxteis personalizados

webstudy

ALMEDINA



Legislacao

Portaria n.° 306-A/2023 - DR 198 - 12/10/2023

Aprova os Estatutos da Diregao Executiva do Servigo Nacional de Saude, IP

Despacho n.° 11267/2023 - DR 214 - 06/11/2023

Determina a prorrogagio do prazo de vigéncia dos contratos a que se referem os n.os 1, 2 ¢ 3 do artigo 16.° do Decreto-
-Lei n.° 139/2013, de 9 de outubro, que estabelece o regime juridico das convengdes que tenham por objeto a realizacio
de prestacoes de cuidados de satide aos utentes do Servigo Nacional de Satde (SNS)

Decreto-Lei n.° 102/2023 - DR 215 - 07/11/2023

Procede a criagdo, com natureza de entidades publicas empresariais, de unidades locais de satide

Decreto-Lei n.° 103/2023 - DR 215 - 07/11/2023
Aprova o regime jurfdico de dedicagdo plena no Servigo Nacional de Satide e da organizagio e do funcionamento das
unidades de sadde familiar

Decreto Regulamentar Regional n.° 33/2023/A - DR 227 - 23/11/2023
Procede a segunda alteragdo ao Decreto Regulamentar Regional n.© 1/2022/A, de 21 de janeiro, que estabelece o regime
de atribuigio de incentivos  fixacdo, aplicdvel ao pessoal médico, na Regido Auténoma dos Agores

Despacho n.° 12456-B/2023 - DR 234 - 05/12/2023

Determina a carteira bdsica de servicos e os principios da carteira adicional de servigos das unidades de satide familiar

Portaria n.° 411-A/2023 - DR 234 - 05/12/2023
Regula o indice de desempenho da equipa multiprofissional das unidades de sadde familiar de modelo B, e a atribuicio
dos incentivos institucionais a estas e as unidades de cuidados de saide personalizados

Decreto-Lei n.° 118/2023 - DR 244 - 20/12/2023

Aprova o regime juridico dos centros de responsabilidade integrados em hospitais do Servico Nacional de Satude

Portaria n.® 454-A/2023 - DR 249 - 28/12/2023
Regula o procedimento de candidatura aplicdvel & constitui¢do das unidades de satide familiar modelo B, os processos
de monitorizacio e de acompanhamento ¢ ainda os mecanismos de transi¢ao para unidades de satide familiar modelo B

Decreto-Lei n.° 137/2023 - DR 250 - 29/12/2023
Procede & alteragio das estruturas remuneratdrias aplicdvel aos trabalhadores médicos integrados na carreira especial

médica

Decreto-Lei n.° 139-D/2023 - DR 250 - 29/12/2023

Procede a alteragdo do regime juridico da prote¢do radiolégica

Lei n.° 82/2023 - DR 250 - 29/12/2023
Orgamento do Estado para 2024

CONHECENDO A LEGISLACAO QUE REGULAMENTA A SUA CARREIRA OU AS SUAS FUNCOES, TEM
MELHORES CONDICOES DE SE DEFENDER E RECLAMAR OS SEUS DIREITOS CASO NECESSITE DESTA,
OU DE OUTRA LEGISLACAO, CONTACTE-NOS, VIA TELEFONE, FAX OU EMAIL
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REGIMES DE TRABALHO - ACORDO 2024

Aoh TEMPO COMPLETO DEDICAGAO EXCLUSIVA DEDICACAO EXCLUSIVA
+O 0O
CATEGORIA o(_)@ TRU o"@ TRU 35h TRU 35h TRU 42h
] v/més Q v/més v/més v/més
v/hora (€) v/hora (€) v/hora (€) v/hora (€)
(€) (€) (€) (€)
ASSISTENTE 3 9% 5.769,18 3328 4 57 3.612,64 23,82| 76 4.663,26 30,75| 108 | 6.432,73 35,34
GRA,DUADO 2 86 5.216,22 30,09 3 56 3.557,35 23,46| 73 4.497,38 29,65| 105 |  6.266,84 34,43
SENIOR

(CHEFE 2 53 3.391,46 22,36| 69 4.276,21 28,19] 100 | 5.990,36 32,91

1 76 4.663,26 26,90)
DE SERVICO) 1 50 3.225,58 21,27| 65 4.055,02 26,74| 94 5.658,58 31,09
5 68 4.220,90 2435 6 53 3.391,46 22,36| 69 4.276,21 28,19] 100 | 5.990,36 32,91
4 66 4.110,30 2371 s 51 3.280,88 21,63| 67 4.165,60 27,47| 97 5.824,46 32,00
ASSISTENTE 3 64 3.999,72 23,08 4 50 3.225,58 21,20| 65 4.055,02 26,74 94 5.658,58 31,09
GRADUADO 2 62 3.889,10 244 3 48 3.114,98 20,54| 63 3.944,44 26,01 92 | 5.547,99 30,48
2 45 2.949,11 19,44| s9 3.723,24 24,55| 86 5.216,22 28,66

1 60 3.778,53 21,80)
1 4 2.728,65 17,99 s3 3.391,46 22,36| 78 4.773,86 26,23

8 59 3.723,24 21,48

7 58 3.667,94 21,16

6 57 3.612,64 20,84
5 56 3.557,35 2052 s M 2.728,65 17,99 s3 3.391,46 21,39| 78 4.773,86 26,23

ASSISTENTE
4 55 3.502,05 20,20] 4 39 2.620,23 17,28| s1 3.280,88 20,65 75 4.607,95 25,32
3 54 3.446,76 1989 3 37 2.511,81 16,56| 58 3.114,98 19,91 72 4.442,08 24,41
2 53 3.391,46 1957 2 36 2.457,57 16,20| 46 3.004,40 19,18| 70 | 4.331,49 23,80
1 51 3.280,88 18,93 1 34 2.349,15 15,49 42 2.783,21 17,87| 64 3.999,72 21,98
\é, v/més v/hora v/més v/hora v/més v/hora
Q
N3 (€) (€) (€) (€) (€) (€)

4 105 1.746,91 11,52 2.426,27 16,00 3.202,68 17,60
CLINICO GERAL 3 100 1.665,59 10,98 2.313,32 15,25 3.053,58 16,78
(NAO ESPECIALISTA) 2 95 1.584,26 10,45 2.200,36 14,51 2.904,48 15,96
1 90 1.502,93 9,91 2.087,40 13,76 2755,37 15,41

TEMPO COMPLETO 35 HORAS S/EXCLUSIVIDADE (RECEBE 72% DO VALOR DO RESPETIVO {NDICE)
DEDICAGAO EXCLUSIVA 42 HORAS (RECEBE +32% DO VALOR DO RESPETIVO INDICE)

SUBSIDIO ADICIONAL MENSAL DE CLINICA GERAL - 2005

(€)
N. INSCRITOS A B C D
Até 1750 326,85 228,38 181,24 104,76
de 1751 a 2000 353,04 254,04 205,89 129,90
TRU TEMPO COMPLETO
40 h

2 34 2.349,15|13,55

INTERNATO MEDICO 1 29 2.078,11|11,99

IFG 23 1.754,41]10,12

Mais de 2000 | 375,57| 278,13| 229,42| 156,10|

(PORTARIA N. 410/2005, DE 11 DE ABRIL) - VALORES CONGELADOS DESDE 2005
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REMUNERAGOES POR HORA CORRESPONDENTES A MODALIDADES ESPECIFICAS DE TRABALHO

TRABALHO NORMAL

TRABALHO EXTRAORDINARIO

Trabalho diurno em dias uteis

Primeira hora—1,25 R

(das 08:00 as 20:00h para médicos sindicalizados; R Horas seuintes— 1.5 R
inclui sabado das 08:00 as 13:00h) e z
Trabalho noturno em dias tteis B e — 175
(das 20:00 as 08:00h do dia seguinte para médicos 1,5R . !
T Horas seguintes —2 R
sindicalizados)
Trabalho diurno aos sabados depois das 13:00h, 15R Primeira hora—1,75 R
domingos, feriados e dias de descanso semanal ’ Horas seguintes —2 R
Trabalho noturno aos sabados depois das 20:00h, 2R Primeira hora—2,25 R

domingos, feriados e dias de descanso semanal

Horas seguintes — 2,5 R

TABELA A QUE SE REFERE O N.2 2 DO ARTIGO 1.2 DO DECRETO-LEI N.2 62/79, DE 30 DE MARCO,
REPOSTA PELO N.2 2 DO ARTIGO 41.2 DA LEI N.2 114/2017, DE 29 DE DEZEMBRO

SIM x dioscope

Preco base Preco com bolsa

Step-by-Step IFG Edition

Exame Final MGF

Exame Final Medicina Interna

Exame Final Pediatria

9 dioscope Sl M

30€

950€

1250€

1500€

475€**

625€**

750€**

SINDICATO INDEPENDENTE
DOS MEDICOS

*para Internos de Formagao Geral associados do SIM, sem tempo minimo de

associado.

**tém de ser associados hd, pelo menos 1 més.
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DOS MEDICOS

SIM

www.simedicos.pt
secretaria@simedicos.pt

FICHA DE SOCIO

Nome
Nome Clinico

Morada

Localidade
Telefone
Email

Data de Nascimento

SINDICATO INDEPENDENTE

Inscricao

Telefone

Tipo de Documento de Identificacao

Data de Validade

Numero de Contribuinte

N.° de Cédula da Ordem dos Médicos

Especialidade

Especialidade

Categoria

Médico Interno Ano

Centro Hospitalar / Hospital / Aces / Outro

Unidade Hospitalar / USF / UCSP

Localidade
Entidade Pagadora
Numero Mecanografico

Regime Contrato de Trabalho: CIT
Aceito Envio de SMS

DECLARACAO

CTFP

Aceito Envio de Newsletter

SEDE NACIONAL.:
Av. 5 de Outubro, 151 - 9.0
1050-053 Lisboa

T.217 826 730
F. 217 826 739

A Preencher pelo SIM

Reinscricao Sécio N°

Data de Inscricao

Cébdigo-Postal

Telefone

Nacionalidade

N.° de Documento

Declaro que autorizo o desconto 1% no vencimento mensal (Incluindo Subsidio de Férias e Natal), referente a quotiza¢ao do Sindicato

Independente dos Médicos

Data

Assinatura



Os sécios com quotizagao regularizada tém direito a:

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Eleger e ser eleito para os 6rgaos do SIM, nos termos dos Estatutos e Regulamento Eleitoral.

Participar liviemente em todas as actividades do Sindicato, segundo os principios e normas dos Estatutos
do SIM.

Beneficiar de todos os servigos organizados pelo Sindicato na defesa dos seus interesses profissionais,
econémicos, sociais e culturais.

Beneficiar da quotizagio sindical e nomeadamente dos fundos de solidariedade nos termos estabelecidos
pelo Conselho Nacional.

Ser informado regularmente de toda a actividade do Sindicato.

Recorrer para o Conselho Nacional das decisdes dos 6rgaos directivos que contrariem os Estatutos do
SIM ou lesem algum dos seus direitos.

Acesso a comparticipagio em caso de decisao judicial condenatéria por responsabilidade civil ou profis-
sional, por erro ou negligéncia, dos médicos Internos do Internato Médico/ Ano Comum e Especialistas,
conforme regulamento do Fundo Social.

Acesso a comparticipa¢ao destinada a minimizar as despesas e encargos que o sécio haja de suportar
com a assisténcia médica hospitalar prépria e do seu agregado familiar, conforme regulamento do Fundo
Social do SIM.

Acesso a comparticipagio por redu¢do de vencimento em caso de doenga e na parte nao comparticipada
pelo Cofre de Previdéncia dos Funciondrios e Agentes do Estado (ADSE) ou qualquer outra entidade
conforme regulamento do Fundo Social do SIM.

Apoio juridico gratuito em casos sindicais e profissionais.

Acesso as disposi¢oes e beneficios laborais obtidos com 0 Acordo Colectivo de Trabalho, ACCEM e ACT
publicados no DL 177/2009 de 4/08/09 e no BTE 41 de 8/11/09.

Acesso a apoio financeiro a conceder ao s6cio para fazer face a despesas em processos judiciais, conforme
regulamento do Fundo Social do SIM.

Acesso a apoio financeiro em situagao de emergéncia, conforme regulamento do Fundo Social do SIM.
Acesso ao fundo complemento de reforma/ apoio social familiar (ASF), desde que o Sécio esteja apo-
sentado e tenha pelo menos 15 anos de sindicaliza¢io no SIM, conforme regulamento do Fundo Social
do SIM.

Acesso ao Fundo para Formagao dos Médicos Internos na sua formagao pés-graduada, nomeadamente
a participagdo em Congressos, Cursos, Workshops e Estdgios, conforme regulamento do Fundo de For-
magao do SIM.

Acesso a passar férias e fins-de-semana na Isla Canela (Espanha), por baixo prego, num dos 12
apartamentos (T1 e T2) adquiridos pelo SIM, mediante as normas estabelecidas anualmente pelo
Secretariado Nacional.

O Secretariado Nacional
2024



SIM

SINDICATO INDEPENDENTE
DOS MEDICOS



