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O Sindicato Independente dos Médicos esta de luto
Faleceu o Dr Antodnio Bento,
fundador e nosso primeiro Secretdrio-Geral

JORGE ROQUE DA CUNHA

Secretdrio-Geral do SIM

O nosso fundador teve um papel fundamental na
afirmacio do sindicalismo democrdtico independente
dos partidos politicos, das centrais sindicais, das
confissoes religiosas e de organizagdes mais ou menos
discretas, combatendo, sempre e de forma firme, a
subserviéncia e o “lambe-botismo”.

Com ele e com o combate por ele inspirado foi
possivel a consolidagdo da carreira médica, na defesa
do Servico Nacional de Satide (SNS).
Lamentavelmente, o SNS tem sido, na dltima

década, subfinanciado. O

or¢amento executado corresponde a pouco mais de

sistematicamente

metade do or¢amentado... Esta situagio reflete-se,
de forma indelével, nos cuidados de satide que sio
disponibilizados aos portugueses.

Diariamente, confrontam-se com uma cada vez
maior dificuldade de acesso, decorrente das precdrias
condigbes de trabalho com que se debatem os muito
resilientes médicos e restantes profissionais. ..

A melhor forma de homenagear o SNS é manter, de
forma persistente, a exigéncia de melhores condigoes
laborais ¢ de um financiamento capaz de suprir as
necessidades do dia-a-dia.

No momento em que os problemas se agravam -
apesar, da mudanca do ministro da Satdde e das suas
palavras doces e reconhecida capacidade de didlogo
- ¢ essencial manter essa exigéncia. Importa, pois,
denunciar o que nio estd bem e os desmandos de
muitos conselhos de administragio hospitalares e
das (ainda) ARS, que diariamente teimam em nio
cumprir a lei.

Consideramos essencial, para a revitalizagio do
SNS, que o Governo cumpra o protocolo negocial e
implemente as medidas concretas constantes do nosso
caderno reivindicativo.

E, pois, fundamental manter o combate, melhorando

a nossa organizagio para o durfssimo combate que
nos espera e que necessitard do empenho de todos e
de uma enorme capacidade de luta.

Temos de obrigar o Governo, de maioria absoluta e
que fustiga a populagdo portuguesa com uma colossal
carga fiscal, a investir no SNS.

Basta de juras de amor eterno ao SNS. Estamos
cansados de esperar por medidas concretas, capazes
de reverter o seu declinio!

Utilizaremos o nosso engenho, arte e empenho, bem
como todas as formas legais ao nosso dispor, para
que uma grelha salarial digna permita estancar a
hemorragia de médicos no SNS.

Com a forga da razdo e a inspiragdo, sempre presente,
do nosso fundador, tudo faremos para que seja

atingindo esse desiderato.

Que descanse em paz...
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a Costa de la Luz espera por si

Junto a fronteira de Portugal e Espanha, esta ilha natural, banhada

pelo Guadiana e pelo Atlantico, reveste-se de 7 km de praia, canais

de navegacao e um clima temperado que fazem deste lugar uma zona
turistica por exceléncia
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Medicina Legal: a iniquidade e a injustica

permanecem

in Jornal Virtual - 15/10/2022

Senhor Secretdrio de Estado Adjunto e da Justica
CC: Ministra da Justica; Ministro das Finangas; Secretdria de Estado do
Orcamento; Presidente do Conselho Diretivo do INMLCF

Exceléncia,

No passado dia 6 de julho, reunimos com Vossa Exceléncia e, entre
outros assuntos, alertdmos para um grave problema no Instituto
Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses — INMLCF (e na
Medicina Legal no geral), em grande medida relacionado com duas
questdes: concursos para admissdo e concursos para progressio na
carreira.

No passado dia 24 de agosto, a uma semana do final do més no qual
tinha manifestado inten¢ao de reunir novamente connosco, envidmos
uma comunicagio solicitando informagio.

Passaram j4 mais de trés meses desde a reunido. Ndo recebemos

qualquer contacto por parte da sua Secretaria de Estado, nem por

qualquer membro da Justiga nem das Finangas.

Lembramos que os meses continuam a acumular-se para os médicos
que terminaram a especialidade este ano e, ao contrdrio de todos
os colegas da Sadde, ndo tém contrato, e que os anos continuam a
passar para os médicos que aguardam a sua progresso na carreira.
Reiteramos o apelo feito na reunido e nos oficios enderegados em
24 de agosto.

Solicitamos, novamente, informagio sobre quando serd ultrapassada
a situagdo (para quando o concurso para admissdo, que terd seguido
para o Ministério das Financas em 19/06/2022? Para quando o
concurso para progressio?).

O SIM e os médicos de Medicina Legal seus associados pretendem
ser parte da solugio. Tomardo as medidas a que forem forgados para
verem esta situagdo de injustica e de discriminagdo resolvida, a bem

de todos os lesados: médicos, Estado, Justica e cidadaos.

Com os melhores cumprimentos,
O Secretirio-Geral

Jorge Roque da Cunha

Médicos de Familia dispostos a lancar
crowdfunding para resmas de papel

in Jornal Virtual - 26/09/2022

Tém caido em saco roto as queixas dos médicos de familia sobre a falta de papel e consumiveis nos Centros de Satde, uma situagio que ocorre

transversalmente em todas as ARS, mas sobretudo em Lisboa.

Para grandes males grandes remédios...

Apés semanas de utilizagio de papel trazido de casa pelos profissionais de saide, perspectiva-se a necessidade de apelar aos doentes para eles

mesmos trazerem o papel para as suas receitas e pedidos de exames serem impressos.

Apés repetidos oficios a alertar para o problema e a exigir solugdes, somos obrigados a tornar piblico que os responsdveis, durante sete anos a

proclamar o seu amor ¢ compromisso com o SNS, ndo tém capacidade de resolver este simples problema!

Um Governo que fustiga no primeiro semestre os portugueses com impostos, mais 5 mil milhdes de euros cobrados em relagio a 2021, mas nio

garantindo o bdsico, papel de impressio e toner para os Centros de Satde.

Para l4 da dentincia publica, questiona-se se haverd necessidade de ser criado um movimento de subscri¢ao publica nacional tipo “crowdfunding”

para mitigar este problema.

A bem dos Portugueses e da sanidade mental dos profissionais de satde.

4 - BOLETIM DO SINDICATO INDEPENDENTE DOS MEDICOS



Os médicos internos
do CHU Lisboa Central
exigem investimento
no SNS

in Jornal Virtual - 21/09/2022

Chegou ao conhecimento do Sindicato Independente dos Médicos,
o manifesto dos médicos internos do Centro Hospitalar Universi-
tdrio de Lisboa Central.

O SIM solidariza-se com o exposto e faz um veemente apelo para
que o Senhor Ministro da Sadde, Dr. Manuel Pizarro, tenha em

conta mais este grito de alerta.

Pela sua importincia e para conhecimento de todos, tornamos pu-

blico o texto recebido:

Exmos. Srs.,

Face ao recém-publicado Decreto-Lei n.° 50-A/2022, vém os Médicos Internos deste Centro Hospitalar manifestar a sua extrema preocu-
pagio pela situagio critica que o Servigo Nacional de Saide (SNS) atravessa, nomeadamente o Centro Hospitalar Universitdrio de Lisboa
Central, do qual fazemos parte.

Consideramos que o mencionado diploma nio é mais que uma resposta precdria aos reais problemas do SNS, baseada no aumento da sobre-
carga hordria dos Médicos e nio numa mudanga estrutural alicercada num reforco das contratagoes, das condicoes salariais e dos recursos i
disposigio daqueles que prestam servigo nos hospitais pitblicos.

As horas extraordindrias, como o proprio nome indica, devem ser prestadas de forma extraordindria e nio para suprir as necessidades sema-
nais e previsiveis dos servios. A sobrecarga com horas extraordindrias, além de interferir com a vida pessoal dos Médicos, pée em causa o
direito ao descanso, o que necessariamente se reflete na qualidade assistencial dos cuidados prestados e na seguranca dos doentes.
Adicionalmente, como temos vindo a afirmar, é uma ameaca a qualidade formativa que sempre caracterizou o0 CHULC, comprometendo a
atividade programada (enfermaria, consulta, bloco operatdrio, hospital de dia) em prol da atividade em servico de urgéncia e comprometen-
do a reputagdo desta instituigdo, tanto a nivel da formagdo que proporciona, como ao nivel da exceléncia A reconhecida pesada carga hovdria
¢ a elevadissima responsabilidade que jd recai sobre os Médicos Internos, que sio sobrecarregados com sucessivos turnos extraordindrios em
servigo de urgéncia e assumem muitas vezes chefia de equipa sem a presenca de um elemento sénior, sdo motivo de preocupagio e carecem de
uma intervengio urgente.

Assim, nas atuais circunsténcias e condicoes, e em defesa do SNS, do CHULC e da qualidade dos servigos prestados aos nossos doentes,
os Médicos Internos das Especialidades signatdrias deste manifesto vém transmitir a este Conselho de Administragio a sua
indisponibilidade para aderir ao regime de horas extraordindrias e remuneratdrio previsto no Decreto-Lei n.° 50-A/2022.
Cumpriremos a nossa missio enquanto Médicos, mas néo seremos coniventes com o desrespeito pelos Médicos Internos desta instituicdo, pelo
SNS e, acima de tudo, pelos nossos doentes.

Sempre que justificdvel, serd entregue documento de recusa de realizagio de mais de 150 horas extraordindrias, bem como pedido de escusa
de responsabilidade.

Defenderemos o cumprimento do Regulamento do Internato Médico, em prol da nossa formagio, da elevada diferenciagio necessdria e da
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qualidade da assisténcia prestada.

Pelos motivos expostos, os Médicos Internos do CHULC propéem as seguintes solugies para a valorizagio da atividade médica e a melhoria do

Sfuncionamento global dos servigos:

1. Valorizacéo das carreiras médicas.

Dadas as fungoes desempenhadas pelos Médicos Internos, nomeadamente no que respeita ao grau de responsabilidade e de disponibi-

lidade exigidos, consideramos que os atuais vencimentos sdo insuficientes, encontrando-se muito abaixo do grau de responsabilidade

exigido. Temos consciéneia de que este tema ultrapassa o dominio de agio do Conselho de Administragdo, mas consideramos que poderd

desempenhar um importante papel na sensibilizacio dos decisores politicos sobre a matéria.

2. Contratagdo de Médicos Especialistas para o Centro Hospitalar.

S6 um maior mikmero de médicos especialistas pode suprir as necessidades assistenciais dos servigos e reduzir o recurso ao desempenho de

trabalho extraordindrio, bem como garantir a continuidade da formagio médica no CHULC.

3. Melhoria das condicées de trabalho dos médicos do CHULC.

Melhoria das infraestruturas e recursos materiais & disposicdo dos Médicos;

Disponibilidade para flexibilizacdo de hordrios, de forma a permitir e incentivar a investigagdo cientifica e a formagdo pré e pds-

graduada;

Garantir a existéncia de tempo reservado exclusivamente & valorizacio curricular, estudo e alocagio a projectos de investigagio

dentro do CHULC e unidades afiliadas ao mesmo;

Apoio i formagdo médica e atualizagio cientifica, nio s6 através de cursos de formagdio (como é o caso do Suporte Avangado de

Vida, obrigatério no curriculo de algumas especialidades), mas rambém através da disponibilizacio de acesso livre a plaraformas

de atualizagio cientifica e apoio & decisio clinica;

Otimizagio e modernizagio dos recursos informdticos, que em boa parte se encontram obsoletos — sendo indispensdvel uma

atualizagio de software e a existéncia de técnicos disponiveis para responder as sucessivas falhas do sistema informatico.

Terminamos salientando o que a todos diariamente nos move: o combate conjunto contra a degradagio do estado do SNS em prol de melhores

cuidados de satide & populacio, nomeadamente a todos aqueles que dependem do sistema nacional de saide para a obtengdo de cuidados de satide

de qualidade.

6 - BOLETIM DO SINDICATO INDEPENDENTE DOS MEDICOS

Os Internos da Formagio Especializada do CHULC,

Anestesiologia

Cirurgia Cardiaca
Cirurgia Geral

Doengas Infecciosas
Endocrinologia e Nutrigdo
Gastroenterologia
Ginecologia e Obstetricia
Hematologia Clinica
Imunoalergologia
Imunohemoterapia
Oncologia Médica
Ortopedia
Otorrinolaringologia
Nefrologia

Neurologia
Neurorradiologia
Pediatria

Radliologia

Urologia



SIM redne com novo Ministro da Saude

in Jornal Virtual - 11/10/2022

Numa postura que contrasta em absoluto com a da sua antecessora, o novo Ministro da Satde recebeu em audiéncia o Sindicato Independente
dos Médicos (SIM) e recebeu formalmente desta estrutura sindical o seu caderno reivindicativo, documento este que norteard a relagao negocial
durante a presente legislatura.

O SIM manifestou ao Sr. Ministro da Satide a sua extrema preocupagio quanto aos niimeros, vindos a ptiblico, sobre os gastos com pessoal
previstos no Or¢amento de Estado 2023, reiterando que uma revisio condigna da grelha salarial dos médicos do SNS ¢ incontorndvel para a
captagdo de médicos recém especialistas e para a fixagdo dos que nele jd estdo, estancando a sangria a que se assiste na actualidade. Algo que alids
¢ de hd muito assumido pelo actual responsivel do Ministério da Sadde.

Dando seguimento ao protocolo negocial muito recentemente firmado, ficou aprazada para o dia 2 de novembro uma reunifo negocial para
aprecia¢io e discussdo das propostas sindicais sobre Normas Particulares de Disciplina e Organizagio do Trabalho Médico e sobre a organizagio

das equipas dos servicos de urgéncia, ficando-se a aguardar pela apresentagio pelo Ministério de propostas sobre a revisio da grelha salarial e o

badalado regime de dedicagio plena.

Hospital de Portalegre em vias de extincao?

O SIM/ Alentejo, enviou a 18 de outubro/2022, ao CA da ULS do Norte

Alentejano, o oficio abaixo.

O Sindicato Independente dos Médicos-SIM tem alertado nos dltimos anos
para a continua degradagio das condigbes de trabalho no Hospital Dr. José
Maria Grande, ULS Norte Alentejano, Portalegre.

Para além disso foram feitos diversos alertas pelos profissionais médicos rela-
tivamente ao incumprimento dos critérios minimos de seguranga plasmados
pela entrega de documentos, relativos  escusa de responsabilidade.

Esta degradagio tem vindo a ser cada mais evidente desde logo com escalas
de SU para urgéncia interna e externa muito abaixo dos minimos, escalas de
Obstetricia abaixo dos minimos, com médicos escalados 72h seguidas e com-
postas por médicos sem especialidade reconhecida em Portugal.

Preocupa-se unicamente em afirmar, publicamente, que tudo estd bem e em
aumentar a contratagao de médicos tarefeiros, incapaz da fixagao de médicos
ou de contratar médicos com contrato individual de trabalho por tempo
indeterminado.

Essa incapacidade e incompeténcia em resolver os problemas tem alimentado
uma cada vez maior revolta dos médicos que af trabalham.

No dia 23 de junho de 2022, o SIM tomou conhecimento de uma carta
enviada ao Conselho de Administragdo, por quase todos médicos especialistas
em Medicina Interna, onde demonstram a sua preocupagio perante a
precariedade das condi¢es de trabalho, acrescendo o risco de erro médico
devido ao elevado nimero de doentes a seu cargo.

Os subscritores da carta consideram que “o servigo de urgéncia estd em rotura

completa a0 que se soma uma incapacidade humana da observa¢do e avalia-

¢do de todos os doentes internados a cargo da Medicina Interna.

Nio sdo asseguradas as condi¢des minimas de qualidade assistencial,
nem de seguranga, nem para os profissionais de saide, nem para os
doentes”.

O SIM alerta, que se esta gravissima situagao continuar e se se mantiver
este ambiente de frustragio nesse servico, ird aumentar ainda mais a
saida de médicos deste servico, persistindo a incapacidade de fixagio
dos médicos internos formados nesse servigo, o risco acrescido da perda
de idoneidade, o que tornard ainda mais dificil a presta¢do de cuidados
com niveis de seguranga aceitdveis tanto para os médicos como para os
doentes.

O SIM exige resposta aos oficios e aos alertas realizados e que se garanta

seguranca aos habitantes de Portalegre.
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Em memoria de um
grande dirigente sindical

Antonio Manuel Dias '
da Conceicio Bento '
1940-2022 A

Por Paulo Simées



Conbheci o Anténio Bento ainda andava no sexto ano do curso de Medicina. Um amigo
comum, interno do Internato Geral, e companheiro do movimento associativo abordou-me
para integrarmos um sindicato médico, o Sindicato Independente dos Médicos. Para mim
fazia todo o sentido esse movimento, depois de termos passado vdrios anos em luta pelo
apoio aos estudantes do ensino superior e em defesa do movimento associativo universitdrio.
Para mais, perante a ameaga latente da entiio ministra da Saiide, Leonor Beleza, de retirar
os internatos da Carreira Médica, como acabaria por fazer dois anos depois, em 1988.
A reunido foi em casa do Anténio Bento na Avenida Miguel Bombarda, no sétio onde o
sindicato tinha sido constituido. Nessa reunido, onde conheci o Anténio Bento, vi pela
primeira vez a famosa caixa de sapatos onde estavam arquivadas as fichas de sécios do SIM
e ouvi a proposta do Bento de integrarmos os drgdos dirigentes do sindicato. Ficou acordado
que entraria para o sindicato logo que acabasse o curso, e que no decurso desse ano de 1986
procurariamos promover a adesio ao SIM do maior niimero possivel de internos e jovens
especialistas, o que de facto aconteceu. Durante esse ano consegui terminar o curso, na
primeira época, associar ao sindicato cerca de uma centena de jovens médicos e representar
o SIM em muitas das movimentagoes no Hospital de Santa Maria, por essa altura em

grande agitagio médica perante o discurso e a atitude da nova ministra da Saide.

A fundagao do SIM

Se comecei este texto por falar em 1986, nio foi por
mero acaso. Nao por ser o ano em que me associei
ao sindicato, efetivamente s ingressei no SIM em
1987, quando iniciei o Internato Geral, mas porque
o sindicato teve dois momentos histéricos de “arran-
que” e uma pausa.

O primeiro momento foi o da sua constitui¢io, no
dia 29 de agosto de 1979, integrando 538 médicos
dos Hospitais Civis de Lisboa, como um sindicato
de Ambito nacional, democrdtico e independente de
qualquer corrente politica ou sindical. Este posicio-
namento assegurou desde logo a oposi¢ao do movi-
mento sindical controlado pelos partidos politicos
e da prépria Ordem dos Médicos, que considerava
que as fungdes sindicais deveriam fazer parte das suas
atribui¢bes. A tudo isto Anténio Bento fez frente,
determinado a fundar um sindicato independente
que defendesse os médicos sem estar dependente das
vontades politicas ou outros interesses particulares.
Conjuntamente com ele estiveram nessa primeira
fase, Rui Sobral Campos, Jorge Aresta Branco, José
Filipe Salreta, Helder Branco Trindade, Anténio
Caldeira Fradique, Pedro Henriques Nunes e Rei-
naldo Dias Coelho Cabanita.

Nos sete anos que se seguiram a intervengio sindical

centrou-se nos Hospitais Civis de Lisboa (HCL) e nos
médicos das companhias de seguros. Podemos consi-
derar este perfodo como uma pausa, porque a maio-
ria dos fundadores afastou-se do sindicato, embora
Antdnio Bento nio tenha parado. Durante este perfodo
asuaagio principal foia correta aplicagio do decreto-lei
62/79, que estabelecia “o regime de trabalho do pessoal
dos estabelecimentos hospitalares”, como os hordrios
didrios e semanais dos médicos, o pagamento de horas
extraordindrias, o pagamento por trabalho noturno,
aos domingos, feriados e dias de descanso semanal, a
folga compensatéria por trabalho noturno entre outras
normas regulamentares. Apesar de regulamentada, a
aplicagio deste diploma tardava em ser implementada
nos HCL, por interpretagdes dibias da administragdo
dos hospitais civis. Com uma determinagio inabaldvel,
Anténio Bento conseguiu que o Diretor-Geral
dos Hospitais e o Conselho de Administragao dos
HCL aplicassem corretamente a legislagio referente
a0 pagamento das horas extraordindrias, o dia de
descanso semanal e as folgas por trabalho noturno.
O que demonstra a tenacidade do Antdénio Bento ¢ o
facto da interpretagdo correta do diploma legal s6 vir
a ser aplicada aos restantes hospitais cerca de dez anos

mais tarde. Na drea dos seguros, o SIM negociou, em
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19 janeiro

1940

1983, o primeiro Acordo de Empresa Nascimento desastrosas na relagio médico-doente e

Médico com a Associagio Portuguesa
de Seguros.

Em 6 de novembro de 1985, toma
posse o X Governo Constitucional de
Portugal, chefiado por Anibal Cavaco
Silva, tendo como ministra da Satde,
Leonor Beleza. A posicio de perma- 60
nente conflito com os médicos e as suas
organizagdes, a acusagio, por parte da
ministra, da ineficiéncia dos médicos
e da responsabilidade pelas insufici-

éncias do Servico Nacional de Sadde

Década

um aumento da violéncia contra todos os
profissionais de satde. Durante este
perfodo, a ministra conseguiu manter
separados os sindicatos médicos e a
Ordem, de acordo com o principio de dividir
para reinar, situagio que se agudizou com a
reforma da fung¢do publica e a necessidade
de negociar o novo diploma das Carreiras

Medicina, Lisboa M¢édicas. Mas Anténio Bento e o SIM nio

ficaram de bragos cruzados. Percebendo que
era essencial mudar os destinos da Ordem
dos Médicos, dada a dificuldade de didlogo

com OSs restantes sindicatos, promoveu

(SNS) serviu de mote para o segundo 1967 e incentivou a candidatura de Manuel

perfodo do SIM, que podemos caracte-

rizar como de afirmag¢io ou maturagio.

A afirmagao do SIM

Machado Macedo a bastondrio da Ordem
dos Médicos, que permitiu equilibrar a

Internato Geral

relagio de forcas na drea da Sadde. A partir
desse momento, em associagao com a Ordem

avangou com uma campanha de dentincia

1968 sistemdtica das condicoes de trabalho dos

Anténio Bento sempre afirmou que iy médicos, demonstrando que eram estas
Internato Voluntdrio . . )

a ministra Leonor Beleza tinha sido a de Anestesiologia - condi¢bes que impediam o tratamento

maior sindicalista de todos os tempos, Exército/ Angola correto dos doentes e responsabilizando os

pois conseguira o feito dnico de unir
toda a classe contra um inimigo
comum, ela enquanto ministra da

Satide. Como o préprio Anténio Bento

conselhos de administracio e o ministério
da Satde pelos problemas no sector. Esta
campanha foi eficaz em vdrios sentidos,

revertendo a opinido publica a favor dos

escreve nas suas memorias “Foram as 1971 médicos e promovendo a imagem do SIM

a¢des conjugadas de Leonor Beleza, ao Internato da junto dos mesmos. Para mais a gestdo

recusar dialogar com Gentil Martins,
e o apoio do SIM & candidatura de
Machado Macedo a Bastondrio, que
levaram 2 derrota de Gentil Martins,

o maior opositor A existéncia do

Formacgdo Especifica

equilibrada de um conjunto vasto de greves
regionais e nacionais em associagdo com a
FNAM permitiu manter o governo sobre
pressdo constante. Mas depressa Leonor

Beleza tomou a iniciativa e aproximando-

SIM. Foram, sobretudo, as duas mil 1979 -se da FNAM conseguiu romper o acordo
faltas mandadas aplicar por Leonor Fundacdo do SIM entretanto firmado entre sindicatos e obter

Beleza, aos médicos que aderiram 2
greve decretada por Guimaries dos

Santos, Presidente da Secgdo Regional
Norte da Ordem dos Médicos, que,

o anuéncia da Federagio para a imposi¢do
da dedicagio exclusiva. Foram precisos
muitos dias de greve, a mobilizacio da
classe e a intransigéncia de Anténio Bento

finalmente, convenceram os médicos 1989 para reverter parcialmente esta situagdo,

do pafs de que a Ordem dos Médicos,

em vésperas do Natal de 1989, com a

ao contrdrio do que Gentil Martins Decreto das promulgacio presidencial do diploma 73/90,

apregoava, ndo tinha fungées sindicais,
desde Janeiro de 1978”.

Durante os cinco anos dos seus mandatos (X e XI
Governos Constitucionais), os episédios sucederam-
-se, um confronto direto com uma classe que parecia
determinada em vergar ou destruir, de acusagdes

permanentes contra os clinicos, com consequéncias

10 - BOLETIM DO SINDICATO INDEPENDENTE DOS MEDICOS

Carreiras Médicas

conhecido como o decreto das Carreiras

Meédicas. Este foi também o culminar de um
, - S e

periodo de oposicio extrema a politica de um governo

de maioria parlamentar, permitindo obter a melhoria

das condicoes laborais e remuneratérias dos médicos e

o crescimento ¢ afirma¢io do SIM enquanto parceiro

social imprescindivel na 4rea da Satdde.



16 de margo de 1991,
1I Congresso do SIM - Hotel Penta,
Lisboa

A visao em jeito de conclusao

Depois, como diria o Anténio Bento, a luta
continuou, com vérios governos socialistas e sociais-
democratas, sempre em defesa dos médicos e das suas
carreiras, da elei¢do interpares dos diretores clinicos,
do primado clinico sobre a visio burocrdtico-
administrativa dos gestores publicos, culminando
com a luta ingléria contra a empresarializagio dos
hospitais e mais tarde, de outras unidades de satde,
onde, entre outras malfeitorias, seria imposto
um novo regime de trabalho ¢ o fim das carreiras
médicas na fun¢do publica. Enquanto Secretdrio-
Geral do SIM, cargo que exerceu durante 24 anos

consecutivos, Anténio Bento conheceu e negociou
com sete ministros da Satide, de Leonor Beleza a Luis
Filipe Pereira, promovendo uma visio para a Satde
centrada na relagio médico-doente e controlada
interpares, onde as equipas constitufam os pilares da
organizacdo, as cheflas eram compostas pelos médicos
mais diferenciados e as decisdes tinham um cunho

essencialmente clinico.

Por tudo isto, Anténio Bento merece um destaque e
um elogio muito especial de todos os que partilharam
com ele este caminho do sindicalismo democrdtico e
independente.

Até sempre, meu amigo.
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1995 a 1999
Uma de vdrias reuniées negociais
com a Ministra Maria de Belém

f
gl i, 17 de margo de 1998

Assinatura da compra da
Sede, em Lisboa (Av. 5 de Outubro)
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\ % 2002
“dssillttura da.compra dos

apartamentos na Isla Canela

25 de setembro de 2001 I adores do SIM

Jantar comemorativo na OM

Protocolo dg criagio da Associagao Médica

Sindical Luso-Brasilei
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Reunioes

42 Reuniao descentralizada do
Secretariado Regional do SIM/ Centro

alargada aos Delegados Sindicais - 30/09/2022 - Castelo Branco

No passado dia 30 de setembro, na cidade Branco, tendo como anfitria a Delegada Sindical,
de Castelo Branco, realizou-se a 4* Reuniio Dr.? Sofia Nunes. Verificdmos que as instalagbes e
descentralizada do  Secretariado Regional do  equipamentos hospitalares de forma geral, ndo estdao
SIM/ Centro, come¢ando, na parte da manhd, em mau estado ou insuficientes, a grande e enorme
com uma Reunido de Esclarecimento Sindical caréncia do hospital prende-se com a falta grave de
(RES) para todos os Médicos das Unidades dos  pessoal médico.

Cuidados de Sadde Primdrios da ULS de Castelo A titulo de exemplo:

Branco, na Biblioteca do C.S. S. Miguel. Contou «  Servico de Obstetricia — Um médico do qua-

com a presenca dos Colegas Sécios e nio Sdcios dro, com idade avancada, os restantes sio pres-
de toda a regido de Castelo Branco e foi dirigida tadores externos;

pelo  Secretdrio Regional do SIM/ Centro, «  Servico de Cardiologia — Uma médica do qua-
Dr. José Carlos Almeida e pela Delegada Sindical, dro do hospital;

Dr.2 Rita Criséstomo. o Servigo de Urologia — Dois médicos do quadro,
Esta reunifo, teve uma participagdo muito ativa dos quais um em pré-reforma;

entre os presentes, foi discutida a situagdo assis- ¢  Servico de ORL — Dois médicos do quadro;
tencial e laboral vivida pelos médicos dos CSP da «  Servigo de Cirurgia:

ULS de Castelo Branco e prestados esclarecimen- o Quadro médico muito insuficiente, com
tos, pelo representante dos servigos Juridicos do necessidade de recurso permanente a pres-
SIM, Dr.2 Inés Felicio Fonseca. tadores externos;

Continuando com os trabalhos, procedeu-se a o Apesar do recurso a prestadores externos,
visita a0 Hospital Amato Lusitano — ULS Castelo necessidade de os cirurgides do hospital fa-
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42 Reuniao descentralizada
do Secretariado Regional do
SIM Centro

Castelo Branco

zerem dois turnos de 24 horas por sema-
na (turnos de 24 horas sio ilegais);

o Apesar da sobrecarga de trabalho no
SU pelos cirurgiées do hospital e
do recurso a prestadores, nem assim
as escalas cirdrgicas cumprem os
critérios minimos indispensdveis para o
funcionamento seguro da urgéncia. Com
frequéncia ficam escalados 2 noite um
ou dois cirurgides. Basta pensar que para
qualquer cirurgia sio necessdrios pelo
menos dois cirurgides;

Servigo de Ortopedia - Necessidade perma-

nente de recurso a prestadores externos;

Servigo de Anestesia — Necessidade de recurso

permanente a prestadores externos;

Servigo de Pediatria — Numero insuficiente

de pediatras para assegurar as diversas valén-

cias do servico (consulta externa, internamen-
to, neonatologia);

Servigo de Imunohemoterapia — sem médico

ao arrepio do disposto no DL 185/2015,

funcionando, portanto, de forma ilegal

e nio assegurando os critérios minimos

para qualquer atividade transfusional.

Como ¢ evidente, nio estando assegurado

o regular funcionamento do servico de

imunohemoterapia e, logo, da transfusio,

atividade

toda a médico-cirdrgica que

necessite de transfusdo, deverd ser suspensa,

para seguranga do doente;

16 - BOLETIM DO SINDICATO INDEPENDENTE DOS MEDICOS

o Servigo de Urgéncia — com recurso extremo a
prestadores externos, sendo que com frequén-
cia, as escalas sio compostas quase em exclusivo
por prestadores externos em regime de trabalho

nio subordinado a tarefa.

De seguida, realizou-se a RES na Sala de Sessées do
Hospital Amato Lusitano, orientada pelo Secretdrio
Regional do SIM/Centro, Dr. José Carlos Almei-
da e pela Delegada Sindical. Debateu-se a situagao
assistencial e laboral vivida pelos médicos deste
hospital, que originou muita participagdo entre os
presentes, dendncias e esclarecimento de duvidas,
que a advogada Dr.2 Inés Felicio Fonseca, prestou
com muita clareza.

Na parte da tarde, realizou-se a reunido do Secreta-
riado Regional do SIM/Centro, com a presenga de
12 Membros e Delegados Sindicais, foi feita a and-
lise assistencial da situagao laboral dos CSP e Hos-
pitalar do distrito de Castelo Branco, que originou
um Comunicado a denunciar o estado grave, em
que se encontra a Gestdo de médicos do Hospital
Amato Lusitano.

O Secretdrio Regional do SIM/Centro, Dr. José
Carlos Almeida, agradece a presenca e a participagdo
aos Membros deste Secretariado e Delegados
Sindicais presentes neste evento, em especial 2
Dr.2 Rita Crisédstomo ¢ & Dr.2 Sofia Nunes, pela
colaboragio na organizagdo, bem como 4 advogada
Dr.2 Inés Felicio Fonseca. Com a presenca de todos

¢ que ¢ possivel o sucesso destes eventos.




O Secretdrio Regional do
SIM/ Centro,
Dr. José Carlos Almeida

a dg}“ﬂdt‘[f?’ tlp}’f&f}’l{d ea

participagdo de todos os presentes

RES na Bilioteca C.S. S. Miguel,
CSP, ULS Castelo Branco

N TciasEEEs : e

RES na Sala de Sessoes,
H. Amato Lusitano,
ULS Castelo Branco
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Visita a UCSP do Fundao
ACeS Cova da Beira

No dia 21/09/2022, durante a manhi, o Secretd-
io Regional do SIM/ Centro, Dr. José Carlos Almei-
da, acompanhado do Presidente da CNMGF do SIM,
Severino, do Dirigente  Sindical,
Dr. Manuel Cura, das Delegadas Sindicais do SIM,
Dr.2 Vanda Godinho e a Dr.2 Diana Sousa, e dos advo-
gados dos Servigos Juridicos do SIM, Dr. Anténio Luz
e a Dr.2 Carolina Beck, visitaram a UCSP do Fundio.

Possui um corpo clinico composto por 16 médicos es-

I

=

Dr. Fernando

pecialistas e 4 internos de Medicina Geral e Familiar

(MGF), distribuidos por um Polo Central (Sede) e ainda

25 extensoes do Centro de Satde.

Durante a visita, tentou-se ir ao maior nimero de exten-

sbes pertencentes a esta USCP e foi possivel verificar que

existem vdrias realidades contrastantes. Por exemplo, a

Extensdo de Soto da Casa com rampa de acesso ao ATM

e a escadaria de acesso ao posto médico, na extensdo de

Lavacolhos o contentor perigoso na sala de espera, a par-

tilha entre os cuidados de satde e o poder local, funcio-

nam no saldo social.

Terminada a visita, constataram-se o0s seguintes

problemas graves:

® Falta de condigdes na Sede, para observagio de
doentes em maca ou em cadeira de rodas, ainda
deficiéncias vdrias no que respeita ao material
clinico;

das

quais com grande proximidade fisica, obrigando

®  Ndmero excessivo de extensdes, muitas
3 dispersio inadequada dos recursos médicos,
dificultando a assisténcia a populagio e constituindo
facto de penosidade no trabalho médico;

® Em muitas das extensdes da UCSP, o desrespeito
pelos imperativos legais na acessibilidade a pessoas
com mobilidade reduzida;

® A falta de condigdes em algumas extensdes para
armazenamento de residuos perigosos, por vezes
armazenados na sala de espera dos utentes, com
risco evidente para a seguranca destes;

®  Adificuldade na articulagio entre o trabalho médico
e de enfermagem;

® A multplicagio da deslocagio dos utentes entre
duas ou trés extensdes no mesmo dia - por exemplo
no caso da sadde infantil, observacio das criancas
durante a manhi por enfermagem numa extensio,

médico(a) noutra extensio,

3 tarde pelo(a)
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posteriormente e no caso de necessitar de vacina,
com deslocagio a Sede no Fundio;

® A existéncia de cerca de 4 ficheiros em aberto (mais
de 3500 utentes sem médico de familia);

® O nio respeito pela Dire¢io do ACES, das suas
obrigagbes legais no assegurar aos profissionais
médicos, a deslocagio entre diferentes polos/
extensoes da UCSP, sendo esta feita a expensas do

médico(a).

Ficou-se a saber, ainda, que a reestruturagio prevista
dos cuidados de satde no Concelho do Fundao, prevé
a abertura a breve prazo, de uma Unidade de Saude
Familiar modelo A (USF-A), na Sede do Concelho. Para
esta nova USF-A irdo transitar 6 dos atuais médicos da
UCSP.

Aos utentes que transitem para a USF-A, estd vedado o
acesso A consulta aberta. Aos 10 médicos restantes caberd
o atendimento de parte dos utentes da Sede, bem como
de todos os utentes das 25 extensdes da UCSP, sendo que
destes 10 médicos, cinco se irdo aposentar nos proximos
18 meses.

No periodo da tarde, na sequéncia das situagdes de
contexto, realizaram-se duas reunides com o ACeS
Cova da Beira e a Cimara Municipal do Fundao.
Confrontdmos os “decisores” com os problemas atuais
no Ambito dos cuidados de satide disponiveis a prestar a
populagio residente, assim como o “caos” que se prevé a
curto prazo.

Apés visitar a UCSP do Fundio (Unidade de Cuidados
de Sadde Personalizados), o SIM/ Centro nio pode dei-
xar de manifestar a sua apreensio em relagio aos cuida-
dos de satide prestados a populagio deste concelho, com
drea de 700 Km2 e uma populagio de 28.000 habitantes.
Face ao cendrio de pré-calamidade anunciada nos cui-
dados de satide no Concelho, apelamos as entidades res-
ponsdveis, no sentido de adotarem as medidas organiza-
tivas e de gestdo que permitam melhorar a assisténcia a
populagio, potenciando a melhoria dos seus (maus indi-
cadores de satde), a melhoria da qualidade de trabalho

médico e fixagio de médicos especialistas em MGF.

O Secretdrio Regional do SIM/ Centro, Dr. José Carlos
Almeida, agradece a presenca e a participagio de todos

os que 0 acompanharam nesta visita 8 UCSP do Fundao.
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Universidade Fernando Pessoa
MBA (4? edicao)
Pos-graduacdo em Gestdo de Organizacoes e Servicos de Saude

Com o objetivo de capacitagio dos médicos nas A ceriménia de assinatura decorreu no dia 12 de setem-
competéncias de gestao e coordenagio de unidades de  bro de 2022 na reitoria da Universidade tendo como
satde e no 4mbito de protocolos entre o SIM e entidades  representantes da mesma o Presidente, Professor Dou-
de ensino superior com idoneidade reconhecida pela  tor Salvato Trigo, o Coordenador Cientifico da mesma,
Ordem dos Médicos, assindmos mais um protocolo, ~ Dr. Eurico Castro Alves, e, como representante do SIM, a

desta vez com a Universidade Fernando Pessoa. Dr2, Helena Ramalho, membro do Secretariado Nacional.

Universidade Fernando Pessoa -

MBA (4* edigao)
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12 Conferéncia SIM ao Centro
Debate a decorrer com todos os

convidados

12 Conferéncia SIM ao Centro
Moderador Jornalista Joaquim Reis
com os representantes dos

GVMPO.Y Pﬂr/ﬂmenmre‘s preffntf.f eo

Secretdrio Regional do SIM/ Centro

1% Conferéncia SIM ao Centro
Caréncia de recursos humanos méedicos na Regido Centro

No passado dia 29 de junho de 2022, realizou-se a 12
Conferéncia SIM ao Centro, intitulada por “Caréncia
de recursos humanos médicos na Regido Centro”, pelas
20h, com transmissio online, em direto a partir da sede
da Delegagio do SIM/ Centro, em Coimbra, nas plata-
formas online do SIM, Canal Youtube e Facebook.

Esta primeira conferéncia teve como objetivo uma dis-
cussio aberta das caréncias de médicos na Regiao Centro,
suas causas e formas de as resolver.

Para o debate, moderado pelo jornalista Joaquim Reis,
foram convidados politicos parlamentares e ex-parlamen-
tares eleitos pela Regido Centro, Organismos de saide e
representantes autdrquicos desta regiio e todos os mem-

bros do Secretariado Regional e Delegados Sindicais do

SIM/ Centro.

Estiveram presentes:

e GPIL - Dr. Tiago Meireles Ribeiro

¢ BE - Dr. José Manuel Pureza

e DPresidente da CM Coimbra - Dr. José Manuel
Silva

e Representagio do Presidente da CM Guarda - Chefe
da Divisdo de Desporto e Sadde, Enf. Pedro Lopes

*  Representagio do Presidente da CM Cantanhede -
Vereadora da Saude, Enf. Célia Simoes

e Presidente da SCROM - Dr. Carlos Cortes

*  Representagio da FNAM - Dr.2 Vitéria Martins e a
Dr.2 Carla Silva

A realizagdo desta conferéncia foi muito esclarecedora e
produtiva, permitiu a discussio sobre um problema que
assola, ndo s toda a regido Centro, como todo o Pafs.

O Secretdrio Regional do SIM/ Centro, Dr. José Carlos
Almeida, agradece a presenca e a participagio de todos os

presentes.
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IV Convengao Nacional do SIM
Peniche - 7 a2 9 de outubro de 2022
Abertura dos trabalhos
Secretdrio-Geral do SIM,

Jorge Roque da Cunha

IV Convengao Nacional do SIM
Peniche - 7 a9 de outubro de 2022

[V Convencao do SIM

/ de outubro de 2022, Peniche

Com um propésito principal de “Fortalecer ¢ defender o
SNS” e “Conhecer os Direitos e deveres dos Médicos”,
decorreu a IV Convengio Nacional do Sindicato Inde-
pendente dos Médicos em Peniche. A reunido contou
com uma grande presen¢a dos vérios delegados sindi-
cais e de muitos elementos do Secretariado Nacional do
sindicato. Desta forma tivemos oportunidade em modo
presencial, pela primeira vez desde hd algum tempo, de
discutir o estado da arte da carreira médica, os princi-

pais problemas e ddvidas legais relativos 4 nossa atividade

profissional e perspectivar alguns desafios ¢ metas futuras,
nomeadamente em termos de negociagbes com a nova
equipe do Ministério da Satde. Esta convengio ¢ também
uma oportunidade de contacto entre os delegados sindi-
cais nos diferentes locais de trabalho com a consequente
partilha de experiéncias, troca de opinies, e ganho em
competéncia no exercicio da fun¢io de delegado sindical,
nomeadamente na monitorizagio dos direitos e na inter-
vengdo junto das respetivas unidades de satide sempre na

defesa dos direitos dos nossos associados.

EDICAO 122 - 21



ATIVIDADE SINDICAL

AGENDA SINDICAL

JULHO 2022

| D | ENTIDADE/LOCAL ASSUNTO

1
4

6

6

13
13
18
19
20
20
26
26
27
30

CNMGF - SIM/Centro
Forum Médico MGF - OM e Videoconferéncia

MS - Lx
SEAJ - Lx
MS - Lx
ACSS - Lx
MDN - Lx
SR SIM LVT - Lx e Videoconferéncia
Comissao Saude - AR
AESE Business School - Lx
ERS - Videoconferéncia
MS - Lx
SIM Centro - Coimbra
CNMI - LXCNMI - Lx

Reunido de trabalho

Art® 206 ..."9 - Enquanto n/houver condicoes p/assegurar médico de familia a
todos os utentes dos ACES identificados no desp. a que se refere o n.° 6, 0s...”
Reunido de trabalho

Reunido de trabalho

Reuniao de trabalho

Reuniao de trabalho

Reunido de trabalho

Reunido com Internos de Obstetricia e Servico Juridico

Audiéncia

Assinatura Protocolo Curso PADIS em “Gestdo de Satde”

Reunido com Conselho Consultivo

Reunido Negocial

17 Conferéncia SIM ao Centro: “Caréncia de Médicos na Regido Centro do Pais’
Reuniao de trabalho

AGOSTO 2022

| D | ENTIDADE/LOCAL ASSUNTO

le2
19
30

SESARAM
Centro Cultural Angra do Heroismo
SRS da RAA - SIM Sede

Reunido de trabalho
Forum Saude 2023 - Pensar, Reorganizar, Realizar”
Reunido de trabalho

SETEMBRO 2022

| D | ENTIDADE/LOCAL ASSUNTO

2
be7
12
14
21

30

SPMS - Presencial e Videoconferéncia
SESARAM - Presencial e Videoconferéncia
Universidade Fernando Pessoa - Porto
IGAS
SIM Centro - Fundao / ACES Cova da Beira

SIM/ Centro - Castelo Branco

Reunido de trabalho

Reunido de trabalho

Assinatura Protocolo “Gestéo S. Satde”

Reunido de trabalho

Visita a UCSP do Fundao e reunido c¢/DE ACeS Cova da Beira e Presidente
CM Fundao

Reunido SR do SIM/ Centro alargada aos Delegados Sindicais

22 - BOLETIM DO SINDICATO INDEPENDENTE DOS MEDICOS



Apreciacao
Juridica

Nos termos do art. 55° daquele c6digo, o trabalhador
com filho menor de 12 anos tem direito a trabalhar a
tempo parcial e, nos termos do art. 56°, a dispor de um
hordrio flexivel.

Para exercer este direito tem de o solicitar a0 emprega-

dor, por escrito, com a antecedéncia de 30 dias, conten-

do os seguintes elementos:

a) Indica¢io do prazo previsto, dentro do limite
aplicdvel;

b) Declaragio da qual conste:

i) Que o menor vive com ele em comunhio de
mesa e habitacio;

ii) No regime de trabalho parcial, que nio estd
esgotado o perfodo médximo de duragio;

iii) No regime de trabalho a tempo parcial, que o
outro progenitor tem atividade profissional e
ndo se encontra a0 mesmo tempo em situagao
de trabalho a tempo parcial ou estd impedido
ou inibido totalmente de exerce poder paternal.

¢) A modalidade pretendida de organizagio do traba-

lho a tempo parcial.

O empregador apenas pode recusar o pedido com fun-

damento em exigéncias imperiosas do funcionamento

da empresa ou na impossibilidade de substituir o traba-

lhador se este for indispensdvel, devendo comunicar a
is30 no praz 20 di

No caso do empregador pretender recusar o pedido,

deve indicar o fundamento da intengio de recusa, po-

dendo o trabalhador apresentar, por escrito, uma apre-

ciagdo no prazo de 5 dias.

Nos 5 dias subsequentes ao fim do prazo para apreciagio
do trabalhador, o empregador envia o processo para
apreciagdo da entidade competente na 4rea da igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres, com cdpia
do pedido, do fundamento da intengio de o recusar e
da apreciacio do trabalhador. Esta entidade, notifica
entdo, no prazo de 30 dias, empregador e trabalhador do
seu parecer, o qual se considera favordvel 2 inten¢do do
empregador se nio for emitido nesse prazo. Se o parecer
for desfavordvel, o empregador s6 pode recusar o pedido
ap6s decisdo judicial que reconhega a existéncia de motivo

justificativo.

Considera-se que o empregador aceita o pedido do traba-

lhador nos seus precisos termos:

a)  Se nio comunicar a intengdo de recusa no prazo de
30 dias ap6s a recegio do pedido;

b) Se, tendo comunicado a intengio de recusar o
pedido, ndo informar o trabalhador da decisio sobre
o mesmo nos 5 dias subsequentes & notificagio do
parecer da entidade competente na 4rea de igualdade
de oportunidades ou no fim do prazo que esta tem
para o emitir;

c) Se ndo submeter o processo a apreciacio daquela

entidade.

De seguida publicamos a minuta que poderd ser utilizada,
devendo ficar para o trabalhador médico, um comprova-
tivo datado da sua recegdo pelos servigos da sua entidade

empregadora.
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I8

Ao Excelentissimo

Conselho Diretivo

(identificagdo pessoal e profissional completas), nos termos e para os efeitos

do disposto nos artigos 56.° e 57.°, do Cédigo do Trabalho, vem requerer que lhe seja atribufda flexibilidade de

hordrio, pela forma seguinte:

2

A signatdrio pretende que o regime de flexibilidade lhe seja aplicdvel a partir de (indicar data, com

a antecedéncia de 30 dias, pelo menos) e até __, em virtude de ser mae de __, nascida em

_____ I
A menor identificada no nimero anterior, vive em comunhio de mesa e habita¢io com a requerente;
A signatdria nao usou nunca desta faculdade, pelo que o respectivo perfodo de duragdo nio teve sequer inicio;

O outro progenitor da mesma supra identificada menor, F

(identificar o conjuge), tem acti-
vidade profissional, mas no estd a0 mesmo tempo em situa¢do de trabalho a tempo parcial, nem inibido ou

impedido totalmente de exercer o poder paternal;

5. A requerente pretende que o seu hordrio seja prestado da forma seguinte ...

(indicar, apesar de nio ser

obrigatério, quais os periodos de tempo que pretende nas plataformas fixas e nas que podem variar).

(Local e data)

Conforme disposto no art. 18.° do Decreto-Lei
n.° 106/98, de 24 de abril, & partida o “Estado deve, como
procedimento geral, facultar ao seu pessoal os veiculos de ser-
vigos gerais necessdrios is deslocagies em servigo”, na sua falta
ou impossibilidade, “devem utilizar-se preferencialmente os
transportes colectivos de servigo piblico, permitindo-se, em
casos especiais, o uso do automével préprio do funciondrio
ou agente ou o recurso ao automdvel de aluguer, sem preju-
izo da utilizacio de outro meio de transporte que se mostre
mais conveniente desde que em relagdo a ele esteja fixado o
respectivo abono”.

Ou seja, antes de mais, deverd ser facultada viatura de ser-
vigo, na sua falta, deverio ser utilizados os transportes co-
letivos publicos e, sé em dltima ratio, serd eventualmente
permitido o uso de automével préprio ou a aluguer de
automével.

Mais se informa que no artigo 20.° estd previsto o uso de
automével préprio, nos seguintes termos:

“1. A titulo excepcional, e em casos de comprovado interesse
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Pede Deferimento
O/A Trabalhador/a Médico/a,

dos servigos nos termos dos niimeros seguintes, pode ser

autorizado, com o acordo do funciondrio ou agente, o

uso de veiculo préprio nas deslocagoes em servigo em
territdrio nacional.

2. O wuso de viatura prépria sé é permitido quando,
esgotadas as possibilidades de utilizacio econdmica
das viaturas afectas ao servigo, o atraso no transporte
implique grave inconveniente para o servigo.

3. Na autorizagio individual para o uso de automdvel
proprio deve ter-se em consideragdo, para além do
disposto no niimero anterior, o interesse do servigo numa
perspectiva econdmico-funcional mais rentdvel.

4. A pedido do interessado e por sua conveniéncia, pode ser
autorizado o uso de veiculo préprio em deslocagies de
servigo para localidades servidas por transporte piiblico
que o0 funciona’rio ou agente devesse, em principio,
utilizar, abonando-se, neste caso, apenas o montante
correspondente ao custo das passagens no transporte

colectivo.” — sublinhado ora introduzido.



Quanto & dispensa para amamentagio, a dispensa didria para
amamentagio ou aleitacio é gozada em dois perfodos distin-
tos, com a duragao mdxima de uma hora cada, salvo se outro
regime for acordado com o empregador.

No caso de nascimentos multiplos, a dispensa acima referida
¢ acrescida de mais 30 minutos por cada gémeo além do
primeiro.

Se qualquer dos progenitores trabalhar a tempo parcial, a
dispensa didria para amamentagdo ou aleitago ¢ reduzida
na propor¢io do respetivo perfodo normal de trabalho, no

podendo ser inferior a 30 minutos.

Note-se, ainda, que a trabalhadora nio estd obrigada a pres-
tar trabalho suplementar ou trabalho noturno durante todo

No que diz respeito & acumulagdo de fun¢bes chama-se a
atengdo para o facto de que do ponto de vista legal sempre
se mostrou necessdria a autorizagio para a acumulagio de
fungdes publicas com fungdes privadas.

Por essa razio, na regulamentagio coletiva criou-se um
regime mais favordvel, aplicdvel aos médicos sindicalizados
pertencentes a Carreira Médica'.

Assim, hd que distinguir a acumulagio de fungbes com

trabalho subordinado (contratos de trabalho) e nio subor-

dinado (prestagdes de servio), sendo apenas as primeiras

sujeitas a autorizagao.

o tempo que durar a amamentagio se for necessdrio para a
sua saiide ou para a da crianca, a comprovar mediante ates-

tado médico.

A dispensa ¢é considerada, conforme expressamente consta
do art. 65°, n.° 2, do Cédigo do Trabalho, como prestagio
efetiva de trabalho, ndo determinando a perda que quaisquer
direitos.

Nio estd estabelecido na lei quem fixa, na falta de acordo,

os perfodos em questdo. Tem entendido a CITE (Comissio
para a [gualdade no Trabalho e no Emprego) que tal fixacio,

na falta de acordo, pertence & mie, com respeito pelo ritmo

bioldgico ¢ o interesse da crianca.

Para as segundas, mostra-se apenas necessirio um com-
promisso de honra, conforme minuta abaixo, devendo o
trabalhador médico, ficar com um comprovativo datado
da sua entrega.

O compromisso de honra apenas tem de ser entregue uma
vez, nio necessitando de renovagao.

A declaragio em causa, sendo unilateral, nao est4, natural-
mente, sujeita a deferimento pela entidade empregadora,
nio estando as situagdes de acumulagdo, nessas circuns-
tincias, dependentes de aceitagio, nem tendo de prestar

quaisquer outras informagoes.

F (identificag¢io pessoal e profissional completas), na qualidade de filiado/a num

dos Sindicatos dos Médicos, a quem se aplica por este facto o disposto na cldusula 8.2, n.c 1, do acordo coletivo de
trabalho n.° 2/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 198, de 13 de outubro de 2009, alterado pelo
Aviso n.° 17239/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 250, de 27 de dezembro de 2012, bem como

nos termos da Lei de Bases da Satde, aprovada pela Lei n.© 48/90, de 24 de agosto, vem declarar, sob compromisso de

honra, que vai iniciar a prestagao de atividade privada, com cardter habitual, remunerada, em diversos locais, corres-

pondente ao exercicio da Medicina em regime liberal, a qual ndo ¢ incompativel nem conflitua sob qualquer forma com

as fungdes que o/a ora declarante exerce no Servigo Nacional de Sadde, no 4mbito da carreira médica.

O/A ora declarante compromete-se a fazer cessar imediatamente a sua atividade privada acima referida, no caso de

ocorréncia superveniente de conflito.

(Local e data)

O/A trabalhador/a Médico/a



Ao’

F (identificacio pessoal e profissional completas), na qualidade de filiado/a no

Sindicato Independente dos Médicos, a quem se aplica por este facto o disposto na cldusula 8.2, nimero 1, do Acordo
Coletivo de Trabalho n.° 41, publicado no Boletim do Trabalho e do Emprego, em 8 de novembro de 2009, com
as alteragbes que lhe foram introduzidas pelo acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e do
Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro 2013, cujo anexo II (posi¢des remuneratdrias), foi retificado no Boletim do Trabalho
e do Emprego, n.° 23, de 22 de junho de 2013, bem como nos termos da Lei de Bases da Sadde, aprovada pela Lei
n.° 48/90, de 24 de agosto, vem declarar, sob compromisso de honra, que vai iniciar a prestagio de atividade privada,
com cardter habitual, remunerada, em diversos locais, correspondente ao exercicio da Medicina em regime liberal, a
qual nio ¢ incompativel nem conflitua sob qualquer forma com as fungdes que o/a ora declarante exerce no Servigo
Nacional de Satide, no Ambito da carreira médica.

O/A ora declarante compromete-se a fazer cessar imediatamente a sua atividade privada acima referida, no caso de

ocorréncia superveniente de conflito.

(") - Este regime ndo se aplica aos médicos internos

® - Orgéﬂ mdximo da entidade empregadora, ex. Conselho Diretivo da ARS ou Conselho de Administra¢io do Centro Hospitalar ou ULS.

Para melhor esclarecimento, vamos dar-lhe uma rese-
nha geral do regime do hordrio de trabalho dos médicos
internos, o qual encontra-se previsto no art. 13.° do novo
Regime Juridico da Formagio Médica Pés-Graduada,
adiante “RJFM”, definido pelo Decreto-Lei n.c 13/2018,
de 26 de fevereiro.

Os médicos internos estdo sujeitos a um periodo normal
de trabalho de 40 horas semanais, ficando sujeitos a orga-
nizacdo de trabalho da entidade responsével pela formagio,
devendo os respetivos hordrios de trabalho ser estabeleci-
dos e programados de acordo com o regime de trabalho
da carreira especial médica e as atividades e objetivos do
programa de formagao.

Para além das 40 horas do periodo normal, hd de conside-
rar o trabalho em Servigo de Urgéncia, adiante “SU”.
Vejamos o disposto nos n.%s 5 e 6 do art. 13.° do RJFM:
“5 - A prestagio de trabalho dos médicos internos nos servi-
¢os de urgéncia, interna e externa, nas unidades de cuidados
intensivos, nas unidades de cuidados intermédios e noutras
unidades funcionais similares ou equiparadas, nos termos

dos niimeros anteriores, ndo pode ser superior a 12 horas

. . ) , ; I
semanats, a cumprtr num unico perzodo, e estd sujeita

as regras aplicdveis a carreira especial médica em matéria de
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descanso_entre_jornadas de trabalho, e de descanso com-

pensatdrio devido pela prestagio de trabalho noturno, com
prejuizo do hordrio de trabalho e pela prestacio de trabalho
em dias de descanso semanal e em dias feriados.

6 - Sem prejuizo do disposto no n.° 1, a prestacdo de tra-

balho_extraordindrio dos médicos internos nos servigos

de urgéncia, interna e externa, nas unidades de cuida-
dos intensivos nas unidades de cuidados intermédios ¢
noutras unidades funcionais similares ou equiparadas, e de
natureza excecional, apenas pode ter lugar quando se mostre
indispensdvel para assegurar o normal funcionamento daque-

les servigos e unidades, e estd sujeita, em cada semana de

trabalbo, ao limite mdximo de 12 horas, a cumprir num

#inico periodo.” — sublinhados e realces introduzidos nesta
oportunidade.

Em termos gerais a prestagio de trabalho em servigo de
urgéncia no internato médico estd sujeita as normas apli-
céveis 4 carreira especial médica, pelo que se sublinha que
a prestago de trabalho em servigo de urgéncia e unida-
des, dentro das 40 horas (ou seja, em trabalho normal), ¢
organizado das zero horas de segunda-feira as 24 horas de
domingo, o que significa que, por exemplo, pode prestar

trabalho em servigo de urgéncia (as primeiras 12 horas da



semana) a titulo de trabalho normal a um domingo.

Assim, as 40 horas semanais de trabalho a prestar por um
médico interno, podem incluir 12 horas de trabalho em ser-
vigo de urgéncia, podendo vir a prestar mais 12 horas em tal
semana, mas j4 fora da contabilizacio das 40 horas, e, por-
tanto, em regime de trabalho extraordindrio/suplementar.
Apenas se admite que assim no seja, se o préprio estdgio
formativo pressupuser trabalho naquelas unidades, em con-
formidade como previsto no respetivo programa de forma-
4o, em todo o caso, hd sempre que analisar o caso concreto.
Por oportuno, informamos que hd um limite anual de traba-
lho suplementar para os médicos internos de 150 horas (seja
em servigo de urgéncia ou prestado noutras tarefas desde

que ordenado/validado enquanto tal), conforme previsto no

C/ Conhecimento
Diregiao do Internato Médico

Diretor/a do Servigo de Urgéncia

n.° 2 do art. 38.° do Regulamento do Internato Médico,
aprovado em anexo 2 Portaria n.° 79/2018, de 16 de margo
e na Lei Geral de Trabalho em Fungoes Publicas, pelo que,
atingido esse limite, poderd igualmente apresentar minuta
de indisponibilidade, devendo contatar esse Servigo Juridico
para melhor esclarecimento.

Por conseguinte, remetemos infra minuta de indisponibili-
dade para prestar trabalho em servigo de urgéncia além dos
limites semanais ¢ além do limite de 12 horas consecutivas,
a qual terd efeitos no 31.° dia apés a apresentagio. A minuta
deverd ser preparada em duplicado, ficando com um com-
provativo de entrega devidamente datado, carimbado e assi-
nado por quem receber (dando conhecimento s entidades

que se encontram indicadas em cima 4 esquerda da minuta).

Exmo./a Senhor/a Presidente

do Conselho de Administragao do

F (identificacio pessoal e profissional completas), na qualidade de associado/a do

Sindicato Independente dos Médicos, vem declarar a sua indisponibilidade, nos termos e para os efeitos do disposto
nos n.% 5 ¢ 6 do art. 13.° do Regime Juridico do Internato Médico, definido pelo Decreto-Lei n.© 13/2018, de 26
de fevereiro, para prestar mais do que o af previsto trabalho em servio de urgéncia, o qual ndo pode ser superior a 12
horas semanais, a cumprir num tnico perfodo, dentro do seu perfodo normal de trabalho, a que pode acrescer, em cada
semana de trabalho, a prestagao do limite mdximo de 12 horas, a titulo de trabalho suplementar, a cumprir igualmente
num tnico perfodo.

A presente declaragio tem efeitos a partir de (indicar data, nio inferior a 30 dias de aviso prévio,

contado da data de entrega da presente declaracio).

(Local e data) O/A Médico/a Interno/a

Servicos Juridicos prestados de 1.V.2022 A 31.VIII.2022

Consultas a associados 398
Informacodes escritas e pareceres destinados a associados e 6rgdos directivos do SIM 1540
Processos administrativos e judiciais em curso 558
(dos quais foram abertos durante o presente quadrimestre 15 e fechados 22)

Participacdes em reunides sindicais, em diligéncias e Audiéncias 67

na Assembleia da Republica, na Provedoria de Justica, nos Ministérios da Satide e do Trabalho, nos érgdos dependentes dos Governos Regionais e nos Tribunais
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Assistente Graduado

de Saiide Piblica
Coordenador do

Gabinete de Estudos do SIM

Protocolo SIM/AESE-PADIS
Lisboa, 20/07/2022

Gabinete de estudos:
da realidade a pratica

LUCIO MENESES DE ALMEIDA

Decorrido um ano da publicagio, no Boletim, de
um artigo inaugural (“Bolsas formativas SIM: do
sonho & realidade”), impoe-se, em jeito de relatério,
uma descri¢do sintética das atividades desenvolvidas
pelo Gabinete de Estudos (GE).

O GE tem como missio o apoio nacional & tomada
de decisio, numa vertente eminentemente técnica.
Dentre os seus objetivos, destaca-se a formagio e
capacitagdo dos sécios.

s

A formagdo habilitadora & competéncia em gestio

dos servicos de satide é critica 2 assungdo da lideranga

médica do setor, a um nivel gestiondrio (institucional
e sistémico). O mesmo se passa com a certificagio
em competéncias pedagégicas (CCP) - condicio
necessdria, desde 2018, 4 formagio na drea.

Até finais de setembro, foram firmados protocolos
totalidade das
idoneidade formativa pelo referido colégio da

com a quase instituicoes com

competéncia. O dltimo destes protocolos foi assinado
no passado dia 12 de setembro.

Recordo que sdo elegiveis, para as bolsas de pds-
graduacio em gestdo de servicos de saude, os
detentores do grau de especialista, com mais de 3

anos de inscri¢io no SIM. Em 2021, concorreram 40

sécios e foram atribuidas, por sorteio, 18 bolsas; em
2022, o ndmero de candidatos quase duplicou (78),
correspondendo a 20 bolsas.

Estas bolsas formativas tém, para os abonados,
beneficios diretos (comparticipagio de 1000 euros) e
indiretos: além das condi¢des preferenciais, negociadas
junto das institui¢des universitdrias, o SIM possibilita
o reembolso do remanescente, relativo ao custo total de
frequéncia, em até 12 prestagdes. A data, concluiram
esta pés-graduagdo um total de 16 colegas.

No respeitante aos CCP, o patrocinio do SIM consiste
num apoio pecunidrio de 50 euros. Em 2021, foram
abonados 4 sécios, sendo que no presente ano esse
ndmero quintuplicou.

A relevincia dos CCP ¢ acrescida pelo facto do Plano
de Recuperagio e Resiliéncia (PRR) prever verbas para
a formagao. Em qualquer dos casos, a capacitagio dos
médicos - seja na drea da gestdo, seja na da formagao —
¢ considerada de importincia estratégica para o SIM/
SN.

Com o seu programa de bolsas formativas, o SIM
cumpre uma obriga¢do negligenciada pelo ministério
da Saide, enquanto entidade patronal: a formagio
continua. Mas, acima de tudo, investe nos sécios, em
prol de uma melhor organizagio dos servigos de satde.
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Meédico Interno de Formagio
Especializada em Saiide Piiblica
Unidade de Saiide Piiblica do
Agrupamento de Centros de Satide
do Baixo Mondego

Meédica Interna de Formagio

Especializada em Psiquiatria da
Infiincia e da Adolescéncia

no CH Tamega e Sousa

Membro da Comissdo Nacional do
Médico Interno do SIM

Saude Mental e Saude Publica

JOSE CHEN

MARA PINTO

Problemas de Saiide Mental e a Satide Piblica

A satde mental é uma parte integrante da satde e
bem-estar dos individuos. Segundo a Organizacio
Mundial de Satde (OMS),

mental estd relacionada com o bem-estar mental

uma boa sadde
e psicoldgico. Neste contexto, a sadde publica
apresenta um contexto importante na melhoria
da sadde mental dos individuos e comunidades,
incluindo a promogdo da satde mental, a prevencio
da doenga mental e a protecio dos direitos das
pessoas afetadas por doenga mental [1].

Ao longo da nossa vida, vérios sdo os fatores que
afetam a nossa satide mental, quer de ordem
individual, quer de ordem societal, incluindo fatores
econémicos, sociais, geopoliticos e ambientais [2].
A exposi¢do aos riscos para a saide mental podem
ocorrer em qualquer estadio de vida, dependendo
dos contextos individuais, quer durante a infincia,
adolescéncia, relacionada com a educacio e bullying,
quer na vida adulta, em contextos familiares e
ocupacionais. Porém, a maioria das manifestagoes
dos problemas de satide mental tem lugar antes dos
14 anos [3], com consequéncias duradouras, se estas
necessidades nio forem atendidas. Por outro lado,
vérios sao os fatores protetores que conferem maior
resiliéncia, incluindo competéncias emocionais,
interages sociais positivas, seguranga, educagao de
qualidade, trabalho digno e coesdo social [4].

7

Uma boa satide mental ¢ essencial para que
um individuo consiga atingir todo o potencial,
participando de forma produtiva na comunidade,
reduzindo o absentismo laboral, e possibilitando
uma maior resiliéncia face ao stress e a adversidade
[2]. Para além disso, vdrias sio as consequéncias
de uma pobre satide mental, incluindo maior

morbimortalidade [5], principalmente em pessoas

com comorbidades, como o cancro, as doengas
cardiovasculares, a diabetes, a infe¢io por VIH e
suicidio.

O trabalho da Satde Publica nos determinantes da
satde mental envolve uma abordagem e coordenagio
multidisciplinar, préxima da comunidade ¢ com
os parceiros de relevo, podendo ainda passar pela
advocacia e sensibilizagio, e politicas de satude
mais adequadas as necessidades da populagio.
Neste 4mbito, é importante incidir em 4reas
como a promogio da sadde mental da crianca e do
adolescente, incluindo o apoio aos pais ¢ cuidadores,
a intervengio a nivel da sadde escolar, a melhoria
da qualidade e seguranca dos ambientes digitais e
a prevengio do suicfdio. De salientar a promogio e
protecio da sadde mental em contexto laboral, ao
apoiar na redefinicao de legislacio e regulamentacio
das politicas e estratégias organizacionais e de
recursos humanos, a aposta em condigdes de
trabalho dignas e promotoras de satide, assim como
a formagao e intervengao nos trabalhadores [1].
Apesar disso, em Portugal, persiste o enfoque ¢ o
estigma da doenca mental, deixando para segundo
plano a perspetiva salutogénica na construgio
de ambientes sauddveis que promovam a satde
mental nos vdrios contextos. A reestruturagio dos
servigos de saide mental e a criagio da Coordenagio
Nacional das Politicas de Satide Mental [6] permitiu
dar um passo em frente na melhoria dos cuidados de
saide mental em Portugal, mas ainda hd um longo

caminho pela frente.

Principais problemas de Saiide Mental

Em Portugal, os problemas de satide mental
classificados como perturbagdes psiquidtricas tém
uma prevaléncia de 22,9%, colocando o pais num
preocupante segundo lugar entre os paises europeus
[7]. A Psiquiatria e a Psiquiatria da Infincia e da
Adolescéncia sio as especialidades médicas que

asseguram a prestagio de cuidados diferenciados na
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Circulo vicioso entre pobreza e satide, que exacerba os

problemas de sadde mental [4].

4rea da sadde mental A populagio adulta e pedidtrica,
respetivamente. O trabalho destas especialidades
deve ser de articulagio com outras dreas médicas
e nio médicas, englobando atividades diversas,
entre as quais se incluem agbes de promogio
e de prevengdo universal e seletiva, estratégias
psicoeducativas, intervengbes psicoterapéuticas
e psicofarmacoldgicas, e programas de cuidados
continuados e reabilitagio psicossocial.

Existe uma grande diversidade de apresentagio
dos quadros psicopatolégicos durante a infincia,
adolescéncia e adulticia, sendo que cada faixa
etdria apresenta um grupo de patologias mais
especificas e também diferentes manifestagdes do
mesmo quadro nosoldgico de acordo com a fase
de desenvolvimento e eventuais comorbidades.
Comegando pelo periodo peri-natal ¢ primeira
infincia (até aos 3 anos de idade) ¢ prioritdrio o
apoio A fungio parental, o rastreio de situagoes de
risco psicopatolégico dos cuidadores da crianca
e a interven¢do precoce em patologias diversas,
como sio exemplo as Perturbagdes do Espectro
do Autismo. Na idade pré-escolar e escolar, um
dos principais focos abrange o diagndstico e a
interven¢io multidisciplinar em  perturbagoes
com impacto no desempenho escolar, tais como
as problemdticas do foro ansioso e depressivo,
a Perturbagio de Hiperactividade e Défice de
Atencio (PHDA) e a Perturbagio Desafiante de
Oposi¢ao. Na adolescéncia, os quadros clinicos

de ansiedade, de depressio, e os comportamentos
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de risco (comportamentos autolesivos,

consumos de substincias psicoativas,
booreducational  €Ntre outros) tém uma prevaléncia
attainment and .. . . L.
school failure significativa, sendo insepardveis das
repercussoes a nivel individual, familiar,
escolar e sociocultural. Na idade adulta
as perturbagdes da ansiedade (16,5%)
Domestic, and

e as perturbagdes do humor (7,9%) sio
as patologias com maior prevaléncia a
nivel nacional, seguidas, com valores
consideravelmente  inferiores,  pelas
perturbagbes de controlo de impulsos
(3,5%) e perturbagdes pela utilizagio de
substiancias (1,6%) [8]. Em todas estas
etapas da vida, mas com prevaléncia
crescente a0 longo do desenvolvimento, podem
surgir doencas psiquidtricas consideradas mais
graves, como as Perturbagbes Psicdticas ou as

Perturbagoes do Espectro Bipolar.

Satdde mental e impacto no trabalho

Acredita-se ainda que os problemas de satide mental
sejam responsdveis por cerca de um ter¢o dos anos
de vida sauddveis perdidos devido a doencas crénicas
nio transmissiveis [5, 7, 9]. A OMS estima que 25%
dos utilizadores de servigos de saide apresentem
pelo menos uma doenga mental, neuroldgica
ou comportamental, as quais nem sempre sio
diagnosticadas e, como tal, podem nio beneficiar
de um tratamento adequado [7]. Os problemas de
satide mental t8m impacto em vdrios dominios do
funcionamento da pessoa, incluindo nos locais de
trabalho, podendo associar-se a absentismo, perda
de produtividade, stress elevado e discriminagio.
Essas e outras consequéncias podem também
difundir-se aos colegas de trabalho e 4 organizacio
onde a pessoa estd inserida. Para além de fatores
de risco pessoais, sociais e socioecondmicos, os
fatores de risco psicossocial no préprio local de
trabalho tém sido associados a problemas de sadde
mental, tais como as caracteristicas estruturais do
local de trabalho e os métodos de trabalho [10].
Nos Médicos Internos, existe uma condigiao de
vulnerabilidade devido 2 sua caracterizagio da sua
posi¢io enquanto trabalhadores em formagio pds-
graduada. Antes da pandemia, uma meta-andlise
investigou a saide mental de Médicos Internos de

diferentes especialidades, mostrando um aumento



significativo de sintomas depressivos um ano apés o
inicio da formacio especializada e uma prevaléncia
semelhante de sintomas depressivos em diferentes
especialidades e pafses [11].

Durante a pandemia, a maioria dos proﬁssionais
de sadde apresentaram niveis moderados de
depressio, ansiedade e stress [12, 13], destacando o
impacto psicossocial da pandemia e a necessidade
de agbes preventivas dirigidas a esta dimensio da
satide, incluindo a criagio de medidas a nivel da
gestdo hospital que contemplem a vigilincia, a
monitoriza¢do e suporte aos profissionais de saide
[13]. O estudo portugués “Satide Mental em
Tempos de Pandemia (SM-COVID19)” confirmou
esses dados em relagio aos profissionais de satde,
mais elevadas de

veriﬁcando—se percentagens

\

sofrimento psicolégico relativamente 3 populacio

geral, nomeadamente ansiedade moderada a
grave, ¢ de burnout (exaustio fisica e emocional),
com 26% a reportar sintomas de perturbagio de
stress pés-traumdtico [14]. Os principais fatores
preditores de sofrimento psicolégico identificados
nos profissionais de sadde foram o rendimento,
o tratar doentes com COVID-19, o nivel médio/
baixo de resiliéncia, as dificuldades na conciliagao
trabalho-familia, a falta de apoio social e familiar, e
as preocupagdes face ao futuro [14].

No caso dos Médicos Internos, ser interno de anos
mais avangados, que realizam mais turnos no servigo
de urgéncia, foi associado a scores significativamente
mais elevados de ansiedade generalizada [15].
Outro estudo reportou uma associagio entre ser do
sexo feminino a outcomes negativos de depressio,
ansiedade e stress em Médicos Internos de Saude
Publica [16].

Adicionalmente, o burnout foi identificado em
profissionais de satide mais jovens (20-35 anos)
[12]. Os fatores identificados para um maior score
relativos a stress nio estio relacionados com a
prestacdo de cuidados per se, mas sim com fatores
pessoais e relacionados com o contexto de trabalho e
de cardter organizacional [17].

Nesse sentido, torna-se relevante contemplar o bem-
estar nos trabalhadores numa perspetiva de gestio
de recursos humanos, implementando medidas
que possam ir ao encontro das necessidades dos
trabalhadores. Em ambientes onde problemas

de satide mental ainda se encontram altamente

estigmatizados, o género e a lideranca influenciam
significativamente o estado mental dos trabalhadores,
sendo importante investir na formagio de melhores
lideres e apostar em programas de mentoria [18],
de forma a poder melhor apoiar os profissionais de
satide das respetivas instituigoes.

Uma outra estratégia poderd passar pela aposta na
felicidade corporativa, pela criagio de programas
orientados para promover a felicidade e a motivagio
dos trabalhadores de satide [19]. As novas geragdes
interessam-se cada vez mais por desenvolver trabalho
em institui¢des com valores com significado e em
ambientes motivadores [20], assim como alinhados
com os seus préprios valores e objetivos. Nesta
perspetiva, estudos desenvolvidos em profissionais
de satide mostram que o rendimento e satisfacio
no cumprimento das suas tarefas [21], traduzindo
assim a importincia de proporcionar rendimentos
adequados ao trabalho desenvolvido e condi¢oes
suficientes para cumprir o trabalho de forma

satisfatéria.
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Legislacao

Despacho n.° 7936-A/2022 - DR 123 - 28/06/2022
Regulamenta o n.° 6 do artigo 206.° da Lei n.° 12/2022, de 27 de junho

Declaracao de Retificacdo n.° 586/2022 - DR 128 - 05/07/2022
Retifica 0 Despacho n.2 7936-A/2022, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 123, suplemento, de 28 de junho
de 2022

Despacho n.° 8361/2022 - DR 131 - 08/07/2022

Constitui o grupo técnico para a elaboragio da proposta de criagio da Rede de Referenciagio Hospitalar de Satide Infantil

Portaria n.® 178/2022 - DR 133 - 12/07/2022
Procede & quarta alteragdo a Portaria n.° 390/2019, de 29 de outubro (procede & quarta alteragio a Portaria n.© 224/2015,
de 27 de julho — estabelece o regime juridico a que obedecem as regras de prescri¢io e dispensa de medicamentos e

produtos de satide e define as obrigacoes de informagio a prestar aos utentes)

Decreto-Lei n.° 50-A/2022 - DR 142- 25/07/2022

Estabelece o regime remuneratério do trabalho suplementar realizado por médicos em servigos de urgéncia

Decreto-Lei n.° 51/2022 - DR 143 - 26/07/2022

Aprova medidas de valorizagao remuneratdria de trabalhadores em fungées publicas

Decreto Legislativo Regional n.° 19/2022/A - DR 147 - 01/08/2022

Terceira alteragio ao Decreto Legislativo Regional n.o 26/2008/A, de 24 de julho, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n°s. 17/2009/A, de 14 de outubro, e 12/2018/A, de 22 de outubro, que adapta 2 administragio publica regio-
nal dos Agores a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (estabelece os regimes de vinculagdo, de carreiras e de remunera-
¢oes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas)

Decreto-Lei n.° 52/2022 - DR 150 - 04/08/2022

Aprova o Estatuto do Servigo Nacional de Satde

Decreto Legislativo Regional n.° 18/2022/M - DR 151 - 05/08/2022
Estabelece as condi¢bes necessdrias & concretizagao dos investimentos previstos no Plano de Recuperagio e Resiliéncia

(PRR) para a Rede de Cuidados Continuados Integrados da Regido Auténoma da Madeira (REDE)

Despacho n.° 10604-B/2022 - DR 168 - 31/08/2022
Alteragdo ao Despacho n.° 8539-B/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.© 170, 2.° suplemento, de 4 de
setembro de 2018 (Regime Juridico do Internato Médico)

Decreto-Lei n.° 61/2022 - DR 185 - 23/09/2022

Aprova a orgénica da Dire¢ao Executiva do Servigo Nacional de Saide

CONHECENDO A LEGISLACAO QUE REGULAMENTA A SUA CARREIRA OU AS SUAS FUNCOES, TEM
MELHORES CONDICOES DE SE DEFENDER E RECLAMAR OS SEUS DIREITOS CASO NECESSITE DESTA,
OU DE OUTRA LEGISLACAO, CONTACTE-NOS, VIA TELEFONE, FAX OU EMAIL
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A FECHAR

REGIMES DE TRABALHO

TEMPO .
ACORDO 2 COMPLETO DEDICACAO EXCLUSIVA
3 90 200

- R
(€) (€) (€) (€) (€) (€) (€)
ASSISTENTE 5.124,28 29,56 4 3.127,09 20,62 4.343,18 28,64 5.733,00 31,50
GRADUADO 2 80 4.603,17 26,56 3 195  3.048,92 20,10 4.234,60 27,92 5.589,68 30,71
SENIOR
2 185  2.892,55 19,07 4.017,44 26,49 5.303,02 29,14
(ggg\'j:z gE 1 70 4.082,05 23,55
GO) 1 175  2.736,21 18,04 3.800,29 2506 5.016,37 27,56
5 62 3.665,15 21,15 6 185  2.892,55 19,07 4.017,44 26,49 5.303,02 29,14
4 60 3.560,94 20,54 5 180  2.814,38 18,56 3.908,87 2577 5.159,70 28,35
ASSISTENTE 3 58 3.456,72 19,94 4 175  2.736,21 18,04 3.800,29 2506 5.016,37 27,56
GRADUADO 2 56 3.352,49 19,34 3 170  2.658,03 17,53 3.691,70 24,34 4.873,06 26,78
2 160  2.501,67 16,49 3.47454 22,91 4.586,41 25,20
1 54 3.248,27 18,74
1 145  2.267,14 14,95 3.148,81 20,76 4.156,42 22,84
8 53 3.196,16 18,44
7 52 3.144,04 18,14
6 51 3.091,94 17,84
5 50 3.039,82 17,54 5 145  2.267,14 14,95 3.148,81 20,76 4.156,42 22,84
ASSISTENTE
4 49 2.987,72 17,24 4 140  2.188,96 14,43 3.040,23 20,05 4.013,11 22,05
3 48 293560 16,94 3 135  2.110,79 13,92 2.931,65 19,33 3.869,78 21,26
2 47 2.883,49 16,64 2 130  2.032,61 13,40 2.823,07 1861 3.726,46 20,48
1 45 277927 16,03 1 120  1.876,26 12,37 2.605,90 17,18 3.439,80 18,90
4 105  1.641,72 10,82 2.280,17 1503 3.009,83 16,54
CLINICO GERAL 3 100  1.563,54 10,31 217159 14,32 2.866,50 15,75
(NAO ESPECIALISTA) 2 95  1.48537 9,79 2.063,01 13,60 2.723,17 14,96
1 90  1.407,19 9,28 195443 12,89 2.579,85 14,18

TEMPO COMPLETO 35 HORAS S/EXCLUSIVIDADE (RECEBE 72% DO VALOR DO RESPETIVO INDICE)
DEDICAGAO EXCLUSIVA 42 HORAS (RECEBE +32% DO VALOR DO RESPETIVO INDICE)

TEMPO
COMPLETO 40 h

2 95 1.960,69 11,31
INTERNATO
MEDICO 1 90 1.857,49 10,72
AC 73 1.585,26 9,15
SUBSIDIO ADICIONAL MENSAL DE CLINICA GERAL - 2005
)
N. INSCRITOS A B (] D
Até 1750 326,85 228,38 181,24 104,76

De 1751 a 2000 353,04 254,04 205,89 129,90
Mais de 2000 375,57 278,13 229,42 156,10
(PORTARIA N. 410/2005, DE 11 DE ABRIL) - VALORES CONGELADOS DESDE 2005
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Trabalho diurno em dias Uteis Primeira hora — 1,25 R

(das 08:00 as 20:00 para médicos sindicalizados; inclui R

sabado das 08:00 as 13:00) Horas seguintes — 1,5 R
Trabalho noturno em dias Uteis Primeira hora— 1,75 R
(das 20:00 as 08:00 do dia seguinte para médicos 15R

sindicalizados) Horas seguintes — 2 R

Trabalho diurno aos sabados depois das 13:00, IS

domingos, feriados e dias de descanso semanal L

Horas seguintes — 2 R

Trabalho noturno aos sabados depois das 20:00, HIIEICR ol

; . : 2R
domingos, feriados e dias de descanso semanal

Horas seguintes — 2,5 R

TABELA A QUE SE REFERE O N.2 2 DO ARTIGO 1.2 DO DECRETO-LEI N.2 62/79, DE 30 DE MARGCO, REPOSTA PELO N.2 2 DO
ARTIGO 41.2 DA LEI N.2 114/2017, DE 29 DE DEZEMBRO

CONSULTE O NOSSO

SERVICO JURIDICO

Dr Jorge Pires Miguel / Dr Anténio Luz /
Dr? Inés Felicio Fonseca / Dr? Carolina Beck / Dr? Rita Dinis

Sede Nacional - SIM/LVT: terca, quarta e quinta das 17,00h as 19,00h | SIM/Algarve: agenda a combinar |
SIM/Centro: quinzenalmente, agenda a combinar | SIM/Norte: sexta a partir das 15,00h | SIM/Madeira: agenda a combinar
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A Preencher pelo SIM
FICHA DE SéClO Inscricéo Reinscricéo Sécio N°

Data de Inscricéo

Nome
Nome Clinico

Morada

Localidade Codigo-Postal
Telefone Telefone Telefone
Email
Data de Nascimento Nacionalidade
Tipo de Documento de Identificacéo N.° de Documento
Data de Validade Numero de Contribuinte F M
N.° de Cédula da Ordem dos Médicos
Especialidade
Especialidade
Categoria
Médico Interno Ano
Centro Hospitalar / Hospital / Aces / Outro
Unidade Hospitalar / USF / UCSP
Localidade
Entidade Pagadora

NUmero Mecanografico

Regime Contrato de Trabalho: CIT CTFP
Aceito Envio de SMS Aceito Envio de Newsletter
DECLARACAO

Declaro que autorizo o desconto 1% no vencimento mensal (Incluindo Subsidio de Férias e Natal), referente a quotizacédo do Sindicato
Independente dos Médicos

Data Assinatura



Os sécios com quotizagao regularizada tém direito a:

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Eleger e ser eleito para os érgaos do SIM, nos termos dos Estatutos ¢ Regulamento Eleitoral.

Participar liviemente em todas as actividades do Sindicato, segundo os principios e normas dos Estatutos
do SIM.

Beneficiar de todos os servicos organizados pelo Sindicato na defesa dos seus interesses profissionais,
econdémicos, sociais e culturais.

Beneficiar da quotizagio sindical e nomeadamente dos fundos de solidariedade nos termos estabelecidos
pelo Conselho Nacional.

Ser informado regularmente de toda a actividade do Sindicato.

Recorrer para o Conselho Nacional das decisdes dos 6rgaos directivos que contrariem os Estatutos do
SIM ou lesem algum dos seus direitos.

Acesso a comparticipa¢io em caso de decisdo judicial condenatéria por responsabilidade civil ou profis-
sional, por erro ou negligéncia, dos médicos Internos do Internato Médico/ Ano Comum e Especialistas,
conforme regulamento do Fundo Social.

Acesso a comparticipagao destinada a minimizar as despesas e encargos que o s6cio haja de suportar
com a assisténcia médica hospitalar prépria e do seu agregado familiar, conforme regulamento do Fundo
Social do SIM.

Acesso a comparticipagio por redugdo de vencimento em caso de doenga e na parte nao comparticipada
pelo Cofre de Previdéncia dos Funciondrios e Agentes do Estado (ADSE) ou qualquer outra entidade
conforme regulamento do Fundo Social do SIM.

Apoio juridico gratuito em casos sindicais e profissionais.

Acesso as disposi¢oes e beneficios laborais obtidos com 0 Acordo Colectivo de Trabalho, ACCEM e ACT
publicados no DL 177/2009 de 4/08/09 e no BTE 41 de 8/11/09.

Acesso a apoio financeiro a conceder ao sécio para fazer face a despesas em processos judiciais, conforme
regulamento do Fundo Social do SIM.

Acesso a apoio financeiro em situa¢io de emergéncia, conforme regulamento do Fundo Social do SIM.

Acesso ao fundo complemento de reforma/ apoio social familiar (ASF), desde que o Sécio esteja apo-
sentado e tenha pelo menos 15 anos de sindicaliza¢io no SIM, conforme regulamento do Fundo Social
do SIM.

Acesso ao Fundo para Formagao dos Médicos Internos na sua formagao pés-graduada, nomeadamente
a participagio em Congressos, Cursos, Workshops e Estdgios, conforme regulamento do Fundo de For-
magao do SIM.

Acesso a passar férias e fins-de-semana na Isla Canela (Espanha), por baixo preco, num dos 12
apartamentos (T1 e T2) adquiridos pelo SIM, mediante as normas estabelecidas anualmente pelo
Secretariado Nacional.

O Secretariado Nacional
2022
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