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SUMARIO

30 ANOS

Quis a historia que o IX Congresso coincidisse com o ano do
30° Aniversario do SIM.

Quiseram os orgios sociais do SIM que o IX Congresso decorresse
30 anos volvidos do dia 7 de Margo de 1979, data indelével que
marca a vontade de um grupo de médicos em unido de esforgos
para a criacio de um Sindicato, balizado nos ideais do
Sindicalismo Democritico e Independente.

Este Boletim do SIM — Especial Congresso — pretende servir dois
propositos: honrar a Historia e quem a protagonizou e facilitar a
vida dos Congressistas, juntando, num instrumento facilmente
manusedvel, os documentos imprescindiveis ao normal decurso
desta reunifio magna.

Esperamos que o IX Congresso decorra vivo e participado e que
sejam eleitos Orgdos Sociais interventivos, atentos, dedicados e,
sobretudo, preparados para as profundas transformacdes
legislativas ¢ negociais que se adivinham,

O Secretariado Nacional envia a todos os Congressistas as nossas
melhores saudagoes sindicais.

Bem-haja pela vossa presenca.

Carlos Arroz
Secretario-Geral
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I CONGRESSO
Triénio 1988/1991

Realizou-se no dia 19 de Marco de 1988, em Lisboa, na Faculdade de Ciéncias Médicas e teve a seguinte
Ordem de Trabalhos:
- Relatério do Secretariado; Alteragdo de Estatutos; Elei¢des dos Corpos Sociais e Outros Assuntos.

MESA DO CONGRESSO
Augusto Mendes Moreira
Maria Eufélia Gricio
Paulo Cristiano Simdes
Rodrigo Costa ¢ Silva
Rui Simdes Bento - Presidente

SECRETARIADO
Antonio Bento — Secretirio-Geral Paulo Cristiano Simdes Manuel Ferreira Seixas
Fernando Noronha Andrade SUPLENTES Maria José Pinheiro

Antonio Geirinhas Crisostomo
Carlos Santos Carvalho
Francisco Murinello

José Lopes Fernandes

Francisco Madail Rosa
José Trindade Soares
Manuel Sousa Marques
Maria Eufélia Gricio

Pedro Henrigues Nunes
Rui Sobral Campos

CONSELHO GERAL

Anténio Caldeira Fradique — Presidente
Amilcar Apolinario Castanhinha
Antonio Barros Veloso

Antonio Geirinhas Crisostomo
Antonio Tavares Vieira
Augusto Mendes Moreira
Bemardo Martins Alabaga
Carlos Oliveira Guimaries
Carlos Salgueiro

Carlos Santos Carvalho

Décio Bemardino Sousa

Ferndo Pimenta Castro
Francisco Murinello

Gentil Abel Traga

Jodo Serrasqueiro Rossa
Jodo Sousa Jordio
Jorge Manuel Caravana
Jorge Paulo Cunha
Jorge Santos Bessa

José Aragio Morais
José Ferra Sousa

José Lopes Fernandes
Manuel Ferreira Seixas
Manuel Guimaries Rocha
Maria José Pinheiro
MNuno Barahona Lemos
MNuno Henrique Vaz
Pedro Henriques Nunes

CONSELHO DISCIPLINAR

Rui Caro Sousa

Rui Gentil Portugal

Rui Simdes Bento

Rui Sobral Campos
SUPLENTES
Fernando Noronha Andrade
Francisco Madail Rosa
José Trindade Soares
Manuel Sousa Marques
Maria Eufélia Gracio
Paulo Cristiano Simdes
Rodrigo Costa Silva

CONSELHO FISCAL

Antonio Geirinhas Crisostomo

Jorge Paulo Cunha
Pedro Barahona Lemos
Pedro Henriques Nunes

SUPLENTES
Fernio Pimenta Castro
Muno Henrique Vaz

Ermesto Sousa Luz
Rui Sobral Campos
SUPLENTES
Carlos Santos Carvalho
Maria José Pinheiro

CONSELHO CIENTIFICO
Fernando Neves Ferro
Frederico Aragio Morais
Jorge Ferreira Girdio
Jorge Santos Bessa
Joseé Aragio Morais

Luis Andrade Fonseca
Luis Sousa Uva
Ramiro Goulart Avila
Rui Santos Bessa

Antonio Barros Veloso
Anténio Cabrita Carneiro
Antonio Pinto Soares
Carlos Oliveira Guimaries
Evaristo Marques Fonseca

Sim



II CONGRESSO

Triénio 1991/1994

Realizou-se no dia 16 de Mar¢o de 1991, em Lisboa, no Hotel Penta e teve a seguinte Ordem de

Trabalhos:

- Abertura; Eleigio da Mesa; Votagio do Regimento do Congresso; Ratificagio do Regulamento Eleitoral;
Mogies de Estratégia Sindical; Alteragdes e Ratificagio dos Estatutos; Designagio de Representagoes; Relagbes
com outras Estruturas Sindicais e Elei¢tes dos Corpos Sociais.

Antonio Bento - Secretirio-Geral
Alcides Alves Carvalho

Emesto Sousa Luz

Francisco Madail Rosa

Jorge Manuel Penedo

José Daniel Aradjo

Anténio Caldeira Fradique - Presidente
Angelo Acilio Azenha
Anténio Barros Veloso
Antonio Pereira Magalhies
Augusto Mendes Moreira
Bemardo Martins Alabaca
Carlos Carvalho Santos
Carlos Couceiro Sousa
Ciro Guedes Costa

Daniel Bras Maymone
Décio Bernardino Sousa
Francisco Madeira Barata
Heréni Costa Pinharanda
Jodo Paulo Amorim

Jofio Serrasqueiro Rossa
Jorge Aresta Branco

Jorge Paulo Cunha

Jorge Ramos Santos

CONSELHO FISCALIZADOR DE CONTAS

MESA DO CONGRESSO
Pedro Henriques Nunes - Presidente
Antdnio José Ferreira Magalhdes
Décio Bernardino Sousa
Manuel Ferreira Seixas
Paulo Cristiano Nascimento Simdes

SECRETARIADO NACIONAL

Luis Lazaro Carolino

Manuel Sousa Marques

Paulo Cristiano Simdes
SUPLENTES

Antdénio Geirinhas Crisostomo
Antdnio Gongalves

CONSELHO NACIONAL
José Aragio Morais
José Canas Silva
José Maximiano Henriques
José Trindade Soares
Manuel Ferreira Seixas
Manuel Santos Amaro
Maria José Pinheiro
Nuno Henrique Vaz
Nuno Silva Morujao
Pedro Barahona Lemos
Pedro Henriques Nunes
Rui Caro Sousa
Teresa Lobato Forte
SUPLENTES
Agostinho Carvalho Santos
Carlos Aguiar Melo
Carlos Almeida Cruz
Carlos Oliveira Guimardies

Jorge Rabaga Cordeiro
Jorge Ramos Santos
Pedro Camilo Vasconcelos
SUPLENTE
José Garcia Isaias

Sim

Antonio Rafael Passarinho
José Domingos Vaz

Luis Botelho

Manuel Martins Alves

Rui Simdes Bento

Fernando Dias Carvalho
Francisco Freire Andrade
Francisco Murinello
Jodo Costa Ribeiro

Jodo Pedro Deus

Joido Rodrigues Cunha
Jorge Santos Bessa

José Bandeira Costa

José Cunha Leal

Jilio Ribeiro Fernandes
Manuel Ribeiro Pimenta
Pedro Camilo Vasconcelos
Rodrigo Costa Silva

Rui Gentil Portugal

Rui Silva Delgado

Rui Simdes Bento

CONSELHO DE DISCIPLINA

Carlos Almeida Cruz
Carlos Arroz

Manuel Ferreira Seixas

SUPLENTE
José Anténio Cruz S



IIT CONGRESSO
Triénio 1994/1997

Realizou-se no dia 16 de Abril de 1994, em Coimbra, no Hotel D. Luis e teve a seguinte Ordem de
Trabalhos:
1 - Abertura; 2 - Eleigio da Mesa do Congresso; 3 - Relatorio do Secretirio-Geral; 4 - Alteragdes aos Estatutos
do Sindicato e ao Regulamento Eleitoral; 5 - Elei¢do dos Corpos Sociais e Comissdes Especializadas; 6 - Outros
Assuntos.

MESA DO CONGRESSO
Ivo Pereira Campos - Presidente
Angelo Acilio Azenha
Paulo Cristiano Nascimento Simdes
Pedro Camilo Vasconcelos
Ricardo Sampaio Cabral

SECRETARIADO NACIONAL
Antdnio Bento - Secretdrio-Geral Antonio Rafacl Passarinho José Daniel Araijo
Aleides Alves Carvalho Ernesto Sousa Luz Manuel Ferreira Seixas
Anténio Pedro Soure Francisco Madail Rosa Paulo Cristiano Simdes
CONSELHO NACIONAL
Antonio Pereira Magalhdies - Presidente  Jodo Costa Ribeiro Maria Jodo Vasconcelos
Angelo Acilio Azenha Jodo Miguel Pedro Deus Maria José Pereira Reis
Bernardo Martins Alabaca Jodo Paulo Amorim Maria Teresa Carreira
Carlos Arroz Jodo Rodrigues Cunha Muno Henrique Vaz
Carlos Carvalho Santos Jodio Serrasqueiro Rossa Mune Silva Morujdo
Carlos Couceiro Sousa Jorge Aresta Branco Pedro Camilo Vasconcelos
Carlos Oliveira Guimariies Jorge Manuel Penedo Pedro Henrigues Nunes
Ciro Guedes Costa Jorge Ramos Santos Rui Caro Sousa
Daniel Bras Maymone Jorge Rogque Cunha Rui Simdes Bento
Décio Bernardino Sousa José Aragio Morais Teresa Lobato Forte
Hernini Costa Pinharanda Luis Lazaro Carolino
llda Ferro Alves Manuel Sousa Marques
CONSELHO FISCALIZADOR DE CONTAS CONSELHO DE DISCIPLINA
Daniel Bras Maymone Augusto Mendes Moreira
Luis Carvalho Carito Carlos Couceiro Sousa
Paulo Santos Andrade Décio Bernardino Sousa
Sim



IV CONGRESSO

Triénio 1997/2000

Realizou-se no dia 19 de Abril de 1997, em Espinho, no Hotel Solverde e teve a seguinte Ordem de

Trabalhos:

1 - Abertura; 2 - Eleigio da Mesa do Congresso; 3 - Relatério do Tesoureiro; 4 - Relatorio do Secretario-Geral;
5 - Eleigdo dos Orgdos Sociais e Comissdes Especializadas; 6 - Outros Assuntos,

Antonio Bento - Secretirio-Geral
Antonio Pedro Soure
Anténio Rafael Passarinho

Antonio Pereira Magalhies - Presidente
Ana Carvalho Marques
Angelo Acilio Azenha
Antonio Ascencio Fraga
Arménio Morais Almeida
Bernardo Martins Alabaga
Carlos Aguiar Melo
Carlos Carvalho Santos
Ciro Guedes Costa

Décio Bemardino Sousa
Ferndo Pimenta Castro
Jodo Costa Ribeiro

CONSELHO FISCALIZADOR DE CONTAS
Antonio Pereira Magalhdes
Jodo Luis Barros Silva
Manuel Pestana Vasconcelos

MESA DO CONGRESSO
José Paim Estrela Rego - Presidente
Anténio Ramos Gongalves
Manuel Ferreira Seixas
Maria Luisa Pascoalinho Ferraz
Pedro Henriques Nunes

SECRETARIADO NACIONAL
Ernesto Sousa Luz
Francisco Madail Rosa
Herndni Costa Pinharanda

CONSELHO NACIONAL
Jodo Luis Barros Silva
Jodo Neves Saraiva
Jorge Aresta Branco
Jorge Manuel Penedo
Jorge Roque Cunha
José Amaral Freitas
José Aragio Morais
José Cunha Pires
José Melo Brandao
Luis Gomes Sacoto
Luis Lazaro Carolino
Manuel Ferreira Seixas

Manuel Basilio Castro
Paulo Cristiano Simbes
Pedro Henriques Nunes

Manuel Sousa Marques
Maria Jodo Vasconcelos
Maria José Oliveira
Maria José Pereira Reis
Maria Luisa Pascoalinho Ferraz
Maria Teresa Carreira
Nuno Henrique Vaz
Nuno Silva Morujio
Rui Caro Sousa

Rui Simdes Bento
Victor Hugo Vaz Santos

CONSELHO DE DISCIPLINA

Antonio Luis Mota Vacas

Jodo Manoel Moura Reis

Pedro Camilo Vasconcelos

COMISSAO ESPECIALIZADA DE CLINICA GERAL

ACORES
Adelino Dinis Costa Dias
Ricardo Sampaio Cabral
Tarcisio Tiago Silva
ALENTEJO
Antonio Luis Mota Vacas
Jodo Manoel Moura Reis
Pedro Camilo Vasconcelos
ALGARVE
Augusto Correia Agostinho

Jodo Rodrigues Cunha
Luis Manuel Neves Sena
CENTRO
Antonio Pedro Soure
Carlos Arroz
José Melo Brandio
José Silva Pereira
Manuel Santos Amaro
LISBOA E VALE DO TEJO
Francisco Madail Rosa

José Luis Gomes
Maria José Percira Reis
Teresa Lobato Forte
MADEIRA
Paulo Jorge Neves Gomes
NORTE
Maria Jodo Vasconcelos
Maria José Oliveira
Maria Manuela Archer Leite
Maria Teresa Carreira

COMISSAO DOS ASSISTENTES EVENTUAIS

Antonio Ramos Gongalves

Gildasio Martins Silva

José Carlos Martins Silva

Sim

Jodo Miguel Pedro Deus
Jodo Neves Saraiva
Paulo Cristiano Simdes



V CONGRESSO

Triénio 2000/2003

Realizou-se no dia 14 de Abril de 2000, em Lisboa, no Hotel Penta e teve a seguinte Ordem de

Trabalhos:

1 - Elei¢do da Mesa do Congresso; 2 - Relatério do Tesoureiro; 3 - Relatorio do Secretario-Geral; 4 - Eleigiio dos
Orgios Sociais: 5 - Outros Assuntos.

Antonio Bento - Secretario-Cieral
Antonio Pedro Soure
Antonio Rafael Passarinho

Maria José Pereira Reis - Presidente
Alcides Catré

Ana Carvalho Marques
Angelo Acilio Azenha
Antonio Ascengiio Fraga
Antdnio Ferreira Fonseca
Antonio Luis Mota Vacas
Antonio Pereira Magalhies
Armando Gomes Santos
Arménio Morais Almeida
Carlos Carvalho Santos
Ciro Guedes Costa

CONSELHO FISCALIZADOR
Joiio Santos Palma
Joio Costa Ribeiro
Jorge Silva Gabriel

MESA DO CONGRESSO
Décio Bernardino Sousa - Presidente
José Daniel Pereira Figueira Araijo

Alcides Castelo Branco Catré
Rui Miguel Lemos Koehler
Gildasio Martins Santos

SECRETARIADO NACIONAL
Carlos Arroz

Emesto Sousa Luz

Francisco Madail Rosa

CONSELHO NACIONAL
Décio Bernardino Sousa
Ferndo Pimenta Castro
Hernini Pinharanda
Jodo Pedro Deus
Jorge Aresta Branco
Jorge Manuel Penedo
Jorge Silva Gabriel
José Aragio Morais
José Cunha Pires
José Melo Brandio
Luis Duarte Figueiredo
Luis Gomes Sacoto

Jorge Rogue Cunha
Manuel Ferreira Scixas
Paulo Cristiano Simdes

Manuel Pestana Vasconcelos
Manuel Sousa Marques
Maria Jodo Vasconcelos
Maria Teresa Carreira
Nuno Henrique Vaz
Pedro Henrigues Nunes
Ricardo Sampaio Cabral
Rui Caro Sousa

Rui Koehler

Rui Simdes Bento
Tarcisio Silva

CONSELHO DISCIPLINAR

Anténio Luis Mota Vacas
Jodo Manoel Moura Reis
Pedro Camilo Vasconcelos

COMISSAO ESPECIALIZADA DE CLINICA GERAL

Antdénio Luis Mota Vacas
Anténio Pedro Soure
Augusto Correia Agostinho
Carlos Arroz

Francisco Madail Rosa
Isabel Soverano Santos
Jodo Albugquerque Costa
Jodo Manoel Moura Reis

Jodo Rodrigues Cunha
Jorge Roque Cunha
Jorge Silva

José Bento Leitio
José Luis Gomes

José Melo Brandio
Luis Santos Bimbo
Manuel Benigno Cura

Sim
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Maria Gabricla Machado
Maria Jodo Vasconcelos
Maria José Pereira Reis
Maria Lourdes Tavares Silva
Maria Manuela Archer Leite
Maria Teresa Carreira

Pedro Camilo Vasconcelos
Tarcisio Tiago Silva



VI CONGRESSO

Triénio 2003/2006

Realizou-se no dia 4 de Abril de 2003, em Peniche, no Hotel Praia Norte e teve a seguinte Ordem de

Trabalhos:

1 - Eleigio da Mesa do Congresso; 2 - Relatorio do Tesoureiro; 3 - Relatorio do Secretirio-Geral; 4 - Outros
Assuntos; 5 - Elei¢do dos Orgfios Sociais.

Carlos Arroz - Secretario-Geral
Antdénio Pedro Soure
Antonio Rafael Passarinho

Antomio Bento - Presidente
Alcides Catré
Américo Pereira Orfio
Ana Carvalho Marques
Angelo Acilio Azenha
Antonio Ascenglio Fraga
Antonio Luis Mota Vacas
Armando Gomes Santos
Arménio Morais Almeida

MESA DO CONGRESSO
Décio Bernardino Sousa - Presidente
José Daniel Pereira Figueira Araijo

Rui Miguel Lemos Koehler
Gildasio Martins Santos
Alcides Catré

SECRETARIADO NACIONAL
Ermnesto Sousa Luz

Gildasio Marting Santos

Jorge Roque Cunha

CONSELHO NACIONAL
Décio Bernardino Sousa
Francisco Madail Rosa
Hernédni Pinharanda
Jodio Manoel Moura Reis
Jodo Pedro Deus
Jodo Rodrigues Cunha
Jorge Silva
Jorge Silva Gabriel
José Baptista Pereira

José Daniel Aradjo
Miguel Barros Cabral
Paulo Cristiano Simdes

Luis Santos Silva

Maria Clara Sousa Pires
Maria Jodo Vasconcelos
Maria José Pereira Reis
Maria Teresa Carreira
Olindo Gomes Amaral
Paulo 54 Rodrigues
Ricardo Sampaio Cabral
Rui Caro Sousa

Carlos Carvalho Santos José Nascimento Alves Rui Koehler
Carlos Marques Pereira José Ribeiro Gomes Tarcisio Silva
Ciro Guedes Costa Luis Marques Pinto
CONSELHO FISCALIZADOR DE CONTAS CONSELHO DE DISCIPLINA

Alcides Catré
Armando Gomes Santos
Carlos Marques Pereira

Antonio Manuel Lourengo
Jorge Miranda Rosa
Jorge Silva Gabriel

COMISSAO NACIONAL DE MEDICINA GERAL E FAMILIAR
Antdnio Luis Mota Vacas Jodo Manoel Moura Reis Maria Lourdes Tavares Silva
Antdnio Pedro Soure Jorge Ramos Santos Maria Luz Santos Amaral
Augusto Correia Agostinho Jorge Rogque Cunha Pedro Camilo Vasconcelos
Filipa Oliveira Mafra Jorge Silva Rizério Salgado
Isabel Soverano Santos José Baptista Pereira Tarcisio Tiago Silva
Jodo Albuquerque Costa Manuel Benigno Cura

COMISSAO NACIONAL DE MEDICINA HOSPITALAR

Carlos Martins Silva Maria Cecilia Longo

Jodio Santos Palma Maria Luisa Pascoalinho Ferraz
José Daniel Araijo Mirio Ferreira Santos

Manuel Gongalves Morim Paulo Cristiano Simdes

Manuel Vila Mendes Paulo S4 Rodrigues

Alcides Catré

Ana Carvalho Marques
Antonio Gomes Freitas
Armando Gomes Santos
Artur Carvalho Lima
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VII CONGRESSO

Triénio 2006/2009

Realizou-se no dia 31 de Marco de 2006, em Peniche, no Hotel Praia Norte e teve a seguinte Ordem de
Trabalhos:
| - Eleigdo da Mesa do Congresso; 2 - Relatorio do Tesoureiro; 3 - Relatorio do Secretirio-Geral;
4 - Intervengdo do Presidente do SIM, dos Presidentes do Conselho Fiscalizador e Disciplinar, dos Presidentes
das Comissoes Especializadas e dos Secretarios Regionais; 5 - Discutir e deliberar sobre a alteragio parcial
dos Estatutos do Sindicato; 6 - Outros Assuntos: 7 - Eleigio dos Orgﬁns Sociais; & - Cerimonia de encerramento

do Congresso.

Carlos Arroz - Secretdrio-Geral
Antdnio Pedro Soure

Anténio Rafael Passarinho
Ernesto Sousa Luz

Antonio Bento - Presidente
Alecides Catré

Ana Carvalho Marques
Angelo Acilio Azenha
Augusto Rodrigues Valente
Carlos Carvalho Santos
Carlos Casteleiro Alves
Carlos Marques Pereira
Décio Bernardino Sousa
Fernando Severino Silva
Francisco Madail Rosa
Hernini Pinharanda

Jodo Manoel Moura Reis

CONSELHO FISCALIZADOR
Albano Martins Rosa
Ciro Guedes Costa

MESA DO CONGRESSO
Arménio Morais Almeida - Presidente
Alcides Castelo Branco Catré
Gildasio Martins Santos
Ana Carvalho Marques
Constantino Lima Santos

SECRETARIADO NACIONAL
Gildasio Martins Santos

Jorge Roque Cunha

Jorge Silva

José Daniel Araiijo

CONSELHO NACIONAL

Jodo Pedro Deus

Jodo Rodrigues Cunha
Jorge Silva

Jorge Silva Gabriel

José Alvarenga Silva
José Baptista Pereira
José Cunha Pires Santos
José Lopes Fernandes

Miguel Barros Cabral
Paule Cristiano Simoes
Ricardo Barreiros Mexia

Maria Fatima Figueira Araijo
Maria Isabel Caixeiro

Marna Jodo Silva Gomes
Maria José Pereira Reis
Maria Lourdes Tavares Silva
Mario Ferreira Santos

Olindo Gomes Amaral

Pedro Camilo Vasconcelos

José Melo Brandio Ricardo Sampaio Cabral
José Ribeiro Gomes Rui Caro Sousa
Luis Marques Pinto Rui Koehler
Luis Santos Silva
Maria Clara Sousa Pires
CONSELHO DE DISCIPLINA

Décio Bemardino Sousa

Jodo Santos Correia
Jorge Silva Gabriel
Mario Sousa Pereira

COMISSAO NACIONAL DE MEDICINA GERAL E FAMILIAR

Antomio Pedro Soure
Jodio Manoel Moura Reis
Jodo Rodrigues Cunha

Jorge Silva
José Baptista Pereira
Jose Ribeiro Gomes

Manuel Benigno Cura
Rizério Salgado
Tarcisio Tiago Silva

COMISSAO NACIONAL DE MEDICINA HOSPITALAR

Maria Luisa Pascoalinho Ferraz

Alcides Catré

Gildasio Martins Santos

Jorge Ferreira Gomes

Maria Carmo Caldeira

Maria Cecilia Longo
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Paulo Cristiano Simoes
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VIII CONGRESSO (Extraordinario)

Triénio 2006/2009

Dado que este Congresso extraordindrio foi exclusivamente marcado para alteragio estatutiria
mantiveram-se em fun¢des os drgios sociais eleitos para o Triénio 2006/2009,
Realizou-se no dia 3 de Fevereiro de 2007, em Lishoa, no Hotel Tivoli Lishoa e teve a seguinte Ordem de

Trabalhos:

| - Discutir e deliberar sobre a alteragiio parcial dos Estatutos do 5IM; 2 - Outros Assuntos.

Carlos Arroz - Secretario-Geral
Antonio Pedro Soure

Antonio Rafael Passarinho
Ernesto Sousa Luz

Antonio Bento - Presidente
Alcides Catré

Ana Carvalho Marques
Angelo Acilio Azenha
Augusto Rodrigues Valente
Carlos Carvalho Santos
Carlos Casteleiro Alves
Carlos Marques Pereira
Décio Bernardino Sousa
Femando Severino Silva
Francisco Madail Rosa
Hemdni Pinharanda

Jodo Manoel Moura Reis

CONSELHO FISCALIZADOR
Albano Martins Rosa
Ciro Guedes Costa
Décio Bernardino Sousa

MESA DO CONGRESSO
Arménio Morais Almeida - Presidente
Alcides Catré
Gildasio Martins Santos
Ana Carvalho Marques
Constantino Lima Santos

SECRETARIADO NACIONAL
Gildasio Martins Santos

Jorge Roque Cunha

Jorge Silva

José Daniel Aragjo

CONSELHO NACIONAL
Jodo Pedro Deus
Jodo Rodrigues Cunha
Jorge Silva
Jorge Silva Gabriel
José Alvarenga Silva
José Baptista Pereira
José Cunha Pires Santos
José Lopes Fernandes
José Melo Brandiio
José Ribeiro Gomes
Luis Marques Pinto
Luis Santos Silva
Maria Clara Sousa Pires

Miguel Barros Cabral
Paulo Cristiano Simbes
Ricardo Barreiros Mexia

Maria Fatima Figueira Araijo
Maria lsabel Caixeiro

Maria Jodo Silva Gomes
Maria José Pereira Reis
Maria Lourdes Tavares Silva
Mario Ferreira Santos
Olindo Gomes Amaral
Pedro Camilo Vasconcelos
Ricardo Sampaio Cabral

Rui Caro Sousa

Rui Koehler

CONSELHO DE DISCIPLINA
Jodo Santos Correia
Jorge Silva Gabriel
Mario Sousa Pereira

COMISSAO NACIONAL DE MEDICINA GERAL E FAMILIAR

Antonio Pedro Soure
Jodo Manoel Moura Reis
Jodo Rodrigues Cunha

Jorge Silva
José Baptista Pereira
José Ribeiro Gomes

Manuel Benigno Cura
Rizéno Salgado
Tarcisio Tiago Silva

COMISSAO NACIONAL DE MEDICINA HOSPITALAR

Maria Luisa Pascoalinho Ferraz

Alcides Catré
Gildasio Martins Santos

Mirio Ferreira Santos

Paulo Cristiano Simdes
Rui Koehler

Jorge Ferreira Gomes
Maria Carmo Caldeira
Maria Cecilia Longo
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IX CONGRESSO
do

SINDICATO INDEPENDENTE DOS MEDICOS - SIM

CONVOCATORIA

Ao abrigo do n” | do art”. 23" e da alinea ¢) do art®. 38° dos Estatutos do SIM e dos art®. 14°, 17%e 19°
do Regulamento Eleitoral, convoca-se o IX Congresso do Sindicato Independente dos Médicos - SIM,
a reunir em Lisboa, no Hotel Vip Art’s, nos dias 6 e 7 de Margo de 2009, tendo a seguinte Ordem
de Trabalhos:

Dia 6 de Marco de 2009
19 h — Recepedo dos Congressistas. )
20 h — Sessdo de comemoragido do 30° Aniversario do SIM.

Dia 7 de Marco de 2009
9 h — Abertura do IX Congresso do SIM pelo Presidente.
1 — Eleigdo da Mesa ao IX Congresso do SIM.

2 — Avaliagdo do Triénio 2006/2009.
a) Relatorio das Comissdes de Medicina Hospitalar e de Medicina Geral e Familiar
b) Relatério das Delegagdes do SIM
¢) Relatério do Tesoureiro
d) Relatério do Secretario — Geral
¢) Relatério do Presidente

3 — Avaliagdo da situagio politica e sindical.
4 — Andlise e votacdo de mogdes de estratégia.

5 — Eleigéo dos Orgdos Sociais do SIM.
a) Conselho de Disciplina
b) Conselho Fiscalizador de Contas
¢) Conselho Nacional
d) Secretariado Nacional

& — Encerramento do IX Congresso do SIM.
a) Comunicagdo ao Congresso dos novos Presidente e Secretirio-Geral.
b) Sessio de Encerramento.

A eleigio dos Delegados ao Congresso tem lugar até ao dia 5 de Fevereiro de 2009.

Lisboa, 11 de Dezembro de 2008

O PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO
ARMENIO MORAIS

@_,_..u.. Flscas. Q@fm



ESTATUTOS DO SIM

Boletim do Trabalho e Emprego
1" Série, n” 9

8/3/2007

SIM — Sind. Independente dos Médicos — Alteracao

Alteracio, aprovada em congresso realizado em 3 de
Fevereiro de 2007, aos estatutos, publicados no Bole-
iim do Trabalhe ¢ Emprego, 1." série, n.” 33, de 8 de
Setembro de 2006.

CAPITULO 1
Da identificacio sindical
Artigo 1.2
Natwreza, dmbito ¢ sede

| — O Sindicato Independente dos Médicos € a orga-
nizagiao sindical constituida por todos os médicos que
nela se filiem voluntariamente € que exercem a sua acti-
vidade profissional por conta de outrem.

2 — O Sindicato abrange todo o territdrio nacional,
tem a sua sede em Lisboa, podendo criar delegagoes
regionais ¢ secgoes locais onde as condiges de meio
o aconselhem,

Artigo 2.7
Sigla
O Sindicato Independente dos Médicos adoptari a

sigla SIM.

Artigo 3.0
Bandeira

A bandeira do Sindicato € formada por um rectangulo
azul, tendo, em amarclo, como simbolo, a sigla 5IM
e a denominagao do Sindicato.

CAPITULO I

Dos principios fundamentais e fins

Artigo 4.7
Autonomia

O Sindicato Independente dos Médicos ¢ uma orga-
nizacao autdnoma, independente do Estado, do patro-
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nato, das confissoes religiosas, dos partidos politicos ou
de quaisquer outras associacoes de natureza politica.

Artigo 5.
Sindicalismo democritico

O Sindicato Independente dos Médicos rege-se pelos
principios do sindicalismo democritico, bascados na
eleigio periddica ¢ por escrutinio secreto dos drgaos
estatutirios ¢ na participagio activa dos médicos asso-
ciados em todos os aspectos da actividade sindical.

Artigo 6"
Direito de tendéncia

| —E garantido a todos os médicos associados o
direito de tendéncia, nos termos previstos pelos pre-
sentes estatutos,

2 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior
poderao os médicos associados constituir-se formal-
mente em tendéncias, cujo reconhecimento e regula-
mentagio seriio aprovados em congresso,

Artigo 7.7
Adesio a organizaches sindicais

O Sindicato Independente dos Médicos podera aderir
a outras organizacoes sindicais democriticas por decisao
do orgao sindical competente,

Artigo 8.7
Solidariedade sindical

O Sindicato Independente dos Médicos poderd cola-
borar com outras organizagies, sindicais ou nio, nacio-
nais ou estrangeiras, desde que o drgio sindical com-
petente assim o decida.

Artigo 9.2
Fins
O Sindicato tem por fins:

@) Defender os interesses ¢ os direitos dos médicos;

b) Apoiar e intervir na defesa dos direitos dos seus
associados em quaisquer processos de natureza
disciplinar ou judicial;

¢) Apoiar e enquadrar pela forma considerada
mais adequada e correcta as reivindicacoes dos
médicos ¢ definir as formas de luta aconselhadas
para cada caso;

d) Organizar 0s meios téenicos ¢ humanos para
assistir aos seus associados, nomeadamente ins-
tituindo um fundo de solidariedade;

¢) Defender e concretizar a contratacio colectiva
segundo os principios da boa fé negocial ¢ do
respeito matuo;

N Defender as condigoes de vida dos médicos,
visando a melhoria da qualidade de vida e o
pleno emprego;

#) Defender e promover a formagio profissional
dos médicos, bem como a sua formagio per-
manente;

f) Assegurar os direitos dos socios aposentados;
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i) Defender e participar na seguranga ¢ higiene
nos locais de trabalho;

/) Assegurar a proteccio 4 infincia e 4 mae
médica;

k) Promover a formagio sindical dos seus asso-
ciados;

1) Participar na claboragio das leis do trabalho,
nos termos estabelecidos por lei, e exigir dos
poderes publicos o cumprimento de todas as
normas ou a adopgio de todas as medidas que
lhes digam respeito;

m) Participar no controlo de execucao dos planos
econémico-socials, especialmente os planos de
satde.

CAPITULO 111

Dos associados

Artigo 10.°
Oualidade de stcio

Podem inscrever-se como socios do Sindicato todos
os médicos incluidos no ambito pessoal e geogrifico
definido no artigo 1.°, salvo aqueles que tenham como
scus assalariados um ou mais médicos,

Artigo 11.7

Pedido de inscricio

1 — O pedido de inscricho € dirigido ao secretariado
do Sindicato, em modelo proprio fornecido para o efeito,
¢ serid acompanhado dos documentos comprovativos jul-
gados necessarios.

2—0 impresso de inscricio deverd constituir um
questiondrio que permita a identificacio completa do
médico, bem como a idade, residéncia, local de trabalho
¢ categoria profissional exercida.

Artigo 127
Consequéncias da inscrigio

1 — O pedido de inscricio implica para o médico
a aceitacio expressa dos principios do sindicalismo
democritico e da declaracio de principios ¢ estatutos
do Sindicato.

2 — Feita a inscrigio, o médico inscrito assume de
pleno a qualidade de associado com todos os direitos
e deveres.

Artigo 13.°

Kecusa de inscrigio

| — O secretariado poderi recusar o pedido de ins-
cricao ou determinar o cancelamento de outra ja efec-
tuada se nao for acompanhado da documentagio exigida
e tiver fundadas razdes sobre a falsidade dos elementos
prestados ou sobre a nao conformidade do médico aos
principios democriticos do Sindicato,
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2 — Em caso de recusa ou cancelamento da inscricao,
o secretariado informarid o médico de quais os motivos,
podendo este recorrer de tal decisio para o conselho
nacional,

Artigo 147
Unicidade de inscrigio

Nenhum médico pode estar, sob pena de cancela-
mento ou recusa da sua inscrigao, filiado em qualguer
outro sindicato,

Artigo 15.°
Direitos dos associados

Sao direitos dos associados:

1) Eleger e ser eleito para os Grgaos do Sindicato,
nos termos dos presentes estatutos ¢ do regu-
lamento eleitoral;

2) Participar livremente em todas as actividades
do Sindicato segundo os principios € normas
destes estatutos;

3) Beneficiar de todos os servigos organizados pelo
Sindicato na defesa dos seus interesses profis-
sionais, ccondmicos, socials e culturais;

4) Beneficiar da protecgio sindical ¢ nomeada-
mente dos fundos de solidaniedade nos termos
estabelecidos pelo conselho nacional;

5) Ser informado regularmente de toda a activi-
dade do Sindicato;

) Recorrer para o conselho nacional das decisoes
dos drgaos directivos que contrariem os pre-
sentes estatutos ou lesem algum dos seus
dircitos.

Artigo 16.°

Deveres dos associados
Sao deveres dos associados:

1) Cumprir os estatutos ¢ os regulamentos do
Sindicato;

2) Cumprir e fazer cumprir as deliberagoes do con-
gresso ¢ dos demais 6rgaos do Sindicato quando
tomadas nos termos destes estatutos;

3) Participar nas actividades sindicais ¢ desempe-
nhar com zelo os cargos para que seja eleito;

4) Manter-se informado das actividades do Sin-
dicato;

5) Divulgar e fortalecer, pela sua acgio junto dos
demais médicos, os principios do sindicalismo
democraitico;

6) Pagar regularmente a quota do Sindicato;

7) Comunicar pontualmente ao Sindicato todas as
alteracoes ocorridas na sua situagio pessoal ou
sicio-profissional.

Artigo 17.7
Perda da qualidade de associado
Perdem a qualidade de associados os médicos que:

1) Comuniguem ao secretariado, com antecedén-
cia de 60 dias e por escrito, a vontade de se
desvincular do Sindicato;
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2) Deixem de pagar a quota por periodo superior
2 $eis meses, exceplo nos seguintes casos:

@) Quando, comprovadamente, deixem de
receber vencimentos;

i) Por qualquer outro motive devidamente
justificado e aceite pelo secretariado;

3) Sejam notificados do cancelamento da  sua
inscrigao;
4) Tenham sido punidos com a pena de expulsio.

Artigo 18.°

Readmissan

s associados podem ser readmitidos nas mesmas
condigoes previstas para a admissao, salvo no caso de
expulsio, em que o pedido terd de ser apreciado ¢ votado
favoravelmente pela maioria do conselho nacional, sob
proposta do secretariado ¢ ouvido o conselho de
disciplina,

CAPITULO 1V

Da organizacio sindical

Artigo 19.°
Enumeracin dos drgios
| — Sao drgaos do Sindicato:

a) O congresso;

5} O conselho nacional;

¢) O secretariado;

i) O conselho de disciplina;

¢) O conselho fiscalizador de contas;

1 As comissoes profissionais especializadas.

2 — Com vista ao preenchimento dos seus fins ¢ @
realizacio do seu dmbito pessoal ¢ geogrifico poderio
constituir-s¢ outros orgaos sindicais, cuja composi¢ao
¢ atribui¢oes sio da competéncia do congresso.

SECCAO 1
Do congresso

Artigo 207
Composicio do congresso

1 — O congresso ¢ o Orgido maximo do Sindicato.

2 — O congresso ¢ constituido pelos:

i) Delegados eleitos por sufragio universal, directo
e secreto, em representacao dos associados;

by Membros do secretariado;

¢) Membros do conselho nacional;

d) Membros do conselho de disciplina;

e¢) Membros do conselho fiscalizador de contas.

3 — O presidente fixard, sob proposta do scereta-
riado, o nimero de delegados a eleger para o congresso.
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Artigo 21.°
Competéncia do congresso

Sao0 da competéncia do congresso em exclusivo as
seguintes matérias:

a) Aprovacio do programa de accio ¢ definicio
das grandes linhas de orientagio da estratégia
politico-sindical;

) Eleiciao dos dregios sociais do Sindicato;

¢) Destituigio dos drgios estatutirios e eleicio dos
orgios destituidos;

d) Revisiao dos estatutos;

e} Aprovagio do regulamento eleitoral e do regi-
mento ¢ ratificacio de todos os regulamentos
internos elaborados pelos outros orgaos esta-
tutirios;

1) Fixacio ou alteragio das quotizacoes sindicais
podendo delegar no conselho nacional;

g) Casos de forca maior que afectem gravemente
a vida do Sindicato;

h) Ratificacio das deliberacoes do conselho nacio-
nal;

i) Alienagio de qualquer bem patrimonial imovel;

1) Extincao ou dissolucio do Sindicato e liquidaciao
dos seus bens patrimoniais.

Artigo 22.°
Modo de eleicio dos delegados

| — Os delegados ao congresso a que se refere a ali-
nea a) do n.” 2 do artigo 2(1." sio eleitos de entre listas
nominativas concorrentes, por sufragio universal, directo
e secreto, segundo o principio da representacao pro-
porcional pelo método de Hondt.

2 — Para o efeito da eleigio dos delegados ao con-
gresso, o territorio eleitoral do Sindicato, correspon-
dente ao seu ambito geogrifico, dividir-se-i em circulos
eleitorais.

Artigo 23.7
Reuniiio do congresso

| — O congresso retine ordinariamente de trés em
trés anos,

2— 0O congresso é convocado pelo presidente da
mesa do congresso em data e local fixados pelo conselho
nacional.

3 — 0O congresso reline extraordinariamente a soli-
citacio do conselho nacional, do seeretariado, de um
tergo dos delegados ao congresso ou de 10% ou 200
dos associados.

4 —Da ordem de trabalhos do congresso extraor-
dindrio constario obrigatoriamente 0s pontos propostos
pelos seus requerentes.

5 — A convocatdria do congresso deve ser ampla-
mente divulgada aos associados, indicando-se a hora,
local ¢ objecto, e deve ser publicada com a antecedéncia
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minima de trés dias em um dos jornais da localidade
da sua sede ou, nao o havendo, em um dos jornais ai
mais lidos,

i — O congresso serid convocado com a antecedéncia
minima de 30 ou de 15 dias, consoante se trate de reu-
niao ordindria ou extraordindria.

Artigo 24.7
Funcionamento do congresso

| — Mo inicio da primeira sessio, o congresso clegerd,
de entre os delegados presentes e pela forma prevista
no artign 26.", uma mesa para dirigir os trabalhos.

2— 0 congresso funcionard continuamente ¢ nio
poderd deliberar sobre outros assuntos enquanto nao
se encontrar esgotada a ordem de trabalhos.

3 — Se no termo da data prefixada nio se encontrar
esgotada a ordem de trabalhos, poderi o congresso deli-
berar, a requerimento de, pelo menos, um quinto dos
delegados presentes, a continuacao do mesmo, devendo
o reinicio efectuar-se em data que nao podera ser infe-
rior a 10} nem superior a 3 dias apds a sua suspensao.

4 — Os mandatos dos delegados mantém-se de direito
até ao congresso ordindrio scguinte aquele para que
foram eleitos.

Artign 25,7
Crufirum

| — O congresso iniciard os scus trabalhos 4 hora
marcada se estiverem presentes, pelo menos, dois tergos
dos seus membros,

2 — Reunird uma hora depois com pelos menos um
terco dos delegados.

3 — O congresso so podera deliberar alteragoes esta-
tutirias ou do regulamento eleitoral desde que esteja
presente mais de metade do total dos delegados ao
CONEresso.

Artigo 26.°
Mesa do congresso

I — A mesa do congresso & composta por um pre-
sidente, um vice-presidente, um 1.7 secretirio, um
2." secretirio e um 3.7 secretirio,

2— A mesa ¢ eleita por sufrdgio da lista completa
¢ nominativa mediante escrutinio secreto.

Artigo 27.°
Competéncia da mesa
Compete i mesa do congresso:

i) Assegurar o bom funcionamento do congresso;
by Dirigir os trabalhos de acordo com a ordem
do dia ao regimento do congresso;
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¢) Elaborar as actas do congresso respeitantes as
intervengaes e deliberacoes produzidas;

d) Organizar ¢ nomear as comissoes que achar
necessirias a0 bom funcionamento dos traba-
lhos.

Artigo 28.°

Competéncia do presidente da mesa

| — Compete especialmente ao presidente da mesa
do congresso:

a) Convocar 0 congresso;

b) Representar o congresso;

¢) Presidir is sessoes do congresso, dirigir os res-
pectivos trabalhos ¢ declarar o seu encerra-
mento;

d) Admitir ou rejeitar qualquer documento, sem
prejuizo do direito de recurso para o plendrio,
em caso de rejeicio;

¢) Assinar os documentos em nome do congresso;

N Vigiar pelo cumprimento do regimento das
resolugies do congresso;

£) Aceitar os pedidos de resignagio dos drgiaos ou
elementos eleitos, devendo comunica-lo imedia-
tamente ao conselho nacional,

2 — O presidente sera coadjuvado ou substituido, nas
suas faltas ou impedimentos, pelo vice-presidente ¢, na
falta ou impedimento deste, sucessivamente pelos 1.7,
2.7 e 3.7 secretirios,

Artigo 29.°
Competéncia dos secretivios da mesa

| — Compete aos secretirios, de acordo com a dis-
tribuicio de funcoes feita pelo presidente:

@) Ordenar as matérias a submeter 4 votagao ¢
registar as votagoes;

#) Organizar as inscricoes dos delegados que pre-
tendam usar da palavra;

¢) Elaborar o expediente relativo as sessoes do
congresso ¢ assind-lo juntamente com o pre-
sidente;

d) Fazer as leituras indispensiveis durante as
sess0es;

¢) Redigir as actas das sessoes do congresso;

) Promover a publicacio e a divulgagao destas
junto dos associados;

£) Coadjuvar, em geral, o presidente em tudo o
gque for necessario ao bom andamento dos
trabalhos;

1) Substituir o presidente do congresso como pre-
visto no n.” 2 do artigo 28."

2 — A competéneia prevista na alinea d) do n® 1
do artigo anterior poderi ser exercida pelo 1.7 secretirio,
por delegacio do presidente,
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Artigo 30,

Regimento do congressa

O congresso aprovard, sob proposta do secretariado,
o regimento que regulari a disciplina do seu funcio-
namento ¢ os poderes, atribuigoes ¢ deveres dos scus
membros e drgaos.

SECCAO I

Do conselho nacional

Artigo 31.°

Compaosicio do conselho nacional

O conselho nacional € o 6rgao detentor da soberania
sindical entre congressos e € composto por um namero
de membros igual ao dobro mais um do estabelecido
para o secretariado.

Artigo 32.¢
Competéncia do conselho nacional
Compete ao conselho nacional:

a) Aprovar o orcamento anual ¢ o relatério ¢ con-
tas do exercicio;

b) Autorizar a realizagio de despesas nio previstas
estatutariamente ou no orcamento anual;

¢) Deliberar sobre a associagio do Sindicato com
outras organizagoes sindicais e a sua filiagao em
organizacoes sindicais internacionais;

d) Fazer eleger ou designar, consoante se trate,
os representantes do Sindicato para os Grgios
estatutarios das organizacoes sindicais associa-
das;

¢) Decidir os recursos interpostos de quaisquer
decistes dos orgios estatutdrios ¢ arbitrar os
conflitos que eventualmente surjam entre os
orgaos do Sindicato, ouvido o conselho de
disciplina;

) Determinar, sob proposta do conselho de dis-
ciplina, a expulsao de algum associado, bem
coma, nos termos do artigo 18.7, readmitir qual-
quer médico que haja sido punido com a pena
de expulsao;

g) Declarar a greve de dmbito nacional e definir
o fdmbito de interesses a prosseguir através
desta;

i) Instituir, sob proposta do secretariado, um
fundo de solidariedade ou outro e regulamentar
as condigoes da sua utilizagio;

i} Nomear os elementos ou Orgaos de gestao admi-
nistrativa do Sindicato, no caso de demissio ou
resignacio de elementos ou Grgaos eleitos, até
i realizacio de novas eleigoes;

7} Emitir parecer sobre a eriacio ou adesao a orga-
nizagoes de caricter social, cultural ou coope-
rativo ou quaisquer outras de interesse para os
medicos;

k) Fazer cumprir ¢ interpretar a estratégia poli-
tico-sindical definida pelo congresso;
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I Deliberar sobre qualquer das atribuicoes esta-
tutdrias ou sobre quaisquer matérias que nao
sejam da exclusiva competéncia do congresso,
salvo por delegagio deste.

Artigo 33.°
Muodo de eleicio do conselho nacional

O conselho nacional ¢ eleito pelo congresso, de entre
listas nominativas concorrentes, por voto sccreto,
segundo o principio da representacio proporcional pelo
método de Hondt,

Artigo 34.°
Presidente do Sindicato

E considerado eleito presidente do Sindicato o can-
didato que figura em primeiro lugar da lista mais votada
para o conselho nacional.

Artigo 35.°

Reunian do conselba nacional

I — O conselho nacional redne uma vez por semestre,
a convocacio do seu presidente.

2 — O conselho nacional redne extraordinariamente
quando convocado pelo presidente, por um tergo dos
seus membros, pelo secretariado, ou por 10% ou 200
dos associados.

3 — A convocacio do conselho nacional € feita nomi-
nalmente ¢ por escrito, com mengao da ordem de tra-
balhos, dia, hora e local do seu funcionamento.

4 — O conselho nacional serd convocado com a ante-
cedéncia minima de 20 ou de 8 dias, consoante se trate
de reuniao ordindria ou extraordinaria.

5 — Tratando-se de reunido extraordindria por moti-
vos de justificada urgéneia, poderi o conselho nacional
ser convocado telegraficamente com a antecedéncia
minima de vinte e quatro horas.

Artigo 36.°
Funcionamento do conselho nucional
| — O conselho nacional elegera na sua primeira reu-
nido um vice-presidente, um secretario e dois suplentes,

2 — O vice-presidente coadjuvard e substituira o pre-
sidente nas suas auséncias ou impedimentos,

3 — O secretirio desempenhari as fungoes que lhe
forem atribuidas pelo presidente no exercicio das com-
peténcias estabelecidas no artigo 32.°

Artigo 37.°
Qudrum
O conselho nacional s6 pode reunir e deliberar vali-

damente desde que estejam presentes metade e mais
um dos seus membros eleitos,
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Artigo 38."

Competéncia do presidente do conselho nacional

Compete em especial ao presidente do conselho
nacional, como presidente do Sindicato:

a) Convocar e presidir as reunides do conselho
nacional, declarar a sva abertura e encerra-
mento ¢ dirigir os respectivos trabalhos;

by Representar o Sindicato em todos os actos de
maior dignidade para que seja solicitado pelo
secretariado;

¢) Tomar assento, com direito a voto, nas reunioes
do secretariado;

d) Superintender em todos os incidentes do pro-
cesso eleitoral, nos termos do respectivo regu-
lamento;

¢} Proceder & abertura do congresso nos termos
dos presentes Estatutos ¢ do regulamento
eleitoral,

SECCAO 111

Do secretariado

Artigo 39.°
Composicio do secretariado

O secretariado € o Grgdo executivo do Sindicato, com-
posto por um minimo de 9 ¢ um maximo de 15 ele-
mentos, eleitos em congresso,

Artigo 40."

Competéncia do seerctariado
Compete ao secretariado:

a) Dirigir e coordenar toda a actividade sindical
em conformidade com a estratégia politico-
-sindical definida pelo congresso ¢ com delibe-
racoes do conselho nacional;

£) Realizar e fazer cumprir os principios funda-
mentais e 0s fins sociais contidos nos estatutos:

¢} Desenvolver e concretizar a negociagio das con-
vengoes ¢ outros contratos de trabalho, ouvidas
as comissoes profissionais especializadas;

d) Promover e organizar em cada local de trabalho
a eleicao dos delegados sindicais, nos termos
da lei;

¢) Regulamentar ¢ propor & aprovagio do con-
selho nacional o estatuto de delegado sindical;

f) Owvir ¢ informar os delegados sindicais sobre
todos os assuntos da actividade sindical, coor-
denando a accao deles na execucao local da poli-
tica do Sindicato;

£) Representar o Sindicato em juizo ou fora dele;

Ity Admitir, recusar ou cancelar as inscricoes dos
associados, nos termos dos estatutos;

i} Elaborar e apresentar, até 31 de Marco, ao con-
selho nacional o relatério e contas do exercicio
anterior ¢, até 31 de Dezembro, o orgamento
para o ano seguinte;

) Administrar os bens e servigos e gerir os fundos
do Sindicato;

k) Elaborar e manter actualizado um inventario
dos haveres do Sindicato;
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Iy Elaborar a ordem de trabalhos do congresso,
nos termos do regulamento eleitoral, e solicitar
a sua convocacao extraordindria;

m) Propor a aprovagio do congresso o programa
de accao e a definicio das grandes linhas de
orientacio da estratégia politico-sindical;

n) Elaborar os regulamentos internos necessirios
i boa organizacio dos servigos;

o) Criar comissoes ou outras organizagoes de apoio
que considere necessirias ao desempenho das
suas atribuicoes;

p) Participar, sem direito a volo, nas reunides do
conselho nacional;

¢) Propor ao conselho de disciplina @ instauracio
dos procedimentos da competéncia deste;

r) Criar organizacoes, instituigdes ou publicacoes
de caricter social, cultural ou cooperativo ou
quaisquer outras de interesse para os médicos,
ou aderir a outras ji existentes, sob parecer do
conselho nacional;

5) Propor ao conselho nacional a instituicao e regu-
lamentagio das respectivas condigoes de utili-
zacio do fundo de solidariedade ou qualquer
outro;

) Deliberar, em geral, sobre todos os aspectos da
actividade sindical que, em conformidade com
os principios sindicais democriticos, visem
garantir os interesses ¢ direitos dos médicos;

) Propor ao conselho nacional a realizacio de gre-
ves de dmbito nacional e declarar greves sec-
toriais ou regionais;

v} Propor o quantitativo das quotizagoes,

Artigo 41.°
Muodo de eleicio do secretariado
Os elementos do secretariado a eleger pelo congresso
serao os constantes da lista que, por voto secreto, obtiver

maior nimero de votos de entre listas nominativas
concorrentes.

Artigo 427
Secretario-geral

E considerado eleito secretdario-geral do Sindicato o
candidato que figura em primeiro lugar na lista mais
votada para o secretariado.

Artigo 43.7

Reunidio do secretariado
| — O secretariado reunird sempre gue necessirio
e obrigatoriamente uma vez por semana,

2 — As deliberagoes do secretariado sio tomadas por
maioria simples dos membros presentes, tendo o secre-
tirio-geral voto de qualidade.

Artigo 447
Cudirum

O secretariado s0 poderd reunir e deliberar valida-
mente estando presentes metade ¢ mais um dos scus
membros eleitos,
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Artigo 45.°

Responsabilidade dos membros do secretariado

| — Os membros do secretariado respondem solida-
riamente pelos actos praticados no exercicio do mandato
que Thes foi conferido, salvo 0s que expressa ¢ opor-
tunamente se manifestarem em oposi¢io,

2 — A assinatura de dois membros do secretariado
¢ suficiente para obrigar o Sindicato,

Artigo 46.°

Constituicio de mandatirios

| — O secretariado poderi constituir mandatirios
para a pritica de determinados actos, ouvido o conselho
nacional, devendo, neste caso, fixar com precisio o
ambito dos poderes conferidos,

2— Nio carece de audigio do conselho nacional a
constitui¢io de mandatirios para procurar em juizo em
representagao dos direitos individuais ou colectivos dos
associados,

Artigo 470

Liveo de actas

O seeretariado organizard um livro de actas, devendo
lavrar-se a acta de cada reuniiio efectuada.

Artigo 48,7

Competéncia do secretirio-geral
Compete em especial ao secretirio-geral:

a) Presidir 4s reunides do secretariado e organizar
e atribuir os pelouros pelos diversos membros
do secretariado;

b) Definir a execucao da estratégia politico-sindical
em conformidade com as deliberagoes do con-
gresso e do conselho nacional;

¢) Representar o Sindicato em todos os actos ¢
nas organizacoes internacionais ¢ designar
quem, na auséncia ou impedimento, o deva
substituir;

d) Coordenar a accio dos delegados sindicais;

¢) Coordenar as accoes das delegacoes.

SECCAO IV
Do conselho de disciplina

Artigo 497
Composicio do conselbo de disciplina

O conselho de disciplina ¢ o drgao de jurisdigio dis-
ciplinar e de conflitos do Sindicato ¢ & composto por
trés membros,

Artigo 50.°
Competéncia do conselho de disciplina
Compete ao conselho de disciplina:

a) Instaurar todos os processos disciplinares;
B) Inquirir, a pedido do conselho nacional, os pro-
cessos relativos a conflitos surgidos entre os
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orgios estatutirios ¢ propor, a deliberagio
daguele, as medidas que considere adequadas;

¢) Aplicar as penas disciplinares previstas nas ali-
neasa) e b) do artigo 81.";

) Propor ao conselho nacional a aplicacio da pena
de expulsio de qualquer socio;

¢) Ser ouvido em todas as matérias de disciplina
interna que respeitem as relagdes entre asso-
ciados e 0s Orgaos estatutarios.

Artigo 51.°
Maodo de eleicho do conselho de disciplina

O conselho de disciplina € eleito pelo congresso, de
entre listas nominativas concorrentes, por volo secreto,
por maioria simples.

Artigo 52.¢
Reuniio do conselho de discipling

| — Na sua primeira reuniao o conselho de disciplina
elegeri, de entre os seus membros, um presidente ¢
dois secretirios.

2— 0O conselho de disciplina redne ordinariamente
uma vez por trimestre ¢ extraordinariamente sempre
que solicitado por qualquer Orgio estatutirio para
alguma questio da sua competéneia.

Artigo 53.7
Relatirio

O conselho de disciplina claborard anualmente um
relatdrio da sua actividade, apresentando-o i reuniio
do conselho nacional que aprovar o relatdrio ¢ contas
do secretariado,

SECCAOV
Do conselho fiscalizador de contas

Artigo 54.9
Composicao do conselho lscalizador de contas

O conselho fiscalizador de contas € o 6rgio que fis-
caliza as contas do Sindicato ¢ ¢ composto por trés
membros,

Artigo 55.°
Competéncia do conselho lscalizador de contas
Compete ao conselho fiscalizador de contas:

a) Examinar regularmente a contabilidade do Sin-
dicato;

b) Examinar as contas relativas & campanha elei-
toral, submetendo o respectivo parecer a deli-
beracio do conselho nacional;

¢) Elaborar semestralmente um parecer sobre a
contabilidade do Sindicato, submetendo-o a
deliberacio do conselho nacional;

d) Dar parecer sobre o relatdrio e contas anual
apresentado pelo secretariado até 15 dias antes
da reunido do conselho nacional que o apreciar;
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¢) Pedir e examinar, sempre que o entender neces-
sario, toda a documentagio relacionada com o
exercicio da sua actividade,

Artigo 56
Muodo de eleicho do conselho Rscalizador de contas

O conselho fiscalizador ¢ eleito pelo congresso, de
entre listas nominativas concorrentes, por voto secreto,
por maioria simples.

Artigo 57.°

Reuniio do conselho Miscalizador de contas

I — Na sua primeira reuniao o conselho fiscalizador
de contas elegerd, de entre 0s seus membros, um pre-
sidente e dois secretirios.

2 — O conselho fiscalizador de contas redne ordina-
rianmente para o desempenho das atribuicoes previstas
no artigo 55.” ¢ extraordinariamente a pedido do con-
selho nacional ou do secretariado.

Artigo 58.°
Livros

O conselho fiscalizador de contas obterd ¢ mantera
03 livros necessarios a uma correcta e clara escrita con-
tabilistica do Sindicato.

SECCAO VI
Das comissdes profissionais especializadas

Artigo 59.°
Nimero ¢ composicin das comissies

1 — Havera tantas comissoes profissionais especiali-
zadas quantas as necessdrias para um completo enqua-
dramento socio-profissional e geogrifico dos associados.

2 — Compete ao secretariado, sob parecer do con-
selho nacional, definir o nimero das comissoes,

3 — Cada comissio profissional especializada com-
portara obrigatoriamente um nimero impar, no minimo
de cinco ¢ no miaximo de nove elementos,

Artigo 60.°

Competéncia das comissies

I — As comissdes profissionais especializadas tém
competéncia consultiva, devendo atempadamente pro-
nunciar-se sobre matérias que respeitem a condigoes
de trabalho emergentes dos instrumentos de regulamen-
tagio colectiva do trabalho e sobre a negociacio de
quaisquer convengdes dessa natureza, que respeitem i
drea socio-profissional que [he seja propria,

2 — As comissdes profissionais especializadas, bem

como os seus membros nessa qualidade, poderao receber
mandato especifico do secretariado, para desenvolverem
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quaisquer accoes com interesse para actividade sindical
no ambito da drea socio-profissional que lhes seja
propria.

Artigo 61.°

Mudo de eleigio das comissies

As comissoes profissionais especializadas sio eleitas
pelo congresso, de entre as listas nominativas concor-
rentes, por volo secreto, por maioria simples.

Artigo 62,7
Reuniao das comissies

Assumird a presidéncia de cada uma das comissoes
profissionais especializadas o elemento que figurar em
primeiro lugar na lista vencedora, o qual designara um
ou dois dos demais, como secretirios, em cada reuniio,

SECCAO VII
Disposigdes gerais

Artigo 63.°
Capacidade eleitoral activa

Qualguer médico associado com capacidade eleitoral,
ainda que nao scja membro do congresso, pode por
este ser eleito para algum dos Grgaos estatutirios.

Artigo 64"
Incompatibilidades

Sdo incompativeis os cargos de membro do secre-
tariado com os de membro do conselho de disciplina
e do conselho fiscalizador de contas.

Artigo 65."
Reeleicio

Oualquer médico associado pode ser reeleito para
O mesmo cargo em mandalos sucessivos,

Artigo 66"
Suplentes

Cada lista proposta a eleigao para qualquer dos drgaos
estatutirios podera ter um nimero de candidatos
suplentes até ao nimero de mandatos atribuidos,

Artigo 67.7
Duracio dos mandaios

A duracio de qualguer mandato sera de trés anos.

Artigo 68."
Keserva de competéncia
5a0 nulos ¢ de nenhum efeito os actos praticados
por qualquer drgao estatutirio que sejam da compe-
téncia de outro Orgao, salvo delegacio ou ratificacio
por este,
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CAPITULO V

Dos delegados sindicais

Artigo 69.°
Eleigies dos delegados sindicais

| — O secretariado promoverd e organizard, em cada
local de trabalho, a eleigio dos delegados sindicais, em
conformidade com o estabelecido na lei.

2 — Os delegados sindicais sao eleitos pelos associa-
dos do Sindicato com capacidade eleitoral, em cada local
de trabalho, por sufrigio universal, directo e secreto,
de entre listas nominativas concorrentes, segundo o prin-
cipio da representatividade proporcional pelo método
de Hondt.

Artigo 70.°
Dircitos ¢ obrigagies dos delegados sindicais
| — O secretariado assegurard os meios indispensi-

veis 4 proteccio legal dos delegados sindicais no exer-
cicio da actividade sindical.

2 — Os delegados sindicais representam os médicos
perante os orgaos estatutarios do Sindicato e devem
traduzir ficlmente junto daqueles todas as directivas des-
tes emanadas.

3 — Os delegados sindicais devem assumir a garantia
dos valores do sindicalismo democritico e pautar a sua
acgio pelo estatuto do delegado sindical,

Artigo 71.°
Comunicagio a entidade empregadora

O secretariado comunicard i entidade empregadora
a identificagao dos delegados sindicais por meio de carta
registada, de que serd afixada copia no local apropriado,
devendo observar o mesmo procedimento em caso de
substituicio ou cessacio de funcoes.

Artigo 72.°

Duracio do mandato

A duracao do mandato dos delegados sindicais nio
poderi ser superior a trés anos, podendo ser revogado
em qualquer altura pelos médicos que os elegeram
mediante nova eleigao.

CAPITULO VI
Do regime patrimonial
Artigo 73.°

Principios gerais

1 — O Sindicato possuird contabilidade propria,
devendo para isso o secretariado criar os livros ade-
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quados justificativos das receitas ¢ despesas e o inven-
tirio dos seus bens patrimoniais.

2 — Qualguer médico associado tem o direito de
requerer ao secretariado os esclarecimentos respeitantes
i contabilidade.

3— 0 orgamento anual ¢ o relatério ¢ contas do
exercicio findo, logo que aprovados pelo conselho nacio-
nal, deveriao ser divulgados pelo secretariado entre os
associados e afixados para consulta em local préprio
do Sindicato.

4 — Sem prejuizo dos actos normais de fiscalizacio
atribuidos ao conselho fiscalizador de contas, o conselho
nacional poderd requerer a entidade estranha ao Sin-
dicato uma peritagem is contas.

Artigo 74

Reccitas

1 — Constituem receitas do Sindicato as provenientes
das quotizagoes, das iniciativas organizadas pelo secre-
tariado para o efeito, de legados ou doagoes.

2 — Serao, no entanto, recusadas quaisquer atribui-
goes, subsidios ou apoios financeiros feitos voluntaria-
mente por entidade alheia ao Sindicato, sempre que
deles resulte o designio de subordinagao ou por qualguer
forma interferir no seu funcionamento,

Artigo 75.°

Quotizaghes

1 — Os limites & quotizacao serao estabelecidos pelo
congresso, podendo o conselho nacional, ouvido o secre-
tariado, estabelecer o quantitativo da mesma por dele-
gacao do congresso,

2 — Para além do disposto na alinea anterior, poderi
haver quotizagioes extraordindrias facultativas, que serio
exclusivamente aplicadas nos termos da alinea i) do
artigo 32.¢

Artigo 76.°

Aplicacio de receitas

| — As receitas serio obrigatoriamente aplicadas no
cumprimento de fins estatutdrios ¢ no pagamento das
despesas ¢ encargos resultantes da actividade do Sin-
dicato,

2 — Sao nulos e de nenhum efeito os actos praticados
por algum dos drgios estatutirios ou seus membros que
afectem os fundos sindicais ou os patrimoniais do Sin-
dicato a fins estranhos aos das suas atribuicdes.
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CAPITULO VII
Do regime disciplinar

Artigo 77.°

Penas disciplinares

Aos associados poderdo ser aplicadas, consoante a
gravidade da falta cometida, as seguintes penas dis-
ciplinares:

a) Repreensiao;
b) Suspensio até 180 dias;
¢) Expulsio.

Artigo 78.°
Repreensiao

Incorrem na pena de repreensao os associados que
de forma sistemitica nio cumpram algum dos deveres
estabelecidos no artigo 16.°

Artigo 79.%
Suspensin
Incorrem na pena de suspensio os associados que
reincidam na infrac¢ao prevista no artigo anterior.
Artigo 80,7
Expulsin
Incorrem na pena de expulsio os associados que:

a) Pratiguem a violacio sistemitica dos estatutos
¢ regulamentos do Sindicato;

h) Nio acatem as deliberagoes legitimas dos drgios
estatutdrios;

¢) Pratiquem actos contririos aos principios do sin-
dicalismo democritico contidos na declaragio
de principios ¢ nos estatutos do Sindicato.

Artigo 81.7

Competéncia para aplicagio das penas
| — A competéncia para aplicagao das penas esta-

belecidas nas alineas a) ¢ b) do artigo 81.° pertence
ao conselho de disciplina.

2 — A competéncia para aplicacao da pena de expul-
sio pertence ao conselho nacional, sob proposta do con-
selho de disciplina.

Artigo 82.¥
Garantia de processo

Nenhuma sancio serd aplicada sem que seja instau-
rado o correspondente processo pelo conselho de
disciplina,
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Artigo 83.°
Dircite de defesa

| — Instaurado o processo, serid enviado ao arguido,
por carta registada, com aviso de recepgio, nota de
culpa, devidamente discriminada com os factos de que
¢ acusado.

2— 0 associado arguido poderd responder por
escrito a nota de culpa no prazo de 20 dias apds a recep-
¢io da carta registada e requerer todas as diligéncias
necessarias ao apuramento dos factos, bem como apre-
sentar testemunhas até um maximo de 10,

3— A falta de resposta no prazo indicado implica
a presuncio da verdade dos factos e a irrecorribilidade
da decisao que for proferida.

Artigo 84,7

Recurso

1 — Ao associado é reconhecido o direito de recorrer
para o conselho nacional das sancoes aplicadas pelo
conselho de disciplina,

2 — As sancoes aplicadas pelo conselho nacional sao
ITECOTTIVEIS,

Artigo 85.°

Prescricio

O procedimento disciplinar prescreve no prazo de
90 dias, salvo por factos que constituam simultanea-
mente ilicito penal.

CAPITULO VIII

Das disposicoes finais

Artigo 86."
Delegaches regionais e secodes locais

1 — Acriacio de delegaghes regionais ¢ secces locais
do Sindicato ¢ da competéncia do conselho nacional,
sob proposta do secretariado,

2 — A criagiio das secgdes locais serd proposta pela
respectiva delegagio regional, sempre que exista,

3 — Cada delegacao regional elegera um secretariado
composto por um minimo de trés elementos, um do
qual seri o secretirio regional.

4 — 0O orgao deliberativo das delegacoes regionais
e seccoes locais € a assembleia representativa de todos
os associados pertencentes i respectiva regiao ou seccio
local.

5 — Estas assembleias serao convocadas pelo respec-
tivo secretariado. nomeadamente para eleigdes locais,
escolha de delegados ao congresso ¢, de um modo geral,
sempre que o achar necessdrio.
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f — O processo de eleigio ¢ as formas de relacio
entre as delegagbes regionais e as secgdes locais e os
Grgaos estatutdrios do Sindicato serio estabelecidos pelo
conselho nacional.

Artigo 87.°
Do conselho permanente da greve

1 — Uma vez declarada a greve constitui-se automa-
ticamente o conseltho permanente da greve.

a) No caso de greve de dmbito nacional, o conselho
permanente da greve terd a seguinte constituigio:

Presidente do congresso;

Presidente do Sindicato;

Secretario-geral;

Um membro designado pelo conselho nacional;
Um membro designado pelo secretariado.

b) No caso de greve de ambito regional ou local,
o conselho permanente da greve tem a seguinte cons-
tituigiio:

Presidente do congresso;

Presidente do Sindicato;

Secretdrio-geral;

Um membro designado pelo secretariado;

Um membro designado pela estrutura regional ou
local em greve.

2 — Sdo atribuigdes do conselho permanente da
greve:

a) Acompanhar a evolugio da greve;
b) Decidir da suspensio da greve ou do seu
levantamento,

3 — O conselho permanente da greve considera-se
em reuniio permanente durante o decurso da greve.

Artigo 88.°
Regulamento eleitoral

O primeiro congresso aprovard um regulamento elei-
toral do qual constardo as normas relativas i capacidade
eleitoral ¢ & eleigio e aos seus requisitos de competéncia,
de forma e de processo.

Artigo 89.°

Alteraciio de estatutos

Os estatutos s6 poderao ser alterados em congresso
desde que essa intengio constitua um ponto expresso
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da sua ordem de trabalhos e esteja preenchida a con-
digio prevista no n.” 3 do artigo 25.° dos presentes
estatulos.

Artigo 90.¢
Extingiio e dissolugio do Sindicato

1 — A integragio ou fusio do Sindicato com outro,
bem como a sua extingio, s6 poderd efectuar-se por
deliberagio do congresso convocado expressamente
para o efeito e tomada por dois tergos dos votos dos
delegados ao congresso.

2 — No caso de extingido ou dissolugio, o congresso
definird os precisos termos em que qualguer deles se
processard ¢ qual o destino dos bens do Sindicato, nio
podendo em caso algum estes ser distribuidos pelos
associados.

Artigo 91.°

Ratificagiio dos estatutos

O congresso ratificara sempre os presentes estatutos,

Registados em 22 de Fevereiro de 2007, ao abrigo
do artigo 483.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 27, a fl. 100
do livron.” 2.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.” 9, 8/3/2007



REGULAMENTO DO CONGRESSO

CAPITULO 1
Artigo 1"
1 - Ao abrigo do art. 20° dos Estatutos
do SIM, o Congresso ¢ o orgio maxi-
mo do Sindicato e & constituido por:

a) Delegados eleitos por sufrigio
universal, directo e secrelo, em
representacio dos associados;

b} Membros do  Secretariado
Macional;

¢) Membros do Conselho Nacional;

d) Membros do Conselho de Disci-
plina;

e} Membros do Conselho Fisca-
lizador de Contas,

2 - O nimero, distribuigio e modo de
eleicio dos Delegados referidos em
| a) é definido pelo Conselho Nacio-
nal, nos termos dos Estatutos e do
Regulamento Eleitoral.

Artigo 2°

1 - Os Delegados do Congresso detém
no seu comjunto a representagiio sin-
dical.

2 - Sem prejuizo no disposto no nume-
ro anterior, os Delegados estiio vincu-
lados na sua actuagio e volo as
mog¢hes, programas e listas com base
nas quais foram eleitos,

Artigo 3"

Ao abrigo do ari. 24° ponto 4 dos
Estatutos, o mandato dos Delegados
mantém-se até a eleiciio dos novos De-
legados ao Congresso ordinario
seguinte, salvo se 0s mesmos tiverem
perdido entretanto a sua capacidade
cleitoral.

Artigo 4"

1 - Os mandatos dos Delegados sdo
verificados pela Comissio de Veri-
ficagdo de Mandatos, no acto de
registo de presengas.

2 - A verificagiio de mandatos consiste
na apreciagio de regularidade formal
dos mandatos e na apreciagio de
elegibilidade dos Delegados cujos
mandatos tenham sido impregnados,

3 - A Comissio de Verificagio de
Mandatos ¢ constituida pela Comissiio
Eleitoral, pelo Presidente da Mesa do
Congresso cessante, pelo Presidente

do Sindicato e pelo Secretario-Geral
do Sindicato e ¢ presidida pelo
Presidente da Mesa do Congresso.

4 - Compete 4 Comissio de Verifica-
¢do de Mandatos relatar e dar parecer
sobre a verificacdo dos mandatos dos
Delegados e proceder 4 sua identifica-
¢do antes do inicio da ordem de
trabalhos.

Artigo 5°
1 - Determina suspensiio do mandato o
deferimento de suspensdo temporaria
por motivo de doenca, actividade pro-
fissional inadidvel ou outro motivo
relevante.
2 - O requerimento de suspensdo serd
apresentado ao Presidente da Mesa do
Congresso.
3 - Os Delegados podem renunciar ao
mandato, mediante declaragio escrita
apresentada ao Presidente da Mesa do
Congresso.
4 - Perdem o mandato os Delegados
que:

a) Venham a ser abrangidos por
algumas das incapacidades
prevista;

b) Venham a ser punidos como
penas de expulsio ou de suspensio
por mais de 30 dias.

5 - A perda de mandato sera declarada
pela Mesa do Congresso, precedendo
parccer favorivel da Comissio de
Verificaciio de Mandatos.

Artigo 6"

1 - Em caso de impedimento, suspen-
sd0 ou perda de mandato, o Delegado
serd substituido pelo primeiro candida-
to ndo eleito da mesma lista, na res-
pectiva ordem de precedéncia.

2 - Compete 4 Mesa do Congresso
preencher as vagas que ocorram por
motivo do disposto no n® 1.

Artigo 7°

Constituem deveres dos Delegados:

1 - Comparecer as reunides do Ple-
nirio ¢ das Comissdes a que per-
tengam.

2 - Desempenhar os cargos e as fun-
¢oes para que foram eleitos ou desi-
gnados.
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3 - Participar nas votagdes.

4 - Respeitar a dignidade do
Congres-

so e dos Delegados.

5 - Observar a ordem ¢ a disciplina fi-
xados no Regimento ¢ acatar a auto-
ridade do Presidente do Congresso.

6 - Contribuir, pela sua diligéneia,
para a cficicia ¢ prestigio dos
trabalhos do Congresso,

7 - Contribuir, pela sua conduta e
exemplo, para a observincia dos
principios do  Sindicalismo  De-
mocritico e Independente e dos Esta-
tutos do SIM.

8 - Contribuir para dignificagio do
exercicio da medicina.

9 - Contribuir para a dignidade ¢ bom
nome da classe médica.

10 - Contribuir para a defesa dos in-
teresses socio-profissionais dos mé-
dicos,

Artigo 8°
Constituem direitos dos Delegados:
1 - Apresentar, nos termos do Regi-
mento, proposias, requerimentos, mo-
gbes, protestos, contra-prolestos e
reclamagdes.
2 - Requerer a sujeigio a ratificagio de
quaisquer deliberagdes do
Secretariado e do Conselho Nacional.
3 - Participar nas discussies e vota-
goes.
4 - Solicitar esclarecimentos sobre
quaisquer actos praticados pelo Secre-
tariado e pelo Conselho MNacional.
5 - Propor, nos termos deste Regi-
mento, a constituicdo de Comissoes.
6 - Tomar lugar no Plendrio e nas Co-
missdes e usar da palavra, nos termos
do Regimento.
7 - Propor alteragbes ao Regimento,

CAPITULO II
Artigo 9"

1 - Apds o acto de abertura do Con-
gresso sera eleita uma Mesa para
dirigir os trabalhos.

2 - A Mesa do Congresso ¢ composta
por um Presidente, um Vice-Presi-
dente, um 1 Secretdrio, um 2° Se-
cretario e um 3° Secretirio, nos termos
do art. 26” ponto 1 dos Estatutos,



3 - Os membros da Mesa serdio eleitos,
através de listas completas e nominati-
vas, por escrutinio secreto e sufrigio
de maioria simples, mediante proposta
do Secretariado ou de um minimo de
5% dos Delegados.

4 - As candidaturas serdo apresentadas
ao Presidente do SIM até 4 hora limite
para a abertura do Congresso,

5 - Se ndo existir outra proposia, o
Secretariado ¢ obrigado a apresentar
uma lista candidata a Mesa do Con-
ETEss0,

6 - Em caso de demissdo ou reniincia
da maioria dos membros da Mesa,
pro-ceder-se-d a eleigio de nova Mesa,
integrada de todos os seus membros.

Artigo 10°
Ao abrigo do art. 27 dos Estatutos ¢ do
presente Regimento, compete a4 Mesa
do Congresso:
1 - Assegurar o bom funcionamento
do Congresso.
2 - Dirigir os trabalhos de acordo com
a ordem do dia e o Regimento do Con-
ETESS0,
3 - Admitir ou rejeitar qualquer docu-
mento, sem prejuizo do direito de
recurso para o Plendrio, em caso de
rejeigdo.
4 - Organizar ¢ nomear as Comissdes
que entenda necessdrias ao bom fun-
cionamento dos trabalhos.
5 - Declarar a perda de mandato em
que incorrer qualquer Delegado.
6 - Promover a substituigio dos Dele-
gados, por motivo da sua renincia,
falta ou impedimento.
7 - Assegurar o cabal desempenho dos
servigos do Congresso.
8 - Integrar nas formas previstas no
Regimento as iniciativas orais ¢ escri-
tas dos Delegados,
9 - Promover a eleigio dos drgios
estatutdrios, julgando todos os seus
incidentes.
10 - Decidir as questdes de interpre-
tagdo ¢ integragio do regimento.

Artigo 117
Compete especialmente ao Presidente
da Mesa do Congresso, ao abrigo do
art. 28 dos Estatutos:

a) Representar o Congresso;

b) Presidir s sessdes do Congresso,
dirigir os respectivos trabalhos e
declarar o seu encerramento;

¢) Assinar os documentos em nome
do Congresso;

d) Vigiar pelo cumprimento do Regi-
mento ¢ das resolugdes do Con-
LTess0;

€) Promover a constituigiio e a Orga-
nizagio das Comissdes e velar pelo
cumprimento dos prazos que forem
fixados;

f) Submeter as Comissdes compe-
tentes os textos das propostas, mo-
¢coes e recomendagdes dirigidas ao
Congresso ¢ que respeitem ao dm-
bito de especialidade daquelas;

£) Propor a suspensio do funciona-
mento efectivo do Congresso;

h) Manter a ordem e a disciplina,
bem come a seguranga do
Congres-so, tomando as medidas
que enten-der adequadas;

i) Conceder a palavra aos Delegados
e Orgiios Estatutirios, assegurar a
ordem e democraticidade dos
debates, fixar os seus periodos de
tempo e a sua distribuicio pelos
Delegados e pelas  tendéncias,
advertindo o orador quando se
desviar do assunto em discussio
ou o discurso se tomnar injurioso ou
ofensivo, retirando-lhe a palavra
em caso de reincidéncia;

1) Dar oportuno conhecimento ao
Congresso das mensagens, infor-
magdes e explicagbes que forem
dirigidas;

k) Par a discussiio a votagiio, as pro-
postas e requerimentos admitidos;

1) Julgar as justificagbes das faltas
dos Delegados;

m) Deferir  os
substituicdo e receber  as
declaragdes de renin-cia dos
Delegados,  assegurando  nos
termos do Regimento, o preen-
chimento das vagas ocorridas;

n) Promover junto da Comissio de
Verificagio de Mandatos as Dili-
géncias necessarias a verificagio
dos manda-tos dos Delegados,

3 - Compete ao Vice-Presidente

coadjuvar o Presidente e substitui-lo

nas suas faltas e impedimentos, bem

como executar as tarefas que nele

forem delegadas pelo Presidente ou

pela Mesa,

4 - Compete aos Secretirios da Mesa,

de acordo com a distribuicdo de

tarefas feita pelo Presidente:

a) Ordenar as matérias e submeter &
volagio e registar as votagdes;

by Organizar as inscrigdes dos Dele-
gados que pretendem usar da
palavra;

pedidos  de
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¢) Elaborar o expediente relativo as
sessdes do Congresso e assind-lo
conjuntamente com o Presidente;

d) Fazer as leituras indispensiveis
durante as sessoes;

¢) Redigir as actas das sessbes do
Con-gresso;

f) Promover a duplicagio e a divulga-
o destes junto dos associados;

g) Coadjuvar, em geral, o Presidente
em tudo o que for necessario ao bom
andamento dos trabalhos.

5 - Das decisdes da Mesa e do seu Pre-

sidente cabe sempre recurso para o

Plendrio.

Artigo 12"

(Quérum)
1 - O Congresso s podera reunir se,
no inicio da sua abertura, estiverem
presentes, pelo menos, dois tergos dos
membros eleitos.
2 - O Congresso s0 poderd deliberar
validamente desde que estgjam pre-
sentes, pelo menos, metade e mais um
dos seus membros eleitos.
3 - A presenca dos Delegados as reu-
nides plendrias serd verificada por ini-
ciativa da Mesa do Congresso ou de
qualquer  dos  Delegados, se
justificada-mente  for suscitada a
divida de falta de quirum.
4 - Siio nulas as decises tomadas sem
quorum ou relativas a matérias que
nido constem da ordem de trabalhos.

Artigo 13°
Sdo da competéncia do Congresso as
seguintes matérias:

a) Aprovagio do programa de acgio
¢ definigio das grandes linhas de
orientagio da estratégia politico-
-sindical;

b) Elei¢do dos 6rgios sociais do Sin-
dicato;

¢) Eleigio de Delegados para
representagdo do SIM em reunides
com outras organizagdes sindicais
ou ndo;

d) Destituigio dos orgiios estatuti-
rios e eleicio dos oOrgios des-
tituidos:

e) Revisio dos estatutos;

f) Aprovagiio do regulamento eleito-
ral e do regimento e ratificagio de
todos os regulamentos internos
elaborados pelos outros orgios
estatutarios;

g) Fixagio ou alteragio das quotiza-
¢oes sindicais podendo delegar no



Conselho Nacional;

h) Casos de forga maior que afectem
gravemente a vida do Sindicato;

i) Ratificacio das deliberagbes do
Conselho Nacional;

j) Alienagio de qualquer bem patri-
monial imdvel;

k) Extingio ou dissolugio do Sindi-
cato e liguidagio dos seus bens
patrimoniais.

Artigo 14
(Publicidade das reunides do
Congresso)

Salvo nas sessdes de abertura e encer-
ramento ndo serd permitida nas reu-
nides plenarias a presenga de pessoas
estranhas ao Congresso, ou que nio
estejam ao seu servigo, ou ndo tenham

sido expressamente convidadas.

Artigo 15"

(Votaciio)
1 -Cada Delegado tem direito a um
yolo.
2 - Nenhum Delegado podera deixar
de volar, sem prejuizo do direito de
abstengiio, com excepgio dos mem-
bros da Mesa que s6 exercerdio o di-
reito de voto quando assim o enten-
derem.
3 - Nio ¢ admitido o voto por procu-
ragiio ou por correspondéncia.
4 - As declaragoes de voto que os
membros do Congresso entendam fa-
ZEr Pprocessam-se¢ por escrito e sio
apresentadas a4 Mesa, afim de
constarem em acta.

Artigo 16"
(Formas de votagiio)

1 - As deliberagdes do Congresso
serio tomadas por maioria simples
excepto as que recairem sobre os re-
querimentos, que carceem de maioria
de 2/3 do total dos membros que
constittem o Congresso ou as
votacoes das alteracdes estatutarias, de
acordo com o art. 93" dos Estatutos.

2 - A forma normal de votar consistira
em levantar ou baixar o cartio de voto,
podendo realizar-se também, votaghes
por escrutinio secreto,

Artigo 17"
(Empate na votagiio)
1 - Quando a volagdo produzir empate,
a matéria sobre a qual ela tiver recaido
entrara de novo em discussiio.
2 - O empate na segunda votacio equi-
valerd a rejeigio.

CAPITULO 11
DAS FORMAS DE PROCESSO
Artigo 18"
{Ordem de Trabalhos)
A ordem de trabalhos é fixada na Con-
vocatoria.

Artigo 19*
1 - O Presidente do SIM
tra-
balhos na hora anunciada, seguindo-se
de imediato a votagio da Mesa.
2 - Apos a cleigio da Mesa dar-se-4
inicio 4 ordem de trabalhos, com a
proclamagio dos resultados da Mesa, e
discussiio ¢ votagio do Relatdrio do
Secretariado Nacional,

abrird os

Artigo 20°
(Comissdes Especializadas)
1 - Compete a4 Mesa a constituigio de
Comissdes Especializadas que con-
siderar necessirias.
2 - Competira 4s Comissdes:

a) Apreciar e emilir parecer sobre
propostas, mogdes e recomenda-
¢oes apresentadas ao plendrio, a
solicitagio do  Presidente do
Congresso;

b) Propor & votagio na especialidade
0s textos aprovados na generali-
dade pelo Plendrio;

¢) Apresentar recomendagdes para a
adopgiio de medidas sobre os
assuntos da sua especialidade que
se contenham na ordem de
trabalhos.

Artigo 21°

(Apresentaciio de propostas)

1 - Podem apresentar propostas no
Congresso, além dos Delegados, o
Secretariado e o Conselho Nacional.
2 - As propostas devem ser apresenta-
das por escrito e conter uma breve
participagiio  ou  exposigio  dos
motivos.
3 - Nenhuma proposta podera ser
subs-crita por menos de 10% dos
Dele-gados.

Artigo 22°

{Limites)
Nio sdo admitidas propostas:
I - Que infrinjam os principios funda-
mentais contidos nos Estatutos do
SIM.
2 - Que ndo definam claramente o seu
conteiido e nio respeitem a ordem de
trabalhos estabelecida,

Artigo 23"
(Revisio dos Estatutos)
1 - Apenas sio consideradas as pro-
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postas de alteragio aos Estatutos do
SIM entregues ao Conselho Nacional
com 45 dias de antecedéncia.
2 - A Comissio analisari os varios
projectos e as propostas de alteragio,
propondo ao Congresso a metodologia
para discussio e votagiio na especiali-
dade.
Artigo 24"

(Delegagiio da competéncia)
1 -0 Congresso pode delegar no Se-
cretaniado ou no Conselho Nacional
qualguer das suas competéncias
previstas nos Estatutos ou a pritica de
quaisquer actos ndo previstos estatuta-
ramente,
2 - A deliberacio da autorizagio deve
definir o objectivo, a execugio ¢ a
duragfio dos poderes conferidos.

Artigo 25°
(Ratificagio de deliberagies de
Orgiios Estatutérios)

1 - O requerimento de sujeigio a ra-
lificagio de quaisquer deliberagbes
tomadas pelo Secretariado ou pelo
Conselho Nacional serd apresentado &
Mesa, com indicagiio especifica dos

seus fundamentos.

2 - Apdés a sua admissio pelo
Presiden-te, o debate sera aberio por
um dos autores do requerimento e nele
terdio direito de intervir os membros do
orgio  estatutirio wvisado até ao
maximo de cinco.

3 - Se ndo for aprovada a concessio de
ratificagfio, a deliberagio deixard de
vigorar, com ressalva dos efeitos ja
produzidos.

4 - Se for aprovada a concessio de
ratificagio ¢ se, até ao termo da
discussdo, tiverem sido apresentadas
propostas de alteraglio, passar-se-d de
imediato a discussio e votagio destas.
5 - Podem apresentar requerimentos
nos termos previstos no n® 1 do
presente artigo os Delegados em
nimero minimo de 20% do total, o
Secretariado e 0 Conselho Nacional.

6 - As deliberagies que recusem a rati-
ficagio que deverido ser tomadas por
maioria dos Delegados presentes.

Artigo 26"

(Uso da palavra pelos Delegados)
1 - A palavra serd dada pela ordem de
inscrigdo, ndo sendo autorizada a troca
entre oradores inscritos.

2 - O uso da palavra limitar-se-d a
indicagio sucinta do seu objectivo e
fundamento e estritamente relacionado



com o ponto da ordem de trabalhos em
discussio.

3 - Cada orador nio poderd exceder o
uso da palavra o periodo de tempo que
previamente tiver sido determinado
pela  Mesa, nfo podendo haver
cedéncia de tempo por outros De-
legados.

4 - Oz oradores ndo podem ser inter-
rompidos sem © seu consentimento,
salvo pelo Presidenie no uso dos seus
poderes regimentares.

Artigo 27°
(Requerimentos)

1 - Sdo considerados requerimentos
apenas os pedidos dirigidos 4 Mesa
respeitantes ao processo de apresen-
tagio, discussio e votagiio de qualquer
assunto.
2 - Os requerimentos carecem de
admissio pela Mesa do Congresso e
uma vez admitidos serfo imedia-
tamente votados sem discussio.
3 - Nio havera justificagio nem dis-
cussdo dos requerimentos.

Artigo 28"
{Pontos de ordem)

1 - Os Delegados poderiio dirigir em
qualquer momento pontos de ordem
ou perguntas 4 Mesa acerca da
condugdo dos trabalhos do Congresso,
2 - Uma vez deliberado ou respondido
pela Mesa sobre qualquer ponto de or-
dem ou pergunta, ndo poderd haver
mais pontos de ordem ou perguntas
sobre a mesma matéria.

Artigo 29"
(Protestos e contra-protestos)

1 - Os Delegados poderio efectuar
pro-testos sobre o comportamento do
Congresso, da Mesa, ou de Delegados,
podendo as pessoas ou entidades
objecto de um protesto, de imediato
contra-protestar,

2 - O uso da palavra para um protesto
ou contra-protesto s podera ser feito
uma tnica vez sobre o mesmo assunto,
salvo se a gravidade da questio, no
entender da Mesa, o justificar.

Artigo 30"

{(Uso da palavra por outros)
Poderiio usar da palavra, nos termos
deste regimento:

a) Qualquer orgiio estatutirio con-

vocado ou admitido para o efeito;
b) Qualquer convidado ou partici-

pante admitido da Mesa.

Artigo 317
(Encerramento do Congresso)
Esgotada a ordem de trabalhos do
Congresso, terd lugar a sessio de
encerramento cujo programa serd da
responsabilidade da Mesa do Congres-
so, nela podendo ser apresentadas e
votadas mogdes que digam respeito ao
desenrolar dos trabalhos do Congresso
ou a assunios de interesse relevantes

para o Sindicato.

Artigo 32"

{Eleiciio dos ﬁrgﬁns Estatutirios)
1 - A eleigio dos orgiios estatutarios
realizar-se-d4 na Gltima parte do Con-
gresso nos moldes e pela forma pre-
vista nos Estatutos e no regulamento
eleitoral.

2 - 506 poderio candidatar-se aos
diver-sos Orgios estatutirios as listas

que hajam sido propostas pelo
Secretaria-do  ou pelo  Conselho
Macional cessan-tes, ou por um

minimo de 20% dos Delegados ao
Congresso.

Artigo 33°
(Posse dos Orgios Eleitos em
Congresso)
1 - O Presidente da Mesa do Congres-
s0 dard posse ao Presidente do SIM,
ac Secretirio-Geral, aos membros do
Secretariado Nacional, do Conselho
Fiscalizador de Conias e do Conselho
de Disciplina logo apds o escrutinio
do acto eleitoral,
2 - O Presidente do SIM, na primeira
reunido do Conselho Nacional a reali-
zar a prazo maximo de 120 dias apos a
sua eleigdo, dard posse aos membros
do Conselho Nacional e aos membros
dos restantes Orgios estatutdrios que
justificadamente ndo hajam podido to-
mar posse em Congresso.

Artigo 34
(Publicidade do Congresso)
1 - A Acta do Congresso compreen-
derd o relato fiel e completo de tudo o
que ocorrer em cada sessdo.
Nela constardo nomeadamente:
a) Hora de abertura e encerramento,
os nomes dos componentes da Me-
sa e 0 numero de Delegados pre-
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sentes;

b) Reprodugio o mais completa pos-
sivel de todas as declaragbes e
intervengdes produzidas por qual-
quer participante, bem como a
mengido dos assuntos tratados, a
indicagio dos intervenientes e os
resultados das votagdes;

c) Relato de quaisquer incidentes
que ocorram;

d) Os textos das propostas, requeri-
mentos, protestos, reclamagdes ou
Trecursos;

e) Os textos finais das deliberagoes
ou mengdes aprovadas, bem como
de eventuais declaracdes de voto
emitidas;

f) O elenco dos orgios estatutarios
eleitos;

g} Quaisquer outros documentos ou
textos que a Mesa entenda mandar
publicar.

2 - O original da acta serd elaborado
pela Mesa e assinado pelo Presidente,
Vice-Presidente e Secretirios.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 40°
(Casos omissos)

Compete 4 Mesa do Congresso a inter-
pretagio do presente Regimento, a in-
tegragio das suas lacumas e a
resolugdo dos casos omissos, com

recurso para o Congresso.

Ano - 1997



REGULAMENTO ELEITORAL

CAPITULO 1
Eleigiio dos Delegados Sindicais
Artigo 1°

Ao abrigo do art. 69° dos Estatutos, com-
pete ao Seeretariado Nacional promover ¢
organizar em cada local de trabalho, a
eleigiio dos Delegados Sindicais.

a) Por proposta do Secretario-Geral, esta
competéncia pode ser delegada nos Or-
gios Regionais do Sindicato, que se cons-
tituem em mandatirios do Secretariado
Nacional,

Artigo 2°
Sdo considerados locais de trabalho cada
Hospital e cada Centro de Saide, indepen-
dentemente do nimero de médicos que ai
presta servigo, assim como cada institui-
¢io piblica ou privada onde prestem ser-
vigo pelo menos cinco médicos.

Artigo 3"
Seri eleito um Delegado Sindical por cada
50 socios ou fracgo, prestando servigo no
mesmo local de trabalho.
a) A eleigio serd feita por sufrdgio univer-
sal, directo, secreto e seguindo o método
de Hondt.
b) A eleigio dos Delegados Sindicais rea-
lizar-se-4 nos locais indicados ¢ nos ter-
mos ¢ prazos constantes da convocatona
feita pelo Secretariado.
¢) O Secretariado Nacional divulgara a lis-
ta dos socios com capacidade eleitoral, por
cada Delegagio Regional, e que fun-ciona
como Caderno Eleitoral.
d) O Secretaniado Nacional fixard a data
das eleigies com um prazo minimo de 30
dias.
e) As listas dos candidatos devem dar en-
trada no Secretariado e ser tomadas pabli-
cas no local de trabalho até 15 dias antes
da data das eleighes.
f) Ao abrigo da competéncia definida na
alinea ¢) do arl. 458" dos Estatutos, o Se-
cretirio-Geral nomeard um Delegado que
acompanhard as eleigbes, presidird 4 mesa
de voto ¢ comunicard os resultados ao
Secretariado.
g) Cada lista pode nomear um delegado
para a mesa de voto.

Artigo 4°
A duragio de cada mandato dos Delega-
dos Sindicais nido poderd ser superior a 3
anos, podendo haver reeleigfes suces-
sivas.
a) Haverd sempre eleigdes para Delega-
dos Sindicais quando ocorrer mudanga dos
Corpos Gerentes do Sindicato, a rea-lizar
no prazo de 60 dias apds a tomada de
posse destes.
b) Os Delegados Sindicais cessantes man-
tém-se em fungdes até 4 tomada de posse
dos novos Delegados.

Artigo 5°
A substituigio ou exoneragio dos Dele-
gados Sindicais sera feita pelo Conselho
Macional, mediante proposta do Scereta-
riado, ou pelo conjunto dos socios gue os
elegeu, mediante processo  organizado
pelo Secretariado.

Artigo 6°

Da organizagiio do Caderno Eleitoral e das
candidaturas, bem como dos resulta-dos
dos actos eleitorais, cabe recurso para o
Conselho Nacional, ao abrigo da alinea d)
do art. 38" dos Estatutos.

CAPITULO 11
Eleigio dos Secretariados das Delegagies
Regionais ¢ Secges Locais

Artigo 7°
s Secretariados Regionais e Locais serfio
eleitos nos 60 dias subsequentes 4 reali-
zagdo do Congresso.
a) Os Cadernos Eleitorais basear-se-iio nos
que foram utilizados para a eleigio dos
Delegados ao Congresso.
b) Sempre que ao abrigo do art, 86° sejam
criadas Delegagdes Regionais ou Secgdes
Locais, o Secretariado Nacional promove-
ra de imediato a eleigdes dos respectivos
Corpos Gerentes.
¢) O Secretariado Nacional fixard os pra-
z0s, locais e condigdes para os actos elei-
torais, que podem coincidir com os dos
Delegados Sindicais.

Artigo 8°
As candidaturas devem ser apresentadas
ao Secretariado Nacional que analisa a sua
validade, e estabelece prazos para even-
tuais correcgoes.

Artigo 9°
As listas definitivas serdo imediatamente
divulgadas apés a sua avaliagio definitiva.

Artigo 107
Compete ao Secretariado Nacional super-
intender no processo eleitoral, para o que
poderd delegar em mandatirios.

Artigo 11°
s resultados eleitorais serdo comunica-
dos ao Presidente do Conselho Nacional.

Artigo 12°
Dos resultados do processo eleitoral cabe
recurso para 0 Conselho Nacional.

Artigo 13°
Os Orgdos Regionais e Locais manter-se-
-d0 em fungdes até A eleigio dos Orgios
seguintes.

CAPITULO 11
Eleigio dos Delegados ao Congresso
Artigo 14°
Os Delegados ao Congresso, a que sc
refere a alinea a) do n® 2 do art. 20° dos
Estatutos sfo eleitos, de acordo comon® 1
do art, 22° entre listas nominativas con-
correntes, por sufrigio universal, directo e
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secreto, segundo o principio da repre-
sentagdo proporcional pelo método de
Hondt e obedecendo ds regras estabele-

cidas no presente Regulamento.

Artigo 157

Em cumprimento do n® 2 do art. 22° e para
efeito da eleigiio dos Delegados ao Con-
gresso, o territério eleitoral do Sindicato,
correspondente ao seu dmbito geografico,
divide-se em sete circulos eleitorais, cor-
respondentes &s dreas geograficas das suas
Delegagdes Regionais.

Artigo 16"
Podem eleger e ser eleitos todos os socios
em pleno uso dos seus direitos.

Artiga 17°
Os cademos cleitorais constam das listas
nominativas dos médicos com capacidade
eleitoral, organizadas por circulos eleito-
rais, e sdo elaborados pelo Secretariado do
SIM até 70 dias antes da data da realiza-
¢do do Congresso.

a) Os cadernos eleitorais serfo enviados
ao Conselho Nacional e aos Secretariados
Regionais dos circulos eleitorais respecti-
vos, para que sejam divulgados.

Artigo 18°
Ao abrigo do n® 3 do an. 20" dos Esta-
tutos, sob proposta do Secretariado, o Pre-
sidente do Congresso fixara para cada
Congresso Ordindrio o nimero de Dele-
gados a eleger por cada circulo eleitoral,
por um método proporcional ao nimero
de associados referidos no art. 17%, com as
adaptagBes que se mostrem relevanies.
a) A fixagio do nimero de Delegados a
eleger terd de ser feita até 90 dias antes da
data fixada para o inicio do Congresso
Ordindrio.
b) O nimero de Delegados a eleger nio
poderd ser inferior ao dobro do total de
Delegados designados por ineréncia.

Artigo 19*
A eleigio dos Delegados ao Congresso
terd lugar na data que consta da convo-
catoria do Congresso Ordindrio, feita ao
abrigo do art, 23° e da alinea a} do art. 28°
dos Estatutos,
a) A data da eleigdo dos Delegados nio
deverd ultrapassar o 30" dia anterior ao
inicio do Congresso.
b) A convocatoria do Congresso serd feita
dentro do prazo de 80 dias.

Comissio Eleitoral
Artigo 20°

Até 2 dias apos ter decomdo o prazo de
entrega das listas de candidatura, consti-
tuir-se-4 a Comissdo Eleitoral, composta
pela Mesa do Conselho Nacional e por
dois representantes designados por cada
lista concorrente, que funcionard na Sede
do Sindicato.



a) Compete & Comissio Eleitoral vigiar a
regularidade do processo eleitoral.
b) Ao abrigo da alinea d) do art. 38°, com-
pete ao Presidente do Conselho Nacional
superintender em todos os incidentes do
processo eleitoral, nos termos do presente
Regulamento.
Candidaturas

Artigo 217
A apresentacio de candidaturas consiste
na entrega & Mesa do Conselho Nacional
das listas concorrentes por cada circulo
eleitoral, contendo os nomes dos candi-
datos e respectivos nimeros dos sdcios, e
declaragio de aceitagiio da candidatura e a
indicagio da residéncia, local de trabalho,
idade ¢ categoria profissional.

Artigo 22°
As candidaturas deverdio ser apresentadas
até 50 dias antes da data de inicio do Con-
ETESS0.

Artigo 23°
A cada candidatura serd atribuida uma
letra de identificagdo, por ordem de en-
trada no Conselho MNacional.

Artigo 24
Cada candidato s6 pode figurar numa lista,

Artiga 25°
A Comissiio Eleitoral verificard a regula-
ridade das candidaturas nos 5 dias subse-
quentes ao prazo limite para a sua entrega,
a) Com visla ao suprimento das eventuais
anomalias, serd notificado o representante
da candidatura junto da Comissdo Elei-
toral, que deverd sani-las no prazo de 48
horas apds a notificagio.
b) Findo este prazo, a Comissio Eleitoral
decidird no prazo de 24 horas a aceitagio
ou rejeiglo definitiva das candidaturas e
comunicard ao Scerctariado Nacional a
composigio definitiva das listas e res-
peclivos programas.

Artigo 26°
O Secretariado promovera a divulgagio
das listas e respectivos programas, no pra-
zo de 5 dias.

Artigo 27°
Os boletins de voto serfo editados pelo
Secretariado e conteriio a indicagio do cir-
culo eleitoral a que respeitam e a identifi-
cagio das listas de acordo com a letra de
entrada no Conselho Nacional.
a) O Secretariado promoverd a distribui-
¢io dos boletins de voto, até 5 dias antes
do acto eleitoral.

Assembleias de Voto
Artigo 28°

Ciom base no presente Regulamento, com-
pete a0 Secretariado organizar o funciona-
mento das Assembleias de Voto,
a) Funcionario obrigatoriamente Assem-
bleias de Voto na Sede e Delegagdes Re-
gionais do Sindicato.
b} Sempre que o nimero de votantes o
justifique, poderio ser abertas mesas de

voto nos Hospitais ¢ Centros de Sadde.
Compete 4 Comissdo Eleitoral indicar os
locais em que funcionario as Assembleias
de Voto.

Artigo 29°
A Comissiio Eleitoral designard um De-
legado junto de cada Assembleia de Voto,
que presidira.
a) Cada lista concorrente poderd designar
dois Delegados junto de cada Assembleia
de Voto.

Votacio

Artigo 30°
O voto € secreto.

Artigo 31°
Nio é permitido o voto por procuragio.
) Artigo 32°
E permitido o voto por correspondéncia
nas seguintes condigdes:
a) A lista deve ser dobrada em quatro ¢
colocada em subscrito fechado;
b} No referido subscrito consta 0 nome ¢ o
nimero do sécio ¢ a respectiva assinatura;
¢) Este subscrito & introduzido noutro, sem
qualquer identificagiio do sécio vo-tante, e
enderecado 4 Mesa do Conselho Nacional.

Artigo 33°
Os votos por comrespondéncia serdo obri-
gatoriamente descarregados nas urnas da
mesa de voto na Sede do Sindicato, na
presenca da Comissio Eleitoral,

Artigo 34°
Para gque os votos por correspondéncia
sejam validos & necessario que a data do
correio ndo seja posterior 4 da véspera das
eleigbes.

Escrutinio

Artigo 35°
Os votos contidos nas urnas das mesas de
volo serdio escrutinados apds o seu encer-
ramento, Os cademnos eleitorais e os bole-
tins de voto serdo de imediato remetidos &
Mesa do Conselho Nacional,

Artigo 36°
Os presidentes das mesas de voto fora da
Sede do Sindicato, findo o escrutinio,
deverdio elaborar as actas respectivas e
envid-las de imediato 4 Mesa do Conselho
Macional.

Artigo 37°

O apuramento final far-se-4 depois de se-
rem conhecidos os resultados de todas as
mesas,

a) Compete ao Presidente do Conselho
Macional elaborar a acta das eleigbes, que
serd afixada depois de ser assinada por
todos os membros da Comissio Eleitoral
presentes,

Artigo 38°
Poderdio ser interpostos recursos com fun-
damento em irregularidades eleitorais, di-
rigidos ao Presidente do Conselho Nacio-
nal, no prazo de 48 horas apds o anincio
dos trabalhos.

Sim
il

Artigo 39°
A Comissdo Eleitoral deverd apreciar o re-
curso no prazo de 48 horas e a decisdo
serd de imediato comunicada através de
afixagdo na Sede do Sindicato,
a) A Comissio Eleitoral deliberara por
maioria, tendo o Presidente do Conselho
Nacional voto de qualidade.

Artigo 40"
Os Delegados ao Congresso mantém-se
em fungdes até ao inicio do Congresso
Ordindrio seguinte.

Artigo 41°
A Mesa do Congresso maniém-se em fun-
¢oes até 4 eleigio da Mesa do Congresso
seguinte, nos termos estabelecidos no Re-
gimento do Congresso.

Artigo 427
Os casos omissos neste Regulamento se-
rio resolvidos pelo Conselho MNacional e
sujeitos a ratificagio do Congresso.

CAPITULO IV

Eleigio dos Corpos Sociais do Sindicato

Artigo 43*
Os Corpos Sociais do Sindicato sio elei-
tos em Congresso Ordindrio,
a) A eleigio dos Corpos Sociais proces-
sar-se-d de acordo com o Regimento do
Congresso e com o presente Regulamento
Eleitoral.

Artigo 44°
Os cadernos ecleitorais basear-se-do nos
que foram utilizados para a eleicio dos
Delegados ao Congresso,

Artigo 45"
As listas candidatas deverdo ser entregues
ao Presidente do Conselho MNacional até
10 dias antes do inicio do Congresso,
acompanhadas do respectivo programa e
de indicagio do Delegado da lista na Co-
missio Eleitoral,

Artigo 46"
Findo o prazo para apresentacio das lis-
tas constitui-se a Comissio Eleitoral, que
inclui a Mesa do Conselho Macional e dois
Delegados de cada lista.

Artigo 47"
No prazo de 5 dias a Comissio Eleitoral
apreciard a regularidade das candidaturas
e comunicari os resultados aos Delegados
das listas.
a) As irregulandades deverio ser sanadas
até a véspera do inicio do Congresso.
Artigo 48"
O Presidente do Conselho Nacional fard a
entrega das listas concorrentes e das even-
tuais correcgdes das anomalias, ao Presi-
dente da Mesa do Congresso, imediata-
mente apis a elei¢io da nova Mesa.
Artigo 49°
Compete ao Presidente da Mesa do Con-
gresso orientar as eleigbes dos Corpos
Sociais do 5IM, de acordo com os Esta-
tutos do Sindicato e com o Regimento do
Congresso, Abril / 1994



O EXCLUSIVO DAS ASSOCIACOES SINDICAIS NA
NEGOCIACAO DAS CARREIRAS MEDICAS

por Jorge Pires Miguel
Consultor Juridico do SIM

AS CARREIRAS

Em 1.1.2009, entrou em vigor o Regime do Contrato de
Trabalho em Fungdes Pablicas, RCTFP, e o seu
Regulamento, aprovados pela L 59/2008, 22.VI, que
implicou que os médicos das carreiras médicas do
Servigo Nacional de Saide, SNS, que, até entdo,
possuiam a qualidade de funciondrios piblicos por acto
de nomeagdo, tenham automaticamente transitado para
a modalidade de comtrate de trabalho por tempo
indeterminado  em fungdes publicas; os agentes
administrativos, por forca dos antigos contratos
administrativos de provimento, esses, transitaram para a
modalidade de contrato de trabalho a termo reso-
lutivo,

Tal € o novo paradigma da reforma da Administragio
Piblica que altera expressivamente o estatuto dos
médicos das carreiras médicas mas, sobretudo,
constitui o sinal de que no futuro as carreiras médicas
deixaram de estar no horizonte desta classe sécio-
-profissional.

Aos médicos do SNS que venham a trabalhar nas
Entidades Phblicas Empresariais, EPE, ndo ¢ aplicavel
o RCTFP, porque o art. 3.%5, da referida L 59/2008, o
impede; diferentemente, aplicar-se-lhes-d4 o regime dos
contratos individuais de trabalho, isto é, o Cédigo do
Trabalho, C6dTrab.

Ou seja, aqueles que ja estio hoje nas carreiras
médicas, 14 continuam; todos os demais, ndo podem
entrar.

Como alterar tamanha e tdo nefasta discrepincia? Ha
que modificar a lei.

Nio se trata de liquidar os Hospitais ou as Unidades
Locais de Salide que possuem a forma EPE.

Inversamente, bastard que também nas EPE se aplique a
lei que estabelece os Regimes de Vinculagdio, de
Carreiras e de Remuneragdes, isto é, a L 12-A/ /2008,
27.11.

MNa wverdade, mal se compreende por que ¢ que
doravante o pessoal das EPE do sector da Saiide — alids,
ndo apenas o pessoal médico, mas também o das outras
carreiras especiais e gerais —, ha-de estar fora do
regime-norma da fungio publica, o RCTFP, apenas
porque exerce fungdes em estabelecimentos que se
acham estruturados desse modo empresarial.

Ha que ter presente que no seio da Administragdo
Piblica, “Os trabalhadores nomeados definitivamente e
contratados por tempo indeterminado exercem as suas
fungdes integrados em carreiras”, como determina a
art. 40.°, L 12-A/2008, sendo carreiras especiais
aquelas “cujos conteidos funcionais caracterizam
postos de trabalho de que apenas um ou alguns drgdos
ou servigos carecem”, como afirma o art. 41,1, da
mesma lei, especificando o n.® 3 que nas carreiras
especiais:

a) os contetidos funcionais ndo podem ser absorvidos
pelos contetdos funcionais das carreiras gerais;

b) os respectivos trabalhadores devem ser sujeitos a
deveres funcionais mais exigentes que os previstos
para as carreiras gerais; e

¢) em qualquer das categorias em que se desdobrem,

deve ser exigida, nomeadamente, a aquisigio de
certo grau académico. Sem necessidade de
explicagdes adicionais, os médicos, tipicamente,
preenchem abundantemente todas e cada uma destas
exigéncias.

Observe-se que “A cada categoria das carreiras
corresponde um namero varidvel de posigio
remuneratorias”, segundo a exigéncia do art. 45.91,
também L 12-A/2008.

AS CARREIRAS MEDICAS

Tenha-se presente que, entre nés, vigora ainda o DL
73/90, 6.111, que contém o Regime Legal das Carreiras
Médicas, & excepgiio da carreira médica de medicina
legal, a qual tem assento no DL 11/98, 24.1.
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Ora, o art. 3. do DL 73/90, estipula que “As carreiras
médicas tém a natureza de carreiras profissionais e o
pessoal nelas integrado, atenta a natureza e
especialidade das fungbes, constitui um corpo especial,
submetido ao regime especifico do presente decreto-
lei™.

O art. 101.%1, a), L 12-A/2008, por sua vez impde que
“As carreiras de regime especial e os corpos especiais
sdo revistos no prazo de 180 dias por forma que sejam
convertidos, com respeito pelo disposto na presente lei,
€m carreiras especiais”.

Esta norma legal entrou em vigor em 29.11.2008, face
ao que se prevé no seu art. 118.%2, logo, o Governo
leva, nesta data, mais de 5 meses de atraso na
concretizagdo desta revisfio, no que respeita aos
médicos.

O art. 81.%/2, desta lei, na redacgdo que foi introduzida
pelo art. 37.°, da lei do Orgamento do Estado para 2009,
a L 64-A/2008, 31.XI1., enuncia que os instrumentos de
regulamentagfio colectiva de trabalho, também sfio fonte
normativa do regime juridico-funcional aplicavel aos
trabalhadores enquanto sujeitos de uma relagio juridica
de emprego publico, como o so as leis gerais, as
especiais e as disposigdes do contrato.

A NEGOCIACAO E A CONTRATACAO
COLECTIVA

Ora, o RCTFP atribui, no seu art. 310.5/1, a), as
associadas sindicais “o direito de celebrar acordos
colectivos de uabal?m”, e ja nos termos do art. 5.° da
L 23/98, 26.V, “E garantido aos trabalhadores da
Administragdo Piblica em regime de direito pablico o
direito de negociagdo colectiva do seu estatuto™; se
estiverem em regime de direito privado (como os
médicos das EPE passario a estar doravante), “Os
direitos de negociagdo colectiva e de participagdo dos
trabalhadores da Administragdo Piblica..., regem-se
pela legislagio geral referente a regulamentagio
colectiva das relagdes de trabalho”, de resto em subor-
dinagio ao co-mando do art. 56.°/3, da Constituigido da
Repiblica, que declara que “Compete as associagdes
sindicais exercer o direito de contratagdo colectiva, o
qual é garantido nos termos da lei”.

No exercicio desta competéncia, no quadro actual, cabe,
portanto, ds associagdes sindicais médicas, e s6 a elas:

(i)negociar as matérias das carreiras especiais,
incluindo as respectivas escalas salariais , a luz
do que determina o art. 6., e), L. 23/98, 26.V;

(ii) negociar os instrumentos de regulamentagdo
colectiva do trabalho dos trabalhadores médicos
gue exercem fungdes publicas, de harmonia com
o comando do art. 310.%1, a), RCTFP;

(iii)negociar os instrumentos de regulamentagio
colectiva do trabalho dos trabalhadores médicos
que exergam fungdes privadas, de harmonia com
a previsio do art. 447.°, a), CodTrab.

Como se assinalou, ponto prévio das negociagdes
enunciadas em (i) e (ii), de importancia crucial, € que:

a) se desfaga o né estrangulador legal tio iniquo que
hoje vigora e que faz com que os trabalhadores
médicos que exercem fungdes nas EPE,
vinculados por contratos individuais de trabalho
regidos pelo CodTrab, ndo possam aceder no
futuro as carreiras médicas; e que

b) se faga com que os trabalhadores médicos do
Sistema  Nacional de Saf(de afectos a
estabelecimentos privados prestadores de cuidados
de satde, por isso que analogamente vinculados
por contratos individuais de trabalho regidos pelo
CodTrab, quando naqueles estabelecimentos
existam acordos, contratos ou convengdes com o
Estado, se integrem em carreiras de idéntica
estrutura & das piblicas, permitindo entre todos a
transversalidade e o reciproco reconhecimento,
desde logo das categorias profissionais em que as
carreiras médicas especiais se venham a erigir.

Ji quanto &s matérias a eleger no dmbito das
negociagdes enunciadas em (i), (ii) e (iii), assumem
proeminéncia: a retribui¢dio, a duragio e organizagio do
tempo de trabalho, a seguranga. higiene e salde no
trabalho, a formagdo profissional, a defini¢do dos
contelidos funcionais das categorias € 0s mecanismos
de promogdo.
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Secretariade Nacional

Lisboa, 19 de Fevereiro de 2009

Exm® Senhor

O Sindicato Independente dos Médicos - SIM comemora, no decurso do ano de 2009, o seu
30° Aniversario.

Relendo a Acta n°l, de 7 de Margo de 1979, onde se decidiu a constituigdo de uma comissdo
pro-sindical que iniciou a organizagdo do futuro Sindicato Independente dos Médicos, verificamos
que um dos objectivos daquela comissdo foi langar as bases dum Sindicato Médico fiel aos
principios do sindicalismo democrdtico e, um outro, rejeitar lodas as formas de organizagdo
sindical que procurem manipular, com objectivos politico-partiddrios, a classe médica.

Honrando os nossos principios, lutando diariamente pelo seu cumprimento, orgulhamo-nos hoje de
um trajecto respeitado de 30 anos de sindicalismo.

S#o justamente esses principios que presidirio ao Jantar Comemorativo dos 30 Anos do SIM que
levaremos a efeito no proximo dia 6 de Margo, pelas 20,30 h, no Hotel VIP ART’S, na Av. Dom
Jodo 11, Lt Il .18, em Lisboa, junto ao Parque das Nagdes, ¢ para o qual muito nos honraria, a presenca
de V. Exa.

No decurso do jantar, no seu final, terd lugar uma Conferéncia proferida pelo Dr. Claude Wetzel,
presidente da Federagdo Europeia dos Médicos Assalariados e pelo Dr. Carlos Amaya, Secretario-
-Geral da Confederagio Estatal de Sindicatos Médicos, Espanha, sobre o tema 4 Situagdo Laboral
Meédica da Europa e a Directiva Comunitdria do Tempo de Trabalho.

Com as nossas melhores saudagdes sindicais

O Secretariado Nacional

| Agradecemos confirmagio de presenca para o Secretariado do SIM por tel. 217826730, fax 217826739 ou
e-mail: secretariaj@simedicos.pt

Av. Sde Ousbro, 151 -9 1050-053 LISBOA Tel 217 826 730 Fax 217 826 739 secretariafsimedicos.pt



DIREITOS dos SOCIOS do SIM

Os socios com quotizacdo regularizada tém direito a:

I — Eleger e ser eleito para os orgdos do SIM, nos
termos dos Estatutos e Regulamento Eleitoral.

2 — Participar livremente em todas as actividades do
Sindicato, segundo os principios e normas dos
Estatutos do SIM.

3 — Beneficiar de todos os servigos organizados pelo
Sindicato na defesa dos seus interesses
profissionais, econdmicos, sociais ¢ culturais.

4

Beneficiar da quotizagio sindical e
nomeadamente dos fundos de solidariedade nos
termos estabelecidos pelo Conselho Nacional.

5 — Ser informado regularmente de toda a actividade
do Sindicato.

6 — Recorrer para 0 Consclho Nacional das decisdes
dos oGrgdos directivos que contrariem oS
Estatutos do SIM ou lesem algum dos seus
direitos.

7 — Acesso a comparticipagdo em caso de decisdo
judicial condenatoria por responsabilidade civil
ou profissional, por erro ou negligéneia, dos
médicos Internos do Internato Médico/ Ano
Comum e Especialistas, conforme regulamento
do Fundo Social.

8 — Acesso a comparticipagio destinada a minimizar
as despesas e encargos que o socio haja de
suportar com a assisténcia médica hospitalar
propria e do seu agregado familiar, conforme
regulamento do Fundo Social do SIM.

9 — Acesso a comparticipagio por redugio de
vencimento em caso de doenga e na parte ndo

comparticipada pelo Cofre de Previdéncia dos
Funciondrios e Agentes do Estado, Seguro
Integral do Médico ou qualquer outra entidade
conforme regulamento do Fundo Social do SIM.

10 — Apoio juridico gratuito em casos sindicais e
profissionais.

11 — Acesso a apoio financeiro a conceder ao sécio
para fazer face a despesas em processos
judiciais, conforme regulamento do Fundo
Social do SIM.

12 — Acesso a apoio financeiro em situagdo de
emergéncia, conforme regulamento do Fundo
Social do SIM.

13 — Acesso ao fundo complemento de reforma/apoio
social, desde que o Socio esteja reformado e
tenha pelo menos 15 anos de sindicalizagio no
SIM, conforme regulamento do Fundo Social do
SIM.

14 — Acesso ao Fundo para Formagdo dos Médicos
Internos e dos Assistentes Eventuais para bolsas
de estudo, conforme regulamento do Fundo
Social do SIM.

15 — Acesso a passar férias e fins-de-semana na Isla
Canela (Espanha), por baixo prego. num dos 12
apartamentos (T1 e T2) adquiridos pelo SIM,
sendo 10 junto & praia e Marina e 2 junto ao

Campo de Golf, mediante as normas
estabelecidas anualmente pelo Secretariado
Macional.

O Secretariado Nacional
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