























Artigo 24.°
Periodo experimental

1 - O periodo experimental do contrato
por tempo indeterminado tem a duragéo
de 90 dias.

2 - Considera-se cumprido o periodo
experimental a que se refere o niimero
anterior sempre que o contrato por temo
indeterminado tenha sido imediatamente
precedido da constituigio de um vin-
culo, nas modalidades de contrato a ter-
mo resolutivo incerto ou em comissao
de servigo, para o exercicio da formagdo
médica especializada, com o mesmo
Orgdo ou servigo.

Artigo 25.°

Formacio profissional
1 - A formacdo dos trabalhadores inte-
grados na carreira médica assume
caracter de continuidade e prossegue
objectivos de actualizagdo técnica e
cientifica ou de desenvolvimento de
projectos de investigagao.
2 - A formagédo prevista no niimero an-
terior deve ser planeada e programada,
de modo a incluir informagio interdisci-
plinar e desenvolver competéncias de
organizagdo e gestdo de servigos.
3 - A frequéncia de cursos de formagao
complementar ou de actualizagdo pro-
fissional, com vista ao aperfeigoamento,
diferenciagéo técnica ou projectos de in-
vestigagdo, pode ser autorizada, me-
diante licenga sem perda de remunera-
¢do, por um periodo ndo superior a 15
dias dteis por ano, ou nos termos que
venham a ser definidos por instrumento
de regulamentagio colectiva de trabalho
4 - O membro do Governo responsavel
pela area da satde pode atribuir, com
faculdade de delegar, a licenga prevista
nos termos do nimero anterior, por um
periodo superior a 15 dias uteis, desde
que a proposta se encontre devidamente
fundamentada e a formagdo se revista
de interesse para 0s servigos.

Artigo 26.°
Avaliacio do desempenho

A avaliagdo do desempenho relativa
aos trabalhadores que integrem a car-
reira médica rege-se pelo regime da Lei
n.” 66-B/2007, de 28 de Dezembro, com
as adaptagdes que, nos termos previstos
no n.° 6 do artigo 3.° da mesma lei, se-
jam introduzidas por instrumento de
regulamentagio colectiva do trabalho.

Artigo 27.°
Instrumentos de regulamentacio
colectiva do trabalho
As normas do regime legal da carreira

médica podem ser afastadas por instru-
mento de regulamentagdo colectiva de
trabalho, nos termos da lei.

CAPITULO IV
Normas de transicao
Artigo 28.°
Transi¢cdo para a nova carreira
1 - As carreiras médicas de clinica
geral, hospitalar e de saude publica,
criadas nos termos do Decreto-Lei n.°
73/90, de 6 de Marco, sdo extintas.
2 - Os médicos pertencentes as carreiras
previstas no numero anterior sdo inte-
grados na carreira médica definida nos
termos do presente decreto-lei, sem pre-
juizo da manutengdo em vigor do res-
pectivo regime de trabalho.
3 - O pessoal médico integrado em car-
reiras médicas de clinica geral, hos-
pitalar e de saude publica, nos termos
do Decreto-Lei n.” 73/90, de 6 de Mar-
¢o, com a categoria de assistente transita
para a categoria de assistente.
4 - O pessoal médico integrado em car-
reiras médicas de clinica geral, hospi-
talar e de satde puablica, nos termos do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo,
com a categoria de assistente graduado
transita para a categoria de assistente
graduado.
5 - O pessoal médico integrado em car-
reiras médicas de clinica geral, hospi-
talar e de satde publica, nos termos do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo,
com a categoria de chefe de servigo
transita para a categoria de assistente
graduado sénior.
6 - O reposicionamento remuneratorio
dos trabalhadores integrados na carreira
médica, referidos nos niimeros anterio-
res, faz-se nos termos do artigo 104.° da
Lein.” 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Artigo 29.°
Transicdo de graus

1 - Os médicos que detenham o titulo de
especialista concedido pela Ordem dos
Meédicos sdo equiparados, para efeitos
do presente decreto-lei, a especialistas.
2 - O grau de generalista, obtido nos ter-
mos do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.® 73/90, de 6 de Margo, o grau de
especialista, obtido nos termos do artigo
29.° do Decreto-Lei n.® 73/90, de 6 de
Margo, e o grau de especialista em sau-
de publica, obtido nos termos do artigo
37.° do Decreto-Lei n.” 73/90, de 6 de
Margo, sdo equiparados, para efeitos do
presente decreto-lei, ao grau de espe-
cialista.

3 - O grau de consultor, obtido nos ter-
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mos dos artigos 22.°, 29.° ¢ 37.° do De-
creto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, é
equiparado, para efeitos do presente de-
creto-lei, ao grau de consultor.

Artigo 30.°
Mapas de pessoal
Os mapas de pessoal consideram-se
automaticamente alterados, passando as
categorias a ser as constantes do pre-
sente decreto-lei.

CAPITULO V
Disposi¢oes finais e transitorias
Artigo 31.°
Categoria subsistente
1 - Os clinicos gerais ndo habilitados
com o grau de generalista ndo transi-
tam para a nova carreira, mantendo-se
como titulares de categoria subsisten-
te nos termos do artigo 106.° da Lei
n.> 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a

extinguir quando vagar.

2 - O disposto no numero anterior nao
impede a aplicagdo do regime previsto
nos artigos 11.°, 19.%, 25.° e 26.° do pre-
sente decreto-lei, bem como daquele
que venha a ser estabelecido em sede de
instrumento de regulamentagdo colecti-
va de trabalho.

3 - As fungdes dos clinicos gerais sdo
aquelas que caracterizam os postos de
trabalho que os mesmos ocupam a data
da entrada em vigor do presente
decreto-lei.

Artigo 32.°

Norma transitéria
1 - Os médicos transitam para a carreira
especial médica nos termos previstos no
artigo 28.° do presente decreto-lei.
2 - Os médicos que nio pretendam man-
ter o respectivo regime de horario de
trabalho actualmente em vigor podem
requerer ao presidente do oOrgdo de
administragdo do estabelecimento onde
prestem fungdes, por escrito, a todo o
tempo, com producdo automéitica de
efeitos, a transigdo para o regime
previsto no artigo 20.° do presente
decreto-lei.
3 - Caso ndo efectuem a opgdo prevista
no numero anterior, os médicos mantém
o respectivo regime de trabalho, remu-
neragdes e direitos inerentes, conforme
os seguintes regimes de trabalho:
4) 35 horas semanais sem dedicagdo ex-
clusiva;
b) 35 horas semanais, com dedicagdo
exclusiva;
¢) 42 horas semanais;
d) 35 horas semanais, sem dedicagdo



exclusiva com disponibilidade perma-
nente;

€) 35 horas semanais, com dedicagdo
exclusiva e disponibilidade permanente.

Artigo 33.°
Alteracio ao Decreto-Lei
n.” 203/2004, de 18 de Agosto
Os artigos 12.°-A, 20.°, 21.° e 23.° do
Decreto-Lei n.® 203/2004, de 18 de
Agosto, passam a ter a seguinte re-
daccgéo:
«Artigo 12.° -A
[--.]

13 - O disposto nos n.”* 5 a 7 aplica-se
aos médicos que estejam colocados em
vagas preferenciais em estabelecimentos
com natureza de entidade publica em-
presarial, devendo o exercicio de fun-
¢Oes, nos termos do n.° 4, efectivar-se
mediante celebragdo de contrato de tra-
balho sem termo, ao abrigo do regime
de pessoal daquelas entidades.

Artigo 20.°

[--]

A remuneragdo base nos médicos inter-
nos ¢ fixada por referéncia ao regime
previsto no artigo 16.° do presente de-
creto-lei e € regulada por decreto regu-
lamentar.

Artigo 21.°

[-]

2 - Aos médicos internos € atribuido um
suplemento remuneratério mensal de
deslocagdo no valor de € 200, quando
por condigdes técnicas do estabeleci-
mento, ou dos agrupamentos de estabe-

lecimentos, em que estejam colocados,
tenham de frequentar estigio ou parte
do programa de formagdo noutro servi-
¢o ou estabelecimento situado a mais de
50 km, onde ndo tenham residéncia.
3 - O suplemento previsto no nimero
anterior deve ser objecto de actualizagio
anual, através de portaria conjunta dos
membros do Governo responsaveis pe-
las areas da Administragdo Publica e da
safide.

Artigo 23.°

[--]

1 - A aprovagdo final no internato médi-
co confere o grau de médico especialista
na correspondente especialidade.
2 e

3 - (Revogado.

Artigo 34.°
Aditamento ao Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de Agosto
E aditado ao Decreto-Lei n.° 203/2004,
de 18 de Agosto, o artigo 30.°-A, com a
seguinte redaccio:
«Artigo 30.°-A
Norma transitéria

O regime remuneratorio previsto nos ar-
tigos 20.°% 21.° do presente decreto-lei
aplica-se aos médicos internos a partir
de 1 de Janeiro de 2010.»

Artigo 35.°
Disposic¢ao final

1 - Os procedimentos de negociagdo dos
instrumentos de regulamentagdo colecti-
va de trabalho previstos no artigo 27.°
sdo desencadeados em data subsequente
a entrada em vigor do presente decreto-
-lei.

2 - Com o inicio de vigéncia do instru-
mento de regulamentagdo colectiva re-
ferido no nimero anterior, cessa a apli-
cagdo do disposto no Decreto-Lei
n.° 324/99, de 18 de Agosto, e no De-
creto-Lei n.° 325/99, de 18 de Agosto,
aos trabalhadores integrados na carreira
meédica.

3 - Em matéria de incompatibilidades,
impedimentos e exercicio de medicina

liberal, & aplicavel aos médicos inte-
grados na carreira médica o disposto
nos artigos 25.° e seguintes da Lei n.°
12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

4 - Ficam salvaguardadas as situagOes
constituidas ou a constituir durante o
prazo de 24 meses, a contar desde a data
de entrada em vigor do presente decre-
to-lei, ao abrigo:

a) Dos artigos 20.° a 22.° do Estatuto do
Servigo Nacional de Saude, aprovado
em anexo ao Decreto-Lei n.® 11/93, de
15 de Janeiro;

b) Do Decreto-Lei n.° 324/99, de 18 de
Agosto;

¢) Do Decreto-Lei n.° 325/99, de 18 de
Agosto;

d) Do artigo 47.° do Decreto-Lei
n.” 73/90, de 6 de Margo.

5 - Os concursos de acesso pendentes a
data da entrada em vigor do presente de-
creto-lei mantém-se vélidos até ao pro-
vimento das vagas pelos candidatos se-
leccionados.

Artigo 36.°

Norma revogatoria
Sdo revogados:
a) O Decreto-Lei n.® 73/90, de 6 de
Margo, com excepgdo dosn."5a9¢e 11
a 14 do artigo 24.° e dos n.”* 5 a 16 do
artigo 31.° os quais se mantém em vi-
gor, na medida em que regulem situa-
¢des ndo previstas no presente decreto-
lei e na medida em que ndo sejam con-
trarios ao regime por ele estabelecido,
até ao inicio da vigéncia do instrumento
de regulamentacdo colectiva de trabalho
referido no n.” 1 do artigo 35.°%;
b) Os artigos 20.° a 22.° do Estatuto do
Servigo Nacional de Saude, aprovado
em anexo ao Decreto-Lei n.° 11/93, de
15 de Janeiro;
¢) O Decreto-Lei n.° 198/97, de 2 de
Agosto;
d) O n.” 3 do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.” 203/2004, de 18 de Agosto.

Visto e aprovado em Conselho de
Ministros de 5 de Junho de 2009

ANEXO I
Carreira Categoria Grau de complemdade Numero de posigdes
funcional remuneratorias
Assistente graduado sénior 3 3
Médica | Assistente graduado 3 5
Assistente 3 8
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ACORDO COLECTIVO DE TRABALHO

Os Sindicatos Médicos assinaram com o Governo, no dia 23/09/09, um Acordo referente a
Contratacio Colectiva da Carreira Médica, nomeadamente para os médicos em Contrato Individual

de Trabalho, que se transcreve.

Acordo colectivo de trabalho relativo a prestacao de cuidados de saiide humana, em

regime de contrato individual de trabalho, por trabalhadores médicos ao servico de

estabelecimentos e unidades de saude publicos de natureza empresarial.

Entre:

As entidades empregadoras piblicas outorgantes da presente convencio e as associagdes sindicais representativas dos

trabalhadores médicos,

E celebrado o presente Acordo Colectivo da Trabalho, nos seguintes termos:

L. AREA, AMBITO, VIGENCIA, DENUNCIA E
REVISAO
Clausula 1*
Area e ambito

1. O presente acordo colectivo de trabalho (doravante, ACT)
aplica-se em todo o territério continental da Republica Portu-
guesa.
2. O ACT aplica-se a todos os trabalhadores médicos filiados
nas associagdes sindicais outorgantes que, vinculados por
contrato individual de trabalho (doravante trabalhador médico)
exercem funces nas entidades prestadoras de cuidados de
saide que revistam natureza empresarial, integradas no
Servigo Nacional de Saude que o subscrevem (doravante
Entidade empregadora).
3. Para os efeitos do disposto na alinea g) do artigo 492° do
Codigo do Trabalho (doravante CT), aprovado pela Lei
n.” 7/2009, de 12 de Fevereiro - as entidades celebrantes
estimam que serdo abrangidos pela presente convengdo
colectiva 38 entidades empregadores e 2550 trabalhadores.

Clausula 2*

Vigéncia, sobrevivéncia, deniincia e revisiao
1.0 ACT entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao
da sua publicagdo no Boletim de Trabalho e Emprego e vigora
pelo prazo de quatro anos.
2. Decorrido o prazo de vigéncia previsto no nimero anterior,
e ndo havendo dentncia por qualquer das partes, o ACT
renova-se por periodos sucessivos de dois anos.
3. A denuncia pode ser feita por qualquer das partes, com a
antecedéncia de seis meses, ¢ deve ser acompanhada de
proposta de revisao, total ou parcial, bem como da respectiva
fundamentagdo.
4, Havendo denuncia, o ACT renova-se por um periodo de 18
meses.
5.As negociagdes devem ter inicio nos 15 dias uteis poste-
riores a recepg¢do da contraproposta, ¢ ndo podem durar mais
de 12 meses, tratando-se de proposta de revisdo global, nem
mais de 6 meses, no caso de renovagdo parcial.
6. Decorrido o prazo de 12 meses previsto no niimero anterior,
inicia-se a conciliagdo ou a mediagao.
7.Decorrido o prazo de trés meses desde o inicio da concilia-

¢do ou mediagdo e no caso destes mecanismos de resolugdo se
terem frustrado, as partes acordam em submeter as questdes
em diferendo a arbitragem voluntaria, nos termos da lei.

II. CARREIRA PROFISSIONAL
E DEFINICAO DE FUNCOES
Clausula 3*
Perfil profissional
1. Considera-se trabalhador médico o profissional legalmente
habilitado ao exercicio da medicina, capacitado para o
diagnostico, tratamento, prevengdo ou recuperagdo de doengas
ou outros problemas de salde, e apto a prestar cuidados ¢ a
intervir sobre individuos, conjuntos de individuos ou grupos
populacionais, doentes ou saudaveis, tendo em vista a
protecgdo, melhoria ou manutengdo do seu estado e nivel de
sande.
2. A integragdo na carreira médica determina o exercicio das
correspondentes fungdes.
3.0 trabalhador médico exerce a sua actividade com plena
responsabilidade profissional e autonomia técnico-cientifica,
através do exercicio correcto das fungdes assumidas, coopera
com outros profissionais cuja ac¢ao seja complementar a sua e
coordena as equipas multidisciplinares de trabalho cons-
tituidas.

Clausula 4*
Integracio na carreira médica

Os trabalhadores médicos abrangidos pelo presente ACT sdo
obrigatoriamente integrados numa carreira profissional,
designada carreira médica, nos termos do diploma legal que
define o regime legal da carreira aplicavel aos médicos nas
entidades publicas empresariais e nas parcerias em satde, em
regime de gestio e financiamento privados, integradas no
Servigo Nacional de Satde.

Clausula 5
Estrutura da carreira
A carreira médica ¢ pluricategorial e estrutura-se nas seguintes
categorias:
a)Assistente;
b)Assistente graduado;
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c)Assistente graduado sénior.

Clausula 6*
Qualifica¢do médica

1 — A qualificagdo médica tem por base a obtengdo das capaci-
dades e conhecimentos técnicos adquiridos ao longo da
formag@o profissional dos médicos na carreira especial médica
e compreende os seguintes graus:

a) Especialista;

b) Consultor.
2 — A qualificagdo dos trabalhadores médicos estrutura-se em
graus enquanto titulos de habilitagdo profissional atribuidos
pelo Ministério da Satde e reconhecidos pela Ordem dos
Médicos em fungdo da obtengdo de niveis de competéncia
diferenciados e sujeitos a procedimento concursal.

Clausula 7*
Aquisicdo e utilizacio do grau

1 — O grau de especialista adquire-se com a obtengéo do titulo
de especialista, apés conclusdo, com aproveitamento, do inter-
nato médico da especialidade.
2 — O grau de consultor adquire-se ap6s habilitagdo efectuada
por procedimento concursal, que tenha por base, cumula-
tivamente:

a) Avaliagdo curricular;

b) Prova de verificacdo de aprofundamento de compe-

téncias;
¢ ) Exercicio efectivo, durante cinco anos, de fungdes com o
grau de especialista.

3 — Os trabalhadores médicos integrados na categoria de
assistente da carreira especial médica que obtenham o grau de
consultor na sequéncia de aprovagio no procedimento
concursal a que se refere o nimero anterior sio providos na
categoria de assistente graduado.
4 — No exercicio e publicitagdo da sua actividade profissional
o trabalhador médico deve sempre fazer referéncia ao grau
detido.

Clausula 8*
Actividade privada e incompatibilidades
1.Nos termos do n.” 3 da Base XXXI da Lei de Bases da
Saude, aos trabalhadores médicos é permitido exercer a activi-
dade privada, em regime de trabalho autonomo, mediante a
mera apresenta¢do a entidade empregadora de compromisso
de honra de que por esse motivo nio resulta qualquer condigdo
de incompatibilidade.
2. A acumulagdo com fungdes privadas, em regime de traba-
lho subordinado, depende de autorizagdo da entidade
empregadora e ndo pode determinar para o Servico Nacio-
nal de Satde qualquer responsabilidade pelos encargos
resultantes dos cuidados por esta forma prestados aos seus
beneficiarios.
3. A autorizagdo para a acumulagdo de funcdes privadas, em
regime de trabalho subordinado, ¢ concedida a requerimento
do trabalhador médico interessado, nos termos legais, devendo
mediar um intervalo de tempo ndo inferior a uma hora entre o
exercicio das fungdes a acumular.
4.Nio depende de autorizagdo da entidade empregadora, o
exercicio pelo trabalhador médico, em regime de trabalho
auténomo, a titulo remunerado ou ndo, das seguintes
actividades:
a)Criagao de obras do dominio literario, cientifico e artis-

tico;

b)Realizagdo de conferéncias, palestras e cursos breves;

c¢)Elaboragédo de estudos e pareceres médicos.
5. S@o consideradas actividades privadas e condi¢des incom-
pativeis, nomeadamente, o exercicio de funcdes de direcgdo
técnica de entidades da area da saude, convencionadas ou ndo,
bem como a titularidade de participagdo superior a 10% no
capital social de entidades convencionadas, por si ou por
conjuge e pelos ascendentes ou descendentes do 1.° grau.

Clausula 9*

Areas de exercicio profissional
1.A carreira especial médica organiza-se por areas de
exercicio profissional, considerando-se desde ja as areas
hospitalar, medicina geral e familiar, saude publica, medicina
legal e medicina do trabalho.
2.Cada érea prevista no numero anterior tem formas de
exercicio adequadas & natureza e contetido da actividade que
desenvolve, nos termos das clausulas seguintes.

Clausula 10°
Area hospitalar
1. Ao assistente compete, nomeadamente:

a)Prestar as fungdes assistenciais e praticar actos médicos
diferenciados;

b)Registar no processo clinico os actos, diagnosticos e
procedimentos;

¢) Participar na formacdo dos médicos internos;

d)Integrar e chefiar as equipas de urgéncia, interna e
externa,

e) Participar em projectos de investigagao cientifica;

f) Integrar programas de melhoria continua da qualidade;

g)Desempenhar fungdes docentes;

h)Responsabilizar-se por unidades médicas funcionais;

i) Articular a prestagdo e a continuidade dos cuidados de
salide com os médicos de familia;

j) Participar em juris de concurso;

1) Assegurar as fungdes de assistente graduado ou de
assistente graduado sénior, quando ndo existam ou nas
suas faltas e impedimentos.

2. Ao assistente graduado sdo atribuidas as fungdes de assis-
tente e ainda as de:

a)Coordenar o desenvolvimento curricular dos médicos
internos e dos médicos assistentes;

b)Coordenar programas de melhoria continua da qualidade;

c¢) Coordenar a dinamizagao da investigagdo cientifica;

d)Coordenar a dinamizagio de projectos de bioética;

¢) Coordenar a dinamizagdo de projectos de informatizagao
clinica e de telemedicina;

f) Coordenar os protocolos de diagndstico, terapéuticos e de
acompanhamento, bem como a gestdo dos internamentos
e da consulta externa;

g)Coadjuvar os assistentes graduados seniores da sua area
de especialidade.

3. Ao assistente graduado sénior sdo atribuidas as funcdes de
assistente e de assistente graduado, cabendo-lhe ainda:

a) Coordenar actividades assistenciais de investigacdo cienti-
fica e de formagao médica na area da sua especialidade;

b)Coordenar os processos de acreditacéo;

c¢) Exercer, quando nomeado, cargos de direcg@o e chefia;

d)Coadjuvar o director de servigo nas actividades de gestio;

€) Substituir o director de servigo da respectiva area nas suas
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faltas e impedimentos.

Clausula 11*
Area de medicina geral e familiar
1. Ao assistente sdo atribuidas, nomeadamente, as seguintes
fungoes:

a)Prestar cuidados de saude globais e continuados aos
inscritos em lista nominativa, de niimero nao superior a
1550, por quem ¢ responsavel, individualmente e em
equipa, bem como desenvolver actividades de prevengéo
das doengas e, ainda, promover a gestdo da sua lista;

b)Exercer nos centros de saude funcgdes de apoio, de
caracter transitorio, aos utentes sem médico de familia;

c)Registar no processo clinico os actos, diagnésticos e
procedimentos;

d)Orientar e seguir os doentes na utilizagdo de servigos de
saude a que entenda referencia-los para adequada assis-
téncia, nomeadamente quanto a cuidados hospitalares,
mediante relatorio escrito confidencial;

e)Promover a articulagdo com outros niveis de prestagdo de
cuidados com o objectivo de proceder a sua adequada
continuidade;

f) Responsabilizar-se por unidades funcionais do Centro de
Saude;

g)Participar na formagio dos médicos internos;

h)Participar em projectos de investigagao cientifica;

i) Integrar programas de melhoria continua da qualidade;

j) Desempenhar fungdes docentes;

1) Participar em jiris de concurso;

m) Exercer nos centros de satide fungdes integradas nos pro-
gramas de saude piblica, designadamente as de assis-
téncia global as populagdes.

2. Ao assistente graduado sdo atribuidas as fungdes de
assistente e ainda as de:

a)Coordenar o desenvolvimento curricular dos médicos
inter-nos e dos médicos assistentes;

b)Coordenar a dinamizagéo da investigacdo cientifica;

¢)Coordenar a dinamizagéo de projectos de bioética;

d)Coordenar a dinamizacdo de projectos de informatizagio
clinica e de telemedicina;

¢)Coordenar os protocolos de diagnostico, terapéuticos e de
acompanhamento;

f) Coadjuvar os assistentes graduados seniores.

3. Ao assistente graduado sénior sdo atribuidas as fungdes de
assistente e de assistente graduado, cabendo-lhe ainda:

a) Coordenar actividades assistenciais de investigagio cienti-
fica ¢ de formagdo médica na drea da sua especialidade;

b)Coordenar os processos de acreditagao;

¢)Desempenhar cargos de direcgdo e chefia, nomeadamente
de membro do conselho clinico;

d)Coadjuvar a direccdo clinica dos centros de satde nas
actividades de gestdo;

e)Substituir o coordenador de unidade da respectiva area
nas suas faltas e impedimentos.

Clausula 12°
Area de satide puiblica
1. Ao assistente sdo atribuidas, nomeadamente, as seguintes
fungdes:
a)Assegurar as actividades de promogdo da saiude e
prevengdo da doenga na populagio em geral ou em
determinados grupos que a integram;

b)Identificar necessidades de saude;

¢) Monitorizar o estado de satde da populagédo e seus deter-
minantes;

d)Promover e participar na formagio dos médicos internos e
na formagdo pré-graduada, pos-graduada e continua dos
diversos grupos profissionais que integram;

e)Participar na articulagdo das actividades de saude publica
com as da medicina geral e familiar e hospitalar;

f) Gerir programas e projectos nas areas de defesa, pro-
tec¢do e promogdo da satde da populagdo, no quadro dos
planos nacionais de satide ou dos respectivos programas
ou planos regionais ou locais de saude, nomeadamente
vacinagdo, saide ambiental, satide escolar, saide ocupa-
cional e saude oral;

g)Responsabilizar-se por unidades funcionais de saude
publica;

h)Cooperar com a autoridade de satude;

i) Desempenhar fungdes docentes;

j) Participar em projectos de investigagao cientifica;

1) Integrar programas de melhoria continua da qualidade;

m) Participar em jaris de concursos;

n) Praticar actos médicos assistenciais nos limites do seu
perfil profissional.

2. Ao assistente graduado sdo atribuidas as fungdes de assis-
tente e ainda as de:

a)Coordenar o desenvolvimento curricular dos médicos
internos e dos médicos assistentes;

b)Coordenar programas de melhoria continua da qualidade;

c)Promover a investiga¢io e a vigilincia epidemiolégicas;

d)Desenvolver a investigagdo em saude publica;
e)Coordenar a dinamizagdo de projectos relativos as dreas
da saide publica;

f) Coadjuvar os assistentes graduados seniores.

3. Ao assistente graduado sénior sdo atribuidas as fungdes de
assistente e assistente graduado e ainda:

a)Coordenar actividades de investigacdo e de formacdo
médica em satde publica;

b)Avaliar o impacte das varias intervengdes em satde;

¢) Coordenar os processos de acreditagao;

d)Desempenhar cargos de direccgdo e chefia.

Clausula 13*
Area de medicina legal
1.Ao assistente sdo atribuidas, nomeadamente, as seguintes
fungoes:

a)Prestar as fungdes médico-legais e praticar actos periciais
diferenciados;

b)Elaborar relatérios e pareceres médico-legais;

c¢)Participar na formagdo dos médicos internos;

d)Integrar a escala de exames periciais médico-legais
urgentes;

¢)Orientar o pessoal técnico de diagnostico e terapéutica e o
pessoal técnico-ajudante de medicina legal na realizagdo
das suas tarefas;

f) Participar em projectos de investigagao cientifica;

g)Integrar programas de melhoria continua da qualidade;

h)Desempenhar fungdes docentes;

i) Responsabilizar-se por unidades funcionais médico-
legais;

j) Articular a prestagdo e a continuidade da intervencdo
médico-legal com os médicos das restantes areas de
exercicio profissional;
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1) Participar em juris de concurso;

m) Assegurar as fun¢des de assistente graduado ou de
assistente graduado sénior, quando ndo existam ou nas
suas faltas e impedimentos.

2. Ao assistente graduado sdo atribuidas as fungdes de assis-
tente e ainda as de:

a)Coordenar o desenvolvimento curricular dos médicos
internos e dos médicos assistentes;

b)Coordenar programas de melhoria continua da qualidade;

c¢) Coordenar projectos de investigacao cientifica;.

d)Coordenar projectos de bioética;

e) Coordenar projectos de informatizagdo médico-legal e de
telemedicina;

f) Coordenar os protocolos de intervengdo médico-legal bem
como a gestdo e gabinetes médico-legais e outras uni-
dades funcionais;

g)Coadjuvar os assistentes graduados seniores da sua éarea
de especialidade.

3. Ao assistente graduado sénior sdo atribuidas as fungdes de
assistente e de assistente graduado, cabendo-lhe ainda:
a)Coordenar actividades de investigagdo cientifica e de
formag@o médica na area da sua especialidade;
b)Coordenar os processos de acreditagdo;

¢)Coadjuvar o director de servigo nas actividades de gestio;

d)Exercer as fungdes de director de servigo;

e)Substituir o director de servigo suas faltas e impedi-
mentos, quando para tal designado.

Clausula 14*
Area de medicina do trabalho

1. Ao assistente sdo atribuidas, nomeadamente, as seguintes
fungdes:

a)Realizar a vigildncia médica dos trabalhadores da
entidade empregadora, emitindo as respectivas fichas de
aptidao, bem como desenvolver actividades de prevengao
dos acidentes de trabalho e das doengas profissionais;

b)Registar no processo clinico os actos, diagndsticos e
procedimentos, garantindo a sua confidencialidade
perante terceiros, nomeadamente a entidade empregadora;

c¢)Tomar decisdes de intervengdo médica que, na sua
avaliagdo, se imponham em cada caso;

d)Orientar e seguir os trabalhadores doentes ou sinistrados
na utilizagdo de servigos de saide a que entenda refe-
rencid-los para adequada assisténcia, mediante relatdrio
escrito confidencial, bem como proceder e acompanhar os
processos de notificagdo obrigatéria de doenga profissio-
nal ou a sua presungdo fundamentada;

e) Responsabilizar-se por servigos de satide ocupacional;

f) Promover a articulagdo com as outras areas da saude
ocupacional;

g)Desenvolver programas de promogdo, prevengdo e
vigildncia da satde nos locais de trabalho, bem como de
avaliagdo das condig¢Ges de trabalho e o seu impacte na
saude dos trabalhadores, ¢ avaliagdo e gestdo dos riscos
profissionais;

h)Participar nas actividades de informagdo e formagdo dos
trabalhadores e prestar informagdo técnica, na fase de
projecto e de execugdo, sobre as medidas de prevengao
relativas as instalagdes, locais, equipamentos ¢ processos
de trabalho;

i) Participar na formacdo dos médicos internos;

j) Participar em projectos de investigacio cientifica;

1) Integrar programas de melhoria continua da qualidade;
m) Desempenhar fungdes docentes;
n) Participar em juris de concurso;
0) Colaborar em programas de saide publica.
2. Ao assistente graduado sdo atribuidas as fungdes de assis-
tente e ainda as de:
a)Coordenar o desenvolvimento curricular dos médicos
internos e dos médicos assistentes;
b)Coordenar os programas de promogdo, prevengdo, vigi-
lancia da saude, de avaliagdo das condigdes de trabalho e
riscos profissionais e do seu respectivo impacto na saude
dos trabalhadores;
¢) Coordenar programas de melhoria continua da qualidade;
d)Desenvolver a investigacdo em medicina do trabalho e
saude ocupacional;
e)Coordenar e dinamizar projectos de informatizagdo
relativos 4 medicina do trabalho e & satide ocupacional;
f) Coadjuvar os assistentes graduados seniores.
3. Ao assistente graduado sénior sdo atribuidas as fungdes de
assistente e de assistente graduado, cabendo-lhe ainda:
a)Coordenar actividades de investigagdo e de formagdo
médica em medicina do trabalho;
b)Coordenar os processos de acreditagdo;
¢)Desempenhar cargos de direcgdo e chefia;
d)Coadjuvar o director de servigo nas actividades de gestdo;
e)Substituir o director de servigo nas suas faltas e impe-
dimentos.

Clausula 15°
Independéncia das funcdes de gestio
O desenvolvimento da carreira profissional previsto nas clau-
sulas 4* ¢ 5* ¢ independente do exercicio de cargos de direcgdo
e chefia, os quais dependem exclusivamente de decisdo e
escolha do 6rgdo de administragdo da entidade empregadora.

Clausula 16*

Subordinacio
1. Sem prejuizo do disposto na lei e das orientagdes e
principios emanados da autoridade legalmente competente, os
poderes de autoridade e direcgdo proprios do empregador,
incluindo o poder disciplinar, sdo da competéncia do érgdo de
administragio da entidade empregadora e podem ser delega-
dos nos termos do disposto nos niimeros seguintes.
2. O 6rgdo de administragdo pode delegar, total ou parcial-
mente, nos responsaveis hierarquicos de nivel adequado, os
poderes referidos no niimero anterior, tendo em vista, nomea-
damente, a articulagdo das fungOes essenciais da prestagao de
cuidados e a gestdo integrada dos recursos.
3. O estabelecido nos niimeros anteriores nao pode prejudicar
as competéncias técnica e cientifica atribuidas por lei, nem o
nexo funcional de primeira linha, de cada profissional, ao
responsavel da unidade orgénica a que se encontre adstrito.

Clausula 17°
Processo biografico individual
1. A cada trabalhador médico corresponde um processo
biografico individual de que constam, pelo menos, os ele-
mentos relativos ao nome, datas de nascimento e admissdo,
modalidades dos contratos, carreira profissional, niveis de
remuneragdo, outros abonos e incentivos recebidos, fungdes
desempenhadas, datas de inicio e termo das férias, licengas,
faltas que impliquem perda de remuneragdo ou diminuigéo dos
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dias de férias, sangdes disciplinares e outros elementos rela-
tivos a biografia profissional relevantes para efeitos fiscais e
de seguranga social.

2. O processo biografico individual € organizado e mantido
pelos servigos de pessoal da entidade empregadora e s6 pode
ser consultado pelo proprio trabalhador médico a que respeite
ou por outrem por mandato escrito deste, nos termos da lei,
podendo este copiar e solicitar certiddes gratuitas, mediante
requerimento prévio a entidade empregadora, mesmo apoés a
cessagdo do contrato de trabalho, sem prejuizo da competéncia
propria das autoridades de inspecgio e judiciarias.

3. O processo biografico individual pode ser organizado e
mantido em suporte digital, ficando sujeito a legislagdo em
vigor relativa a protec¢io de dados pessoais.

II1. ADMISSAO E PERIODO EXPERIMENTAL
Clausula 18*
Recrutamento

1 - O recrutamento para os postos de trabalho no dmbito da
carreira médica regulada pelo presente ACT, incluindo
mudanca de categoria, é feito mediante processo de selecgao.

2 - O processo de selec¢do previsto no niimero anterior ¢ da
exclusiva competéncia do 6rgdo de administragdo da entidade
empregadora, com respeito pelas regras previstas no presente
ACT e nas demais normas legais aplicaveis, dos principios da
publicidade prévia, igualdade de oportunidades, imparcia-
lidade, boa fé e ndo discriminagdo.

Clausula 19*

Condicdes de admissdo
1 - Para a admissdo a categoria de assistente, ¢ exigido o grau
de especialista.
2 - Para a admissdo a categoria de assistente graduado, €
exigido o grau de consultor.
3 - Para a admissao a categoria de assistente graduado sénior €
exigido o grau de consultor e trés anos de exercicio efectivo
com a categoria de assistente graduado.

Cléausula 20*
Reconhecimento de graus e categorias

Os graus atribuidos pelo Ministério da Satde e reconhecidos
pela Ordem dos Médicos no dmbito das carreiras médicas
existentes a data da entrada em vigor do Decreto-lei n.° 176/
2009, de 4 de Agosto, ou ao abrigo da respectiva converséo,
operada nos termos da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
bem como as categorias, sdo oponiveis para a elegibilidade
necessaria aos procedimentos de recrutamento previstos no
presente ACT.

Clausula 21*
Periodo experimental

1. O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de
execugdo do contrato e destina-se a comprovar se o traba-
lhador médico possui as competéncias exigidas pelo posto de
trabalho que vai ocupar.

2. O periodo experimental comega a contar-se a partir do
inicio da execucdo da prestagdo de trabalhado, nela se incluin-
do as acgdes de formagdo ministradas pela entidade emprega-
dora ou frequentadas por determinagdo desta, desde que nao
excedam metade daquele periodo.

3. Para efeitos da contagem do periodo experimental s@o
considerados os dias de descanso semanal e feriados, mas nédo

sdo tidos em conta os dias de faltas, ainda que justificadas, de
licenga e de dispensa, bem como de suspenséo do contrato.

4. Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado, o
periodo experimental tem a duracéo de 90 dias.

5. Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experimental
tem a seguinte duragéo:

a) 30 dias para contratos de duragdo igual ou superior a seis
meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de duragdo inferior a
seis meses e nos contratos a termo incerto cuja duragio se
preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

6. Considera-se cumprido o periodo experimental a que se
referem os numeros anteriores sempre que o confrato por
tempo indeterminado tenha sido imediatamente precedido da
constituicdo de um vinculo, nas modalidades de contrato a
termo resolutivo ou em comissdo de servigo, para o exercicio
da formagdo médica especializada, com a mesma entidade
empregadora.

7. Durante o periodo experimental, qualquer das partes pode,
por qualquer forma, denunciar o contrato de trabalho, sem
aviso prévio nem necessidade de invocagdo de causa, nédo
havendo direito a indemnizagéo.

8. Em caso de dentncia do contrato no periodo experimental,
presume-se apenas que a parte denunciante perdeu o interesse
na manutencdo do contrato em resultado da experiéncia.

IV. DIREITOS, DEVERES E GARANTIAS
DAS PARTES
(A) Disposicées gerais
Clausula 22*

Principio geral
1. As entidades empregadoras e os trabalhadores médicos, no
cumprimento das respectivas obrigagdes, assim como no exer-
cicio dos correspondentes direitos, devem proceder de boa f€.
2. Na execugdo do contrato de trabalho devem as partes cola-
borar na obten¢@o da maior produtividade, eficacia e eficiéncia
bem como na promogdo humana, profissional e social do
trabalhador.

Clausula 23*
Deveres da entidade empregadora
1. Sem prejuizo de outras obrigagdes, a entidade empregadora
deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador médico;

b) Pagar pontualmente a retribuigdo € outras prestagdes
pecunidrias, de forma justa e adequada;

¢) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto
de vista fisico como moral;

d) Promover e facilitar a formagédo profissional dos trabalha-
dores médicos nos termos da lei e do presente acordo
afectando para o efeito os recursos financeiros neces-
sarios;

¢) Respeitar a autonomia e competéncia técnica e cientifica,
bem como a deontologia profissional do trabalhador
médico;

f) Nao se opor nem de qualquer forma impedir, o exercicio
de cargos em organizagdes representativas dos trabalha-
dores médicos;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a
proteccdo da seguranga e satide do trabalhador médico, ¢
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de
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trabalho;

h) Adoptar, no que se refere a seguranga e saide no traba-
lho, as medidas que decorram da aplicagdo das prescri-
¢Oes legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer aos trabalhadores médicos uniformes e outro
vestudrio para uso profissional, nos termos definidos em
regulamento proprio e providenciar pela sua limpeza e
higienizagao;

j) Fornecer ao trabalhador a informacdo e a formagdo
adequadas a prevencao de riscos de acidente e doenga;

1) Manter permanentemente actualizado o processo biogra-
fico do trabalhador médico;

m) Dar publicidade as deliberagdes que directamente respei-
tem aos trabalhadores médicos, designadamente afixando-
-as nos locais proprios e divulgando-as através de correio
electronico interno, de modo a possibilitar o seu conheci-
mento, em tempo oportuno, pelos interessados, sem pre-
juizo do estabelecido no n.° 2 da presente clausula;

n) Em geral, cumprir e fazer cumprir o ACT e a lei.

2. O dever de publicidade, a que se refere a alinea m) do
numero anterior, tem como limite os termos em que a entidade
empregadora se encontra legalmente obrigada a prestar infor-
magdes as estruturas de representagéo colectiva dos trabalha-
dores, ndo abrangendo, nomeadamente, as informagdes que
possam ser prestadas a estas com mengdo expressa de confi-
dencialidade, nem aquelas cuja natureza ou divulgagdo geral
seja susceptivel de prejudicar ou afectar gravemente o funcio-
namento da entidade empregadora ou de algum dos seus
servigos, nos termos previstos nos artigos 412.° ¢ 413.° do CT.

Clausula 24*
Deveres do trabalhador médico
1. Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador médico
deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade a entidade
empregadora, os superiores hierarquicos, os colegas de
trabalho, e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relagdo com aquela, nomeadamente utentes, doentes e
acompanhantes ou visitas;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrugdes da entidade empregadora
em tudo o que respeite a execugdo e disciplina do traba-
lho, salvo na medida em que se mostrem contririas aos
seus direitos e garantias, a deontologia profissional e as
boas praticas;

e) Guardar lealdade 4 entidade empregadora, nomeadamente
néo divulgando informagdes referentes & sua organizagao,
meétodos de produgido ou actividade;

f) Guardar rigoroso sigilo de acordo com as normas deonto-
légicas, as boas préticas e ética profissional quanto a
quaisquer factos e informagdes relativos aos doentes, sal-
vo quando instado pelas entidades judiciais competentes;

g) Comparecer espontancamente, ¢ logo que possivel no
local de trabalho em caso de catstrofe ou grave emer-
géncia, mesmo fora do horario de trabalho, respeitando o
plano de emergéncia da entidade empregadora;

h) Velar pela conservagio e boa utilizagdo dos bens relacio-
nados com o seu trabalho que lhe forem confiados pela
entidade empregadora;

i)Aceitar e desempenhar activamente incumbéncias e fun-
¢des em grupos ou comissdes para que seja nomeado, no

ambito da sua actividade profissional, salvo motivo jus-
tificado;

j) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca, higie-
ne e satde no trabalho, nomeadamente por inter-médio
dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

1) Cumprir nos termos da lei as prescrigdes de seguranga,
higiene e satide no trabalho aplicaveis, designadamente
sujeitando-se, sempre que para tal solicitado, aos exames
de sauide, iniciais, periddicos ou ocasionais;

m) Em geral, cumprir e fazer cumprir o ACT ¢ a lei.

2. O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d) do nu-
mero anterior, respeita tanto as ordens e instrugdes dadas
directamente pela entidade empregadora como as emanadas
dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes
que por aquela lhes tiverem sido atribuidos.

3 - Sem prejuizo do conteudo funcional inerente a respectiva
categoria, os trabalhadores integrados na carreira médica estdo
obrigados, no respeito pelas /eges artis, com observéncia pela
autonomia e caracteristicas técnico-cientificas inerentes a cada
especialidade médica, ao cumprimento dos seguintes deveres
profissionais:

a)Exercer a sua profissdo com respeito pelo direito a
protecgdo da saude dos utentes e da comunidade;

b)Esclarecer devidamente o utente sobre os cuidados a
prestar e prestados, assegurando a efectividade do consen-
timento informado;

c)Exercer as suas fungdes com zelo e diligéncia, assegu-
rando o trabalho em equipa, tendo em vista a continuidade
e garantia da qualidade da prestagdo de cuidados ¢ a
efectiva articulagdo de todos os intervenientes;

d)Participar em equipas para fazer face a situagdes de emer-
géncia ou catastrofe;

¢)Observar o sigilo profissional e todos os demais deveres
éticos e principios deontologicos;

f) Actualizar e aperfeicoar conhecimentos e competéncias
na perspectiva de desenvolvimento pessoal, profissional e
de aperfeicoamento do seu desempenho;

gJ)Colaborar com todos os intervenientes no trabalho de
prestagdo de servigos de saude, favorecendo o desenvol-
vimento de relagdes de cooperagdo, respeito e reconhe-
cimento mutuo.

Clausula 25*
Garantias do trabalhador médico
E proibido a entidade empregadora:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador médico
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe
outras sangdes, ou tratd-lo desfavoravelmente por causa
desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, ao normal exercicio da activi-
dade profissional, nomeadamente, mantendo o trabalhador
médico inactivo;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador médico para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente nas condi-
¢oOes de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuigéo, salvo nos casos previstos na lei ou
no presente ACT;

) Baixar a categoria do trabalhador médico, salvo nos casos
previstos na lei ou no presente ACT;

f) Transferir o trabalhador médico para outro local de
trabalho, salvo nos casos previstos na lei ou neste ACT ou
quando haja acordo escrito do trabalhador médico;

Sim



g) Obrigar o trabalhador médico a adquirir bens ou a utilizar
servigos fornecidos pela Entidade empregadora ou por
terceiro por ela indicado;

h) Fazer cessar o contrato ¢ readmitir o trabalhador médico,
mesmo com o seu acordo, havendo o propésito de o preju-
dicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

i) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos directa-
mente relacionados com o trabalho, para fornecimento de
bens ou prestagao de servigos aos trabalhadores médicos.

(B) Formacdo profissional
Clausula 26*
Principio geral
1. A entidade empregadora deve proporcionar ao trabalhador
médico acgdes de formagdo profissional adequadas a sua
qualificagao.
2. O trabalhador médico deve participar nas acgdes de
formagdo profissional que lhe sejam proporcionadas, salvo se
houver motivo atendivel.
3. A formagio profissional realizada em cumprimento do dis-
posto na lei ou do presente ACT, bem como a autorizada pela
entidade empregadora, em qualquer das suas modalidades, ndo
pode prejudicar outros direitos, regalias ou garantias do
trabalhador médico e conta como tempo de servigo efectivo.
4 - A formagdo dos trabalhadores integrados na carreira médi-
ca assume caracter de continuidade e prossegue objectivos de
actualizagio técnica e cientifica ou de desenvolvimento de
projectos de investigagdo.
5 - A formagdo prevista no nimero anterior deve ser planeada
e programada, de modo a incluir informagéo interdisciplinar e
desenvolver competéncias de organizagdo e gestdo de
Servigos.
6. Nos casos em que a formagdo seja realizada fora do local de
trabalho habitual ou ultrapasse os limites dos periodos normais
de trabalho, sdo definidas as condi¢des da deslocagdo e do
pagamento das horas que excedam aqueles limites, aplicando-
se, na falta de definigdo, as normas sobre deslocagdes em
servigo, bem como sobre pagamento de trabalho extraordi-
nario se este exceder duas horas diarias.
7. A formagdo profissional dos trabalhadores médicos da
entidade empregadora pode ser ministrada pelas organizagdes
sindicais, desde que certificada nos termos legais.

Clausula 27*

Formacdo continua
1. A entidade empregadora deve elaborar planos de formagéo,
anuais ou plurianuais, com base no diagnostico das neces-
sidades de qualificag@o dos trabalhadores médicos, com obser-
véncia das disposicdes legais aplicaveis.
2. A entidade empregadora deve, com a antecedéncia minima
de 30 dias relativamente ao inicio da sua execugdo, dar conhe-
cimento do projecto de plano de formagdo aos trabalhadores
médicos, na parte que a cada um diga respeito e as associagdes
sindicais outorgantes, que podem emitir parecer no prazo de
15 dias.
3. A formagdo continua de activos deve abranger, em cada
ano, pelo menos 10% dos trabalhadores médicos com contrato
sem termo de cada entidade empregadora ¢ dos que nesta
prestem servigo por periodo superior a 18 meses, ininterrupto,
ao abrigo de um contrato celebrado com o respectivo empre-
gador.

4. Ao trabalhador médico deve ser assegurada, no ambito da
formagdo continua, um nimero minimo de horas anuais de
formagdo certificada equivalente ao respectivo periodo normal
de trabalho semanal.

5. O crédito de horas para formagido é referido ao periodo
normal de trabalho, confere direito & remuneragdo e conta,
para todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo.

6. Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador médico tem
direito a receber a remuneragio correspondente ao crédito de
horas que ndo tinha utilizado nos ultimos dois anos.

Clausula 28*

Formacio por iniciativa dos trabalhadores médicos
1. Os trabalhadores médicos que por sua iniciativa frequentem
cursos, acgdes de formagdo complementar especifica da
respectiva drea profissional ou acgdes de formagdo
profissional certificada de duracdo inferior a seis meses, tém
direito a uma redugiio de horério correspondente ao tempo
necessario para as suas deslocagdes, sem prejuizo da remu-
neragdo e demais regalias, nos termos dos niimeros seguintes.
2.A frequéncia de cursos de formagdo complementar ou de
actualizagdo profissional, com vista ao aperfeicoamento, dife-
renciagdo técnica ou projectos de investigagdo, pode ser
autorizada mediante licenga sem perda de remuneragdo por um
periodo néo superior a 15 dias tteis, por ano.
3. A dispensa de trabalho para os efeitos do nimero anterior
deve ser solicitada, por escrito, com a antecedéncia minima de
15 dias, e é concedida desde que seja garantido o normal
funcionamento do servigo ou unidade orgénica a que pertence
o trabalhador.
4. A entidade empregadora pode atribuir a licenga prevista nos
termos do nimero anterior, por um periodo superior a 15 dias
uteis, desde que a proposta se encontre devidamente funda-
mentada e a formagdo se revista de interesse para os servigos.
5.Sem prejuizo do disposto na lei sobre o direito do traba-
lhador a licencas sem remuneragdo de longa duragdo para
frequéncia de cursos de formacdo, a entidade empregadora
pode conceder aquele, a seu pedido, outras licengas sem remu-
neragdo para formagdo e aperfeigoamento.
6. A utilizacdo da faculdade referida nos niimeros anteriores é
definida a nivel de estabelecimento, desde que observados os
principios da igualdade de tratamento de oportunidade dos
trabalhadores e os requisitos e tramitagdo fixados em regu-
lamento préprio.

Clausula 29*

Obrigacio de permanéncia
1.0 trabalhador médico que, por escrito, acorde com a
entidade empregadora na realizagdo, por conta desta, de despe-
sas avultadas com a sua formagdo, vincula-se a ndo denunciar
o contrato de trabalho por um periodo ndo superior a trés anos.
2.Deve constar da convengdo o exacto montante correspon-
dente as despesas envolvidas na formacao a ser tidas em conta,
o qual cabe ao trabalhador médico repor proporcionalmente ao
tempo em falta, caso ndo respeite o acordado.

V. PRESTACAO DE TRABALHO
(A) Disposicoes gerais
Clausula 30?
Poder de direc¢io
Cabe a entidade empregadora fixar os termos em que deve ser
prestado o trabalho, dentro dos limites decorrentes da Lei, do
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ACT, das normas deontologicas da profissdo médica e do
Contrato Individual de Trabalho de cada trabalhador médico.

Clausula 31*

Funcgoes desempenhadas
1. O trabalhador médico deve exercer fungdes correspondentes
a actividade para que foi contratado de acordo com as
categorias profissionais previstas neste ACT.
2. A actividade contratada compreende as fungdes que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o traba-
Ihador médico detenha a qualificagdo profissional adequada ¢
que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, sem prejuizo
do permanente respeito dos limites proprios da sua cada
especialidade médica.
3. Consideram-se afins ou funcionalmente ligadas, designa-
damente, as actividades compreendidas na mesma drea de
exercicio profissional.
4. O disposto nos nimeros anteriores confere ao trabalhador
médico, sempre que o exercicio das fungdes acessorias exigir
especiais qualificagbes, o direito a formagdo profissional
adequada, ndo inferior a 10 horas anuais.
5. A entidade empregadora deve procurar atribuir a cada traba-
lhador, no 4mbito da actividade para que foi contratado, as
fungdes mais adequadas as suas aptiddes e qualificagdo
profissional.
6. A determinacéo pela entidade empregadora do exercicio das
fungdes a que se refere o n.° 2, confere ao trabalhador médico
o direito a auferir pelo nivel remuneratoério imediatamente
superior aquele que se encontre previsto para a categoria a que
correspondem aquelas fungoes.

Clausula 32*
Regulamento interno

1 - Sem prejuizo da lei e do ACT, cada Entidade empregadora
deve elaborar, no prazo maximo de 180 dias a contar do inicio
da vigéncia do ACT, o seu regulamento interno, contendo
normas particulares de organizagdo e disciplina do trabalho
médico.

2 — O regulamento interno ¢ obrigatoriamente objecto de
negociagdo com os representantes dos trabalhadores e ¢ publi-
cado nos termos da lei e afixado em local visivel do local de
trabalho e na intranet da entidade empregadora, de modo a
possibilitar o seu pleno conhecimento pelos trabalhadores
médicos.

(B) Local de trabalho
Clausula 33*
Nocio e dmbito

1.0 trabalhador médico realiza a sua prestagdo no estabele-
cimento da entidade empregadora identificado no contrato de
trabalho.

2.0 local de trabalho compreende ainda qualquer outro
estabelecimento da entidade empregadora situado no mesmo
concelho.

3.0 trabalhador encontra-se adstrito as deslocagdes inerentes
as suas fungdes ou indispensaveis a sua formagao profissional.
4. Considera-se compreendido no periodo normal de trabalho
como tempo de trabalho efectivo o tempo despendido pelo
trabalhador médico nas deslocagdes previstas no n.° 3.

5.0 disposto no niimero anterior ndo abrange as deslocagdes
entre o domicilio do trabalhador médico e o seu local de
trabalho.

(C) Tempo de trabalho
Clausula 34
Periodo normal de trabalho
1.0 periodo normal de trabalho ¢ de oito horas didrias ¢
quarenta horas semanais, organizadas de segunda a sexta-feira,
sem prejuizo dos numeros seguintes
2.0 trabalho em servigos de urgéncia, externa e interna,
unidades de cuidados intensivos, unidades de cuidados
intermédios e prolongamentos de horario nos centros de saiude
¢ organizado de segunda-feira a domingo.
3.Sem prejuizo da organizagdo do horario de trabalho na
modalidade de horario flexivel, entende-se, para efeitos de
computo do tempo de trabalho, que a semana de trabalho tem
inicio as zero horas de segunda-feira e termina as 24 horas do
domingo seguinte.
4.A entidade empregadora deve manter um registo que
permita apurar o numero de horas de trabalho prestadas pelo
trabalhador, por dia e por semana, com indicagdo das horas de
inicio e de termo do trabalho.

Clausula 35*
Horirio de trabalho

1. Cabe a Entidade empregadora a determinagdo das horas de
inicio e termo do periodo normal de trabalho diario, bem como
dos intervalos de descanso, precedido de consulta do
trabalhador médico.
2. Os horérios de trabalho sdo organizados, nomeadamente
segundo um dos seguintes tipos:

a) Horério fixo;

b) Horario flexivel;

¢) Horario desfasado;

d) Jornada continua;

) Isengdo de horario.
3. As regras especificas de cada tipo de horario ndo sdo
observadas sempre que se mostrem pontualmente incon-
venientes para o trabalho prestado em servigo de urgéncia,
cirurgias e situagdes andlogas.

Clausula 36*

Horirio fixo
1.1.No hordrio fixo, a duragdo semanal do trabalho esta repar-
tida diariamente por dois periodos de trabalho separados por
um intervalo de descanso, com dura¢do minima de ftrinta
minutos ¢ maxima de duas horas, ndo podendo as horas de
inicio e termo de cada periodo ser alteradas.
2. Quando se observem dois periodos de trabalho diarios,
nenhum deles pode exceder seis horas consecutivas.

Clausula 37°
Horirio flexivel
1.Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao
trabalhador gerir os seus tempos de trabalho ¢ a sua disponibi-
lidade, escolhendo as horas de entrada e saida.
2. A adopgdo da modalidade de horério flexivel e a sua pratica
ndo podem afectar o regular funcionamento do érgio ou
Servigo.
3. A adopgdo de horario flexivel est4 sujeita a observancia das
seguintes regras:
a) Devem ser previstas plataformas fixas, da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu
conjunto, a duragdo inferior a quatro horas;
b)Néo podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de
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trabalho;
¢)O cumprimento da durag¢do do trabalho deve ser aferido
por referéncia a periodos de um més.
4.No final de cada periodo de referéncia ha lugar:
a)A marcagio de falta, a justificar, por cada periodo igual
ou inferior a duragdo média diaria do trabalho;
b)A atribuigio de crédito de horas, até ao maximo de
periodo igual a duragdo média diaria do trabalho.
5.Relativamente aos trabalhadores médicos portadores
de deficiéncia, o débito de horas apurado no final de cada
um dos periodos de afericdo pode ser transposto para o
periodo imediatamente seguinte e nele compensado, desde
que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo do
més.
6. Para efeitos do disposto no nimero 4.°, a duragdo média do
trabalho ¢ de sete horas.
7. A marcagdo de faltas prevista na alinea a) do n.” 4 é repor-
tada até ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que o
débito respeita.
8. A atribui¢do de créditos prevista na alinea b) do n.° 4 é feita
no periodo seguinte aquele que conferiu ao trabalhador o
direito & atribuicdo dos mesmos.

Clausula 38*
Horiério desfasado

1.Horario desfasado € aquele em que, embora mantendo
inalterado o periodo normal de trabalho didrio, permite
estabelecer, servico a servigo, ou para determinados grupos
de trabalhadores médicos, horas fixas diferentes de entrada e
ou de saida ao longo do dia, ou durante a semana.

2.0s horarios em regime de trabalho fixo ou de horario
flexivel, podem ser organizados de forma desfasada.

Clausula 39*

Jornada continua
1.A jornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de
trabalho, exceptuando um tnico periodo de descanso néo
superior a trinta minutos que, para todos os efeitos, se consi-
dera tempo de trabalho.
2.A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um
dos periodos do dia e determinar uma redugdo do periodo
normal de trabalho diario ndo superior a uma hora.
3. A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador médico progenitor com filhos até a idade de
doze anos, ou, independentemente da data, com defi-
ciéncia ou doenca cronica;

b) Trabalhador médico adoptante, nas mesmas condigdes dos
trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador médico que, substituindo-se aos progenitores,
tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d)Trabalhador médico adoptante, ou tutor, ou pessoa
a quem foi deferida a confianga judicial ou adminis-
trativa do menor, bem como cdnjuge ou a pessoa
em unido de facto com qualquer daqueles ou com
progenitor que viva em comunhdo de mesa ¢ habitagdo
COm 0 menor;

e) Trabalhador estudante;

f) No interesse do trabalhador médico, sempre quer outras
circunstincias relevantes, devidamente fundamentadas o
justifiquem;

g)No interesse do servico, quando devidamente funda-
mentado.

Clausula 40°
Isencéo de horirio

1.Por escrito, o trabalhador médico e a entidade patronal
podem acordar na isengdo do horario de trabalho para o
exercicio de:
a)Cargos de direcgao e chefia;
b)Tarefas que obriguem a prestagdo de trabalho fora do

periodo normal de funcionamento do estabelecimento;
c)Actividade regular fora do estabelecimento, sem controlo

directo da hierarquia.
2.A isengdo de horario de trabalho sé pode revestir a
modalidade da observéancia dos periodos normais de trabalho
acordados, prevista na alinea c), do n.° 1, do artigo 219.°, do
CT.
3.0 acordo sobre isengdo de horario de trabalho néo prejudica
o direito a gozar os dias de descanso semanal obrigatorio ou
complementar, os dias feriados e os intervalos de doze horas
de descanso entre jornadas diarias de trabalho.

Clausula 41*

Trabalho a tempo parcial
1 - Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponde a
um periodo normal de trabalho semanal inferior ao praticado a
tempo completo.
2 - O trabalho a tempo parcial, salvo estipulagdo em contrario,
pode ser prestado em todos ou alguns dias da semana, sem
prejuizo do descanso semanal, devendo o nimero de dias de
trabalho ser fixado por acordo.
3 — Na admissao de trabalhador médico a tempo parcial deve
ser dada preferéncia a trabalhadores médicos com responsa-
bilidades familiares, a trabalhadores médicos com capacidade
de trabalho reduzida, a pessoa com deficiéncia ou doenga
cronica e a trabalhadores médicos que frequentem estabeleci-
mentos de ensino superior.

Clausula 42*

Trabalho nocturno
1. Considera-se periodo de trabalho nocturno o compreendido
entre as 22 horas de um dia e as sete horas do dia seguinte.
2. Para os trabalhadores médicos integrados em servigos de
urgéncia, externa e interna, unidades de cuidados intensivos,
unidades de cuidados intermédios e prolongamentos de hora-
rio nos centros de satde, considera-se periodo de trabalho
nocturno o compreendido entre as 20 horas e as oito horas do
dia seguinte.
3. Entende-se por trabalhador nocturno aquele que execute,
pelo menos, trés horas de trabalho normal nocturno em cada
dia ou que possa realizar durante o periodo nocturno uma parte
do seu tempo de trabalho anual correspondente a trés horas por
dia.
4. No caso de trabalhadores médicos com funcdes assisten-
ciais, sempre que devam exercer a sua actividade por mais de
oito horas num periodo de vinte e quatro horas em que
executem trabalho nocturno durante todo o periodo referido no
n.° 1, fica garantido, no periodo didrio de trabalho seguinte,
um descanso compensatorio correspondente ao tempo de
trabalho que, nas vinte e quatro horas anteriores, tiver
excedido as oito horas.
5. A partir da data em que perfagcam 50 anos de idade, os
trabalhadores médicos, se o declararem, ficam dispensados da
prestagdo de trabalho no periodo compreendido entre as 20
horas e as oito horas do dia seguinte.

Sim



Clausula 43*

Trabalho suplementar
1. Considera-se trabalho suplementar todo o que ¢ prestado
fora do horario normal de trabalho.
2. Nos casos e que tenha sido limitada a isen¢o de horéario de
trabalho a um determinado niimero de horas de trabalho, didrio
ou semanal, considera-se trabalho suplementar o que seja
prestado fora desse periodo.
3. Quando tenha sido estipulado que a isengdo de horédrio de
trabalho néo prejudica o periodo normal de trabalho diario ou
semanal considera-se trabalho suplementar aquele que exceda
a duragdo do periodo normal de trabalho didrio ou semanal.
4. Nio se considera suplementar o trabalho prestado por traba-
lhador médico isento de horario de trabalho em dia normal de
trabalho, sem prejuizo do previsto nos niimeros anteriores.
5. O trabalhador médico € obrigado a realizar a prestagdo de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendi-
veis ¢ inadidveis, expressamente solicite e obtenha a sua
dispensa pelo tempo indispensavel.
6. O limite anual da duragdo de trabalho suplementar é de
duzentas horas.
7. Para os trabalhadores médicos a tempo parcial, os limites
previstos no niimero anterior sdo os proporcionais ao trabalho
parcial, podendo o limite anual ser superior, até as duzentas
horas, mediante acordo escrito entre a Entidade empregadora e
o trabalhador.

Clausula 44*

Trabalho no servico de urgéncia
1. Considera-se servigo de urgéncia o servigo de ac¢do médica,
em regra com instalagdes proprias, destinado a prestagdo de
cuidados assistenciais a individuos provenientes do exterior,
ou nao, com alteragéo subita ou agravamento do seu estado de
saude, podendo dispor de unidade de internamento de curta
duragdo para doentes que necessitem de observagdo por
periodo de tempo inferior a 24 horas.
2.No servigo de urgéncia, os trabalhadores médicos exercem
fungdes no regime presencial ou no regime de prevencgao.
3.0 trabalho no servico de urgéncia ¢ assegurado pelos
trabalhadores médicos da entidade empregadora com as
competéncias técnicas adequadas.
4.0 periodo normal de trabalho integra, sempre que
necessario, um periodo semanal Gnico até 12 horas de servigo
de urgéncia interna ou externa, em unidades de cuidados
intensivos e em unidades de cuidados intermédios.
5.0Os trabalhadores médicos devem prestar, quando necessario,
um periodo semanal unico até 12 horas de trabalho
extraordindrio no servico de urgéncia, em unidades de
cuidados intensivos e em unidades de cuidados intermédios.
6. Os trabalhadores médicos, a partir da data em que perfagam
55 anos de idade, se o declararem, séo dispensados de trabalho
em servigo de urgéncia, em unidades de cuidados intensivos e
em unidades de cuidados intermédios, com efeitos a partir de
30 dias da data de apresentagdo da declaragdo.
7.0 regime de trabalho no servigo de urgéncia previsto na
presente clausula é objecto de desenvolvimento em
regulamento interno.

Clausula 45*
Regimes de prevencio e de chamada
1.Regime de prevengdo é aquele em que os trabalhadores
médicos, encontrando-se ausentes do local de trabalho, séo

obrigados a permanecer contactiveis e a comparecer ao
servigo dentro de um lapso de tempo inferior a 45 minutos,
para o desempenho de um acto médico assistencial de
urgéncia.

2.Regime de chamada é aquele em que os trabalhadores
médicos, encontrando-se em periodo de descanso, se
comprometem a comparecer nas instalagdes da entidade
empregadora para a realizagdo de um acto médico assistencial
de natureza ocasional, inadidvel e de especial complexidade.
3.Qualquer dos regimes previstos na presente cldusula deve
ser objecto de acordo escrito entre a entidade empregadora e o
trabalhador médico, podendo este fazer cessar a respectiva
pratica, mediante declaragdo, feita a entidade empregadora, a
qual produz efeitos a partir de 30 dias da data de apresentagéo
da declaragdo.

VI. REMUNERACAO
Clausula 46*
Posi¢oes remuneratoérias
1. A cada categoria da carreira médica corresponde um nimero
varidvel de posi¢des remuneratorias, as quais constam do
Anexo I ao presente ACT, do qual faz parte integrante.
2. A determinagdo da posi¢do remuneratoria na categoria de
recrutamento é objecto de negociagdo, a efectuar por escrito,
entre o trabalhador médico ¢ a entidade empregadora,
imediatamente apos o processo de selecgdo, podendo em casos
excepcionais, devidamente fundamentados, haver lugar a
apresentacdo de uma proposta de adesdo a um determinado
posicionamento remuneratorio.
3. A alteragdo da posigdo remuneratéria faz-se tendo em conta
o sistema de avaliagio de desempenho.

Clausula 47*
Suplementos remuneratorios
1. A prestagdo de trabalho nocturno e suplementar confere aos
trabalhadores médicos direito a um suplemento remuneratorio,
nas modalidades de:

a)Prevengao;

b)Chamada;

¢) Trabalho em servigos de urgéncia, externa e interna;

d)Trabalho em unidades de cuidados intensivos e em
unidades de cuidados intermédios;

e)Prolongamentos de horério nos centros de saude.

2. Os suplementos remuneratorios previstos no numero
anterior, obedecem as seguintes regras:

a) A remuneragido do trabalho nocturno prestado em dias
uteis dentro do horario semanal normal é superior em
50% & remuneragdo a que da direito o trabalho
equivalente prestado durante o dia;

b) A remunerag¢do do trabalho normal diurno prestado aos
sabados depois das 13 horas, aos domingos e dias feriados
¢ superior em 50% & remuneragdo que caberia por
trabalho prestado em idénticas condigdes fora desses dias;

¢) A remuneragdo do trabalho normal nocturno prestado aos
sabados depois das 20 horas, domingos e feriados, ¢
superior em 100% a remuneragdo que corresponde a igual
tempo de trabalho normal diurno prestado em dias Uteis;

d) A remuneragdo do trabalho suplementar diurno efectuado
em dias Uteis € atribuida com base no valor calculado da
hora de trabalho normal diurno acrescido de 25% na
primeira hora e de 50% nas horas seguintes;

e) A remuneracéo de trabalho suplementar nocturno efectua-
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do em dias uteis € atribuida com base no valor calculado
da hora de trabalho normal diurno acrescido de 75% na
primeira hora e de 100% nas seguintes horas;

f) A remuneragdo do trabalho suplementar diurno efectuado
aos sabados depois das 13 horas, domingos, feria-
dos e dias de descanso semanal é atribuida com base no
valor calculado da hora de trabalho normal diurno
acrescido de 75% na primeira hora e¢ de 100% nas
seguintes horas;

g) A remuneragdo do trabalho suplementar nocturno
efectuado aos sabados depois das 20 horas, domingos,
feriados e dias de descanso semanal € atribuida com base
no valor calculado da hora de trabalho normal diurno
acrescido de 125% na primeira hora ¢ de 150% nas horas
seguintes;

h) O trabalho efectuado em regime de prevengdo ¢
remunerado com 50% das importancias devidas por igual
tempo de trabalho prestado nos mesmos periodos em
regime de presenga fisica permanente;

i) O trabalho realizado em regime de chamada d4 direito a
remuneragdo correspondente & que caberia por igual
tempo de trabalho extraordinario acrescida de 50%.

Clausula 48*

Refeicdo e subsidio de refei¢cao
1. Nas entidades empregadoras em que exista confecgdo
propria de refeicdes, ou nas que adquiram refeigdes
confeccionadas por terceiros, ¢ garantida uma refeigdo em
espécie aos trabalhadores, em cada jornada de trabalho.
2. Quando seja inviavel a garantia de refei¢io em espécie, ou
caso o trabalhador médico ndo pretenda usufruir da mesma, a
entidade empregadora processara um subsidio de refei¢do no
valor de € 4,27.
3. O trabalhador que prestar trabalho no periodo nocturno tem
direito ao fornecimento gratuito de uma refeigdo ligeira,
quente, ou subsidio de refei¢éo no valor de € 2,85.
4. O trabalhador a tempo parcial com periodo de traba-
lho diario inferior a cinco horas tem direito a subsidio de
refei¢éo calculado em proporgéo do respectivo periodo normal
de trabalho semanal, tendo por base o valor estabelecido no
numero anterior.

Clausula 49*
Despesas com deslocacdes
1. Os trabalhadores médicos que, por motivos de servigo,
se desloquem para fora da localidade em que se situa o
respectivo local de trabalho tém direito ao abono de ajudas de
custo e transporte, nos termos dos nimeros seguintes:
2. O abono didrio para ajustas de custo tem seguinte valor:
a) Em territorio portugués: € 62,75;
b) No estrangeiro: € 148,91.
3. As ajudas de custo previstas no nimero anterior
correspondem ao pagamento de duas refei¢Ges e alojamento
4. O pagamento da percentagem da ajuda de custo relativa ao
alojamento (50% em territério nacional ou 30% no
estrangeiro) pode ser substituido, por opg¢do do interessado,
pelo reembolso da despesa efectuada com o alojamento em
estabelecimento hoteleiro até 3 estrelas ou equivalente.
5. Nos dias de partida e chegada, a ajuda de custo prevista
no numero 2 ¢ reduzida a metade, se a partida se veri-
ficar depois das 13HOO ou a chegada ocorrer antes daquela
hora.

6. As despesas de transporte s3o compensadas nas condigdes
seguintes:
a) E pago pela entidade empregadora o prego da viagem em
transportes colectivos;
b) Quando for utilizado o automével do trabalhador médico,

a entidade empregadora paga, por quilometro de acordo
com o regime que vigorar para os trabalhadores que
exercem fungdes publicas.

7. As despesas efectuadas com transportes colectivos sdo

reembolsadas pelo montante despendido, mediante a

apresentagdo dos documentos comprovativos.

8. SO0 podem ser efectuadas deslocagdes em automovel do

trabalhador médico, a titulo excepcional e em casos de

comprovado interesse dos servigos, mediante acordo prévio

entre este ¢ a entidade empregadora.

9. Quando solicitadas previamente sdo adiantadas

as importincias suficientes para fazer face as despesas

que resultem por for¢ca da deslocagdo, de que o traba-

Ihador deve prestar contas até ao segundo dia util apos o seu

regresso.

10. Para além do previsto nos anteriores numeros, a entidade

empregadora reembolsa o trabalhador das despesas

extraordindrias comprovadamente efectuadas, impostas pelo

cabal desempenho da sua missdo.

11. Os valores previstos nesta clausula e na anterior, sdo

actualizados anualmente, de acordo com os aumentos que se

verifiquem para os trabalhadores que exercem fungdes

publicas.

V1. SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
(A) Principios gerais
Clausula 50*
Principios gerais
1. O trabalhador médico, nos termos da lei, tem direito
a prestagio de trabalho em condi¢des de seguranga e
safide asseguradas pela entidade empregadora.
2. A entidade empregadora ¢ obrigada a organizar as
actividades de seguranga e saide no trabalho que visem
a prevencdo de riscos profissionais e a promogdo da saude
do trabalhador médico.
3. A execugio de medidas em todas as vertentes da actividade
da entidade empregadora, destinadas a assegurar a seguranga e
saide no trabalho, assenta nos seguintes principios de
prevengao:
a)Planificacdo e organizagdo da preveng¢do de riscos
profissionais;
b)Eliminagao dos factores de risco e de acidente;
¢) Avaliagdo e controlo dos riscos profissionais;
d)Informagdo, formagdo, consulta e participagdo dos
trabalhadores médicos e seus representantes;
e)Promogdo e vigilincia da saide dos trabalhadores
médicos.
4. A entidade empregadora obriga-se a prestar infor-
magdes adequadas em prazo ndo superior a 20 dias teis,
contado do pedido que, por escrito, lhe seja formulado
com essa finalidade, pelas associagdes sindicais outorgantes,
sobre todas as matérias respeitantes A organizacdo das
actividades de seguranga e satide no trabalho, bem como sobre
todas as acgdes de prevengdo de riscos e acidentes
profissionais e de promogao e vigilancia da satde, asseguradas
pela entidade empregadora, que devam envolver os
trabalhadores médicos.
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VIL DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Clausula 51*
Regime de transicio
1. Os trabalhadores que, a data da entrada em vigor do
presente ACT, se encontrem vinculados as entidades
empregadoras, por contrato individual de trabalho, transitam
para as categorias constantes do presente ACT, nos termos e
condigdes estabelecidas nos numeros seguintes.
2. A transi¢do faz-se em fun¢do da qualificagdo concursal
obtida pelo trabalhador médico e da categoria profissional que,
de acordo com o perfil descritivo, corresponda ao objecto do
contrato.
3. Para efeitos do namero anterior, entende-se por objecto
do contrato, a actividade para que o trabalhador foi con-
tratado.
3. Da transi¢do ndo pode resultar diminui¢do da retribuigdo e
de outras regalias que venham sendo atribuidas ao trabalhador
com caricter regular e permanente, nem a atribuigdo de
retribuicdo ¢ regalias inferiores as correspondentes aos
minimos legais e convencionais da categoria para que deva
transitar.
4. A transicdo nos termos das clausulas anteriores ¢
comunicada, por escrito, ao trabalhador médico, presu-
mindo-se a sua aceitagdo, quando nfio se opuser, por escrito,
no prazo de 21 dias, a contar da data do respectivo
conhecimento.

Clausula 52°

Comissdo paritiria
1. As partes outorgantes do ACT obrigam-se a constituir uma
comissdo paritaria com competéncia para interpretar as suas
disposigdes, bem como para integrar as lacunas que a sua
aplicagdo suscite ou revele.
2. A comissdo é composta por quatro elementos nomeados
pelas entidades empregadoras e quatro elementos nomeados
pelas associagdes sindicais outorgantes.
3. Cada uma das partes deve comunicar, por escrito, &
outra, no prazo maximo de 30 dias a contar da assinatura
deste ACT, a identificagio dos seus representantes na
comissdo.
4. A comissdo paritaria funciona mediante convocagdo de
qualquer das entidades empregadoras ou das associagdes
sindicais outorgantes, com a antecedéncia minima de 20 dias e
com a indicagdo do local, data e hora da reunido, bem como da
respectiva ordem de trabalho.
5. A comissdo paritéria s6 pode deliberar desde que estejam
presentes, pelo menos, dois representantes de cada uma das
partes.
6. As deliberagbes sdo vinculativas, constituindo parte
integrante deste ACT, quando tomadas por unanimidade,
devendo ser depositadas e publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, nos termos legais.
7. Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar nas reunides
por assessores sem direito a voto.
8. Na sua primeira reunido, a comissdo elabora o seu
regulamento de funcionamento, em desenvolvimento do
estabelecido na presente clausula.

Clausula 53*
Comissdo arbitral
1. As partes signatiarias podem constituir uma comis-
sio arbitral com a finalidade de dirimir os conflitos,

individuais ou colectivos, entre as entidades empregadoras e
os trabalhadores médicos, desde que ndo versem sobre direitos
indisponiveis.
2. Das deliberagdes da comisséo cabe recurso para o tribunal
competente.
3. O funcionamento da comissdo arbitral & definido por
regulamento proprio, subscrito pelas partes outorgantes do
ACT.
Clausula 54*
Disposicao final

A identificagio dos niveis remuneratérios correspondentes
as posigdes remuneratorias da carreira médica, os requisitos
de candidatura e tramitagdo do processo de selecgdo, o mo-
delo do sistema de avaliagdo de desempenho e os servigos
minimos a observar em caso de greve sdo objecto de acordo
proprio, a negociar entre as partes outorgantes, no prazo
maximo de 60 dias a contar da data de entrada em vigor do
presente ACT.

Lisboa, 23 de Setembro de 2009.

Pelas entidades empregadoras:

- Centro Hospitalar Cova da Beira, EPE

- Centro Hospitalar de Coimbra, EPE

- Centro Hospitalar de Entre-o Douro e Vouga, EPE
- Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, EPE

- Centro Hospitalar de Setibal, EPE

- Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, EPE
- Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, EPE
- Centro Hospitalar do Alto Ave, EPE

- Centro Hospitalar do Barlavento Algarvio, EPE

- Centro Hospitalar do Médio Ave, EPE

- Centro Hospitalar do Médio Tejo, EPE

- Centro Hospitalar do Nordeste, EPE

- Centro Hospitalar do Porto, EPE

- Centro Hospitalar do Tidmega e Sousa, EPE

- Centro Hospitalar Lisboa Central, EPE

- Centro Hospitalar Lisboa Norte, EPE

- Centro Hospitalar Pévoa de Varzim/Vila do Conde, EPE
- Hospitais da Universidade de Coimbra, EPE

- Hospital de Faro, EPE

- Hospital Infante D. Pedro, EPE

- Hospital de Magalhies Lemos, EPE

- Hospital de Nossa Senhora do Rosario, EPE

- Hospital de Santo André, EPE

- Hospital de Sao Jodo, EPE

- Hospital Distrital da Figueira da Foz, EPE

- Hospital Distrital de Santarém, EPE

- Hospital do Espirito Santo de Evora, EPE

- Hospital Garcia de Orta, EPE

- Hospital Santa Maria Maior, EPE

- Hospital Sao Teotdénio, EPE

- Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco
Gentil, EPE

- Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco
Gentil, EPE

- Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco
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Gentil, EPE
- Unidade Local de Satide da Guarda, EPE
- Unidade Local de Saide de Matosinhos, EPE
- Unidade Local de Satide do Alto Minho, EPE
- Unidade Local de Satide do Baixo Alentejo, EPE
- Unidade Local de Saiide do Norte Alentejano, EPE
(Cilio Pereira Correia - mandatario)

Pelas associagdes sindicais
Pela Federagio Nacional dos Médicos
(Mario Jorge dos Santos Neves - mandatério)

Pelo Sindicato Independente dos Médicos
O Secretario-Geral,
(Fernando Carlos Cabral Lopes Arroz), mandatario
O Membro do Secretariado Nacional,
(Paulo Cristiano Nascimento Simdes), mandatéirio

ANEXO I
Carreira Categoria Numero de Posi¢des Remuneratorias
Assistente Graduado Sénior 3
Médica Assistente Graduado 5
Assistente 8

PROCESSO DE CONTRATACAO COLECTIVA
ACORDO COLECTIVO DE TRABALHO

ACTA DE ENTENDIMENTO

I- PREAMBULO

Na sequéncia da entrada em vigor do diploma legal que
estabeleceu o regime legal da carreira médica nas Entidades
Publicas Empresarias (Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de
Agosto), foi encetado processo de negociagdo colectiva entre
os representantes do Sindicato Independente dos Médicos
(SIM), a Federagdo Nacional dos Médicos (FNAM) ¢ um
representante indicado e credenciado pelas Entidades Publicas
Empresariais.

Tal processo teve por escopo a celebragdo de um Acordo Co-
lectivo de Trabalho (adiante ACT), destinado a ser aplicado
nas entidades publicas empresariais inseridas no Servigo
Nacional de Saude, bem como aos trabalhadores médicos a
elas vinculados.

I - CONTEUDO DO ACT

O SIM e a FNAM manifestaram, no decorrer do processo
negocial, dividas e preocupagdes decorrentes da convicgdo da
necessidade de clarificar e consolidar os conceitos e proce-
dimentos previstos no dmbito do regime legal da carreira
especial médica actualmente em vigor.

Na senda de tal desiderato, contempla-se, no texto dos clausu-
lados do ACT, o niicleo essencial das normas que regulam o
exercicio de fungdes médicas.

Nio sdo previstas nos Acordos em aprego, por se encontrarem
ja previstas e reguladas na legislagio laboral, designadamente
as seguintes matérias: mobilidade geral, alteragdo do posicio-
namento remuneratorio, pacto de permanéncia, feriados, férias
e faltas, suspensdo do contrato, licengas, direito & greve.

Mais acordam as partes contraentes em incluir, no clausulado
dos Acordos, uma disposigdo final segundo a qual as mesmas
se comprometem a negociar, no prazo de 60 dias a contar da
data do inicio de vigéncia do ACT, as seguintes matérias:

e Definigio de Servicos Minimos a observar em caso de

greve;

o Identificagdo dos niveis remuneratdrios correspondentes as
posigdes remuneratorias da carreira médica;

® Requisitos de candidatura e tramitagdo do processo de
selecgdo;

e Modelo de avaliagdo de desempenho.

III - FORMACAO E RESPONSABILIDADE CIVIL
PROFISSIONAL

As entidades publicas empresariais e os Sindicatos reconhe-
cem a especial relevincia da formagdo continua dos trabalha-
dores médicos, pelo que acordam em dedicar-se ao estudo, no
futuro proximo, de modalidades de vinculagdo das entidades
empregadoras publicas a referida matéria, designadamente a
atribuicdo as actividades de formagdo e desenvolvimento
técnico e cientifico especificas da carreira médica de uma per-
centagem minima calculada tendo como referéncia o valor
anual da rubrica das remuneragGes base pagas aos trabalha-
dores médicos.

As entidades publicas empresariais e os Sindicatos declaram-
-s¢ ainda empenhados em estudar a inclusdo de beneficios a
conceder pelas entidades empregadoras aos trabalhadores
médicos, nomeadamente a subscrigdo de seguros de responsa-
bilidade civil profissional.

II1 - CONCLUSAO

As Entidades Publicas Empresariais e os Sindicatos ora outor-
gantes reconhecem o esforgo mutuo desenvolvido no processo
negocial e congratulam-se pela existéncia de consenso em
matérias consideradas essenciais constantes do ACT.

O Presidente da Comissdo Negociadora das entidades publicas
empresarias ¢ das associagdes sindicais contraentes, declaram,
para os devidos efeitos, que o grupo de negociagdo, reunido,
pelas dezassete horas, nas instalagdes do Ministério da Satude,
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sitas na Avenida Jodo Criséstomo, n.” 9, em Lisboa, obteve
acordo completo, integral e sem reservas de todas as partes
envolvidas em relagéo & proposta de articulado do Acordo Co-

Pelas entidades empregadoras
O presidente da Comissdo Negociadora
(Cilio Pereira Correia)

lectivo de Trabalho.

O contetdo do ACT, em relagdo ao qual se obteve acordo é
junto em anexo a presente acta de entendimento, fazendo parte

integrante desta.

Lisboa, 23 de Setembro de 2009.

O Servigo Nacional de Saude (SNS),
criado em 1979, ¢ a entidade publica
que garante a todos os cidadios o direito
constitucional a protec¢do e a promogao
da saude. E o nucleo essencial do siste-
ma de saude portugués, constituindo-se
como um servigo solidario e universal,
decisivo para manter e melhorar os
niveis de saide de toda a populagdo e
contribuindo para o seu bem -estar e
qualidade de vida.

E, também, um factor de coesdo social
na sociedade portuguesa. Um dos facto-
res criticos do sucesso do SNS ¢ o da
qualificacdo e desenvolvimento técnico-
-cientifico dos seus profissionais, desi-
gnadamente dos médicos. Para estes,
tradicionalmente, as carreiras médicas
tém sido um requisito e um estimulo
para um percurso de diferenciagdo pro-
fissional, marcado por etapas exigentes,
com avaliagdo inter-pares e reconheci-
mento institucional. Para o SNS, este
processo tem possibilitado o desenvol-
vimento de um sistema de especializa-
¢do e formagdo pos-graduada de suces-
sivas geracdes de médicos, com reper-
cussdes comprovadas na qualidade dos
cuidados de saide e nos resultados
medidos por varios indicadores de satde
populacional.

Torna-se, por isso, necessario preservar
e aperfeigoar este patriménio em todas
as instituicdes e estabelecimentos inte-
grados no SNS, independentemente da
sua natureza juridica.

No seguimento do disposto na base XII
da Lei n.” 48/90, de 24 de Agosto, a Lei
de Bases da Saude, foi revisto, em 1993,
o estatuto inicial do SNS, pelo Decreto-
-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro, que

Pelas associagdes sindicais
Pela Federagdo Nacional dos Médicos

(Mario Jorge dos Santos Neves)
Pelo Sindicato Independente dos Médicos

Decreto-Lei n.° 176/2009

de 4 de Agosto

aprovou um novo Estatuto do Servigo
Nacional de Saude, no sentido de criar
unidades integradas de cuidados de sau-
de e flexibilizar a gestdo dos recursos.

Dada a relevéincia social do direito a
protecgdo da satde, adoptaram-se meca-
nismos especiais de mobilidade ¢ de
contratacdo de pessoal, com o intuito de
compensar as desigualdades de acesso e
de cobertura geodemografica, bem co-
mo cumprindo a obrigagio constitucio-
nal de universalidade do acesso & pres-
tacdo de cuidados de saude.

Com as alteragdes de gestdo e organi-
zagdo que tém prefigurado uma aposta
na qualidade e na estruturacdo das car-
reiras médicas desde 1982, mormente,
pelo Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
Margo, ora revogado, desenvolveu-se e
valorizou-se a prestagio médica no
SNS, como um todo coeso e coerente,
com especificidades proprias e com um
projecto sustentavel.

Num passado recente, através da Lei
n.® 27/2002, de 8 de Novembro, iniciou-
-se um processo de reforma da gestdo
hospitalar, mediante o aprofundamento
das formas de natureza empresarial e de
gestdo de recursos humanos.

Esta reforma, encetada com a alteragéo
da natureza juridica dos hospitais para
sociedades anonimas de capitais exclu-
sivamente publicos, determinou, poste-
riormente, em finais de 2005, a transfor-
magdo das instituicbes de saide em
entidades publicas empresariais (EPE).

Conforme previsto no Programa de

Estabilidade e Crescimento da Republi-
ca Portuguesa, o estatuto de entidade
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(Fernando Carlos Cabral Lopes Arroz)

publica empresarial serd progressiva-
mente alargado a todos os hospitais e
unidades locais de satde, incluindo os
que actualmente se encontram integra-
dos no sector publico administrativo e
que mantém a natureza juridica de
instituto publico.

Importa também ter em conta, no seio
do SNS, a realidade das parcerias em
saude, em regime de gestdo e financia-
mento privados. Em 2001, no mandato
do XIV Governo Constitucional, foi
criada a Estrutura de Missdo Parcerias.
Sande, tendo em vista executar a estra-
tégia de promogao de formas inovadoras
de gestdo no dmbito do SNS, nomeada-
mente através da criagdo de parcerias
publico-privadas (PPP), instituidas pelo
Decreto-Lei n.® 185/2002, de 20 de
Agosto. A caracteristica mais marcante
do referido modelo foi o sector privado
dever também assegurar a vertente da
gestdo clinica que, pela utilizagdo de
regras de gestdo empresarial a aplicar
por um parceiro privado, se esperava
que conduzissem a uma maior econo-
mia, eficiéncia e eficicia.

Neste 4ambito, encontram-se cinco
processos em fases diferentes de aplica-
¢a0, nomeadamente o Centro de Rea-
bilitagdo de Sdo Bras de Alportel, o
Hospital de Cascais, o Hospital de Sdo
Marcos-Braga, o Hospital de Vila Fran-
ca de Xira e o Hospital de Loures.

No que concerne aos recursos humanos,
tem revelado ser linha condutora dos
regimes do sector empresarial do
Estado, sucessivamente aprovados em
1999 e 2007, fazer aplicar aos respecti-
vos trabalhadores o Codigo do Traba-
lho, enquanto sede legal do respectivo



estatuto de pessoal.

Na presente legislatura, iniciou-se a
reforma da Administragio Publica,
estabelecendo a Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, novos regimes de
vinculagdo, de carreiras e de remune-
ragoes dos trabalhadores que exercem
fungdes  publicas, prevendo, em
particular, a revisdo dos regimes dos
COrpos Ou carreiras especiais.

No ambito da reformula¢do do regime
de carreiras da Administragdo Publica,
criou-se¢ um patamar de referéncia para
as carreiras dos profissionais de salide
nos EPE e nas PPP integradas no SNS,
pelo que adquire particular importancia,
neste contexto, a intengdo de se replicar
o modelo no sector empresarial do
Estado e nas parcerias em salde, em
regime de gestdo e financiamento
privados.

Efectivamente, a padronizagdo e iden-
tidade de critérios de organizagdo e
valoriza¢ao de recursos humanos, con-
tribui para a circularidade do sistema e
sustenta o reconhecimento mutuo de
qualificagdo e categorizagdo, indepen-
dentemente do local de trabalho e da
natureza juridica da relagio de emprego.

No ambito das parcerias em saude, em
regime de gestdo ¢ financiamento
privados, a importincia desta estratégia
¢ relevante, em fungédo da exigéncia que
deve ser tida com as entidades gestoras,
nomeadamente em matéria de qualidade
e equidade na prestagio de cuidados
médicos, defesa do interesse dos
utentes, estandardizagdo das praticas
médicas e possibilidade de circularidade
dos profissionais, impondo rigor e
coeréncia ao modelo.

Para alcangar este desiderato, torna-se
imperativo alterar, em conformidade, o
regime do pessoal médico dos estabe-
lecimentos E.P.E. ¢ das parcerias em
saide, em regime de gestdo e financia-
mento privados, no dominio do SNS.
Esta alteragdo n3o condiciona a
aplicagdo do Codigo do Trabalho, nem a
liberdade de negociagdo reconhecida as
partes no 4ambito da contratagdo
colectiva.

Em sintese, através do presente decreto-
-lei, o Governo pretende garantir que os
médicos das instituicdes de satide no
ambito do SNS possam ter um percurso

comum de progressdo profissional e de
diferenciagdo técnico-cientifica, o que
possibilita também a mobilidade inter-
institucional, sem subverter a autonomia
de gestdo do sector empresarial do
Estado ou das PPP.

Foram ouvidas as organizagdes sindi-
cais representativas do sector.

Assim;

Nos termos da alinea 4) do n.° 1 do
artigo 198.° da Constitui¢@o, o Governo
decreta o seguinte:

CAPITULOT
Objecto e Ambito

Artigo 1.°

Objecto
O presente decreto-lei estabelece o regi-
me da carreira dos médicos nas
entidades publicas empresariais e nas
parcerias em saude, em regime de
gestdo e financiamento privados, inte-
gradas no Servigo Nacional de Saude,
bem como os respectivos requisitos de
habilitagdo profissional e percurso de
progressdo profissional e de diferen-
ciagdo técnico-cientifica.

Artigo 2.°
Ambito

1 — O presente decreto-lei aplica-se aos
médicos em regime de contrato
individual de trabalho, nos termos do
Cédigo do Trabalho, nas entidades
publicas empresariais e nas parcerias em
sadde, em regime de gestio e
financiamento privados, integradas no
Servigo Nacional de Saude, nos termos
dos diplomas legais que definem o
regime juridico dos trabalhadores dessas
entidades, sem prejuizo da manutengéo
do mesmo regime laboral e do disposto
em instrumento de regulamentagéo
colectiva de trabalho.

2 — O disposto no nimero anterior ndo
prejudica os contratos de gestdo ja
aprovados, bem como os que se
encontrem, a data de entrada em vigor
do presente decreto-lei, em fase de
procedimento prévio a contratagdo ou
em fase de procedimento concursal.

CAPITULO IT
Nivel habilitacional

Artigo 3.°
Natureza do nivel habilitacional
O nivel habilitacional exigido para a
carreira médica corresponde aos graus
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de qualificagdo médica previstos no pre-
sente decreto-lei.

Artigo 4.°
Qualifica¢do médica

1 — A qualificacio médica tem por
base a obtengdo das capacidades e
conhecimentos técnicos adquiridos ao
longo da formacgéo profissional e com-
preende os seguintes graus:

a) Especialista;

b) Consultor.
2 — A qualificagdo dos médicos
estrutura-se em graus, enquanto titulos
de habilitagdo profissional atribuidos
pelo Ministério da Saude e reconhecidos
pela Ordem dos Médicos em fungéo da
obtengdo de niveis de competéncia
diferenciados e sujeigdo a procedimento
concursal.

Artigo 5.°
Aquisicio dos graus
1 — O grau de especialista adquire-se
com a obtengdo do titulo de especialista,
apos conclusdo com aproveitamento do
internato da especialidade.
2 — O grau de consultor adquire-se
apos habilitagdo efectuada por proce-
dimento concursal de provas publicas,
que tenha por base, cumulativamente:
a) Avaliagdo curricular;
b) Prova de verificagdo de aprofun-
damento de competéncias;
¢) Exercicio efectivo, durante cinco
anos, de fungdes com o grau de
especialista.
3 — O procedimento concursal previsto
no namero anterior ¢ regulado por
portaria dos membros do Governo
responsaveis pelas areas da Admi-
nistracdo Publica e da saude, ouvida a
Ordem dos Médicos.

Artigo 6.°
Utilizac¢io do grau
No exercicio e publicitagio da sua
actividade profissional, 0 médico deve
sempre fazer referéncia ao grau detido.

CAPITULO III
Estrutura da carreira

Artigo 7.°
Areas de exercicio profissional
I — A carreira especial médica
organiza-se por 4reas de exercicio
profissional, considerando -se, desde ja,
as 4reas hospitalares, medicina geral ¢
familiar, saide publica, medicina legal e
medicina do trabalho, podendo vir a ser
integradas, de futuro, outras éreas.



2 — Cada area prevista no numero
anterior tem formas de exercicio
adequadas a natureza da actividade que
desenvolve e ¢ objecto de definigdo em
instrumento de regulamentag@o colecti-
va de trabalho.

Artigo 8.°
Categorias
A carreira médica estrutura-se nas
seguintes categorias:
a) Assistente;
b) Assistente graduado;
¢) Assistente graduado sénior.

Artigo 9.°
Perfil profissional

1 — Considera-se médico o profissional
legalmente habilitado ao exercicio da
medicina, capacitado para o dia-
gnostico, tratamento, prevengdo ou
recuperagdo de doengas ou outros
problemas de satde, e apto a prestar
cuidados e a intervir sobre individuos,
conjuntos de individuos ou grupos
populacionais, doentes ou saudaveis,
tendo em vista a protecg¢@o, melhoria ou
manutengdo do seu estado e nivel de
saide.

2 — A integracdo na carreira médica
determina o exercicio das correspon-
dentes fungdes.

3 — O médico exerce a sua actividade
com plena responsabilidade profissional
¢ autonomia técnico-cientifica, através
do exercicio correcto das fungdes
assumidas, coopera com  outros
profissionais cuja acg¢do seja comple-
mentar & sua e coordena as equipas
multidisciplinares de trabalho consti-
tuidas.

Artigo 10.°

Deveres funcionais
1 — Sem prejuizo do contetido
funcional inerente a respectiva cate-
goria, os trabalhadores integrados na
carreira médica estdo obrigados, no
respeito pelas fleges artis, ao cum-
primento dos seguintes deveres pro-
fissionais, com observincia pela auto-
nomia e caracteristicas técnico-cien-
tificas inerentes a cada especialidade
médica:

a) Exercer a sua profissio com
respeito pelo direito a protecgdo da
satde dos utentes e da comunidade;

b) Esclarecer devidamente o utente
sobre os cuidados a prestar e sobre
aqueles que foram prestados, asse-
gurando a efectividade do consen-
timento informado;

¢) Exercer as suas fungGes com zelo e
diligéncia, assegurando o trabalho
em equipa, tendo em vista a
continuidade e garantia da quali-
dade da prestagdo de cuidados e a
efectiva articulagdo de todos os
intervenientes;

d) Participar em equipas para fazer
face a situagdes de emergéncia ou
catastrofe;

¢) Observar o sigilo profissional e
todos os demais deveres éticos e
principios deontologicos;

1) Actualizar e aperfeicoar conhe-

cimentos e competéncias na pers-

pectiva do desenvolvimento pessoal,
profissional ¢ de melhoria do seu
desempenho;

2) Colaborar com todos os interve-

nientes no ftrabalho de prestagdo de

servigos de saude, favorecendo o

desenvolvimento de relagdes de

cooperagdo, respeito e reconheci-
mento mutuo.

Artigo 11.°
Contetido funcional da categoria de
assistente
1 — O contetdo funcional da categoria
de assistente compreende fungdes
médicas enquadradas em directivas
gerais bem definidas, organizadas em
equipa, com observincia pela autono-
mia e caracteristicas técnico-cientificas
inerentes a cada especialidade médica,
nomeadamente:

a) Prestar cuidados de saude mediante
a pratica de actos médicos do
ambito da sua especialidade, sob a
sua responsabilidade directa ou da
equipa na qual esteja integrado;

b) Recolher, registar, e efectuar
tratamento e analise da informagao
relativa ao exercicio das suas
fungdes, incluindo aquela que seja
relevante para os sistemas de
informagao institucionais na area da
saude, designadamente, os refe-
rentes a vigildncia de fenomenos de
saude e de doenga;

¢) Participar nas actividades de
planeamento e programagdo do
trabalho a executar pela unidade ou
servigo;

d) Participar em programas e
projectos de investigagdo ou de
intervengdo, quer institucionais
quer multicéntricos, nacionais ou
inter-nacionais, seja na sua area de
especializagdo ou em area conexa,

€) Colaborar na formagao de médicos
em processo de especializagdo, de
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médicos em formagdo basica e de
alunos das licenciaturas em medi-
cina ou de outras areas da satde;

1) Participar em juris de concurso ou
noutras actividades de avaliacdo
dentro da sua 4rea de especia-
lizagdo ou competéncia.

Artigo 12.°
Conteudo funcional da categoria de
assistente graduado
Para além das fungdes inerentes a
categoria de assistente, compete ainda
ao meédico com a categoria de assistente
graduado:

a) Planear e programar o trabalho a
executar pela unidade ou servigo;

b) Desenvolver atitudes e praticas de
coordenagdo técnico-cientifica e de
auto-aperfeicoamento, que consti-
tuam modelo de referéncia para os
médicos e outros profissionais da
unidade ou servico em que esteja
integrado;

¢) Manter e promover actividades
regulares de investigagdo e apre-
sentar anualmente aos profissionais
da unidade ou servigo em que esteja
integrado relatorio da actividade
realizada;

d) Participar em juris de concurso
para as categorias de assistente ¢
assistente graduado.

Artigo 13.°

Conteiido funcional da categoria de
assistente graduado sénior
Para além das fungdes inerentes as
categorias de assistente e de assistente
graduado, compete ainda ao médico
com a categoria de assistente graduado
sénior:

a) Planear, programar e avaliar o
trabalho da respectiva unidade, ser-
vigo ou departamento;

b) Assumir a responsabilidade pelas
actividades de formagdo e de
desenvolvimento profissional conti-
nuo dos médicos da sua unidade,
servigo ou departamento ou das
atribui¢des de formagdo médica da
institui¢do, quando designado;

¢) Elaborar, promover ou apoiar a
concretizagdo de projectos de
desenvolvimento técnico-cientifico,
institucional, de qualidade e de
inovagdo, que mobilizem e envol-
vam o conjunto da equipa profis-
sional em que esteja integrado;

d) Participar em juris de concursos
para todos os graus e categorias da
carreira médica.



Artigo 14.°
Condicdes de admissio
1 — Para a admissdo a categoria de

assistente ¢ exigido o grau de
especialista.
2 — Para a admissdo a categoria de

assistente graduado ¢ exigido o grau de
consultor.

3 — Para a admissdo a categoria de
assistente graduado sénior ¢ exigida a
duracdo minima de trés anos de
exercicio efectivo com a categoria de
assistente graduado.

Artigo 15.°
Recrutamento

1 — O recrutamento para o0s postos
de trabalho sujeitos ao regime do
Caodigo do Trabalho, no &ambito da
carreira médica, incluindo mudanga de
categoria, € feito mediante processo de
selec¢do com observincia do disposto
no artigo 14.° do presente decreto-lei.

2 — Os requisitos de candidatura e a
tramitagdo do processo de seleccdo
previstos no numero anterior sdo
regulados por instrumento de regula-
mentacio colectiva de trabalho.

Artigo 16.°
Posicdes remuneratorias e
remuneracoes

As posigdes remuneratorias e as remu-
neragdes dos trabalhadores integrados
na carreira médica sdo fixadas em
instrumento de regulamentagdo colecti-
va de trabalho.

Artigo 17.°
Reconhecimento de graus e categorias
Os graus atribuidos pelo Ministério da
Saude e reconhecidos pela Ordem dos
Meédicos, no ambito das carreiras
médicas criadas pelo Decreto-Lei n.” 73/
90, de 6 de Margo, ou ao abrigo da
respectiva reconversdo, operada nos
termos da Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de
Fevereiro, bem como as categorias, sdo
oponiveis para a elegibilidade neces-
saria aos procedimentos de recruta-
mento previstos no presente decreto-lei.

Artigo 18.°
Alteragdo ao Decreto-Lei
n.” 185/2002, de 20 de Agosto
Os artigos 6.° ¢ 9.° do Decreto-Lei n.°
185/2002, de 20 de Agosto, passam a ter
a seguinte redacgdo:

«Artigo 6.°
[-..]

1 — Sem prejuizo da aplicagdo do regi-
me do artigo 32.° do Estatuto do Servigo
Nacional de Saude, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro,
os trabalhadores com contrato de
trabalho em fungdes publicas podem ser
contratados por outras entidades em
regime de cedéncia de interesse publico,
para as actividades a exercer em regime
de parceria no &mbito do presente
decreto-lei, nos termos da Lei n.° 12-A/
2008, de 27 de Fevereiro.
2 — Os trabalhadores a que se refere o
naumero anterior podem candidatar-se ao
procedimento concursal de recruta-
mento para mudanga de categoria na
respectiva carreira.
3 — (Anteriorn.”4.)

2 — O estabelecimento afecto ao
contrato de gestdo deve garantir,
nomeadamente, a aplicagdo do regime
disposto em diplomas que definam o
regime legal de carreira de profissoes da
saide, bem como a continuidade dos
cuidados de saide e o acesso dos
utentes do Servigo Nacional de Saude,
de acordo com a articulagdo definida e
as responsabilidades que lhe estdo
atribuidas.

Artigo 19.°
Alteracao ao Decreto—Lei
n.” 233/2005, de 29 de Dezembro
O artigo 14." do Decreto-Lei n.° 233/
2005, de 29 de Dezembro, passa a ter a
seguinte redacgao:

«Artigo 14.°

[--]
1 — Os trabalhadores dos hospitais
E.P.E. estdo sujeitos ao regime do
contrato de trabalho, nos termos do
Cadigo do Trabalho, bem como ao regi-
me disposto em diplomas que definam o
regime legal de carreira de profissdes da
saide, demais legislagio laboral,
normas imperativas sobre titulos
profissionais, instrumentos de regula-
mentagdo colectiva de trabalho e
regulamentos internos.
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Artigo 20.°
Alteraciio ao Decreto—Lei
n.” 50-B/2007, de 28 de Fevereiro
O artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 50-B/
2007, de 28 de Fevereiro, passa a ter a
seguinte redacgdo:

«Artigo 12.°
[...]

1 — Os trabalhadores da ULSNA,
E.P.E., estio sujeitos ao regime do
contrato de trabalho, nos termos do
Codigo do Trabalho, bem como ao regi-
me disposto em diplomas que definam o
regime legal da carreira de profissdes da
saude, demais legislagdo laboral,
normas imperativas sobre titulos profis-
sionais, instrumentos de regulamentagéo
colectiva de trabalho e regulamentos
internos.

Artigo 21.°
Alteracio ao Decreto—Lei
n.” 183/2008, de 4 de Setembro
O artigo 12.° do Decreto-Lei n.® 183/
2008, de 4 de Setembro, passa a ter a
seguinte redac¢ao:

«Artigo 12.°

[...]
1 — Os trabalhadores das ULS,
encontram-se sujeitos ao regime do
contrato de trabalho, nos termos do
Codigo do Trabalho, bem como ao
regime disposto em diplomas que
definam o regime legal da carreira de
profissdes da saide, demais legislagdo
laboral, normas imperativas sobre
titulos profissionais, instrumentos de
regulamentagdo colectiva de trabalho e
regulamentos internos.

Visto e aprovado em Conselho de
Ministros de 5 de Junho de 2009



DIREITOS dos SOCIOS do SIM

Os sdcios com quotizacio regularizada tém direito a:

1 — Eleger e ser eleito para os 6rgdos do SIM, nos
termos dos Estatutos e Regulamento Eleitoral.

2 — Participar livremente em todas as actividades do
Sindicato, segundo os principios e normas dos
Estatutos do SIM.

3 — Beneficiar de todos os servigos organizados pelo
Sindicato na defesa dos seus interesses
profissionais, econdémicos, sociais e culturais.

4 Beneficiar da quotizacdo sindical e
nomeadamente dos fundos de solidariedade nos

termos estabelecidos pelo Conselho Nacional.

5 — Ser informado regularmente de toda a actividade
do Sindicato.

6 — Recorrer para o Conselho Nacional das decisdes
dos oOrgaos directivos que contrariem 0s
Estatutos do SIM ou lesem algum dos seus
direitos.

7 — Acesso a comparticipagdo em caso de decisdo
judicial condenatéria por responsabilidade civil
ou profissional, por erro ou negligéncia, dos
médicos Internos do Internato Médico/ Ano
Comum e Especialistas, conforme regulamento
do Fundo Social.

8 — Acesso a comparticipacido destinada a minimizar
as despesas e encargos que o socio haja de
suportar com a assisténcia médica hospitalar
propria e do seu agregado familiar, conforme
regulamento do Fundo Social do SIM.

9 — Acesso a comparticipagdo por redugdo de
vencimento em caso de doenga e na parte ndo

comparticipada pelo Cofre de Previdéncia dos
Funcionarios e Agentes do Estado, Seguro
Integral do Médico ou qualquer outra entidade
conforme regulamento do Fundo Social do SIM.

10 — Apoio juridico gratuito em casos sindicais e
profissionais.

11 — Acesso a apoio financeiro a conceder ao socio
para fazer face a despesas em processos
judiciais, conforme regulamento do Fundo
Social do SIM.

12 — Acesso a apoio financeiro em situagdo de
emergéncia, conforme regulamento do Fundo
Social do SIM.

13 — Acesso ao fundo complemento de reforma/apoio
social, desde que o Soécio esteja reformado e
tenha pelo menos 15 anos de sindicalizagdo no
SIM, conforme regulamento do Fundo Social do
SIM.

14 — Acesso ao Fundo para Formacgido dos Médicos
Internos e dos Assistentes Eventuais para bolsas
de estudo, conforme regulamento do Fundo
Social do SIM.

15 — Acesso a passar férias e fins-de-semana na Isla
Canela (Espanha), por baixo pre¢o, num dos 12
apartamentos (T1 e T2) adquiridos pelo SIM,
sendo 10 junto a praia e Marina ¢ 2 junto ao

Campo de Golf, mediante as normas
estabelecidas anualmente pelo Secretariado
Nacional.

O Secretariado Nacional

2007



SINDICATO INDEPENDENTE dos MEDICOS

www.simedicos. pt E-mail: secretaria@simedicos.pt; advogados@simedicos.pt
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FICHA DE SOCIO
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DECLARACAO

Declaro que autorizo o desconto de 1% no vencimento mensal (incluindo Subsidio de Férias e Natal), referente a
quotizagdo do Sindicato Independente dos Médicos — SIM.

Data, ........ /..tees /e,

Assinatura



POR UM SINDICALISMO MEDICO

INDEPENDENTE E DEMOCRATICO

ADERE AO SIM



