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NO TUNEL... SEM LUZ AO FUNDO

Quando se aproxima o final de 2010, muitos se interrogardo sobre a aparente calmaria
em que os sindicatos médicos parecem estar mergulhados...

Deve ser dito que o Governo de José Sdcrates soube na anterior legislatura estar a altura
das suas responsabilidades, aceitar o desafio e concretizar processos negociais crediveis
com os sindicatos médicos no ambito da revisdo da Carreira Médica imposta pela
aplicagdo da Lei 12/A-2008, adaptando aquela Carreira as realidades actuais, nacionais
e europeias, laborais e ndo s, e generalizando-a a todos os médicos independentemente
do seu regime juridico-laboral, possibilitando-lhes uma progressao em fungao da valia
técnica.

Os dois sindicatos médicos, numa ac¢do conjunta inédita, souberam concertar posi¢des
e integraram uma unica mesa negocial e, num clima de paz social e de respeito pelos
principios da negociacdo e da contratagdo colectiva, chegaram ao melhor acordo
possivel antes do fim da legislatura, com a publica¢do oficial dos DL 176/2009 ¢
177/2009 ¢ dos respectivos ACT, quer para os médicos em CIT quer em RCTFP.

De modo pragmatico, concordaram em que para uma 2° fase negocial, apds as elei¢cdes
legislativas, ficassem trés dossiers: avaliagdo do desempenho e progressdo, procedimen-
tos e regulamentos de concursos, ¢ grelha salarial para um regime de trabalho de 40 h
semanais. Enquanto isso, avangou-se ainda na constitui¢do e entrada em funcionamento
de inéditas Comissdes Paritarias dos ACT’s, e chegou-se a acordo quanto aos Servicos
Minimos em caso de greve médica.

Ao mesmo tempo conseguiu-se alargar, apds tumultuosa negociagdo, a nova legislacdo
da Carreira Médica e respectivos ACT’s aos médicos da RAM, onde o deficit
democratico ¢ uma realidade a nivel dos actores menores.

Mas a crise econdmico-financeira gerada pelo colapso do dinheiro virtual iniciada nos
Estados Unidos acabou por chegar a Europa e a Portugal. E a inércia e incompeténcia
do elenco da Jodo Crisdstomo, juntou-se o argumento da falta de condi¢cdes econdmicas.
Cenario esse que culmina num PEC III e num Orgamento de Estado para 2011 que tudo
bloqueia em termos salariais, progressdo e mobilidade. Inclusive os dossiers referidos.
Pelo caminho foi patente a inabilidade para levar a bom porto uma reforma dos Cuida-
dos de Satde Primarios, perpetuando-se as assimetrias nas condi¢des de trabalho e de
remunera¢do dos médicos de familia, com médicos de pretensas primeira ¢ segunda
apanhas, ¢ mantendo-se as centenas de milhar de utentes sem médico. Mesmo as USF’s
parecem estar a morrer na praia, sobretudo as do modelo B, ndo sendo concretizados
compromissos remuneratorios ¢ sendo inviabilizadas carteiras de servigos adicionais.
Uma diferenciacdo salarial positiva que permitisse uma maior apeténcia e uma resoluta
escolha da Medicina Geral e Familiar pelos jovens licenciados permaneceu uma
miragem. As assimetrias contratuais e remuneratdrias persistem nos Hospitais EPE. Os
CRI’s quedam-se no imaginario e no fundo da gaveta.

E se s6 Ana Jorge e sus muchachos conseguiram ver a bondade e efeitos de uma
legislagdo que faria com que os médicos invertessem a sua corrida para uma aposen-
tagdo antecipada, receamos que até 31 de Dezembro possamos assistir a uma 2° vaga de
aposentagdes antecipadas, nos casos em que a penalizagdo se equipara aos efeitos
remuneratorios das eminentes medidas de austeridade.

O cenario para 2011 ¢ pois cinzento. Mas cinzento-escuro.

Jorge Silva
Secretariado Nacional
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2 - Clausulas de expressdo pecunidria - em vigor de 1
Janeiro a 31 de Dezembro de 2010

Cldusula 28.* <<Deslocag¢des em servico>> -€ 12,)5;
Cldusula 29.* <<Viagens em servigo>> -€ 53,25;
Clausula 49.* <<Diuturnidades>> - € 5,26;

Cldusula 53.* <<Subsidio de refeicio>> - € 5,
Cldusula 56.* <<Abono para falhas>> - € 35,

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 1 do
artigo 492.°, conjugado com 0s artiﬁo 492.°, conjugado com
o0 artigo 496.°, do Cédigo do Trabalho, serdo potencialmente
abrangidos pela presente convencao colectiya de trabalho 75
empresas e 3000 trabalhadores.

Lisboa, 26 de Fevereiro de 2010.

Pela GROQUIFAR - Associa¢do de {rossistas de Produtos

Quimicos e Farmacéuticos:

Marta Santos Serpa Pimenfel, mandatdria.
Pela FETESE - Federacgio dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servigos, por si e em repregentacdo dos sindicatos seus
filiados:

SITESE - Sindicato dos Trabathadores e Técnicos de Servigos;
Pela GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuti

Marta Santos Seypa Pimentel, mandataria.

Pela FETESE - Federagido dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servigos, por si ¢ em representacdo dos sindicatos seus
filiados:

SITESE - Sindicatg dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos;
SITEMAQ - Sifidicato da Mestranca e Marinhagem da
MarinhaSITEMAQ - Sindicato da Mestranca e
Marinhageyn da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de
Terra;
SINDCES/UGT - Sindicato do Cpmércio, Escritdrio e Servicos;

Amadeu de Jesus Pinto, mandatario

Pelo SINDEQ - Sindicato Democritico da Energia, Quimica,
Texteis e Industrias Diversas:

José Luis Carapinha Rei, mandatdrio.

Deépositado em 11 de Maio de 2009, a fl. 43 do livro n.° 11, com
.°/102/2009, nos termos do artigo 494.° do Cédigo do Trabalho,
ado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

(Publicado no B.T.E, n.° 19 de 22/05/2009).

Aviso de Projecto de Portaria de Extensdo do Acordo de
Empresa entre o Servico de Satide da Regido Autonoma da
Madeira - SESARAM Sindicato Independente dos médicos
e Sindicato dos Médicos da Zona Sul.

Nos termos e para os efeitos dos artigos 516.° do Cédigo
do Trabalho, e 114.° e 116.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e tendo presente o disposto no art.” 11.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, torna-se publico que se
encontra em estudo nos servicos competentes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, a eventual emissdao de
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uma Portaria de Extensdo do Acordo de Empresa entre o
Servico de Saude da Regido Auténoma da Madeira -
SESARAM, Sindicato Independente dos Médicos e o
Sindicato dos Médicos da Zona Sul, publicado neste
JORAM.

Nos termos legais, podem os interessados, nos 15 dias
seguintes ao da publica¢do do presente Aviso, deduzir, por
escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Tém legitimidade para tal, quaisquer particulares,
pessoas singulares ou colectivas, que possam ser, ainda que
indirectamente, afectadas pela emissao da referida Portaria
de Extensdo.

Assim para os devidos efeitos se publica o projecto de
portaria e a respectiva nota justificativa:

Nota Justificativa
No JORAM, III Série, n.° 15, de 30 de Julho de 2010, é
publicada a Convengdo Colectiva de Trabalho referida em
epigrafe.
Considerando que essa convencdo abrange apenas as
relacdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associacdes outorgantes;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais

no Serv1g:1§)/I de Saiide da Regido Auténoma da Madeira -
SESARAM, as quais ndo se incluem no aludido 4mbito de
aplicacdo;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o obf'ectivo de uma justa uniformizagio das
condicdes de trabalho, nomeadamente em matéria de
retribui¢do;

Deste modo verifica-se a existéncia de circunstincias
sociais e econdmicas que justificam a presente extensao;

AVISO DE PROJECTO DE PORTARIA DE EXTENSAO,DO
ACORDO DE EMPRESA ENTRE O SERVICO DE SAUDE
DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - SESARAM,
SINDICATO INDEPENDENTE DOS MEDICOS E O
SINDICATO DOS MEDICOS DA ZONA SUL.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do art.’° 1.° do
Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de Setembro, do art.®° 11.° da
Lein.°7/2009, de 12 de Fevereiro, € nos termos previstos no
art.® 514.° e do n.° 2 do art.® 516.° do Cédigo do Trabalho,
manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretdrio
Regional dos Recursos Humanos, o seguinte:

Artigo 1.°

As disposi¢des constantes do Acordo de Empresa entre o
Servico de Saude da Regido Auténoma da Madeira -
SESARAM, o Sindicato Independente dos Médicos e o
Sindicato dos Médicos da Zona Sul, publicado no JORAM,
III Série, n.° 15, de 30 de Julho de 2010, sdo tornadas
aplicdveis na Regido Auténoma da Madeira aos
trabalhadores nao filiados nas associacdes sindicais
si%natérias com as profissdes e categorias previstas no
referido Acordo de Empresa, e ao servico do SESARAM -
Servico de Saude da Regido Auténoma da Madeira

Artigo 2.°
A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no
primeiro dia do més seguinte ao da sua publicacdo.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 28 de Julho
de 2010. - Secretario Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Antonio Brazao de Castro.
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Acordo de Empresa entre o Servico de Saide da Regido
Autéonoma da Madeira - SESARAM, o Sindicato
Independente dos Médicos e o Sindicato dos Médicos da
Zona Sul.

I - Preambulo

Na sequéncia da entrada em vigor do diploma legal que
estabeleceu o regime legal da carreira médica nas entidades
publicas empresariais (Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de
Agosto), foi reiniciado o processo de negociag@o colectiva
entre os representantes do Sindicato Independente dos
Meédicos, os representantes do Sindicato dos Médicos da
Zona Sul e os representantes do Servi¢o de Saide da Regido
Autéonoma da Madeira, E.P.E., (abreviadamente,
SESARAM), que havia tido origem na proposta sindical de
celebracdo de uma convengdo colectiva de trabalho no ano
de 2007.

Tal processo teve por escopo a celebragcao de um acordo
de empresa (adiante, AE), destinado aos trabalhadores
médicos agora vinculados ao SESARAM em regime de
contrato individual de trabalho.

O presente acordo pretende transpor a realidade nacional,
adaptando-a, naturalmente, as especificidades regionais,
assegurando a igualdade entre os dois regimes, publico e
privado.

Consagra-se, no presente acordo, um regime especial de
definicdo do local de trabalho dentro dos Agrupamentos dos
Centros de Satide, com respeito aos trabalhadores médicos
da drea de Medicina Geral e Familiar.

Contempla-se, ainda, no texto do clausulado do acordo
de empresa o regime atinente a formacdo e ao direito a
férias.

Com fundamental importancia, ndo se poderia deixar de
frisar nesta sede a garantia do direito a uma verba,
correspondente a um por cento do valor bruto das
remuneragdes, para custear as acgdes de formacdo dos
trabalhadores médicos.

Tais accdes de formagdo poderdo decorrer, sem perda de
remuneragdo, por um periodo até 22 dias dteis, garantindo-
se a faculdade da Entidade Empregadora poder atribuir um
periodo superior aos 22 dias mencionados, sempre que a
formag@o se revestir de interesse para 0s servigos.

O direito a férias fica igualado ao regime em fungdes
publicas, tendo os trabalhadores médicos inicialmente o
direito a 25 dias tteis, e ndo 22, como previsto no Cédigo do
Trabalho, garantindo-se o acréscimo de um dia de férias ao
trabalhador médico, apés completar 39 e até aos 49 anos de
idade; mais um até aos 59 anos de idade, passando para 28
dias tteis a partir dos 59 anos, e aditando mais um dia de
férias por cada dez anos de servigo efectivamente prestado.

De igual forma, mantém-se em vigor o acordo especial
sobre os tempos de trabalho, celebrado a 17 de Julho de
2009, entre o SESARAM e o Sindicato Independente dos
Médicos, que serd adaptado, apds a determinagdo da nova
grelha salarial, ao regime de trabalho das 40 horas semanais.

Na acumulagdo de funcdes, e comparativamente ao
territério continental, prevé-se a redu¢@o do tempo que deve
mediar entre o exercicio no SESARAM, EPE e o exercicio
de funcdes a acumular.
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Como ultima inovacdo em comparagdo ao regime
instituido para o Continente, a elaboracdo do regulamento
interno prevé um prazo mais reduzido, de forma a se
garantir a conformidade deste instrumento com a vida
interna do SESARAM.

Por ultimo, o SESARAM e os Sindicatos declaram-se
empenhados em estudar a inclus@o de beneficios a conceder
aos trabalhadores médicos, nomeadamente, a subscri¢ao de
seguros de responsabilidade civil profissional.

I
Area, Ambito, vigéncia, dentincia e revisio
Clausula 1.*
Area e ambito

1 - O presente acordo de empresa (doravante, AE) aplica-
se no SESARAM (doravante, entidade empregadora).

2 - O AE aplica-se a todos os trabalhadores médicos
filiados nas associagdes sindicais outorgantes que,
vinculados por contrato individual de trabalho (doravante,
trabalhador médico), exercem fungdes no SESARAM.

3 - Para os efeitos do disposto na alinea g) do artigo 492.°
do Cédigo do Trabalho (doravante, CT), as entidades
outorgantes estimam que serdo abrangidos pela presente
convengdo colectiva uma entidade empregadora e 10
trabalhadores médicos.

4 - Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 492.°,
n.° 4 do CT, em caso de escolha por parte de trabalhador
médico ndo filiado nas associa¢des sindicais constantes da
aplicacdo subjectiva do presente AE, deve aquele, por
intermédio da entidade empregadora, ver descontado na sua
remuneragdo para ser entregue, em duas partes iguais, as
associagdes sindicais outorgantes, o equivalente a um por
cento da remuneracio que aufere, 14 vezes por ano, a titulo
de comparticipag@o nos encargos da negociagdo, a partir da
data do inicio da vigéncia da disposicdo clausular que
determine esta possibilidade no 4mbito da revisdo do acordo
colectivo de trabalho aplicdvel aos trabalhadores médicos
vinculados por contrato individual de trabalho que exercam
funcdes no SESARAM.

Cléusula 2.*
Vigéncia, sobrevivéncia, deniincia e revisao

1 - O AE entra em vigor no primeiro dia do més seguinte
ao da sua publica¢do no Jornal Oficial da Regido Auténoma
da Madeira e vigora pelo prazo de quatro anos.

2 - Decorrido o prazo de vigéncia previsto no nimero
anterior, e ndo havendo dentncia por qualquer das partes, o
AE renova -se por periodos sucessivos de dois anos.

3 - A denuncia pode ser feita por qualquer das partes,
com a antecedéncia de seis meses, e deve ser acompanhada
de proposta de revisdo, total ou parcial, bem como da
respectiva fundamentacdo.

4 - Havendo dentincia, o AE renova-se por um periodo de
18 meses.
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5 - As negociacdes devem ter inicio nos 15 dias dteis
posteriores a recep¢do da contraproposta ndo podem durar
mais de 12 meses, tratando-se de proposta de revisdo global,
nem mais de seis meses, no caso de renovagao parcial.

6 - Decorrido o prazo de 12 meses previsto no nimero
anterior, inicia-se a conciliacdo ou a mediag@o.

7 - Decorrido o prazo de trés meses desde o inicio da
conciliacdo ou mediacdo e no caso de estes mecanismos de
resolugdo se terem frustrado, as partes acordam em submeter
as questdes em diferendo a arbitragem voluntdria, nos
termos da lei.

1T
Carreira profissional e definicao de funcoes
Clausula 3.*

Perfil profissional

1 - Considera-se «trabalhador médico» o profissional
legalmente habilitado ao exercicio da medicina, capacitado
para o diagndstico, tratamento, prevencao ou recuperacao de
doencas ou outros problemas de satde, e apto a prestar
cuidados e a intervir sobre individuos, conjuntos de
individuos ou grupos populacionais, doentes ou sauddveis,
tendo em vista a proteccdo, melhoria ou manutengdo do seu
estado e nivel de saude.

2 - A integrag@o na carreira médica determina o exercicio
das correspondentes funcdes.

3 - O trabalhador médico exerce a sua actividade com
plena responsabilidade profissional e autonomia técnico-
cientifica, através do exercicio correcto das funcdes
assumidas, coopera com outros profissionais cuja ac¢@o seja
complementar a sua e coordena as equipas
multidisciplinares de trabalho constituidas.

Clausula 4.*

Integraciio na carreira médica

Os trabalhadores médicos abrangidos pelo presente AE
sdo obrigatoriamente integrados numa carreira profissional,
designada carreira médica, nos termos do diploma legal que
define o regime legal da carreira aplicdvel aos médicos nas
entidades publicas empresariais e nas parcerias em satde,
em regime de gestdo e financiamento privados, integradas
no Servico Regional de Saude.

Clausula 5.

Estrutura da carreira

A carreira médica é pluricategorial e estrutura-se nas
seguintes categorias:

a) Assistente;
b) Assistente graduado;
c) Assistente graduado sénior.

Sim

Clausula 6.*

Qualificacdo médica
1 - A qualificacdo médica tem por base a obtencdo das
capacidades e conhecimentos técnicos adquiridos ao longo
da formacgao profissional dos médicos na carreira especial
médica e compreende os seguintes graus:

a) Especialista;
b) Consultor.

2 - A qualificacdo dos trabalhadores médicos estrutura-se
em graus enquanto titulos de habilitacdo profissional
atribuidos pelo Ministério da Satide e reconhecidos pela
Ordem dos Médicos em fungdo da obtencdo de niveis de
competéncia diferenciados e sujeitos a procedimento
concursal.

Clausula 7.2
Aquisicao e utilizacdo do grau

1 - O grau de especialista adquire-se com a obten¢do do
titulo de especialista, apds conclusdo, com aproveitamento,
do internato médico da especialidade.

2 - O grau de consultor adquire -se apds habilitacio
efectuada por procedimento concursal que tenha por base,
cumulativamente:

a) Avaliacdo curricular;

b) Prova de verificagdo de aprofundamento de competéncias;

¢) Exercicio efectivo, durante cinco anos, de fun¢des com o
grau de especialista.

3 - Os trabalhadores médicos integrados na categoria de
assistente da carreira especial médica que obtenham o grau
de consultor na sequéncia de aprovacdo no procedimento
concursal a que se refere o nimero anterior sao providos na
categoria de assistente graduado.

4 - No exercicio e publicitacio da sua actividade
profissional o trabalhador médico deve sempre fazer
referéncia ao grau detido.

Clausula 8.2
Actividade privada e incompatibilidades

1 - Nos termos do n.° 3 da base XXXI da Lei de Bases da
Sadde, aos trabalhadores médicos € permitido exercer
actividade privada, em regime de trabalho auténomo,
mediante a mera apresentacdo a entidade empregadora de
compromisso de honra de que por esse motivo nio resulta
qualquer condi¢do de incompatibilidade.

2 - A acumulac¢io com fungdes privadas, em regime de
trabalho subordinado, depende de autorizacdo da entidade
empregadora e ndo pode determinar para o Servico de Satude
da Regido Auténoma da Madeira qualquer responsabilidade
pelos encargos resultantes dos cuidados por esta forma
prestados aos seus beneficidrios.

3 - A autorizagdo para a acumulacdo de fungdes privadas,
em regime de trabalho subordinado, € concedida a
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requerimento do trabalhador médico interessado, nos termos
legais, devendo mediar um intervalo de tempo nao inferior a
trinta minutas entre o exercicio das fungdes a acumular.

4 - Nio depende de autorizagdo da entidade
empregadora, o exercicio pelo trabalhador médico, em
regime de trabalho auténomo, a titulo remunerado ou nio,
das seguintes actividades:

a) Criagdo de obras do dominio literdrio, cientifico e artistico;
b) Realizagdo de conferéncias, palestras e cursos breves;
c) Elaboracdo de estudos e pareceres médicos.

5 - S@o consideradas actividades privadas e condi¢des
incompativeis, nomeadamente, o exercicio de fungdes de
direccdo técnica de entidades da drea da satde,
convencionadas ou ndo, bem como a titularidade de
participac@o superior a 10 % no capital social de entidades
convencionadas, por si ou por conjuge e pelos ascendentes
ou descendentes do 1.° grau.

Clausula 9.*

Areas de exercicio profissional

1 - A carreira especial médica organiza -se por dreas de
exercicio profissional, considerando-se desde ji as dreas
hospitalar, medicina geral e familiar, saide publica e
medicina do trabalho.

2 - Cada érea prevista no nimero anterior tem formas de
exercicio adequadas a natureza e contetido da actividade que
desenvolve, nos termos das cldusulas seguintes.

Clausula 10.*

Area hospitalar

1 - Ao assistente compete, nomeadamente:

a) Prestar as funcdes assistenciais e praticar actos médicos
diferenciados;

b) Registar no processo clinico os actos, diagndsticos e
procedimentos;

c) Participar na formacdo dos médicos internos;

d) Integrar e chefiar as equipas de urgéncia, interna e externa;

e) Participar em projectos de investigagdo cientifica;

f) Integrar programas de melhoria continua da qualidade;

g) Desempenhar func¢des docentes;

h) Responsabilizar -se por unidades médicas funcionais;

i) Articular a prestacdo e a continuidade dos cuidados de
satide com os médicos de familia;

j) Participar em juris de concurso;

I) Assegurar as funcgdes de assistente graduado ou de
assistente graduado sénior, quando nio existam ou nas suas
faltas e impedimentos.

2 - Ao assistente graduado sdo atribuidas as fungdes de
assistente e ainda as de:

a) Coordenar o desenvolvimento curricular dos médicos
internos e dos médicos assistentes;

b) Coordenar programas de melhoria continua da qualidade;

¢) Coordenar a dinamizagao da investigacdo cientifica;

d) Coordenar a dinamizacio de projectos de bioética;

e) Coordenar a dinamizag¢do de projectos de informatizacio
clinica e de telemedicina;

f) Coordenar os protocolos de diagndstico, terapéuticos e de
acompanhamento, bem como a gestdo dos internamentos e
da consulta externa;

g) Coadjuvar os assistentes graduados seniores da sua drea de
especialidade.

3 - Ao assistente graduado sénior sdo atribuidas as
funcdes de assistente e de assistente graduado, cabendo-lhe
ainda:

a) Coordenar actividades assistenciais de investigagio cientifica
e de formagdo médica na drea da sua especialidade;

b) Coordenar os processos de acreditagio;

¢) Exercer, quando nomeado, cargos de direccdo e chefia;

d) Coadjuvar o director de servico nas actividades de gestdo;

e) Substituir o director de servi¢o da respectiva drea nas suas
faltas e impedimentos.

Cldusula 11.%
Area de medicina geral e familiar

1 - Ao assistente sdo atribuidas, nomeadamente, as
seguintes fungdes:

a) Prestar cuidados de satide globais e continuados aos
inscritos em lista nominativa, de nimero ndo superior a
1550, por quem ¢é responsdvel, individualmente e em
equipa, bem como desenvolver actividades de preveng¢do
das doengas e, ainda, promover a gestio da sua lista;

b) Exercer nos centros de satde fun¢des de apoio, de cardcter
transitério, aos utentes sem médico de familia;

¢) Registar no processo clinico os actos, diagndsticos e
procedimentos;

d) Orientar e seguir os doentes na utilizacdo de servigos de
saide a que entenda referencid-los para adequada
assisténcia, nomeadamente quanto a cuidados hospitalares,
mediante relatdrio escrito confidencial;

e) Promover a articulagdo com outros niveis de prestacio de
cuidados com o objectivo de proceder a sua adequada
continuidade;

f) Responsabilizar-se por unidades funcionais do Centro de
Saude;

g) Participar na formacdo dos médicos internos;

h) Participar em projectos de investigagao cientifica;

i) Integrar programas de melhoria continua da qualidade;

j) Desempenhar funcdes docentes;

1) Participar em juiris de concurso;

I) Exercer nos centros de sadide fungdes integradas nos
programas de sadde publica, designadamente as de
assisténcia global as populagdes.

2 - Ao assistente graduado sdo atribuidas as fungdes de
assistente e ainda as de:

a) Coordenar o desenvolvimento curricular dos médicos
internos e dos médicos assistentes;

b) Coordenar a dinamizacio da investigac@o cientifica;

¢) Coordenar a dinamizacgdo de projectos de bioética;

d) Coordenar a dinamiza¢do de projectos de informatizacio
clinica e de telemedicina;

e) Coordenar os protocolos de diagndstico, terapéuticos e de
acompanhamento;

f) Coadjuvar os assistentes graduados séniores.

3 - Ao assistente graduado sénior sdo atribuidas as
funcdes de assistente e de assistente graduado, cabendo -lhe
ainda:
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Coordenar actividades assistenciais de investigacdo
cientifica e de formacdo médica na drea da sua
especialidade;

Coordenar os processos de acreditagdo;

Desempenhar cargos de direc¢do e chefia, nomeadamente
de membro do conselho clinico;

Coadjuvar a direccdio clinica dos centros de satide nas
actividades de gesto;

Substituir o coordenador de unidade da respectiva drea nas
suas faltas e impedimentos.

Clausula 12.2

Area de saide publica

1 - Ao assistente sdo atribuidas, nomeadamente, as
seguintes funcdes:

a) Assegurar as actividades de promogao da satide e prevengao

b)
c)

d)

e

g)

h)
)
)
)
m
n)

0)

=

da doenca na populacdo em geral ou em determinados
grupos que a integram;

Identificar necessidades de saude;

Monitorizar o estado de satde da populacdo e seus
determinantes;

Promover e participar na formagdo dos médicos internos e
na formagdo pré-graduada, pds-graduada e continua dos
diversos grupos profissionais que integram;

Participar na articulagdo das actividades de saide publica
com as da medicina geral e familiar e hospitalar;

Gerir programas e projectos nas dreas de defesa, proteccdo
e promoc¢do da saide da populacdo, no quadro dos planos
nacionais de satide ou dos respectivos programas ou planos
regionais ou locais de saide, nomeadamente vacinagdo,
saide ambiental, saide escolar, saide ocupacional e satde
oral;

Responsabilizar -se por unidades funcionais de saude
publica;

Exercer os poderes de autoridade de satde;

Cooperar com a autoridade de satide;

Desempenhar fungdes docentes;

Participar em projectos de investigagdo cientifica;

Integrar programas de melhoria continua da qualidade;
Participar em juris de concursos;

Praticar actos médicos assistenciais nos limites do seu perfil
profissional.

2 - Ao assistente graduado sdo atribuidas as funcdes de
assistente e ainda as de:

a)
b)
<)
d)
e
f)

3

Coordenar o desenvolvimento curricular dos médicos
internos e dos médicos assistentes;

Coordenar programas de melhoria continua da qualidade;
Promover a investigacdo e a vigilancia epidemioldgicas;
Desenvolver a investigacdo em satde publica;

Coordenar a dinamizacdo de projectos de informatizagdo
relativos as dreas da saude publica;

Coadjuvar os assistentes graduados séniores.

- Ao assistente graduado sénior sdo atribuidas as

funcdes de assistente e assistente graduado e ainda:

a)

b)
9
d)

Coordenar actividades de investigacdo e de formagado
médica em satide publica;

Avaliar o impacte das vdrias intervengdes em saude;
Coordenar os processos de acreditagdo;

Desempenhar cargos de direc¢do e chefia.

Sim
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Cl4usula 13.*
Area de medicina legal

- Ao assistente sdo atribuidas, nomeadamente, as

seguintes fungdes:

a)

b)
)
d

€)

f)
)
h)
i)
i)

)

m)

2 -

Prestar as fungdes médico -legais e praticar actos periciais
diferenciados;

Elaborar relatdrios e pareceres médico -legais;

Participar na formagao dos médicos internos;

Integrar a escala de exames periciais médico -legais
urgentes;

Orientar o pessoal técnico de diagndstico e terapéutica e o
pessoal técnico -ajudante de medicina legal na realizacio
das suas tarefas;

Participar em projectos de investigacdo cientifica;

Integrar programas de melhoria continua da qualidade;
Desempenhar fungdes docentes;

Responsabilizar-se por unidades funcionais médico -legais;
Articular a prestacdo e a continuidade da intervengdo
médico-legal com os médicos das restantes dreas de
exercicio profissional;

Participar em juris de concurso;

Assegurar as funcdes de assistente graduado ou de
assistente graduado sénior, quando ndo existam ou nas suas
faltas e impedimentos.

Ao assistente graduado sdo atribuidas as funcdes de

assistente e ainda as de:

a)
b)
©)
d)
e)

f)

)

3

Coordenar o desenvolvimento curricular dos médicos
internos e dos médicos assistentes;

Coordenar programas de melhoria continua da qualidade;
Coordenar projectos de investigagdo cientifica;

Coordenar projectos de bioética;

Coordenar projectos de informatizagdo médico -legal e de
telemedicina;

Coordenar os protocolos de intervenc¢do médico -legal bem
como a gestdo e gabinetes médico -legais e outras unidades
funcionais;

Coadjuvar os assistentes graduados séniores da sua drea de
especialidade.

- Ao assistente graduado sénior sdo atribuidas as

funcdes de assistente e de assistente graduado, cabendo-lhe

ainda:

a)

b)
c)
d)
e)

1

Coordenar actividades de investigacdo cientifica e de
formacdo médica na drea da sua especialidade;

Coordenar os processos de acreditagdo;

Coadjuvar o director de servigo nas actividades de gestdo;
Exercer as fungdes de director de servico;

Substituir o director de servico nas suas faltas e
impedimentos, quando para tal designado.

Cléausula 14.*

Area de medicina do trabalho

- Ao assistente sdo atribuidas, nomeadamente, as

seguintes funcdes:

a)

b)

Realizar a vigilancia médica dos trabalhadores da entidade
empregadora publica, emitindo as respectivas fichas de
aptiddo, bem como desenvolver actividades de prevencdo
dos acidentes de trabalho e das doengas profissionais;
Registar no processo clinico os actos, diagndsticos e
procedimentos, garantindo a sua confidencialidade perante
terceiros, nomeadamente a entidade empregadora puiblica;
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¢) Tomar decisdes de interven¢do médica que, na sua
avaliagdo, se imponham em cada caso;

Orientar e seguir os trabalhadores doentes ou sinistrados na
utilizac@o de servicos de satude a que entenda referencid-los
para adequada assisténcia, mediante relatério escrito
confidencial, bem como proceder e acompanhar os
processos de notificacdo obrigatdria de doenca profissional
ou a sua presuncdo fundamentada;

Responsabilizar-se por servicos de satide ocupacional;
Promover a articulagdo com as outras dreas da sadde
ocupacional;

Desenvolver programas de promog¢do, prevencdo e
vigilancia da satide nos locais de trabalho, bem como de
avaliacdo das condig¢des de trabalho e o seu impacte na
saide dos trabalhadores, e avaliagdo e gestdo dos riscos
profissionais;

Participar nas actividades de informacdo e formagdo dos
trabalhadores e prestar informacdo técnica, na fase de
projecto e de execucdo, sobre as medidas de prevengdo
relativas as instalacdes, locais, equipamentos e processos de
trabalho;

Participar na formag@o dos médicos internos;

j) Participar em projectos de investigagdo cientifica;

1) Integrar programas de melhoria continua da qualidade;

m) Desempenhar funcdes docentes;

n) Participar em jiris de concurso;

0) Colaborar em programas de satde publica.

d)

€)

2

h)

i)

2 - Ao assistente graduado sdo atribuidas as funcdes de
assistente e ainda as de:

Coordenar o desenvolvimento curricular dos médicos
internos e dos médicos assistentes;

Coordenar os programas de promocdo, prevencao,
vigilancia da satde, de avaliagdo das condigdes de trabalho
e riscos profissionais e do seu respectivo impacto na saide
dos trabalhadores;

Coordenar programas de melhoria continua da qualidade;
Desenvolver a investigagdo em medicina do trabalho e
satide ocupacional;

Coordenar e dinamizar projectos de informatizagdo
relativos a medicina do trabalho e a saidde ocupacional;
Coadjuvar os assistentes graduados séniores.

a)

b)

c)
d)

e)
f)

3 - Ao assistente graduado sénior sdo atribuidas as
funcdes de assistente e de assistente graduado, cabendo-lhe
ainda:

a) Coordenar actividades de investigagdo e de formagdo
médica em medicina do trabalho;

b) Coordenar os processos de acreditagdo;

¢) Desempenhar cargos de direccdo e chefia;

d) Coadjuvar o director de servi¢o nas actividades de gestio;

e) Substituir o director de servico nas suas faltas e

impedimentos.
Cl4usula 15.*
Independéncia das funcoes de gestao

O desenvolvimento da carreira profissional previsto nas
cldusulas 4.* e 5.* € independente do exercicio de cargos de
direc¢do e chefia, os quais dependem exclusivamente de
decisdo e escolha do 6rgdo de administragdo da entidade
empregadora.

Sim

Clausula 16.%

Subordinacao

1 - Sem prejuizo do disposto na lei e das orientacdes e
principios emanados da autoridade legalmente competente,
os poderes de autoridade e direcgdo préprios do
empregador, incluindo o poder disciplinar, sdo da
competéncia do 6rgdo de administracio da entidade
empregadora publica e podem ser delegados nos termos do
disposto nos niimeros seguintes.

2 - O ¢6rgao de administracdo pode delegar, total ou
parcialmente, nos responsdveis hierdrquicos de nivel
adequado, os poderes referidos no niimero anterior, tendo
em vista, nomeadamente, a articulacdo das funcdes
essenciais da prestagdo de cuidados e a gestdo integrada dos
recursos.

3 - O estabelecido nos nimeros anteriores ndo pode
prejudicar as competéncias técnica e cientifica atribuidas
por lei, nem o nexo funcional de primeira linha, de cada
profissional, ao responsdvel da unidade orgénica a que se
encontre adstrito.

Clausula 17.%
Processo biografico individual

1 - A cada trabalhador médico corresponde um processo
biografico individual de que constam, pelo menos, os
elementos relativos ao nome, datas de nascimento e
admissao, modalidades dos contratos, carreira profissional,
niveis de remuneragdo, outros abonos e incentivos
recebidos, fungdes desempenhadas, datas de inicio e termo
das férias, licencas, faltas que impliquem perda de
remuneracdo ou diminui¢do dos dias de férias, sancdes
disciplinares e outros elementos relativos a biografia
profissional relevantes para efeitos fiscais e de seguranca
social.

2 - O processo biogrifico individual é organizado e
mantido pelos servicos de pessoal da entidade empregadora
publica e s6 pode ser consultado pelo préprio trabalhador
médico a que respeite ou por outrem por mandato escrito
deste, nos termos da lei, podendo este copiar e solicitar
certiddes gratuitas, mediante requerimento prévio a entidade
empregadora publica, mesmo apds a cessa¢do do contrato de
trabalho, sem prejuizo da competéncia prépria das
autoridades de inspeccdo e judicidrias.

3 - O processo biogréfico individual pode ser organizado
e mantido em suporte digital ou electrénico, ficando sujeito
a legislacdo em vigor relativa a proteccio de dados pessoais.
III
Admissao e periodo experimental
Clausula 18.*
Recrutamento
1 - O recrutamento para os postos de trabalho no ambito
da carreira médica regulada pelo presente AE, incluindo

mudanca de categoria, é feito mediante processo de
selec¢do.
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2 - O processo de selec¢do previsto no niimero anterior €
da exclusiva competéncia do 6rgdo de administracdo da
entidade empregadora, com respeito pelas regras previstas
no presente AE e nas demais normas legais aplicdveis, dos
principios da publicidade prévia, igualdade de
oportunidades, imparcialidade, boa -fé e ndo -discriminacao.

Clausula 19.%

Condicoes de admissao

1 - Para a admissdo a categoria de assistente, € exigido o
grau de especialista.

2 - Para a admissdo a categoria de assistente graduado, é
exigido o grau de consultor.

3 - Para a admissdo a categoria de assistente graduado
sénior € exigido o grau de consultor e trés anos de exercicio
efectivo com a categoria de assistente graduado.

Clausula 20.*

Reconhecimento de graus e categorias

Os graus atribuidos pelo Ministério da Sadde e
reconhecidos pela Ordem dos Médicos no ambito das
carreiras médicas existentes a data da entrada em vigor do
Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de Agosto, ou ao abrigo da
respectiva conversdo, operada nos termos da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro, bem como as categorias, sdo
oponiveis para a elegibilidade necessdria aos procedimentos
de recrutamento previstos no presente AE.

Cléausula 21.*

Periodo experimental

1 - O periodo experimental corresponde ao tempo inicial
de execugdo do contrato e destina-se a comprovar se O
trabalhador médico possui as competéncias exigidas pelo
posto de trabalho que vai ocupar.

2 - O periodo experimental comega a contar-se a partir do
inicio da execu¢do da prestacdo de trabalho, nela se
incluindo as acc¢des de formacdo ministradas pela entidade
empregadora ou frequentadas por determinacdo desta, desde
que ndo excedam metade daquele periodo.

3 - Para efeitos da contagem do periodo experimental sdo
considerados os dias de descanso semanal e feriados, mas
ndo sdo tidos em conta os dias de faltas, ainda que
justificadas, de licenca e de dispensa, bem como de
suspensdo do contrato.

4 - Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado, o
periodo experimental tem a duracio de 90 dias.

5 - Nos contratos de trabalho a termo, o periodo
experimental tem a seguinte duracio:

a) 30 dias, para contratos de duracdo igual ou superior a seis
meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de duracio inferior a seis
meses € nos contratos a termo incerto cuja duragdo se
preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

Sim
10

6 - Considera-se cumprido o periodo experimental a que
se referem os niimeros anteriores sempre que o contrato por
tempo indeterminado tenha sido imediatamente precedido
da constituicdo de um vinculo, nas modalidades de contrato
a termo resolutivo ou em comissdo de servigo, para o
exercicio da formagdo médica especializada, com a mesma
entidade empregadora.

7 - Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode, por qualquer forma, denunciar o contrato de trabalho,
sem aviso prévio nem necessidade de invocagdo de justa
causa, nao havendo direito a indemnizacao.

8 - Em caso de dentncia do contrato no periodo
experimental, presume -se apenas que a parte denunciante
perdeu o interesse na manutengdo do contrato em resultado
da experiéncia.

v
Direitos, deveres e garantias das partes

A) Disposicoes gerais
Cldusula 22.*
Principio geral

1 - A entidade empregadora e os trabalhadores médicos,
no cumprimento das respectivas obrigagdes, assim como no
exercicio dos correspondentes direitos, devem proceder de
boa fé.

2 - Na execucdo do contrato de trabalho devem as partes
colaborar na obtencdo da maior produtividade, eficicia e

eficiéncia bem como na promocdo humana, profissional e
social do trabalhador.

Clausula 23.2

Deveres da entidade empregadora

1 - Sem prejuizo de outras obrigacdes, a entidade
empregadora deve:

a)
b)

Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador
médico;

Pagar pontualmente a remuneracdo e outras prestacoes
pecunidrias, de forma justa e adequada;

Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de
vista fisico como moral;

Promover e facilitar a formacdo profissional dos
trabalhadores nos termos da lei e do presente acordo
afectando para o efeito os recursos financeiros necessdrios;
Respeitar a autonomia e competéncia técnica e cientifica,
bem como a deontologia profissional do trabalhador
médico;

Nio se opor nem de qualquer forma impedir, o exercicio de
cargos em organizagdes representativas dos trabalhadores
médicos;

Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a
protecgdo da seguranca e saide do trabalhador médico, e
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de
trabalho;

Adoptar, no que se refere a seguranga, higiene e saide no
trabalho, as medidas que decorram da aplicacdo das
prescrigdes legais e convencionais vigentes;

)
d)

€)

g

h)
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Fornecer aos trabalhadores médicos uniformes e outro
vestudrio para uso profissional, nos termos definidos em
regulamento préprio e providenciar pela sua limpeza e
higienizagao;

Fornecer ao trabalhador médico a informacéo e a formagdo
adequadas a prevenc¢do de riscos de acidente e doenga;
Manter permanentemente actualizado o processo biogréfico
do trabalhador médico;

Dar publicidade as deliberagdes que directamente respeitem
aos trabalhadores médicos, designadamente afixando -as
nos locais proprios e divulgando-as através de correio
electrénico interno, de modo a possibilitar o seu
conhecimento, em tempo oportuno, pelos interessados, sem
prejuizo do estabelecido no n.° 2 da presente cldusula;

n) Em geral, cumprir e fazer cumprir o AE e a lei.

)
)

m)

2 - O dever de publicidade, a que se refere a alinea m) do
nimero anterior, tem como limite os termos em que a
entidade empregadora se encontra legalmente obrigada a
prestar informagdes as estruturas de representacéio colectiva
dos trabalhadores, ndo abrangendo, nomeadamente, as
informagdes que possam ser prestadas a estas com mengao
expressa de confidencialidade, nem aquelas cuja natureza ou
divulgacdo geral seja susceptivel de prejudicar ou afectar
gravemente o funcionamento da entidade empregadora
publica ou de algum dos seus servicos, nos termos previstos
nos artigos 412.° e 413.° do CT.

Clausula 24.%
Deveres do trabalhador médico

1 - Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador
médico deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade a entidade
empregadora, os superiores hierdrquicos, os colegas de
trabalho, e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relagdo com aquela, nomeadamente utentes, doentes e
acompanhantes ou visitas;

Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;
Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

Cumprir as ordens e instru¢des da entidade empregadora em
tudo o que respeite a execuc¢do e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus
direitos e garantias, a deontologia profissional e as boas
préticas;

Guardar lealdade a entidade empregadora, nomeadamente
ndo divulgando informagdes referentes a sua organizacdo,
métodos de produgdo ou actividade;

Guardar rigoroso sigilo de acordo com as normas
deontoldgicas, as boas praticas e ética profissional quanto a
quaisquer factos e informagoes relativos aos doentes, salvo
quando instado pelas entidades judiciais competentes;
Comparecer espontaneamente, e logo que possivel, no local
de trabalho em caso de catdstrofe ou grave emergéncia,
mesmo fora do hordrio de trabalho, respeitando o plano de
emergéncia da entidade empregadora;

Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pela entidade empregadora;

Aceitar e desempenhar activamente incumbéncias e funcdes
em grupos ou comissdes para que seja nomeado, no ambito
da sua actividade profissional, salvo motivo justificado;
Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga, higiene
e saide no trabalho, nomeadamente por intermédio dos
representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

b)
c)
d)

e)

g)

h)

i)

)

Sim
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I) Cumprir nos termos da lei as prescricdes de seguranca,
higiene e saide no trabalho aplicdveis, designadamente
sujeitando-se, sempre que para tal solicitado, aos exames de
saude, iniciais, periddicos ou ocasionais;

m) Em geral, cumprir e fazer cumprir o AE e a lei.

2 - O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d) do
nlimero anterior, respeita tanto as ordens e instrucdes dadas
directamente pela entidade empregadora como as emanadas
dos superiores hierdrquicos do trabalhador, dentro dos
poderes que por aquela lhes tiverem sido atribuidos.

3 - Sem prejuizo do conteido funcional inerente a
respectiva categoria, os trabalhadores integrados na carreira
médica estdo obrigados, no respeito pelas leges artis, com
observancia pela autonomia e caracteristicas técnico-
cientificas inerentes a cada especialidade médica, ao
cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

a) Exercer a sua profissio com respeito pelo direito a
proteccdo da satide dos utentes e da comunidade;
Esclarecer devidamente o utente sobre os cuidados a prestar
e prestados, assegurando a efectividade do consentimento
informado;

Exercer as suas fungdes com zelo e diligéncia, assegurando
o trabalho em equipa, tendo em vista a continuidade e
garantia da qualidade da prestacdo de cuidados e a efectiva
articulagdo de todos os intervenientes;

Participar em equipas para fazer face a situagcdes de
emergéncia ou catdstrofe;

Observar o sigilo profissional e todos os demais deveres
éticos e principios deontolégicos;

Actualizar e aperfei¢oar conhecimentos e competéncias na
perspectiva de desenvolvimento pessoal, profissional e de
aperfeicoamento do seu desempenho;

Colaborar com todos os intervenientes no trabalho de
prestacdo de servicos de sadde, favorecendo o
desenvolvimento de relagdes de cooperacdo, respeito e
reconhecimento mutuo.

b)

c)

d)

€)

g)

Clausula 25.%
Garantias do trabalhador médico
E proibido a entidade empregadora:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador médico
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar -lhe
outras sangdes, ou tratd-lo desfavoravelmente por causa
desse exercicio;

Obstar, injustificadamente, ao normal exercicio da
actividade profissional, nomeadamente, mantendo o
trabalhador médico inactivo;

Exercer pressdo sobre o trabalhador médico para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicdes de
trabalho dele ou dos companheiros;

Diminuir a retribui¢do, salvo nos casos previstos na lei ou
no presente AE;

Baixar a categoria do trabalhador médico, salvo nos casos
previstos na lei ou no presente AE;

Transferir o trabalhador médico para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos na lei ou neste AE ou quando haja
acordo escrito do trabalhador médico;

Obrigar o trabalhador médico a adquirir bens ou a utilizar
servicos fornecidos pela entidade empregadora ou por
terceiro por ela indicado;

b)

©)

d)

€)

g)



36

1001

30 de Julho de 2010

Nimero 15

h) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador médico,
mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o
prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da
antiguidade;

Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitdrios,
economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestacdo de servicos aos trabalhadores médicos.

Clausula 25-A.°
Direito a férias

1 - O periodo anual de férias tem, em funcdo da idade do
trabalhador médico, a seguinte duracio:

a)
b)

25 dias uteis de férias até o trabalhador médico completar
39 anos de idade;
26 dias uteis de férias até
49 anos de idade;
27 dias uteis de férias até
59 anos de idade;
28 dias tteis de férias a partir dos 59 anos de idade.

o trabalhador médico completar
)

d

o trabalhador médico completar

2 - Aidade relevante para efeitos de aplicacdo do nimero
anterior € aquela que o trabalhador médico completar até 31
de Dezembro do ano em que as férias se vencem.

3 - A duragdo do periodo de férias previsto no n.° 1
acresce um dia util de férias por cada 10 anos de servico
efectivamente prestado.

4 - A duracdo do periodo de férias pode ainda ser
aumentada no quadro de sistemas de recompensa do
desempenho, nos termos previstos na lei ou nos que
resultarem do desenvolvimento do presente AE.

5 - Para efeitos de férias, sao uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excepcao dos feriados, ndo
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador médico.

6 - O trabalhador médico pode renunciar parcialmente ao
direito a férias, recebendo a remuneracdo e o subsidio
respectivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo
de 20 dias tteis de férias.

B) Formacao profissional
Cl4usula 26.*
Principio geral

1 - A entidade empregadora deve proporcionar ao
trabalhador médico acgdes de formacdo profissional
adequadas a sua qualificacdo.

2 - O trabalhador médico deve participar nas acc¢des de
formacdo profissional que lhe sejam proporcionadas, salvo
se houver motivo atendivel.

3 - A formacdo profissional, realizada em cumprimento
do disposto na lei ou do presente AE, bem como a realizada
por autorizag@o da entidade empregadora, em qualquer das
suas modalidades, ndo pode prejudicar outros direitos,
regalias ou garantias do trabalhador médico e conta como
tempo de servico efectivo.

Sim
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4 - A formacdo dos trabalhadores integrados na carreira
médica assume cardcter de continuidade e prossegue
objectivos de actualizacdo técnica e cientifica ou de
desenvolvimento de projectos de investigacdo.

5 - A formacdo prevista no nimero anterior deve ser
planeada e programada, de modo a incluir informacio
interdisciplinar e desenvolver competéncias de organizacdo
e gestdo de servicos.

6 - Nos casos em que a formagao seja realizada fora do
local de trabalho habitual ou ultrapasse os limites dos
periodos normais de trabalho, sdo definidas as condi¢des da
deslocacdo e do pagamento das horas que excedam aqueles
limites, aplicando-se, na falta de defini¢do, as normas sobre
deslocacdes em servigo, bem como sobre pagamento de
trabalho suplementar se este exceder duas horas didrias.

7 - A formacao profissional dos trabalhadores médicos da
entidade empregadora pode ser ministrada pelas
organizagdes sindicais, desde que certificada nos termos
legais.

8 - A entidade empregadora deve prever no seu
or¢amento anual uma verba destinada a custear as ac¢des de
formacao aos trabalhadores médicos, correspondente a, pelo
menos, um por cento do valor bruto das remuneracdes a
pagar nesse periodo, devendo o eventual saldo ndo investido
com tal finalidade transitar para o ano seguinte.

Clausula 27.%
Formacao continua

1 - A entidade empregadora deve elaborar planos de
formacdo, anuais ou plurianuais, com base no diagndstico
das necessidades de qualifica¢do dos trabalhadores médicos,
com observancia das disposicdes legais aplicaveis.

2 - A entidade empregadora deve, com a antecedéncia
minima de 30 dias relativamente ao inicio da sua execucdo,
dar conhecimento do projecto de plano de formagdo aos
trabalhadores médicos, na parte que a cada um diga respeito
e as associagdes sindicais outorgantes, que podem emitir
parecer no prazo de 15 dias.

3 - A formag@o continua de activos deve abranger, em
cada ano, pelo menos 10 % dos trabalhadores médicos com
contrato sem termo da entidade empregadora e dos que nesta
prestem servico por periodo superior a 18 meses,
ininterrupto, ao abrigo de um contrato celebrado com o
empregador.

4 - Ao trabalhador médico deve ser assegurada, no
ambito da formagdo continua, um nimero minimo de horas
anuais de formacgdo certificada equivalente ao respectivo
periodo normal de trabalho semanal.

5 - O crédito de horas para formacdo é referido ao
periodo normal de trabalho, confere direito a remuneracado e
conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo.

6 - Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
médico tem o direito de receber a remuneragdo
correspondente ao crédito de horas que ndo tinha utilizado
nos dltimos dois anos.
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Clausula 28.%

Formacao por iniciativa dos trabalhadores médicos

1 - Os trabalhadores médicos que, por sua iniciativa,
frequentem cursos, ac¢des de formacdo complementar
especifica da respectiva drea profissional ou accdes de
formacao profissional certificada de durag@o inferior a seis
meses tém direito a uma reduc¢@o de hordrio correspondente
ao tempo necessdrio para as suas deslocacdes, sem prejuizo
da remuneracdo e demais regalias, nos termos dos niimeros
seguintes.

2 - A frequéncia de cursos de formagdo complementar ou
de actualizacdo profissional, com vista ao aperfeicoamento,
diferenciagdo técnica ou projectos de investigag@o, pode ser
autorizada mediante licenca sem perda de remuneracio por
um periodo ndo superior a 22 dias tuteis por ano.

3 - A dispensa de trabalho para os efeitos do nimero
anterior deve ser solicitada, por escrito, com a antecedéncia
minima de 15 dias e é concedida desde que seja garantido o
normal funcionamento do servico ou unidade organica a que
pertence o trabalhador.

4 - A entidade empregadora pode atribuir a licenga
prevista nos termos do numero anterior por um periodo
superior a 22 dias tteis, desde que a proposta se encontre
devidamente fundamentada e a formacdo se revista de
interesse para os servicos.

5 - Sem prejuizo do disposto na lei sobre o direito do
trabalhador a licencas sem remuneragdo de longa duracio
para frequéncia de cursos de formagdo, a entidade
empregadora pode conceder aquele, a seu pedido, outras
licengas sem remuneragdo para formagdo e
aperfeicoamento.

6 - A utilizacdo da faculdade referida nos numeros
anteriores ¢ definida a nivel de estabelecimento, desde que
observados os principios da igualdade de tratamento de
oportunidade dos trabalhadores e os requisitos e tramitacio
fixados em regulamento préprio.

Clausula 29.%
Obrigacao de permanéncia

1 - O trabalhador médico que, por escrito, acorde com a
entidade empregadora na realizacdo, por conta desta, de
despesas avultadas com a sua formagao, vincula-se a nio
denunciar o contrato de trabalho por um periodo ndo
superior a trés anos.

2 - Deve constar da conven¢do o exacto montante
correspondente as despesas envolvidas na formacdo a ser
tidas em conta, o qual cabe ao trabalhador médico repor
proporcionalmente ao tempo em falta, caso ndo respeite o
acordado.

A%
Prestacao de trabalho

A) Disposicoes gerais
Clausula 30.*
Poder de direc¢cao

Cabe a entidade empregadora fixar os termos em que

Sim
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deve ser prestado o trabalho, dentro dos limites decorrentes
da lei, do AE, das normas deontoldgicas da profissao médica
e do contrato individual de trabalho de cada trabalhador
médico.

Cléausula 31.*
Funcoes desempenhadas

1 - O trabalhador médico deve exercer fungdes
correspondentes a actividade para que foi contratado de
acordo com as categorias profissionais previstas neste AE.

2 - A Actividade contratada compreende as func¢des que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador médico detenha a qualificacdo profissional
adequada e que ndo impliquem desvalorizacdo profissional,
sem prejuizo do permanente respeito dos limites préprios da
sua cada especialidade médica.

3 - Consideram-se afins ou funcionalmente ligadas,
designadamente, as actividades compreendidas na mesma
drea de exercicio profissional.

4 - O disposto nos nimeros anteriores confere ao
trabalhador médico, sempre que o exercicio das funcdes
acessoérias exigir especiais qualificagdes, direito a formacao
profissional adequada, ndo inferior a dez horas anuais.

5 - A entidade empregadora deve procurar atribuir a cada
trabalhador, no &mbito da actividade para que foi contratado,
as funcdes mais adequadas as suas aptiddes e qualificacdo
profissional.

6 - A determinacdo pela entidade empregadora do
exercicio das funcdes a que se refere o n.° 2 confere ao
trabalhador médico o direito de auferir pelo nivel
remuneratério imediatamente superior aquele que se
encontre previsto para a categoria a que correspondem
aquelas funcoes.

Clausula 32.%
Regulamento interno

I - Sem prejuizo da lei e do AE, cada entidade
empregadora deve elaborar, no prazo maximo de 90 dias a
contar do inicio da vigéncia do AE, o seu regulamento
interno, contendo normas particulares de organizacdo e
disciplina do trabalho médico.

2 - O regulamento interno € obrigatoriamente objecto de
negociacdo com os representantes dos trabalhadores e €
publicado nos termos da lei e afixado em local visivel do
local de trabalho e na intranet da entidade empregadora, de
modo a possibilitar o seu pleno conhecimento pelos
trabalhadores médicos.

B) Local de trabalho
Clausula 33.%
Nocao e ambito

1 - O trabalhador médico realiza a sua prestacdo no
estabelecimento da entidade empregadora identificado no
contrato de trabalho.
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2 - O local de trabalho dos trabalhadores médicos da drea
de Medicina geral e familiar, para efeito de exercicio de
actividade em servico de urgéncia ou equivalente,
compreende os demais centros de saide do Agrupamento de
Centros de Saide a que pertence o estabelecimento de
colocag@o contratualmente definido, nos termos do nimero
anterior.

3 - A configuracdo do Agrupamento dos Centros de
Saude relevante para a identificacdo dos Centros de Satde a
que os trabalhadores médicos podem ser afectos nos termos
do nidmero anterior, é a que existe a data da colocag@o.

4 - Mediante a prévia celebracido de acordo, o local de
trabalho dos trabalhadores médicos da drea de Medicina
Geral e Familiar pode compreender ainda os
estabelecimentos da entidade empregadora situados dentro
ou fora do Agrupamento dos Centros de Satide a que estejam
afectos, podendo tal acordo ser extinto a todo o tempo,
mediante apresentagdo de declaracdo nesse sentido, com a
antecedéncia de trinta dias de calenddrio.

5 - O trabalhador encontra-se adstrito as deslocacdes
inerentes as suas func¢des ou indispensaveis a sua formagdo
profissional.

6 - Considera-se compreendido no periodo normal de
trabalho como tempo de trabalho efectivo o tempo
despendido pelo trabalhador médico nas deslocagdes
previstas no n.° 5.

7 - O disposto no nimero anterior ndo abrange as
deslocacdes entre o domicilio do trabalhador médico e o seu
local de trabalho.

C) Tempo de trabalho
Clausula 34.*
Periodo normal de trabalho

1 - O periodo normal de trabalho € de oito horas didrias e
quarenta horas semanais, organizadas de segunda -feira a
sexta -feira, sem prejuizo dos nimeros seguintes.

2 - O trabalho em servicos de urgéncia, externa e interna,
unidades de cuidados intensivos, unidades de cuidados
intermédios e prolongamentos de hordrio nos centros de
saude € organizado de segunda-feira a domingo.

3 - Sem prejuizo da organizacgao do hordrio de trabalho na
modalidade de hordrio flexivel, entende-se, para efeitos de
computo do tempo de trabalho, que a semana de trabalho
tem inicio as zero horas de segunda-feira e termina as 24
horas do domingo seguinte.

4 - A entidade empregadora deve manter um registo que
permita apurar o nimero de horas de trabalho prestadas pelo
trabalhador, por dia e por semana, com indicac¢do das horas
de inicio e de termo do trabalho.

5 - Aos trabalhadores médicos aplica-se o acordo sobre
os tempos de trabalho, celebrado a 17 de Julho de 2009,
entre 0 SESARAM e o Sindicato Independente dos Médicos,
o qual deve ser adaptado ap6s a determinacdo da nova grelha
salarial para o regime de trabalho de 40 horas semanais, nos
termos do Anexo I do presente AE, do qual faz parte
integrante.

Sim
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Clausula 35.%

Horario de trabalho

1 - Cabe a entidade empregadora a determinacdo das
horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho didrio,
bem como dos intervalos de descanso, precedido de consulta
do trabalhador médico.

2 - Os hordrios de trabalho sdo organizados,
nomeadamente, segundo um dos seguintes tipos:

a) Horario fixo;

b) Hordrio flexivel,;
¢) Horario desfasado;
d) Jornada continua;
e) Isencdo de hordrio.

3 - As regras especificas de cada tipo de hordrio ndo s@o
observadas sempre que se mostrem pontualmente
inconvenientes para o trabalho prestado em servico de
urgéncia, cirurgias e situagdes andlogas.

Clausula 36.*

Hor4ario fixo

1 - No horério fixo, a duracdo semanal do trabalho esta
repartida diariamente por dois periodos de trabalho
separados por um intervalo de descanso, com duragdo
minima de trinta minutos e mdxima de duas horas, ndo
podendo as horas de inicio e termo de cada periodo ser
alteradas.

2 - Quando se observem dois periodos de trabalho
didrios, nenhum deles pode exceder seis horas consecutivas.

Clausula 37.°

Horario flexivel

1 - Entende-se por hordrio flexivel aquele que permite ao
trabalhador gerir os seus tempos de trabalho e a sua
disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e saida.

2 - A adop¢do da modalidade de hordrio flexivel e a sua
prética ndo podem afectar o regular funcionamento do érgao
ou Servico.

3 - A adopcdo de hordrio flexivel estd sujeita a
observancia das seguintes regras:

a) Devem ser previstas plataformas fixas, da parte da manhi e
da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto,
a duracdo inferior a quatro horas;

b) Nio podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de
trabalho;

¢) O cumprimento da durac¢do do trabalho deve ser aferido por
referéncia a periodos de um més.

4 - No final de cada periodo de referéncia ha lugar:

a) A marcacio de falta, a justificar, por cada periodo igual ou
inferior a dura¢do média didria do trabalho;

b) A atribuicdo de crédito de horas, até a0 maximo de periodo
igual a duragdo média didria do trabalho.
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5 - Relativamente aos trabalhadores médicos portadores
de deficiéncia, o débito de horas apurado no final de cada
um dos periodos de afericdo pode ser transposto para o
periodo imediatamente seguinte e nele compensado, desde
que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo do
més.

6 - Para efeitos do disposto no n.° 4.°, a duragdo média do
trabalho € de sete horas.

7 - A marcagdo de faltas prevista na alinea a) do n.° 4 é
reportada até ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

8 - A atribuicdo de créditos prevista na alinea b) do n.° 4
¢ feita no periodo seguinte aquele que conferiu ao
trabalhador o direito a atribuicdo dos mesmos.

Clausula 38.%

Horario desfasado

1 - Hordrio desfasado é aquele em que, embora mantendo
inalterado o periodo normal de trabalho didrio, permite
estabelecer, servico a servico, ou para determinados grupos
de trabalhadores médicos, horas fixas diferentes de entrada
e ou de saida ao longo do dia, ou durante a semana.

2 - Os hordérios em regime de trabalho fixo ou de horario
flexivel, podem ser organizados de forma desfasada.

Clausula 39.°

Jornada continua

1 - A jornada continua consiste na prestacio ininterrupta
de trabalho, exceptuando um unico periodo de descanso ndo
superior a trinta minutos que, para todos os efeitos, se
considera tempo de trabalho.

2 - A jornada continua deve ocupar, predominantemente,
um dos periodos do dia e determinar uma reducdo do
periodo normal de trabalho didrio ndo superior a uma hora.

3 - A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes
€asos:
a) Trabalhador médico progenitor com filhos até a idade de
doze anos, ou, independentemente da data, com deficiéncia
ou doenca crénica;
Trabalhador médico adoptante, nas mesmas condi¢des dos
trabalhadores progenitores;
Trabalhador médico que, substituindo-se aos progenitores,
tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;
Trabalhador médico adoptante, ou tutor, ou pessoa a quem
foi deferida a confianca judicial ou administrativa do
menor, bem como conjuge ou a pessoa em unido de facto
com qualquer daqueles ou com progenitor que viva em
comunhio de mesa e habitacdo com o menor;
Trabalhador estudante;
No interesse do trabalhador médico, sempre quer outras
circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas o
justifiquem;
No interesse
fundamentado.

b)
)
d)

2) do servico, quando devidamente
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Cléusula 40.*
Isencao de horario
1 - Por escrito, o trabalhador médico e a entidade patronal

podem acordar na isen¢do do hordrio de trabalho para o
exercicio de:

a)
b)

Cargos de direcgdo e chefia;

Tarefas que obriguem a prestacdo de trabalho fora do
periodo normal de funcionamento do estabelecimento;
Actividade regular fora do estabelecimento, sem controlo
directo da hierarquia.

c)

2 - A isenc¢do de hordrio de trabalho s6 pode revestir a
modalidade da observancia dos periodos normais de
trabalho acordados, prevista na alinea ¢) do n.° 1 do artigo
219.°do CT.

3 - O acordo sobre isen¢do de hordrio de trabalho nio
prejudica o direito de gozar os dias de descanso semanal
obrigatdrio ou complementar, os dias feriados e os intervalos
de doze horas de descanso entre jornadas didrias de trabalho.

Cldusula 41.*
Trabalho a tempo parcial

1 - Considera -se trabalho a tempo parcial o que
corresponde a um periodo normal de trabalho semanal
inferior ao praticado a tempo completo.

2 - O trabalho a tempo parcial, salvo estipulacdo em
contrdrio, pode ser prestado em todos ou alguns dias da
semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o
nimero de dias de trabalho ser fixado por acordo.

3 - Na admissdo de trabalhador médico a tempo parcial
deve ser dada preferéncia a trabalhadores médicos com
responsabilidades familiares, a trabalhadores médicos com
capacidade de trabalho reduzida, a pessoa com defici€ncia
ou doenga crénica e a trabalhadores médicos que frequentem
estabelecimentos de ensino superior.

Clausula 42.*
Trabalho nocturno

1 - Considera-se «periodo de trabalho nocturno» o
compreendido entre as 22 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.

2 - Para os trabalhadores médicos integrados em servigos
de urgéncia, externa e interna, unidades de cuidados
intensivos, unidades de cuidados intermédios e
prolongamentos de hordrio nos centros de satide, considera-
se «periodo de trabalho nocturno» o compreendido entre as
20 horas e as 8 horas do dia seguinte.

3 - Entende -se por «trabalhador nocturno» aquele que
execute, pelo menos, trés horas de trabalho normal nocturno
em cada dia ou que possa realizar durante o periodo
nocturno uma parte do seu tempo de trabalho anual
correspondente a trés horas por dia.
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4 - No caso de trabalhadores médicos com fungdes
assistenciais, sempre que devam exercer a sua actividade por
mais de oito horas num periodo de vinte e quatro horas em
que executem trabalho nocturno durante todo o periodo
referido no n.° 1, fica garantido, no periodo didrio de
trabalho  seguinte, um descanso compensatorio
correspondente ao tempo de trabalho que, nas vinte e quatro
horas anteriores, tiver excedido as oito horas.

5 - A partir da data em que perfacam 50 anos de idade, os
trabalhadores médicos, se o declararem, ficam dispensados
da prestacdo de trabalho no periodo compreendido entre as
20 horas e as 8 horas do dia seguinte.

Clausula 43.*

Trabalho suplementar

1 - Considera-se «trabalho suplementar» todo o que é
prestado fora do hordrio normal de trabalho.

2 - Nos casos e que tenha sido limitada a isencdo de
horario de trabalho a um determinado nimero de horas de
trabalho, didrio ou semanal, considera-se «trabalho
suplementar» o que seja prestado fora desse periodo.

3 - Quando tenha sido estipulado que a isen¢ao de horario
de trabalho ndo prejudica o periodo normal de trabalho
didrio ou semanal, considera -se «trabalho suplementar»
aquele que exceda a duracdo do periodo normal de trabalho
didrio ou semanal.

4 - Nao se considera suplementar o trabalho prestado por
trabalhador médico isento de hordrio de trabalho em dia
normal de trabalho, sem prejuizo do previsto nos nimeros
anteriores.

5 - O trabalhador médico € obrigado a realizar a
prestacdo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo
motivos atendiveis e inadidveis, expressamente solicite e
obtenha a sua dispensa pelo tempo indispensavel.

6 - O limite anual da duracdo de trabalho suplementar é
de 200 horas.

7 - Para os trabalhadores médicos a tempo parcial, os
limites previstos no nimero anterior sdo os proporcionais ao
trabalho parcial, podendo o limite anual ser superior, até as
200 horas, mediante acordo escrito entre a entidade
empregadora e o trabalhador.

Clausula 44.*

Trabalho no servico de urgéncia

1 - Considera -se «servico de urgéncia» o servico de
ac¢do médica, em regra com instalagdes proprias, destinado
a prestacdo de cuidados assistenciais a individuos
provenientes do exterior, ou ndo, com alteracdo sibita ou
agravamento do seu estado de satide, podendo dispor de
unidade de internamento de curta duracio para doentes que
necessitem de observagdo por periodo de tempo inferior a
vinte e quatro horas.

2 - No servigo de urgéncia, os trabalhadores médicos
exercem funcgdes no regime presencial ou no regime de
prevengdo.
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3 - O trabalho no servico de urgéncia é assegurado pelos
trabalhadores médicos da entidade empregadora com as
competéncias técnicas adequadas.

4 - O periodo normal de trabalho integra, sempre que
necessdrio, um periodo semanal tnico até doze horas de
servico de urgéncia interna ou externa, em unidades de
cuidados intensivos e em unidades de cuidados intermédios.

5 - Os trabalhadores médicos devem prestar, quando
necessdrio, um periodo semanal tnico até doze horas de
trabalho extraordindrio no servico de urgéncia, em unidades
de cuidados intensivos e em unidades de cuidados
intermédios.

6 - Os trabalhadores médicos, a partir da data em que
perfacam 55 anos de idade, se o declararem, sdo dispensados
de trabalho em servico de urgéncia, em unidades de
cuidados intensivos e em unidades de cuidados intermédios
com efeitos a partir de 30 dias da data de apresentacdo da
declarag@o.

7 - O regime de trabalho no servico de urgéncia previsto
na presente cldusula é objecto de desenvolvimento em
regulamento interno.

Clausula 45.%

Regimes de prevencio e de chamada

1 - Regime de prevencdo ¢é aquele em que os
trabalhadores médicos, encontrando-se ausentes do local de
trabalho, sdo obrigados a permanecer contactiveis e a
comparecer ao servi¢o dentro de um lapso de tempo inferior
a 45 minutos, para o desempenho de um acto médico
assistencial de urgéncia.

2 - Regime de chamada € aquele em que os trabalhadores
médicos, encontrando-se em periodo de descanso, se
comprometem a comparecer nas instalacdes da entidade
empregadora para a realizacio de um acto médico
assistencial de natureza ocasional, inadidvel e de especial
complexidade.

3 - Qualquer dos regimes previstos na presente clausula
deve ser objecto de acordo escrito entre a entidade
empregadora e o trabalhador médico, podendo este fazer
cessar a respectiva pratica, mediante declaracdo, feita a
entidade empregadora, a qual produz efeitos a partir de 30
dias da data de apresentacdo da declaracdo.

VI
Remuneracio

Clausula 46.%

Posi¢coes remuneratorias

1 - A cada categoria da carreira médica corresponde um
nimero varidvel de posi¢des remuneratdrias, as quais
constam do anexo II do presente AE, do qual faz parte
integrante.

2 - A determinagdo da posi¢ao remuneratéria na categoria

de recrutamento é objecto de negociac@o, a efectuar por
escrito, entre o trabalhador médico e a entidade



30 de Julho de de 2010

1001

41

Nimero 15

empregadora, imediatamente apds o processo de seleccdo,
podendo em casos excepcionais, devidamente
fundamentados, haver lugar a apresenta¢do de uma proposta
de adesdo a um determinado posicionamento remuneratdrio.

3 - A alteracdo da posicdo remuneratéria faz-se tendo em
conta o sistema de avaliacdo de desempenho.

Clausula 47.%
Suplementos remuneratorios

1 - A prestacdo de trabalho nocturno e suplementar
confere aos trabalhadores médicos direito a um suplemento
remuneratorio, nas modalidades de:

a)
b)
c)
d)

Prevencio;

Chamada;

Trabalho em servigos de urgéncia, externa e interna;
Trabalho em unidades de cuidados intensivos e em unidades
de cuidados intermédios;

e) Prolongamentos de horario nos centros de satide.

2 - Os suplementos remuneratérios previstos no nimero
anterior obedecem as seguintes regras:

a) A remuneracdo do trabalho nocturno prestado em dias tteis
dentro do hordrio semanal normal ¢ superior em 50 % a
remuneracdo a que dd direito o trabalho equivalente
prestado durante o dia;

A remuneragdo do trabalho normal diurno prestado aos
sédbados depois das 13 horas, aos domingos e dias feriados
¢é superior em 50 % a remuneracdo que caberia por trabalho
prestado em idénticas condigoes fora desses dias;

A remunerag@o do trabalho normal nocturno prestado aos
sdabados depois das 20 horas, domingos e feriados, €
superior em 100 % a remuneragdo que corresponde a igual
tempo de trabalho normal diurno prestado em dias tteis;

A remuneracdo do trabalho suplementar diurno efectuado
em dias tteis ¢ atribuida com base no valor calculado da
hora de trabalho normal diurno acrescido de 25 % na 1.*
hora e de 50 % nas horas seguintes;

A remunerag¢@o de trabalho suplementar nocturno efectuado
em dias tteis € atribuida com base no valor calculado da
hora de trabalho normal diurno acrescido de 75 % na
primeira hora e de 100 % nas seguintes horas;

A remuneracdo do trabalho suplementar diurno efectuado
aos sdbados depois das 13 horas, domingos, feriados e dias
de descanso semanal é atribuida com base no valor
calculado da hora de trabalho normal diurno acrescido de 75
% na 1." hora e de 100 % nas seguintes horas;

A remunerag¢do do trabalho suplementar nocturno efectuado
aos sabados depois das 20 horas, domingos, feriados e dias
de descanso semanal € atribuida com base no valor
calculado da hora de trabalho normal diurno acrescido de
125 % na 1.* hora e de 150 % nas horas seguintes;

O trabalho efectuado em regime de prevengdo ¢ remunerado
com 50 % das importancias devidas por igual tempo de
trabalho prestado nos mesmos periodos em regime de
presenca fisica permanente;

O trabalho realizado em regime de chamada d4 direito a
remuneracdo correspondente a que caberia por igual tempo
de trabalho extraordindrio acrescida de 50 %.

b)

)

d)

e)

g

h)

3 - Os trabalhadores médicos auferem um acréscimo
remuneratdrio, em termos de incentivo a Regido Auténoma
da Madeira no valor de € 699,83, nos termos do Decreto
Legislativo Regional 14/99/M, de 24 de Abril,
automaticamente actualizado na mesma percentagem da
actualizacdo salarial anual.
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4 - Os trabalhadores médicos da drea de medicina geral e
familiar auferem ainda um subsidio de fixacdo nos termos do
Decreto Legislativo Regional 3/92/M, de 7 de Margo, cujo
valor e condicdes de atribuic@o se encontra estabelecido na
Portaria das Secretarias Regionais do Plano e Financas e dos
Assuntos Sociais n.° 325/92, de 15 de Outubro.

Clausula 48.%

Refeicao e subsidio de refeicao

1 - Nas entidades empregadoras em que exista confecgdo
propria de refeicdes, ou nas que adquiram refeicdes
confeccionadas por terceiros, € garantida uma refei¢cdo em
espécie aos trabalhadores, em cada jornada de trabalho.

2 - Quando seja invidvel a garantia de refeicdo em
espécie, ou caso o trabalhador médico ndo pretenda usufruir
da mesma, a entidade empregadora processard um subsidio
de refeic@o no valor de € 4,27.

3 - O trabalhador que prestar trabalho no periodo
nocturno tem direito ao fornecimento gratuito de uma
refeicdo ligeira, quente, ou subsidio de refeicdo no valor de
€ 2,85

4 - O trabalhador a tempo parcial com periodo de
trabalho diario inferior a cinco horas tem direito a subsidio
de refei¢ao calculado em propor¢do do respectivo periodo
normal de trabalho semanal, tendo por base o valor
estabelecido no nimero anterior.

Clausula 49.*

Despesas com deslocacoes

1 - Os trabalhadores médicos que, por motivos de
servico, se desloquem para fora da localidade em que se
situa o respectivo local de trabalho tém direito ao abono de
ajudas de custo e transporte, nos termos dos nimeros
seguintes:

2 - O abono didrio para ajustas de custo tem seguinte
valor:

a) No territério portugués - € 62,75;
b) No estrangeiro - € 148,91.

3 - As ajudas de custo previstas no nimero anterior
correspondem ao pagamento de duas refei¢des e alojamento.

4 - O pagamento da percentagem da ajuda de custo
relativa ao alojamento (50% no territério nacional ou 30 %
no estrangeiro) pode ser substituido, por opcdo do
interessado, pelo reembolso da despesa efectuada com o
alojamento em estabelecimento hoteleiro até 3 estrelas ou
equivalente.

5 - Nos dias de partida e chegada, a ajuda de custo
prevista no n.° 2 é reduzida a metade, se a partida se verificar
depois das 13 horas ou a chegada ocorrer antes daquela hora.

6 - As despesas de transporte sdo compensadas nas
condigdes seguintes:

a) E pago pela entidade empregadora o preco da viagem em
transportes colectivos;
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b) Quando for utilizado o automédvel do trabalhador médico, a
entidade empregadora paga por quilémetro de acordo com
o regime que vigorar para os trabalhadores que exercem
fungdes publicas.

7 - As despesas efectuadas com transportes colectivos
sdo reembolsadas pelo montante despendido, mediante a
apresentacdo dos documentos comprovativos.

8 - S6 podem ser efectuadas deslocagdes em automével
do trabalhador médico, a titulo excepcional e em casos de
comprovado interesse dos servigos, mediante acordo prévio
entre este e a entidade empregadora.

9 - Quando solicitadas previamente, sdo adiantadas as
importancias suficientes para fazer face as despesas que
resultem por for¢a da deslocag@o, de que o trabalhador deve
prestar contas até ao 2.° dia ttil apds o seu regresso.

10 - Para além do previsto nos anteriores nimeros, a
entidade empregadora reembolsa o trabalhador das despesas
extraordindrias comprovadamente efectuadas, impostas pelo
cabal desempenho da sua missao.

11 - Os valores previstos nesta cldusula e na anterior sdo
actualizados anualmente, de acordo com os aumentos que se
verifiquem para os trabalhadores que exercem fungdes
publicas.

VI
Seguranca e sadde no trabalho

A) Principios gerais

Cl ausula 50.*

1 - O trabalhador médico, nos termos da lei, tem direito
a prestacdo de trabalho em condi¢des de seguranca e satde
asseguradas pela entidade empregadora.

2 - A entidade empregadora é obrigada a organizar as
actividades de segurancga e satde no trabalho que visem a
prevencao de riscos profissionais e a promocao da satide do
trabalhador médico.

3 - A execuc¢do de medidas em todas as vertentes da
actividade da entidade empregadora, destinadas a assegurar
a seguranca e saude no trabalho, assenta nos seguintes
principios de prevencao:

a) Planificacdo e organizacdo da prevengdo de risco
profissionais;

b) Eliminacdo dos factores de risco e de acidente;

¢) Avaliacdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacdo, formacdo, consulta e participacdo dos
trabalhadores médicos e seus representantes;

e) Promocio e vigilancia da satde dos trabalhadores médicos.

4 - A entidade empregadora obriga-se a prestar
informagdes adequadas em prazo ndo superior a 20 dias
uteis, contado do pedido que, por escrito, lhe seja formulado
com essa finalidade, pelas associagdes sindicais outorgantes,
sobre todas as matérias respeitantes a organizacdo das
actividades de seguranca e saide no trabalho, bem como
sobre todas as acgdes de prevencdo de riscos e acidentes

profissionais e de promocdo e vigilancia da saude,

1001

Nimero 15

Sim
18

30 de Julho dede 2010

asseguradas pela entidade empregadora, que devam
envolver os trabalhadores médicos.

VII
Disposicoes finais e transitérias

Clausula 51.°
Regime de transicao

1 - Os trabalhadores médicos que, a data da entrada em
vigor do presente AE, se encontrem vinculados por
contrato individual de trabalho, transitam para as
categorias constantes do presente AE, nos termos e
condigdes estabelecidas nos nimeros seguintes.

2 - A transicdo faz-se em fungdo da qualificacdo
concursal obtida pelo trabalhador médico e da categoria
profissional que, de acordo com o perfil descritivo,
corresponda ao objecto do contrato.

3 - Para efeitos do nimero anterior, entende -se por
«objecto do contrato» a actividade para que o trabalhador
foi contratado.

3 - Da transicdo ndo podem resultar a diminui¢do da
retribuicdo e de outras regalias que venham sendo
atribuidas ao trabalhador com cardcter regular e
permanente nem a atribuicdo de retribuicdo e regalias
inferiores as correspondentes aos minimos legais e
convencionais da categoria para que deva transitar.

4 - A transi¢do nos termos das cldusulas anteriores é
comunicada, por escrito, ao trabalhador médico,
presumindo-se a sua aceitacdo, quando ndo se opuser, por
escrito, no prazo de 21 dias, a contar da data do respectivo
conhecimento.

Clausula 52.°
Comissao paritaria

1 - As partes outorgantes do AE obrigam-se a constituir
uma comissao paritdria com competéncia para interpretar
as suas disposi¢des, bem como para integrar as lacunas
que a sua aplicagdo suscite ou revele.

2 - A comissdo € composta por quatro elementos
nomeados pelas entidades empregadoras e quatro
elementos nomeados pelas associacdes sindicais
outorgantes.

3 - Cada uma das partes deve comunicar, por escrito, a
outra, no prazo maximo de 30 dias a contar da assinatura
deste AE, a identificacdo dos seus representantes na
comissdo.

4 - A comissdo paritdria funciona mediante convocacao
de qualquer das entidades empregadoras ou das
associagdes sindicais outorgantes, com a antecedéncia
minima de 20 dias e com a indicac@o do local, da data e da
hora da reunido, bem como da respectiva ordem de
trabalho.

5 - A comissdo paritdria sé pode deliberar desde que
estejam presentes, pelo menos, dois representantes de cada
uma das partes.
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6 - As deliberacdes s@o vinculativas, constituindo parte
integrante deste AE, quando tomadas por unanimidade,
devendo ser depositadas e publicadas no JORAM, nos
termos legais.

7 - Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar nas
reunides por assessores, sem direito a voto.

8 - Na sua primeira reunido, a comissao elabora o seu
regulamento de funcionamento, em desenvolvimento do
estabelecido na presente clausula.

Cl4usula 53.2
Comissao arbitral

1 - As partes signatdrias podem constituir uma comissao
arbitral com a finalidade de dirimir os conflitos, individuais
ou colectivos, entre as entidades empregadoras e os
trabalhadores médicos, desde que ndo versem sobre direitos
indisponiveis.

2 - Das deliberacdes da comissdo cabe recurso para o
tribunal competente.

3 - O funcionamento da comissdo arbitral é definido por
regulamento préprio, subscrito pelas partes outorgantes do
AE.

Clausula 54.%
Disposicao final

A identificagdo  dos  niveis  remuneratérios
correspondentes as posi¢des remuneratdrias da carreira
médica, os requisitos de candidatura e tramitacdo do
processo de seleccdo, o modelo do sistema de avaliagdo de
desempenho e os servicos minimos a observar em caso de
greve sdao objecto de acordo préprio, a negociar entre as
partes outorgantes, no prazo maximo de 60 dias a contar da
data de entrada em vigor do presente AE.

Funchal, 23 de Julho de 2010.
Pelas associa¢des sindicais:
Pelo Sindicato dos Médicos da Zona Sul:

Maria do Pilar Ferreira Vicente da Silva, membro da Direccao,
mandatada para o efeito;
Fernando Jodo Penha Delgado, membro da Direc¢do, mandatado
para o efeito.

Pelo Sindicato Independente dos Médicos:

Ana Maria Vieira Camara Carvalho Marques, membro do
Secretariado Nacional, mandatada para o efeito;
Antonio Rafael Pereira Passarinho, membro do Secretariado
Nacional, mandatado para o efeito;

Pela entidade empregadora:

Hugo Calaboi¢a Amaro, Vogal do Conselho de Administragdo
do Servico de Sadde da Regido Auténoma da Madeira, em
representacdo do Dr. Anténio Almada Cardoso, Presidente do
Conselho de Administracdo, com a respectiva delegacdo de
poderes para o acto, deliberada pelo Conselho de Administracido
por unanimidade a 22 de Julho de 2010;
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Depositado em 27 de Julho de 2010, a fl. 45 do livro n.° 2, com
o registo n.° 17/2010, nos termos do artigo 549.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

Anexo I

ACTA

Aos 17 dias do més de Julho de dois mil e nove, pelas 15
horas, reuniram-se, na sede do SESARAM, E.PE., o
Conselho de Administragdo do SESARAM, E.PE. e o
Sindicato Independentes dos Médicos, estando presentes os
seguintes elementos:

Da parte do SESARAM, E.P.E.:
-Dr. Hugo Amaro;
-Dr. Miguel Sardinha, em representacio do Conselho de
Administragio;
-Dr. Aires Teixeira, em representacdo da Direc¢do Clinica;---------
-Dr. Tiago Almeida Tiago, em representacdo do Departamento de
Recursos Humanos;
-Dr. Tiago Seixas, Controller;
Da parte do SIM:

-Dra. Ana Marques;
Dr. Madrio Pereira;
Dr. Jorge Pires Miguel;
Dra. Carmo Caldeira;
Dr. Anténio Brazao;
-Dra. Margarida Silva.
As partes reuniram com a seguinte ordem de trabalhos:-----
Ponto tnico: Retomar os trabalhos que ficaram suspensos na
reunido do dia 13 de Julho de 2009,
Ap06s discussdo sobre a elaboracdo dos hordrios a praticar
pelos trabalhadores médicos, as partes chegaram ao seguinte
acordo:
1.Quanto aos médicos sujeitos ao hordrio de 35 horas
semanais:
O hordrio de trabalho semanal é distribuido de 2* a 6* feira,
com a durac@o de 7 horas didrias.
O total de horas dadas do seu hordrio semanal para prestacido
de servigo de urgéncia serd de 12 (doze) horas.-----------------
No primeiro dia de urgéncia semanal o seu hordrio tem
inicio as 8h00, sendo a primeira hora prestada como horario
de actividades de rotina;
A prestagdo de horas de trabalho normal semanal para o
servigo de urgéncia serd nesse dia de 6 (seis) horas, pelo que
devera ser remunerado como hora extraordindria a partir das
15 horas.
Sempre que solicitado um 2.° banco de urgéncia semanal em
dia 1til o seu hordrio tem inicio as 8h00, sendo a primeira
hora prestada como hordrio de actividades de rotina;
A prestacdo de horas do seu hordrio normal semanal para a
urgéncia serd nesse dia de 6 (seis) horas, pelo que devera ser
remunerado como hora extraordindria a partir das 15h.
2.Em qualquer caso, no dia de saida do banco de urgéncia de 24h,
que termina as 9h, o seu hordrio de rotina inicia-se as 9h, para
cumprimento do hordrio normal de trabalho didrio.-------------------
3.Quando os médicos estdo no horario de 42 horas:------------------
O total de horas dadas do seu hordrio semanal para prestacdo da
urgéncia serd de 12 (doze) horas, pelo que no dia do 1.° banco
cumpre 1 hora, das 8h as 9h, em trabalhos de rotina, e dard nesse




dia oito horas para cumprimento no Servico de Urgéncia, pelo que
serd remunerado, em hora extraordindria a partir das 17 horas.Nos
casos em que seja escalado num 2.° banco de urgéncia em dia dtil,
deverd dar do seu hordrio semanal apenas 4 horas. Deste modo o
seu hordrio nesse dia serd das 8h as 10h em servigo de rotina e na
urgéncia das 10h as 14h, devendo neste caso ser remunerado, em
horas extraordindrias, a partir das 14h. As horas remanescentes que
fazem parte do seu hordrio semanal sdo redistribuidas pelos
restantes 3 dias dessa semana.

As partes acordaram ainda que os médicos, a seu pedido,
podem optar por realizar as 12 (doze) horas de servico de urgéncia
do seu hordrio de trabalho semanal num tnico periodo, sem
prejuizo do cumprimento integral do horério de trabalho semanal.

Finalmente, as partes acordaram também que o presente acordo
tem efeitos reportados ao dia 1 de Margo de 2009.

A reunido terminou as 20.30 horas.
Servico de Sadde da Regido Auténoma da Madeira, E.PE.,

Dr. Hugo Amaro
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Dr. Miguel Sardinha
Dr. Aires Teixeira

Dr. Tiago Almeida Tiago

Dr. Tiago Seixas

Sindicato Independentes dos Médicos;
Dra. Ana Marques

Dr. Mério Pereira

Dr. Jorge Pires Miguel

Dra. Carmo Caldeira

Dr. Anténio Brazdo

Dra. Margarida Silva

Anexo 11
Numero
Carreira Categoria de posigdes
remuneratdrias
Assistente graduado sénior 3
Médica............. Assistente graduado 5
Assistente 8
Sim

20




19 de Agosto de 2010

Portaria de Extensao n.’ 32/2010

Portaria de Extensao do Acordo de Empresa entre o Servico de
Satdde da Regido Autonoma da Madeira - SESARAM, o
Sindicato Independente dos Médicos e o Sindicato dos
Médicos da Zona Sul.

Na IIT Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, n.° 15, de 30 de Julho de 2010, foi publicada a
Convencdo Colectiva de Trabalho referida em epigrafe, bem
como Aviso de Projecto de Portaria de Extensdo, em
cumprimento do disposto n.° 2 do art.® 516.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

O Sindicato Independente dos Médicos - SIM, deduziu
oposi¢do, a qual foi objecto da devida andlise;

Contudo apreciada a mesma, foi decidido manter a
posicdo de publicagdo da extensdo em causa, uma vez que
esta visa abranger trabalhadores ndo filiados e nesse sentido
ndo interfere com a autonomia negocial e sindical,
contrariamente aos fundamentos evocados na referida
0posi¢ao.

O Sindicato dos Médicos da Zona Sul, outorgante no
Acordo de Empresa ora objecto de extensdo ndo deduziu
oposi¢ao, e o Servigco de Sadde da Regido Auténoma da
Madeira - SESARAM, igualmente outorgante, solicitou
expressamente a extensdo da referida Convencdo Colectiva
de Trabalho;

O SESARAM, E.PE. como entidade empregadora
subscritora do Acordo de Empresa, instado a pronunciar-se
sobre a oposi¢do apresentada, reiterou o pedido de
publicacdo da extensdo, de forma a uniformizagdo das
condicdes de trabalho a todos os trabalhadores médicos ao
seu servico.

O Texto do Acordo de Empresa em apreco, que foi
objecto de publicacdo na supra referida III Série do Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira, é exactamente
igual ao remetido para publicacdo, o qual se encontra
devidamente depositado, nos termos do disposto no n.° 1 do
art.® 494.° do Cédigo do Trabalho, por satisfazer os
requisitos previstos no n.° 4 deste normativo;

Na Regido Auténoma da Madeira, o Governo Regional
procede, nos termos legais, nomeadamente previstos nos
artigos 514.° e 516 do Cddigo do Trabalho, a extensdao de
todos os instrumentos de regulamentacdo colectiva, desde
que tal se afigure necessdrio como modo de estender a
contratacdo colectiva ao maior numero possivel de
trabalhadores e de empregadores;

Salvaguardam-se assim, valores juridico-laborais
fundamentais como sejam a aproximacdo de estatutos
laborais dos trabalhadores, a uniformizagao das respectivas
condigdes de trabalho, e a garantia de condigdes de trabalho
em circunstancias de igualdade, bem como de condi¢des de
concorréncia entre empregadores do mesmo sector e ambito;

Constituindo a extensdo de instrumentos de
regulamentacdo colectiva de trabalho, a nivel regional,
competéncia do Secretdrio Regional dos Recursos
Humanos, responsével pela area laboral, como dispde o art.°
8.°,n.° 1 do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2009/M, de
4 de Agosto, que adaptou a RAM o Cédigo do Trabalho, esta
competéncia € exercida dentro de critérios da mais alta
consideraciio pelo papel das Associacdes Sindicais e dos
Empregadores (os nossos parceiros sociais), como ilustra
bem a respectiva atitude de permanente didlogo social
tripartido, essencial para a manuten¢do de um clima de paz
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social e laboral. atitude de permanente didlogo social
tripartido, essencial para a manutencido de um clima de paz
social e laboral.

Assim,

Considerando que o Acordo de Empresa celebrado entre
o Servico de Saide da Regido Auténoma da Madeira -
SESARAM, o Sindicato Independente dos Médicos e o
Sindicato dos Médicos da Zona Sul, abrange apenas as
relagdes de trabalho estabelecidas entre os sujeitos
representados pelas associagdes outorgantes;

Considerando que se trata da primeira convenc¢do
outorgada pelo Servigo de Satide da Regido Auténoma da
Madeira - SESARAM, para as profissdes e categorias
previstas na mesma, € a existéncia de trabalhadores nao
filiados nos sindicatos outorgantes;

Considerando a solicitacdo expressa pelo Servico de
Saide da Regido Auténoma da Madeira - SESARAM, na
extensdo do referido Acordo de Empresa;

Considerando a existéncia de idénticas relacdes laborais
no Servico de Saude da Regido Auténoma da Madeira -
SESARAM, as quais ndo se incluem no aludido ambito de
aplicacio;

Ponderados os elementos disponiveis relativos ao sector
e tendo em vista o objectivo de uma aproximagdo de
estatutos laborais dos trabalhadores, a justa uniformizacio
das respectivas condi¢cdes de trabalho, e a garantia de
condi¢des de trabalho em circunstancias de igualdade.

Verifica-se a existéncia de circunstiancias sociais e
econdémicas que justificam a presente extensao;

Pelo que, cumprido o disposto no n.° 2 do art.® 516.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro, mediante a publicacdo do competente Projecto no
JORAM, n.° 15, III Série, de 30 de Julho de 2010;

Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na
alinea a) do art.° 1.° do Decreto-Lei n.° 294/78, de 22 de
Setembro, do art.° 11.°da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
e nos termos previstos no art.° 514.° e do n.° 2 do art.° 516.°
do Cédigo do Trabalho, o seguinte

Artigo 1.°

As disposicdes constantes do Acordo de Empresa entre o
Servico de Saide da Regido Auténoma da Madeira -
SESARAM, o Sindicato Independente dos Médicos e o
Sindicato dos Médicos da Zona Sul, publicado no JORAM,
III Série, n.° 15, de 30 de Julho de 2010, sdo tornadas
aplicdveis na Regido Auténoma da Madeira aos
trabalhadores ndo filiados nas associagdes sindicais
signatdrias com as profissdes e categorias previstas no
referido Acordo de Empresa, e ao servico do SESARAM -
Servico de Sadde da Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 2.°

A presente Portaria de Extensdo entra em vigor no dia
seguinte ao dia da sua publicag@o.

Secretaria Regional do Recursos Humanos, aos 19 de Agosto
de 2010. - O Secretdrio Regional dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro.



MEDICOS DA RAM JA TEM CONTRATO COLECTIVO E
ACESSO TOTAL A CARREIRA MEDICA NACIONAL!

A 23 de Julho os Sindicatos Médicos, SIM e FNAM, assinaram com a Secretaria Regional dos Assuntos Sociais e o
SESARAM, dois Acordos de Contratacio Colectiva que regulario o trabalho médico, qualquer que seja o vinculo que o

médico possua na instituicio.

Assim, um dos contratos aplica-se aos médicos anteriormente ditos “funcionarios publicos”, agora designados médicos
contratados em_funcoes publicas (CTFP). E o outro, aos contratados sob o direito privado, segundo o Céd Trab, os
médicos em_contrato individual de trabalho (CIT). Estes dois contratos sdo essencialmente iguais, de forma que nao haja

discriminacio entre os dois grupos, possibilitando que os jovens médicos (em CIT) tenham as mesmas regalias e os
mesmos direitos dos restantes colegas “funcionarios publicos”.

A saber:

Carreiras Médicas: Os médicos pro-
gridem nos graus (especialista e espe-
cialista consultor) e categorias (assis-
tente, assistente graduado e assistente
graduado sénior), em igualdade de cir-
cunstancias. Se nao tivéssemos lutado
por isto, a carreira médica acabava: os
médicos funcionarios publicos refor-
mavam-se ¢ os restantes médicos nun-
ca passariam de especialistas com a
categoria de assistentes. A progressao
em graus faz-se em concursos
nacionais.

Direitos e Deveres: Exactamente os
mesmos dos colegas “funcionarios pi-
blicos”. As garantias sdo reforgadas,
com o SESARAM obrigado a “propor-
cionar boas condi¢ées de trabalho,
tanto do ponto de vista fisico como
moral”. De igual modo, “respeitar a
autonomia e competéncia técnica e
cientifica, bem como a deontologia
profissional do trabalhador médico”.
Em caso de violagdo destes e outros
principios, os socios devem reportar-se
ao SIM e FNAM, que agirdo judicial-
mente, felizmente agora, ja no Direito
de Trabalho, como advém destes con-
tratos.

Formaciao Profissional: 22 dias uteis
anuais ¢ nao 5 como determinava o
Céd Trab. Para os médicos em fungoes
publicas, o mesmo. Anteriormente es-
tes tinham 30 dias ndo uteis.

Férias: Para todos, 25 dias anuais,
acrescidos de 1 dia de férias ao traba-
lhador médico, ap6s completar 39 e até
aos 49 anos de idade; mais 1 dia até
aos 59 anos de idade, passando para 28
dias uteis a partir dos 59 anos, e adi-
tando mais 1 dia de férias por cada dez
anos de servico prestado.

Na pratica, em vez de 22 dias, terdo de
25 a 31 dias anuais.

Suplemento Remuneratorio (699€):
O acordo SIM/SRAS de 1999 passa a
integrar definitivamente estes contra-
tos, sendo atribuidos aos médicos de
todos regimes contratuais.

Subsidios da Medicina Geral e
Familiar: Os subsidios adicionais de
concelho (10 a 30%) e de fixacdo fi-
cam inalterados e permanecem nestes
acordos colectivos de trabalho.

Horas Extraordinarias: O acordo es-
pecial sobre tempos de trabalho assi-
nado pelo SIM e SESARAM em Julho
de 2009, permanece e integra os acor-
dos. O limite obrigatorio ¢ 200h/ano.

ADSE: Também os médicos em CIT
beneficiardo da ADSE, desde que tal
seja legalmente possivel em cada caso,
0 que sera, certamente, na grande
maioria.

Liberdade de Exercer Medicina
Privada: Ao contrario desejado pelas
administragdes, 0 médico que nio este-
ja em exclusividade, pode exercer a
actividade privada em regime auténo-
mo (consultorio e clinicas), bastando
para tal de afirmar que ndo ha incom-
patibilidades.

Folgas: Passam a ser um direito do
médico e que qualquer director de ser-
vigo ndo podera negar.

24 H de urgéncia durante a semana:
Descanso em todo o dia seguinte, sem
reposigao.

12 H de urgéncia nocturnas durante a
semana: Descanso de 4 horas no dia
seguinte.

24 H de urgéncia ao fim de semana:
Descanso de um dia inteiro na semana
seguinte.

Regulamento Interno: Estes acordos
determinam que o Regulamento Inter-
no do SESARAM “¢é obrigatoriamente
objecto de negociacdo com os repre-
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sentantes dos trabalhadores”.

Local de Trabalho: Os médicos de
especialidades hospitalares trabalham
nos hospitais.

Os médicos de MGF trabalham nos
centros de saude do concelho de colo-
cacdo. Podem fazer urgéncias dentro
do agrupamento. O trabalho fora deste,
acontecera com o seu consentimento.

Tempo de Trabalho Semanal: Os mé-
dicos “funcionarios publicos” mantém-
se em 35 ou, 42 h em exclusividade.
Os “médicos em CIT” trabalham 40 h.
Sera negociada no SNS a transi¢do (fa-
cultativa) dos “funcionarios publicos”
para as 40 h.

Comissao Paritaria: As lacunas ou
duvidas que surgirem nestes acordos
serdo decididos por esta comissao, for-
mada por 4 elementos designados pelos
sindicatos e 4 pela administragao.

Comissdo Arbitral: Os conflitos indi-
viduais e de grupos que surjam no
SESARAM serdo dirimidos nesta co-
missdo, formada por elementos desi-
gnados pelos sindicatos e admi-
nistragao.

A Quem se Aplicam estes Acordos?
Tal como no continente e tal como pre-
visto no Cod Trab, os beneficios destes
acordos aplicam-se aos socios dos sin-
dicatos signatarios destes acordos (SIM
e FNAM). Assim, respeita-se e honra-
-se o esfor¢o e a determinagdo dos mé-
dicos que querem ser socios dos sindi-
catos médicos. A titulo precario e gra-
cioso, o SESARAM pode estender
algumas regalias aos médicos ndo
socios. No entanto, se o SESARAM
deixar de cumprir, os médicos ndo
socios ndo poderdo recorrer e protestar
de tal facto.

O que Falta Negociar na Madeira? O
Regulamento do SESARAM e a con-



tratualizagdo dos jovens médicos, entre
outros. Apesar do salario no SNS ser
cerca 3500€, o Sr. Director Clinico
afirmou so6 disponibilizar-se 2500€!

O que Falta Negociar no Pais? As
tabelas salariais para a transi¢do (fa-
cultativa) dos “funcionarios publicos”
para 40 h, os regimes e regulamentos
concursais para progressao na carreira.
No entanto receamos que as medidas
de restrigdo or¢amentais anunciadas no
PEC poderdo vir a adiar tal imple-
mentagao.

Demoraram 6 anos, 22 sessdes nego-
ciais, enfrentando multiplos entraves,
interrupgdes, condicionamentos a acti-

vidade sindical mas finalmente estdo ai
os acordos! Como tudo na vida, ndo
podemos ter tudo o que se quer. Nao
obstante, sentimos que o mérito dos
médicos madeirenses foi atendido.

Uma palavra de aprego ao Sr. Secre-
tario da SRAS, Dr. Francisco Jardim
Ramos que, com o seu empenho, foi
possivel a assinatura destes acordos.
Um muito obrigado aos colegas que,
sem vergonha de defender a classe,
ajudaram nestas negociagoes.

Acima de tudo! Com estes acordos
evita-se haver 2 tipos de médicos: os
de 17, os “funcionarios publicos” ¢ os
de 2 os “médicos em contrato indivi-

E o o o o

vidual de trabalho”.

Todos tém deveres e direitos semelhan-
tes, independentemente do tipo de
vinculo.

Fizemos igualmente ver aos gestores
clinicos que ndo ¢ possivel gerir
eficazmente um sistema de saude
ignorando a classe médica, os seus
representantes e, acima de tudo, a
dignidade do seu continuado trabalho
honesto.

29 de Julho de 2010

O Secretariado Regional do
SIM/Madeira

MEDICOS DOS ACES - MINUTA DE PROTESTO

Face ao agravamento da elevada percentagem de utentes sem médico de familia, agudizada pela série de aposentagdes
antecipadas de médicos de familia, brilhantemente resolvida pelos iluminados do Ministério da Saude, e face a pressao
que (de modo pretensamente subtil) esta a comegar a ser posta sobre os médicos de familia em fungdes para tudo atender
e resolver, o SIM coloca a disposi¢do dos seus associados a minuta abaixo.

Com esta minuta, pretende-se salvaguardar/minimizar a responsabilidade individual dos signatarios a varios niveis, a
qual deve ser elaborada em duplicado, ficando na posse do subscritor um exemplar depois de datado, rubricado e
carimbado pelo funcionario que o receber.

MINUTA
Exmo. Senhor Director Executivo
do Agrupamento de Centros de Saude de ............
Foo......... (identificac¢do pessoal e profissional completas), nos termos ¢ para os efeitos do art. 271.°, da Constitui¢ao da

Republica Portuguesa, e do art. 5.°, do Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas, Anexo a
Lei 58/2008, 9.IX, vem apresentar o seu protesto formal, ¢, nessa medida, reclamar, da persistente imposicao feita sobre
a generalidade dos médicos, e portanto também sobre o signatario, para que ........ [explicitar e especificada e
concretamente as situagoes e imposigoes experimentadas pelo trabalhador médico signatario] .

Do exposto que resulta que se prognostica, por causa do acima narrado, a ocorréncia de situagdes causadoras de
acentuado acréscimo da probabilidade do cometimento involuntario de erro clinico e de omissdo involuntaria,
insuficiente ou tardia da presta¢do de cuidados aos utentes e doentes acolhidos nos Servigos, de tudo o que pode
decorrer a causagdo de prejuizos, eventualmente muito graves, na satde e, até, na vida, dos doentes postos a cargo desta
instituigao.

O presente protesto visa, portanto, que a responsabilidade do médico signatario se considere excluida, transmitindo-se
as consequéncias do respectivo cumprimento para os 6rgaos ¢ pessoas suas titulares, de quem emanam as instrugdoes ou
determinagdes conducentes a referida supra nefasta pratica, bem como para os demais superiores hierarquicos
envolvidos na respectiva prolago, transmissdo, manutengio e execugio’.

Local e data O MEDICO,

' A narrativa das situagdes, conforme vai dito, deve ser especificada e concreta. O Servigo Juridico do SIM fica a disposi¢do de todos os

médicos seus associados para colaborar, se isso for entendido conveniente, na revisdo do texto que o médico interessado pretenda depois
apresentar.

O presente protesto deve ser elaborado em duplicado, ficando para o médico que o subscreve um exemplar, depois de carimbado e
rubricado pelo funciondrio administrativo que o receber. Em alternativa, pode o mesmo ser remetido via postal, sob registo ¢ com aviso de
recepgao.
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MUNICiPIO DO FUNDAO

Aviso n.° 17270/2010

Em cumprimento do dispesto no n.° 4 do artigo 48.° da Lei n.® 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro adaptada a Administragao Local, pelo
n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.”209/2009, torna-se publico que
por deliberagao da Camara Municipal de 14°6%:2010, foi aprovado por
unanimidade a alterag@o excepcional de posicionaimento remuneratorio
de trés colaboradores, ocorrida nos termos e de acordovem os funda-
mentos constantes do parecer favoravel do Conselho de Coordenagio
da Avaliagdo emitido em 8 de Margo de 2010:

a) Anibal Roque Mendes — Entre 8.° ¢ 9.° Posicdo ¢ entre 8.° ¢ 9.°
nivel para 10.° posigdo e 10.° nivel remuneratorio;

b) Francisco José Fernandes Nunes — Posi¢do 8.°, nivel 8.° para
posigdo 9.% 9.° nivel remuneratorio;

c) José Manuel Ricardo Gomes — Posicao 8.°, nivel 8.° para posi-
¢20 9.° € 9.° nivel remuneratorio;

Parecer do Conselho Coordenador da Avaliagao:

a) Anibal Roque Mendes ¢ um dos trabalhadores com mais tempo de
servi¢o na Autarquia, 34 anos de servigo publico, e desde entdo o seu
percurso profissional tem-se destacado pelo elevado profissionalismo,
desempenho e dedicacdo. Actualmente o colaborador em questao desem-
penha fungdes na Unidade Movel de Saude, a qual visa garantir uma vida
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mais segura e facilitada para idosos, pessoas com mobilidade reduzida
e populagdo em geral, através da prestagdo de cuidados primarios de
satde na area social, unidade na qual a sua capacidade de condug@o
segura e excelentes qualidades humanas sao evidenciadas. Revelou
grande pontualidade e disponibilidade incondicional, nomeadamente
em situagdes nao programadas, assegurando sempre o cumprimento
do seu dever.

b) Jos¢ Manuel Ricardo Gomes, revelou elevada competéncia profis-
sional, realizando de forma irrepreensivel e autonoma todas as tarefas
que lhe foram atribuidas, contribuindo assim nao s6 para o seu notavel
desempenho como também para a prestagdo de um bom servigo publico.
Demonstrou sempre rapidez e eficacia na resposta a solicitagdes e na
esqlucdo de problemas na freguesia onde desempenha fungdes. Reve-

desempenha, e resolugdo de forma autéono
que se colocaram ao trabalhador.

Municipio do Fundao, 16-07-2010. — O Presidente,
Barata Frexes.
303584504

MINISTERIO DAS FINANCAS
E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Direccao-Geral da Administragéo
e do Emprego Publico

Aviso n.° 17271/2010

Acordo sobre a defini¢ao de servigos minimos e dos meios necessarios
para os assegurar em caso de greve do pessoal integrado na carreira
especial médica, entre:

Pelas entidades empregadoras publicas:

A Ministra da Satide
O Secretario de Estado da Administragao Publica, e

Pelas associagdes sindicais:

A Federagdo Nacional dos Médicos
O Sindicato Independente dos Médicos

E celebrado o acordo sobre a defini¢do de servicos minimos e dos
meios necessarios para os assegurar em caso de greve do pessoal inte-
grado na carreira especial médica, nos seguintes termos:

No ambito e para os efeitos previstos na alinea e) do artigo 348.°
e no n.° 1 do artigo 400.° do Regime do Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas (RCTFP), aprovado pela Lei n.® 59/2008, de 11 de
Setembro, e na Clausula 49.* do Acordo Colectivo da Carreira Espe-
cial Médica, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 198, de
13 de Outubro, sob a designagao de Acordo Colectivo de Trabalho
n.° 2/2009, celebrado entre as entidades empregadoras publicas, re-
presentadas pela Ministra da Satide e pelo Secretario de Estado da
Administragao Publica, e a Federagao Nacional dos Médicos e o
Sindicato Independente dos Médicos, adiante designado, abreviada-
mente, por ACCE, importa definir os servigos minimos e os meios

necessarios para os assegurar em caso de greve do pessoal integrado
na carreira especial médica.
Assim, considerando que:

a) O direito fundamental a greve esta garantido a todos os trabalha-
dores pelo artigo 57.°, n.° 1, da Constituigao;

b) Os trabalhadores médicos, quando no exercicio do direito a
greve, devem obedecer escrupulosamente aos principios deontolo-
gicos da sua profissdo, nomeadamente ao disposto no artigo 8.° do
Codigo Deontolodgico, aprovado em 26 de Setembro de 2008, pelo
Plenario dos Conselhos Regionais da Ordem dos Médicos, constante
do Regulamento n.° 14/2009, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 8, de 13 de Janeiro, do qual decorre que “devem ser
sempre garantidos os servigos minimos, que, caso nio se obtenha
outra defini¢do, se entende como os disponibilizados aos domingos
e feriados”;

¢) A lei, nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 399.° do RC-
TFP, determina que sdo devidos servigos minimos nas empresas
ou estabelecimentos que se destinem a satisfacdo de necessidades
sociais impreteriveis, como ¢ o caso dos servigos médicos ¢ hos-
pitalares;

d) Aos trabalhadores médicos interessa, em primeira linha, defender
o maior respeito pela protec¢do da satide das pessoas ¢ das comu-
nidades onde actuam no seio do Servigo Nacional de Satide (SNS),
compatibilizando-o adequadamente com o livre, mas responsavel, exer-
cicio do instrumento final que a greve constitui;

e) As entidades empregadoras piblicas cabe, no mesmo ambito,
assegurar a manutengao dos padrdes limiares da acgdo prestadora de
cuidados de saude;

/) Importa, neste quadro, instituir um regime convencional que as
partes celebrantes reconhecam como equilibrado e conforme a justa
composic¢ao dos valores em presenga e que goze de estabilidade e pre-
visibilidade;

E celebrado o presente acordo sobre os servigos minimos e 0s meios
necessarios para os assegurar em caso de greve do pessoal integrado

Sim
24



Diario da Republica, 2.“ série— N.° 169 — 31 de Agosto de 2010

na carreira especial médica, adiante designado, abreviadamente, por
Acordo, o qual se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.*
Obrigatoriedade de prestacio de servicos minimos

Os trabalhadores médicos durante a greve médica estdo obrigados a
prestacao de servigos minimos indispensaveis para acorrer a satisfagao
das necessidades sociais impreteriveis que sio satisfeitas pelos servigos
médicos e hospitalares integrados no SNS, nos termos das clausulas
seguintes.

Clausula 2.*

Servicos minimos a prestar

1 — Durante a greve médica, os servigos minimos € 0s meios neces-
sarios para o assegurar sdo os mesmos que em cada estabelecimento
de saude se achem disponibilizados durante 24 horas aos domingos e
feriados, na data da emissdo do aviso prévio.

2 — Durante a greve médica, os trabalhadores médicos devem tam-
bém garantir a prestagao dos seguintes cuidados e actos:

a) Quimioterapia e radioterapia;

b) Diilise;

¢) Urgéncia interna;

d) Indispensaveis para a dispensa de medicamentos de uso exclusi-
vamente hospitalar;

e) Imunohemoterapia com ligagao aos dadores de sangue, recolha de
orgaos e transplantes;

/) Cuidados paliativos em internamento;

2) A pungdo folicular que, por determinagdo médica, deva ser realizada
em mulheres cujo procedimento de procriagdo medicamente assistida
tenha sido iniciado e decorra em estabelecimento do SNS.

Clausula 3.*
Fixacdo especial de servicos minimos

1 — Em caso de greve com durag@o superior a trés dias tteis conse-
cutivos ou com duragao igual ou superior a dois dias uteis consecutivos,
intercalados ou imediatamente seguidos ou antecedidos de dois, ou
mais, dias nao uteis, os servigos minimos € 0s meios necessarios para
0s assegurar s3o os previstos na clausula anterior.

2 — Sempre que o regime instituido pelo niimero anterior ndo acau-
tele os interesses dos utentes do SNS, devem ser definidos servigos
complementares, mediante negociagdo especifica, nos termos da lei,
por iniciativa da entidade empregadora publica destinataria do aviso
prévio ou da associacdo sindical que declarou a greve.

Clausula 4.*

Interpretacao e integragao de lacunas

1 — A Comissao Paritaria criada ao abrigo da Clausula 47.* do ACCE
goza de competéncia para, nos mesmos termos ali previstos, interpretar
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as disposigdes do presente Acordo, bem como integrar as lacunas que a
sua aplicagdo suscite ou revele.

2 — A partir da data da apresentagdo do aviso prévio e durante todo
o periodo de duragdo da greve médica, a Comissao Paritaria pode reunir
¢ deliberar sobre matéria pertinente ao presente Acordo, com dispensa
de convocagao formal e de antecedéncia, por iniciativa de qualquer dos
seus membros, desde que esteja presente, pelo menos, um representante
de cada uma das entidades outorgantes, e todos entendam que existem
condigdes para validamente reunir e deliberar.

Clausula 5.*
Vigéncia, sobrevigéncia, dentincia e revisio

O presente acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagio
no Didrio da Republica, coincidindo a sua vigéncia com a do ACCE,
aplicando-se, no que respeita a sua sobrevigéncia, denfincia e revisao,
o disposto nos n.*2 a 7 da Clausula 2.* do ACCE.

Clausula 6.
Forca juridica, depésito e publicacdo

O presente Acordo ¢ parte integrante e possui a mesma forca juridica
vinculativa do ACCE, devendo ser objecto de depodsito e publicagao
oficial nos mesmos moldes daquele instrumento de regulamentagao
colectiva do trabalho.

Lisboa, 01 de Julho de 2010. — Pelas Entidades Empregadoras Pu-
blicas: a Ministra da Saude, Ana Maria Teodoro Jorge. — O Secreta-
rio de Estado da Administragdo Publica, Gongalo André Castilho dos
Santos. — Pelas Associagdes Sindicais: pela Federagdo Nacional dos
Meédicos, Sérgio Augusto da Costa Esperanga. — Pelo Sindicato Inde-
pendente dos Médicos, Fernando Carlos Cabral Lopes Arroz.

Depositado em 23 de Agosto de 2010, ao abrigo do artigo 356.° do
Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, sob o n.° 8/2010, a fls. 2, do Livro n.° 1.

24 de Agosto de 2010. — A Directora-Geral, Carolina Maria Gomes
Ferra.
203631079

Declaracao de rectificagcdo n.° 1783/2010

Por ter sail om inexactiddo a declara¢do de rectificagdo
n.° 1608/2010, no Didrie.da Republica, 2. série, n.° 155, de 11 de
Agosto de 2010, na parte J a-se publica a seguinte rectifica-
¢ao:

Onde se 1¢, na clausula 9.7, «que se refere a
que se refere a alinea a)».

23 de Agosto de 2010. — A Directora-Geral, Carolina Ferra:

inea a)» deve ler-se «a
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LEGISLACAO

DIPLOMA
ENTIDADE ASSUNTO
DATA U
Determina que todos os hospitais, centros hospitalares ou unidades locais de
D.R.N°124 | Despacho 10760/2010 | satide integrados no sector empresarial do Estado e no sector publico
2* Série 29/06/2010 administrativo devem elaborar um plano de redugdo da despesa para o corrente
ano de 2010.
D.R.N°124 | Despacho 10761/2010 | Estabelece orientagdes gerais nas contratagdes de profissionais nos hospitais
2% Série 29/06/2010 E.P.E.
D.R.N° 125 Aviso 13120/2010 | Acordo colectivo de carreiras gerais — ACT 1/2009, constituigdo da comissdo
2% Série 30/06/2010 paritaria.
D.R.N°126 | Despacho 10822/2010 | Cria um grupo de trabalho para acompanhar a execugdo orgamental e financeira
2% Série 01/07/2010 das entidades que pertencem ao Servigo Nacional de Saude.
D.R.N°126 | Despacho 10823/2010 | Criagdo e constitui¢gdo do Grupo Técnico para a Reforma da Organizagio Interna
2% Série 01/07/2010 dos Hospitais.
D.R.N°132 Portaria 477/2010 | Altera o Regulamento dos Internos Doutorandos aprovados pela Portaria
1? Série 09/07/2010 172/2008, de 15 de Fevereiro.
D.R.N°140 | Decreto Lei 89/2010 | Aprova o regime excepcional de contratacdo de médicos aposentados pelos
1* Série 21/07/2010 servigos e estabelecimentos do Servigo Nacional de Saude.
D.R.N° 145 | Despacho 12158/2010 C0,n51dera haver caréncia de mi:dlcos em especialidades e estabeleglmen’tos. de
2 Qs satde, tendo em vista a celebrag@o dos contratos de trabalho em fungdes publicas
2* Série 28/07/2010 . .
por tempo indeterminado.
D.R.N° 155 Portaria 674/2010 | Prorroga, até¢ 18 de Julho de 2011, a duragdo do Programa «Integracao
1* Série 11/08/2010 profissional de médicos imigrantes» (PIPMI).
o . Cria as areas profissionais de especializacdo de cirurgia cardiaca e de cirurgia
D.R. N° 168 Portaria 825/2010 toracica e aprova os programas de formagdo daquelas areas profissionais de
1* Série 30/08/2010 ca © aprova s prog ca0 daqu p
especializacdo.
D.R.N° 170 Portaria 839/2010 Alteragao a P’or.tarla 183/2006, de 22 de Fe\:erelro, que aprova o Regula}mimto do
1% Série 01/09/2010 Internato Médico, efectuando a adaptagdo do calendario da avaliacdo dos

candidatos do concurso IM 2007-A (formagao especifica).

CONHECENDO A LEGISLACAO QUE REGULAMENTA A SUA
CARREIRA OU AS SUAS FUNCOES TEM MELHORES CONDICOES
DE SE DEFENDER E RECLAMAR OS SEUS DIREITOS.

CASO NECESSITE DESTA, OU DE OUTRA LEGISLACAO,
CONTACTE-NOS, TEMOS DISPONIVEL PARA CONSULTA, ENVIO
VIA CTT, FAX OU CORREIO ELECTRONICO.
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SINDICATO INDEPENDENTE dos MEDICOS

www.simedicos.pt E-mail: secretaria@simedicos.pt; advogados@simedicos.pt
Sede Nacional: Av. 5 de Outubro, 151-9* 1050- 053 LISBOA - Tel.217826730 Fax 217 826 739

Membro da FEMS — Federagio Europeia dos Médicos Assalariados *** Membro Fundador da AMSLB — Associagfio
Médica Sindical Luso-Brasileira *** Membro Fundador da AMSLE — Associagio Médica Sindical Luso-Espanhola

FICHA DE SOCIO
INSCRICAOL] ACTUALIZACAO DE FICHEIRO[]
| Sécio N°. |
I Data de lnscriciol ] -
M[] Ff[]
Nome - N I O A S o D N Il | |
.l T 1
| |
Morada I O O B, R R Ly g
I S N O O R I A
Cédigo Postal - | ol
Telfs. de contacto .l b ¢ P ok f % %8 E.mail:
I Data de Nascimento | [ Nacionalidade | 1 | ; j
[ B.I n°. Il de | Il Arquivode | | [ |
| Cédula Profissional n°. | I Contribuinte n°. - | |
Grn“ - L 4 3 { + i . + i | + + 4 . . . + 4+ l -
Especialidade |
Local de Trabalho - i . - T
I8 } I | I I e L | NI [ ISR SN [—— N1 S_— | |
Localidade A | O I S S - AR S | - ! |
Entidade Pagadora _ £ 0 ) A T S - | J_ 1
J[N°. Mecanogrifico ' Jr -

| 2° Local de Trabalho . ol . N

DECLARACAO

Declaro que autorizo o desconto de 1% no vencimento mensal (incluindo Subsidio de Férias e Natal), referente a
quotizagdo do Sindicato Independente dos Médicos — SIM.

Assinatura



POR UM SINDICALISMO MEDICO

INDEPENDENTE E DEMOCRATICO

ADERE AO SIM



