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Os Sindicatos Médicos chegaram a acordo com o Governo
sobre matérias pendentes da contratacao colectiva

Verifica-se, através da leitura do Objectivo e Ambito dos diversos textos, que se procedeu a
elaboracio dos seguintes documentos:

1 - Uma portaria que regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal nacional de
habilitagdo ao grau de consultor, nos termos do n.° 3 do art® 5.°do DL 176/2009, de 4/08, e do
n.°3 do art’ 5. do DL 177/2009, de 4/08. O concurso para o grau de consultor passa a ser
nacional, abrange no mesmo momento todos os médicos, independentemente do seu regime
laboral e, mais importante, realiza-se, bienalmente, no 2.° trimestre do ano a que respeita,
sendo organizado por especialidade.

2 - Uma portaria que regulamenta a tramitacdo do procedimento concursal de recrutamento
para os postos de trabalho em fungdes publicas, no ambito da carreira especial médica, nos
termos do n.° 2 do art® 54.° da Lei 12-A/2008, de 27/02 (LVCR), e do n.° 2 do art® 16.° do
DL 177/2009, de 4/08.

3 - Um ACT, celebrado ao abrigo do disposto na clausula 54.° do ACT, publicado no BTE 41,
de 8/11/2009, celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E.P.E., ¢ outros ¢ a FNAM ¢ o
SIM, que regulamenta a tramitacdo a que obedece o processo de selec¢do para preenchimento
de postos de trabalho da carreira médica, em regime de CIT, no dmbito das entidades presta-
doras de cuidados de saude que r evistam natureza empresarial, integradas no SNS, tornando
gemelar todo o processo, quer para médicos em RCTFP quer para médicos em CIT.

4 - Um Acordo, celebrado ao abrigo do disposto no art’26.° do DL 177/2009, de 4/08, em que
se procede a adapta¢do do subsistema de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da
Administra¢do Publica (SIADAP 3), aprovado pela Lei 66-B/2007, de 28/12, aos trabalha-
dores integrados na carreira especial médica, instituida e regulamentada pelo DL 177/2009,
de 4/08 e aplica-se a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores filiados nas associagoes
sindicais outorgantes que, vinculados mediante CTFP por tempo indeterminado e integrados
na carreira especial médica, exer¢cam funcoes nas entidades empregadoras publicas abran-
gidas pelo ambito de aplicagdo objectivo definido no art®3.° da Lei 12-A/2008, de 2/02.

5 - Um Acordo, celebrado ao abrigo do disposto na clausula 54.° do ACT, publicado no BTE
41, de 8/11/2009, celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E.P.E., e outros e a FNAM
e o SIM, que institui a avaliagdo do desempenho dos médicos vinculados por contrato indivi-
dual de trabalho que exercem fungdes nas entidades prestadoras de cuidados de saude que
revistam natureza empresarial, integradas no SNS, e que se aplica a avaliagdo do desempenho
dos trabalhadores filiados nas associa¢des sindicais outorgantes que, vinculados mediante
CIT, que exercem fungdes nas entidades prestadoras de cuidados de saude que revistam
natureza empresarial, integradas no SNS.

O Governo decidiu ainda:

Elaborar portaria que procede a adapta¢do do subsistema de avaliagdo do desempenho dos
trabalhadores da Administra¢do Publica (SIADAP 3), aprovado pela Lei 66-B/2007, de 28/12,
a trabalhadores integrados na carreira especial médica, instituida e regulamentada pelo
DL 177/2009, de 4/08, e estendé-la aos trabalhadores que, de entre os universos previstos nos
n.%s 2, 3 e 4, ndo se encontrem filiados em qualquer associagdo sindical.

Os Sindicatos Médicos submeteram a Acta Final os seus reparos. Saliente-se:

Ndo obstante os entendimentos que foram obtidos em geral, existem cinco pontos com respeito
aos quais ndo se logrou atingir, neste momento, consenso entre o Governo, a Comissdo Nego-
ciadora Patronal e as estruturas sindicais, a saber: persiste por negociar a Grelha Salarial a
vigorar na Carreira Médica Unica, embora tal matéria deva constituir nos termos legais um
ponto prioritario em sede de negociagdo colectiva; ficaram os trabalhadores médicos cons-
trangidos pela vigéncia do principio das quotas na promogdo dentro da Carreira Médica
Unica; mantém-se a atribuicdo/valoragdo em um inico ponto por cada ano decorrido em que
ndo teve lugar a avaliacdo, apesar de estar em causa um prolongado periodo; subsiste o
principio de que o SIADAP III ndo é de aplicar na avalia¢do dos titulares de cargos dirigentes
da Carreira Médica Unica; finalmente, ndo venceu a ideia de que o método da auto-avaliacdo
deve merecer ponderac¢do no resultado final global da avalia¢do. De toda a maneira, as
estruturas sindicais signatarias ndo abdicam de fazer valer a justeza e a necessidade, em
futuro proximo, da consagragdo destes pontos, particularmente no que respeita a imperio-
sidade da negociacio da Grelha Salarial a vigorar na Carreira Médica Unica.

Depois de publicados os ACT, depois de se publicarem os Acordos sobre Servicos Minimos em
caso de Greve, foi agora possivel mais este passo na contratacio colectiva.

Carlos Arroz

Sim



GRAU DE CONSULTOR

PORTARIA QUE REGULAMENTAA TRAMITACAO
DO PROCEDIMENTO CONCURSAL NACIONAL
DE HABILITACAO AO GRAU DE CONSULTOR

Os Decretos-Leis n.° 176/2009 e n.° 177/2009, ambos de 4 de Agosto, estabelecem, entre outras matérias, o regime e 0s
requisitos de habilitacdo profissional dos profissionais integrados na carreira médica.

Nessa sede, em ambos os diplomas se exige a detencdo do grau de consultor para a admissao a categoria de assistente
graduado, no ambito da carreira médica.

A habilitacdo ao grau de consultor efectua-se mediante procedimento concursal.

Conforme previsto no n.° 2 do artigo 16.° do mesmo diploma, os requisitos de candidatura e a tramitacdo daqueles
procedimentos concursais sao regulados por portaria conjunta dos membros do Governo responsaveis pelas areas da
Administracdo Publica e da salde.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de Agosto, e no n.° 3 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de Agosto, manda o Governo, pelo Ministro de Estado e das Financas e pela Ministra da
Saude, o seguinte:

CAPITULO | disponivel para consulta no 1.° dia atil seguinte a publi-
Disposicdes gerais cacdo referida na alinea anterior;
Artigo 1.° c) Na péagina electrénica da ACSS, I.P., e ARS, por extracto
Objecto disponivel para consulta a partir da data da publicagdo no
A presente portaria regulamenta a tramitacdo do proce- Diéario da Republica;
dimento concursal nacional de habilitacdo ao grau de  d) Em jornal de expansdo nacional, por extracto, no prazo
consultor, nos termos do n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei méaximo de trés dias Uteis contados da data da publicacdo
n. 176/2009, de 4 de Agosto, e do n.° 3 do artigo 5.° do no Diéario da Republica.
Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de Agosto. 2 - A entidade responséavel pela abertura do procedimento

pode ainda proceder a publicitacdo através de outros meios

de divulgacéo.

3 - A publicacéo integral contém, designadamente, os seguin-

tes elementos:

a) ldentificagdo do acto que autoriza o procedimento e da
entidade que o realiza;

b) Requisitos de admiss&o;

¢) Indicacdo da legislacdo aplicavel;

d) Forma e prazo de apresentacdo da candidatura;

e) Local e endereco postal ou electrénico onde deve ser apre-
sentada a candidatura;

f) Indicacdo dos métodos de seleccéo;

g) ldentificacdo dos documentos exigidos para efeitos de

Artigo 2.°
Competéncia

1 - Compete ao membro do governo responsavel pela area da
Salde autorizar a abertura do procedimento concursal de
habilitacdo ao grau de consultor.
2 - A competéncia prevista no nimero anterior pode ser
delegada no conselho directivo da Administracdo Central do
Sistema de Saude, I.P. (ACSS, I.P.).
3 - Sob a supervisdo da ACSS, I.P., compete as adminis-
tracOes regionais de saide (ARS), como 6rgdos de coorde-
nacdo regional, dirigir e apoiar a execuc¢do do procedimento
concursal nos termos da presente portaria.

Artigo 3.° admissdo ou avaliagdo dos candidatos e indicagdo sobre a
Organizacao e periodicidade possibilidade da sua apresentacéo por via electrénica;
O procedimento concursal de habilitagho ao grau de  h) Forma de publicitacdo da lista de admitidos e excluidos do
consultor realiza-se, bienalmente, no 2.° trimestre do ano a procedimento;
que respeita, sendo organizado por especialidade. i) Forma de publicitacdo da lista unitaria de ordenacéo final
CAPITULO Il dos candidatos.
Tramitacgdo do procedimento concursal SECCAO I
SECCAO | Jaris
Publicita¢cdo do procedimento Artigo 5.°
Artigo 4.° Designacao dos juris
Publicitagcdo do procedimento 1 - Os juris sdo designados por deliberacdo do conselho
1 - A abertura do procedimento concursal é obrigatoriamente  directivo da ACSS, I.P., que deve ser publicada no Diario da
tornada publica pelos seguintes meios: Republica, 2.2 Série, apds a afixagdo da lista de candidatos
a) Na 2.2 série do Diario da Republica, por publicacdo inte-  admitidos e excluidos do procedimento concursal.
gral do respectivo aviso; 2 - O procedimento concursal pode realizar-se com um ou

b) Na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), através  mais juris, consoante o ndmero e origem geografica dos
do preenchimento de formulario proprio, devendo este estar  candidatos.

Sim



3 - Se, numa regido de salde, forem constituidos varios jaris
por area profissional, a distribuicdo dos candidatos pelos
mesmos faz-se por sorteio publico.

Artigo 6.°

Composicéo do juri
1 - O juri é composto por um presidente, por dois vogais
efectivos e por dois vogais suplentes, dos quais dois
elementos, com excepg¢do do Presidente, devem ser indicados
pela Ordem dos Médicos.
2 - Nas suas faltas e impedimentos o presidente do jari é
substituido pelo primeiro vogal efectivo.
3 - Todos os elementos do juri devem estar habilitados com o
grau de consultor da area de exercicio profissional a que res-
peita a prova, tendo o presidente, pelo menos, a categoria de
assistente graduado sénior.
4 - A composicao do jari pode ser alterada em caso de falta
de quérum.
5 - No caso previsto no numero anterior, a identificagdo do
novo juri é publicitada pelos meios em que o tenha sido o
procedimento concursal.
7 - O novo jari dé continuidade e assume integralmente todas
as operagdes do procedimento ja efectuadas.

Artigo 7.°
Competéncia do juri

1 - Compete ao juri proceder & aplicacdo dos métodos de

seleccdo dos candidatos ao grau de consultor de acordo com

as regras previstas na presente portaria.

2 - Compete ainda ao juri a pratica, designadamente, dos

seguintes actos:

a) Definir os critérios a que obedece a avaliacdo dos factores
previstos no n.° 5 do artigo 18.°, e elaborar a respectiva
grelha classificativa;

b) Informar as ARS, com a antecedéncia minima de 20 dias
Uteis, da data, hora e local da realizag&o das provas;

c) Proceder a convocatdria dos candidatos admitidos para
aplicacdo dos métodos de selecgdo;

d) Promover a aplicacdo dos métodos e classificar os candi-
datos;

e) Promover a audiéncia prévia dos candidatos a ndo
aprovar;

f)Garantir aos candidatos o0 acesso aos documentos relativos
ao procedimento concursal que Ihes dizam respeito;

g) Submeter a homologagdo as classificagGes atribuidas.

3 - O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de docu-

mentos comprovativos de factos ou elementos referidos no

seu curriculo que possam relevar para a apreciacdo do seu
mérito, sob pena dos mesmos ndo serem considerados.

Artigo 8.°

Funcionamento do jari
1 - O juri delibera com a participacéo efectiva e presencial de
todos os seus membros, devendo as respectivas deliberacdes
ser tomadas por maioria e sempre por votagdo nominal.
2 - O juri é secretariado por um dos vogais, previamente
escolhido, podendo este ser apoiado por um trabalhador ndo
integrado no juri, a designar para o efeito pelo estabele-
cimento ou servico onde se realiza a prova.
3 - As deliberagoes do juri devem ser fundamentadas e
registadas por escrito, podendo os candidatos ter acesso, nos
termos da lei, as actas e aos documentos em que elas
assentam.
4 - De cada reunido do juri é lavrada acta, da qual devem
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constar o local, a data e a hora da reunido, a identificacdo de

todos os participantes, 0s assuntos apreciados e as delibera-

¢Oes tomadas.

5 - Das actas de reunides em que seja feita a avaliacdo e

classificacdo de candidatos devem constar, obrigatoriamente

e ainda que por remissao para mapas ou fichas:

a) As classificagdes atribuidas pelo jari ou, em caso de ndo
unanimidade, por cada membro do jdri a cada candidato e a
cada um dos parametros de avaliacdo;

b) A fundamentacgdo clara e suficiente das classificacdes atri-
buidas pelo jari ou, em caso de ndo unanimidade, por cada
membro do jari a cada candidato e a cada um dos
parametros de avaliacéo.

6 - Em caso de impugnacdo, as deliberacBes escritas sdo

facultadas a entidade que sobre ela tenha que decidir.

Artigo 9.°
Prevaléncia das funces de jari
1 - O procedimento concursal é urgente, devendo as funcoes
proéprias de jari prevalecer sobre todas as outras.
2 - Os membros do jari incorrem em responsabilidade disci-
plinar quando, injustificadamente, ndo cumpram 0s prazos
previstos na presente portaria.

SECCAO Il
Candidatura
Artigo 10.°

Requisitos de admissédo
1 - S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os
candidatos que, até ao termo do prazo fixado no aviso de
abertura para apresentacdo das candidaturas, satisfacam os
requisitos legalmente definidos para aquisicdo do grau de
consultor.
2 - Podem candidatar-se ao procedimento concursal de
habilitacfo ao grau de consultor, na respectiva especialidade,
0s médicos com, pelo menos, cinco anos de exercicio
efectivo de fungdes, contados ap6s a obtengdo do grau de
especialista.
3 - Para efeitos do ndmero anterior, entende-se por exercicio
efectivo de funcbes o desempenho devidamente comprovado
das respectivas funcfes em servigos ou estabelecimentos
onde se aplique o regime legal da carreira médica.
4 - Averificacdo dos requisitos de admissdo ao procedimento
concursal ¢é efectuada pelas ARS.
5 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no
namero anterior, até a data limite de apresentacdo das
candidaturas.

Artigo 11.°

Prazo de candidatura
A entidade que autoriza a abertura do procedimento
concursal estabelece, no respectivo acto, um prazo de
apresentacdo de candidaturas de 15 dias (teis, contados da
data da publicacdo no Diério da Republica.

Artigo 12.°
Forma de apresentacdo da candidatura

1 - A apresentacdo da candidatura é efectuada, junto das
ARS, em suporte de papel ou electronico, designadamente
através do preenchimento de formulario tipo aprovado nos
termos do artigo 25.° da presente portaria.

2 - A apresentacdo da candidatura em suporte de papel é
efectuada pessoalmente ou através de correio registado, com
aviso de recepcdo, para o endereco postal do 6rgdo ou
servigo, até a data limite fixada na publicitacéo.



3 - No acto de recepcdo da candidatura efectuada pessoal-
mente é obrigatdria a passagem de recibo.

4 - Na apresentacdo da candidatura ou de documentos através
de correio registado com aviso de recep¢do atende-se a data
do respectivo registo.

5 - Quando estiver expressamente prevista na publicitacdo a
possibilidade de apresentacdo da candidatura por via electré-
nica, a validaco electronica deve ser feita por submissdo do
formulério disponibilizado para esse efeito, acompanhado do
respectivo curriculo sempre que este seja exigido, devendo o
candidato guardar o comprovativo.

Artigo 13.°
Apresentacdo de documentos

1 - O cumprimento dos requisitos legalmente exigidos no

ambito do procedimento concursal é comprovado através de

documentos apresentados aquando da candidatura, nomeada-
mente:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
da especialidade a que respeita o procedimento ou equi-
valente;

b) Documento comprovativo, passado pelo estabelecimento
ou estabelecimentos, do tempo de exercicio das funcbes
com o grau previsto na alinea anterior;

c) Copia da cédula profissional atribuida pela Ordem dos
Médicos;

d) Sete exemplares do curriculum vitae.

2 - Os 6rgéos ou servigos emitem a documentagdo solicitada

pelos candidatos ou pelo juri, exigivel para a candidatura, no

prazo de trés dias Uteis contados da data do pedido.

3 - Os documentos exigidos para efeitos de admissdo ou ava-

liacdo dos candidatos sdo apresentados por via electronica,

quando expressamente previsto na publicitacdo, pessoal-
mente ou enviados por correio registado, com aviso de

recepcao, para o endereco postal do 6rgdo ou servico, até a

data limite fixada na publicitacdo.

4 - A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, nos termos

da presente portaria, determina a exclusdo do candidato do

procedimento, quando, nos termos da publicitagdo, a falta
desses documentos impossibilite a sua admissdo ou ava-
liagdo;

5 - A apresentacdo de documento falso determina a partici-

pacdo a entidade competente para efeitos de procedimento

disciplinar e, ou, penal.
Artigo 14.°
Apreciacdo das candidaturas

1 - Terminado o prazo para apresentacdo de candidaturas,

compete as ARS proceder, nos 30 dias Uteis seguintes, a

verificacdo dos elementos apresentados pelos candidatos,

designadamente o cumprimento dos requisitos legalmente

exigidos e a apresentagdo dos documentos essenciais a

admissdo do candidato.

2 - N&o havendo lugar a exclusdo de qualquer candidato, nos

cinco dias Uteis seguintes a conclusdo do procedimento

previsto no nimero anterior, as ARS notificam os candidatos,
nos termos do n.° 2 do artigo seguinte.

3 - Havendo lugar & exclusdo de candidatos, cabe as ARS

aplicar o disposto na sec¢éo seguinte.

SECCAO IV
Excluséo e notificacdo de candidatos
Artigo 15.°
Excluséo e notificacdo
1 - Nos cinco dias Uteis seguintes a conclusdo do procedi-
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mento previsto no n.° 1 do artigo anterior, os candidatos

excluidos sdo notificados para a realizagdo da audiéncia dos

interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

2 - A notificacdo dos candidatos é efectuada por uma das

seguintes formas:

a) Mensagem de correio electronico com recibo de entrega
da notificacdo;

b) Oficio registado;

¢) Notificacdo pessoal;

d) Aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica, infor-
mando da afixacdo em local visivel e publico das
instalacdes da entidade empregadora publica e da disponi-
bilizacdo na sua pagina electronica.

Artigo 16.°
Prondncia dos interessados
1 - O prazo para 0s interessados se pronunciarem é contado:
a) Da data do recibo de entrega da mensagem de correio
electronico;
b) Da data do registo do oficio, respeitada a dilacdo de trés
dias do correio;
¢) Da data da notificacdo pessoal;
d) Da data da publicacdo do aviso na 2.2 série do Diario da
Republica.
2 - Realizada a audiéncia dos interessados, as ARS apreciam
as questdes suscitadas no prazo de 10 dias Uteis.
3 - Quando os interessados ouvidos sejam em nlmero
superior a 100, o prazo referido no ndmero anterior é de 20
dias (teis.
4 - As alegacdes a apresentar pelos candidatos e a delibe-
racdo a proferir sobre as mesmas podem ter por suporte um
formulério tipo, caso em que é de utilizacdo obrigatéria.
5 - Os candidatos excluidos s&o notificados nos termos do
n.° 2 do artigo anterior.
6 - Finda a tramitacdo associada a audiéncia prévia dos
candidatos, as ARS elaboram e afixam nos locais indicados
no aviso de abertura, a lista de candidatos admitidos e
excluidos.
7 - Os candidatos excluidos podem recorrer para o conselho
directivo da ACSS, I.P., no prazo de 10 dias Uteis a contar da
data da sua afixacdo nos locais previstos no aviso de
abertura.
8 - A interposicdo do recurso ndo suspende as operacdes do
procedimento concursal e, sempre que lhe seja dado provi-
mento, as ARS promovem a afixacéo da alteragdo a lista dos
candidatos.
9 - O conselho directivo da ACSS, I.P., deve decidir o
recurso no prazo maximo de 20 dias Uteis a contar da data da
sua interposicéo.

Artigo 17.°

Convocatoria dos candidatos
1 - Os candidatos admitidos sdo convocados, pelo presidente
do jari no prazo de cinco dias Uteis e pela forma prevista no
n.° 2 do artigo 15.°, para aplicacdo do método de seleccéo,
com indicagdo do local, data e horario em que 0 mesmo deva
ter lugar.
2 - A notificagdo prevista no numero anterior deverd
efectuar-se com a antecedéncia minima de 10 dias uteis
relativamente a data da aplicagdo do método de selecc¢éo.
3 - O jari deve proceder a aplicagdo dos métodos de selec¢do
até 30 dias Uteis subsequentes a data de afixacdo da lista de
candidatos admitidos ao procedimento concursal.



4 - Em casos devidamente fundamentados pode o prazo
previsto no numero anterior ser prorrogado até ao méaximo de
60 dias Uteis.

SECCAOV
Prova de habilitacdo
Artigo 18.°
Método de avaliacao

1 - A avaliagdo dos candidatos é feita mediante prova

publica, que compreende a discussdo do curriculum vitae do

candidato e a submisséo a uma prova pratica.

2 - A prova prética consiste na analise de um caso clinico.

3 - A aplicacdo do método decorre, sempre que possivel, no

estabelecimento a que pertence o presidente do jdri.

4 - Na discussdo do curriculo devem intervir os trés membros

do juri, dispondo cada um deles de quinze minutos para o

efeito e tendo o candidato igual tempo para a resposta.

5 - Na discussdo do curriculo sdo obrigatoriamente consi-

derados, tendo em atencéo a especificidade das funcfes da

area de exercicio profissional a que respeitam as provas, 0s
seguintes factores:

a) Exercicio de fungbes na respectiva especialidade, tendo
em conta a competéncia técnico-profissional e o tempo de
exercicio das mesmas;

b) Competéncias adquiridas, enquanto conjunto de saberes
que, directa ou indirectamente, influenciam o exercicio de
funcbes médicas;

c) Actividades de formacdo no internato médico, como
orientador de formagdo, responsavel de estagio, director ou
coordenador de internato ou membro de jari de avaliagao
final, actividades de orientacdo de alunos de licenciaturas
na area da salde e outras accBes de formacdo médica
ministradas pelo candidato nos servigos, de acordo com o
contelido das mesmas e o tempo de exercicio;

d) Trabalhos publicados e apresentados publicamente, sob a
forma oral ou poster, ou outras actividades de investigacéo
na area da sua especialidade, de acordo com o seu interesse
cientifico e nivel de divulgagéo;

e) Accbes de formacdo médica de actualizagdo ou aperfeigoa-
mento de competéncias, ministradas por organismo certifi-
cado ou acreditado, tendo em consideracdo o tempo de
formacdo e o interesse da formacdo para os servigos e para
0 exercicio profissional na respectiva especialidade;

f) Outros factores de valorizagdo curricular, nomeadamente
titulos, prémios profissionais, sociedades cientificas e parti-
cipacdo em outros juris de concurso.

6 - O peso relativo na classificagdo final da discusséo

curricular e da analise de caso clinico é idéntico.

7 - Aclassificagio da discussdo curricular é feita na escala de

0 a 20 valores, distribuidos pelos factores de avaliagdo

estabelecidos nas correspondentes alineas do n.° 5, da

seguinte forma:
a) 0 a 8 valores;
b) 0 a 4 valores;
c) 0 a 3 valores;
d) 0 a 4 valor;
e) 0a 0,5 valor;
f) 0 a 0,5 valor.

8 - A classificacdo final de cada candidato resulta da média

aritmética das classificacdes atribuidas na discussdo curri-

cular e na analise por cada membro do jari, no final da

aplicacdo de cada método de selec¢do, na escala de 0 a 20

valores, e o resultado final é expresso pelas mencdes de
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Aprovado ou N&o aprovado.

9 - Considera-se aprovado o candidato que obtenha classi-
ficacdo igual ou superior a 10 valores, sem arredonda-
mentos.

SECCAO VII
Resultados e elaboracao da lista de classificagédo
Artigo 19.°
Ordenacao final dos candidatos
No prazo de 15 dias Uteis apds a aplicagdo dos métodos de
seleccdo, 0 juri deve elaborar a lista de classificagdo dos
candidatos, ordenada alfabeticamente, com as mencdes de
Aprovado ou N&o aprovado.

Artigo 20.°

Audiéncia dos interessados e homologacéo
1 - A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos
aprovados e ndo aprovados é aplicavel, com as necessarias
adaptacdes, o disposto nos artigos 15.° e 16.°.
2 - No prazo de cinco dias Uteis apés a conclusdo da
audiéncia dos interessados, a lista unitéria de ordenacéo final
dos candidatos aprovados, acompanhada das restantes delibe-
racGes do juri, ou da entidade responsavel pela realizacdo do
procedimento, é submetida a homologacdo do conselho
directivo da ACSS, I.P..
3 - Os candidatos s&o notificados do acto de homologacédo da
lista de ordenacdo final pela forma prevista no n.° 2 do artigo
150,
4 - A lista unitéria de ordenagdo final, apds homologacéo, €
publicada na 2.2 série do Diario da Republica, afixada em
local visivel e publico das instalagbes da entidade que
procedeu a publicacdo do procedimento concursal e
disponibilizada na sua pagina electronica.

Artigo 21.°
Impugnac¢do administrativa
1 - Da homologacdo da lista de ordenacdo final pode ser
interposto recurso administrativo para o membro do governo
responsavel pela area da saude, no prazo de 10 dias Uteis
apos a publicacdo da lista.
2 - O recurso deve ser decidido no prazo de 30 dias Uteis.

Artigo 22.°
Atribuicéo do grau

1 - O grau de consultor é atribuido aos candidatos ao
procedimento que tenham obtido a classificacdo final de
Aprovado.

2 - A data de obtencdo do grau é a da publicagdo da lista de
classificacdo dos candidatos, excepto quando seja constituido
mais do que um jari por area profissional, caso em que a
obtencdo do grau se reporta a data da publicacdo da primeira
lista dessa area profissional.

3 - Compete a ACSS, I.P,, a emissdo do diploma compro-
vativo do grau de consultor.

Artigo 23.°
Cessacdo do procedimento concursal

1 - O procedimento concursal cessa com a atribuicdo do grau
de consultor aos candidatos que tenham obtido a classi-
ficacdo de Aprovado.

2 - O procedimento concursal pode cessar por acto devida-
mente fundamentado da entidade responsavel pela sua
abertura, homologado pelo respectivo membro do Governo,
desde que ndo se tenha ainda procedido a ordenagdo final dos
candidatos.



CAPITULO I c¢) Diploma do Grau de Consultor.

Disposices finais e transitorias 2 - Os formulérios referidos do nimero anterior s&o de utili-
Artigo 24.° zacdo obrigatoria.
Restituicéo e destruicdo de documentos Artigo 26.°
1 - E destruida a documentagéo apresentada pelos candidatos Aplicagéo no tempo

quando a sua restituicdo ndo seja solicitada no prazo maximo A presente portaria aplica -se aos procedimentos concursais
de um ano apés a cessacdo do respectivo procedimento  que sejam publicitados apds a data da sua entrada em vigor.

concursal. Artico 27.°
2 - A documentacéo apresentada pelos candidatos respeitante g s
Norma revogatéria

e P o oo s 40 rvigacis 3 Poraras . TS, de 1. de Mo
a gsgefecujéo da sentenca P n.’ 43/98 de 26 de Janeiro, n.° 44/98 de 27 de Janeiro, e
P ¢ : ) 250 n.° 47/98 de 30 de Janeiro.
rtigo 25. .
Modelos de formuléarios Artigo 28'0.
Entrada em vigor

1 - S&o aprovados por despacho do membro do Governo res- A ¢ taria ent . i int q
ponsavel pela area da Saide os modelos dos documentos a pungssgég portaria entra ém vigor no dia Seguinte ao da sua

seguir mencionados:

a) Formulario de candidatura;

b) Formulario para o exercicio do direito de participacdo dos
interessados;

PORTARIA QUE REGULAMENTAA TRAMITACAO DO
PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA
OS POSTOS DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
NO AMBITO DA CARREIRA ESPECIAL MEDICA

O Decreto-Lei n. 177/2009, de 4 de Agosto, que estabelece o regime da carreira especial médica, bem como os
respectivos requisitos de habilitacdo profissional, determina que o recrutamento para os postos de trabalho em fungdes
publicas, no ambito da carreira médica, incluindo mudanca de categoria, se efectua mediante procedimento concursal.
Conforme previsto no n.° 2 do artigo 16.° do mesmo diploma, os requisitos de candidatura e a tramitacdo daqueles
procedimentos concursais sdo regulados por portaria conjunta dos membros do Governo responsaveis pelas areas da
Administragdo Publica e da saude.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 54.° da Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto no n.° 2 do artigo
16.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de Agosto, manda o Governo, pelo Ministro de Estado e das Finangas e pela
Ministra da Salde, o seguinte:

CAPITULO | visa a ocupagdo de postos de trabalho necessarios ao
Disposicoes Gerais desenvolvimento das actividades e & prossecucdo dos
Artigo 1.° objectivos de 6rgaos ou servigos;
Objecto c) «Seleccdo de pessoal» o conjunto de operacdes, enqua-
A presente portaria regulamenta a tramitacdo do proce- drado no processo de recrutamento, que, mediante a
dimento concursal de recrutamento para os postos de utilizacdo de métodos e técnicas adequadas, permite avaliar
trabalho em fungdes publicas, no ambito da carreira especial e classificar os candidatos de acordo com as competéncias
médica, nos termos do n.° 2 do artigo 54.° da Lei n.° 12 -A/ indispensaveis a execucdo das actividades inerentes ao
2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), e do n.° 2 do artigo 16.° do posto de trabalho a ocupar;
Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de Agosto. d) «Métodos de seleccdo» as técnicas especificas de
. o avaliacdo da adequagdo dos candidatos as exigéncias de um
Art_|g9 ? determinado posto de trabalho, tendo como referéncia um
Definigdes . Ane . .
. - perfil de competéncias previamente definido.
Para os efeitos da presente portaria, entende-se por:
a) «Recrutamento» o conjunto de procedimentos que visa Artigo 3.°
atrair candidatos potencialmente qualificados, capazes de Modalidades do procedimento concursal

satisfazer as necessidades de pessoal de uma entidade 1 - O procedimento concursal pode revestir as seguintes mo-

empregadora pulblica ou de constituir reservas para satis-  dalidades:
facdo de necessidades futuras; a) Comum, sempre que se destine ao imediato recrutamento

b) «Procedimento concursal» o conjunto de operagdes que para ocupagdo de postos de trabalho previstos, e ndo

Sim



ocupados, nos mapas de pessoal dos 6rgaos ou servicos;

b) Para constituicdo de reservas de recrutamento, sempre que
se destine a constituicdo de reservas de pessoal para
satisfacdo de necessidades futuras da entidade empregadora
publica.

2 - No caso referido na alinea b) do numero anterior, o

procedimento concursal cessa no prazo de 18 meses conta-

dos da data de homologacéo da lista unitaria de ordenacéo
final.

Artigo 4.°
Competéncia
A abertura do procedimento concursal é da competéncia do
6rgdo ou dirigente maximo do estabelecimento ou servigo
respectivo.

CAPITULO II
Tramitacdo do procedimento concursal
SECCAO |
Publicitagdo do procedimento
Artigo 5.°
Publicita¢cdo do procedimento

1. A abertura do procedimento concursal é obrigatoriamente

tornada publica pelos seguintes meios:

a) Na 2.2 série do Diario da Republica, por publicacdo
integral;

b) Na bolsa de emprego publico, através do preenchimento
de formulario préprio, devendo este estar disponivel para
consulta no 1.° dia atil seguinte a publicacdo referida na
alinea anterior;

c) Na pagina electronica da entidade empregadora, por
extracto disponivel para consulta a partir da data da
publicacdo no Diéario da Republica;

d) Em jornal de expansdo nacional, por extracto, no prazo
maximo de trés dias Uteis contados da data da publicacdo
no Diério da Republica.

2 - A entidade responsavel pela realizagdo do procedimento

pode ainda proceder a publicitacdo através de outros meios

de divulgac&o.

3 - A publicagdo integral contém, designadamente, os

seguintes elementos:

a) ldentificagdo do acto que autoriza procedimento e da
entidade que o realiza;

b) Identificacdo da modalidade do procedimento concursal,
prazo de validade, area de exercicio profissional e nimero
de postos de trabalho a ocupar e da respectiva modalidade
da relagdo juridica de emprego publico a constituir;

c) Identificac@o do local de trabalho onde as func¢des véo ser
exercidas;

d) Caracterizacdo dos postos de trabalho, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado, tendo em
conta a atribuicdo, competéncia ou actividade a cumprir ou
a executar, a carreira e categoria;

e) Requisitos de admissdo previstos no artigo 8.° da LVCR,;

f) Indicagdo sobre a necessidade de se encontrar previamente
estabelecida uma relacéo juridica de emprego publico e, em
caso afirmativo, sobre a sua determinabilidade;

g) lIdentificacdo do parecer dos membros do Governo,
guando possam ser recrutados trabalhadores com relacéo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida;

h) Nivel habilitacional exigido;

i) Requisitos legais especialmente previstos para a titulari-
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dade da categoria;

j) Especificacdo, sendo o caso, de exigéncias particulares
técnico-profissionais do cargo a prover, de acordo com a
diferenciagdo das funcbes a exercer;

I) Indicacéo de que ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacéo se publicita o procedi mento;

m) Forma e prazo de apresentacdo da candidatura;

n) Local e endereco postal ou electronico onde deve ser apre-
sentada a candidatura;

0) Métodos de selecgdo, respectiva ponderacao e sistema de
valoracdo final, bem como as restantes indicagdes relativas
aos métodos exigidas pela presente portaria;

p) Tipo, forma e duracdo das provas de conhecimentos, bem
como as respectivas tematicas;

g) Composicéo e identificacdo do juri;

r) Indicacdo de que as actas do jari, onde constam o0s
pardmetros de avaliacdo e respectiva ponderagdo de cada
um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classifi-
cativa e o sistema de valoracgéo final do método, séo facul-
tadas aos candidatos sempre que solicitadas;

s) ldentificacdo dos documentos exigidos para efeitos de
admissdo ou avaliagdo dos candidatos e indicagdo sobre a
possibilidade da sua apresentacéo por via electrdnica;

t) Forma de publicitacdo da lista unitéria de ordenacéo final
dos candidatos.

4 - A publicacéo por extracto deve mencionar a identificagéo

da entidade que realiza o procedimento, o nimero e

caracterizacdo dos postos de trabalho a ocupar, identificando

a carreira, categoria e &rea de formacdo académica ou

profissional exigida, o prazo de candidatura, bem como a

referéncia ao Diario da Republica onde se encontra a

publicacdo integral.

SECCAO I
Jari
Artigo 6.°
Designacao do jari

1 - A publicitacdo do procedimento concursal implica a desi-
gnagdo e constituicdo de um juri.
2 - O jari é constituido por &rea de exercicio profissional.
3 - O juri é designado pelo dirigente maximo do érgdo ou
servico competente para dirigir o procedimento concursal.
4 - No mesmo acto sdo designados o membro do juri que
substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos, bem
como os suplentes dos vogais efectivos.

Artigo 7.°
Composicéo do jari

1 - O juari é composto por um presidente e por quatro vogais,
trabalhadores da entidade que realiza o procedimento e, ou,
de outro 6rgdo ou servigo.
2 - Todos os membros do jari devem ser titulares de categoria
igual ou superior a categoria para que é aberto o procedi-
mento concursal e devem pertencer a respectiva area de
exercicio profissional e, sempre que possivel, ao servico ou
estabelecimento que realiza o procedimento.
3 - Se no servico ou estabelecimento ndo existirem médicos
com a categoria e cargos para constituir o juri, deve este ser
integrado por médicos de outros servicos ou estabeleci-
mentos que reinam essas condicdes.



4 - SO em caso de impossibilidade de constituigdo do jari em
que todos os membros sejam da respectiva area profissional é
gue podem ser nomeados vogais de areas afins.

5 - Sempre que sejam candidatos ao procedimento titulares
de cargos de direccdo do 6rgdo ou servico que realiza o
procedimento, o juri é obrigatoriamente oriundo de fora
desse drgdo ou servico.

6 - A composicdo do jari pode ser alterada, quando circuns-
tncias supervenientes o aconselhem ou exijam, designada-
mente em caso de falta de quérum constitutivo.

7 - No caso previsto no nimero anterior, a identificacdo do
novo juri é publicitada pelos meios em que o tenha sido o
procedimento concursal.

8 - O novo jari da continuidade e assume integralmente todas
as operagdes do procedimento ja efectuadas.

Artigo 8.°
Competéncia do jari

1 - Compete ao jari assegurar a tramitacdo do procedimento
concursal, desde a data da sua designagdo até a elaboragao
da lista de ordenagdo final, designadamente:

a) Decidir das fases que comportam os métodos de seleccéo,
obrigatoriamente ouvidas as entidades que os véo aplicar;
b) Fixar os pardmetros de avaliacdo, a sua ponderacédo, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada

método de selecgao;

c) Requerer ao Orgdo ou servico onde o candidato tenha
exercido ou exerca funcBes, ou ao préprio candidato, as
informacdes profissionais e, ou, habilitacionais que consi-
dere relevantes para o procedimento;

d) Admitir e excluir candidatos do procedimento, fundamen-
tando por escrito as respectivas deliberacdes;

e) Notificar por escrito os candidatos, sempre que tal seja
exigido;

f) Garantir aos candidatos o acesso as actas e aos documentos
e a emissdo de certiddes ou reprodugdes autenticadas, no
prazo de trés dias Uteis contados da data da entrada, por
escrito, do pedido.

2 - Os elementos referidos na alinea b) do nimero anterior

sdo definidos em momento anterior a publicitacdo do proce-

dimento.

3 - A calendarizacéo a que o juri se propGe obedecer para o

cumprimento dos prazos estabelecidos na presente portaria é

definida, obrigatoriamente, nos 10 dias Uteis subsequentes a

data limite de apresentacdo de candidaturas.

Artigo 9.°
Funcionamento do jari
1 - O juri delibera com a participacéo efectiva e presencial de
todos os seus membros, devendo as respectivas deliberagdes
ser tomadas por maioria e sempre por votagdo nominal.
2 - O juri é secretariado por um dos vogais, previamente
escolhido, podendo este ser apoiado por um trabalhador a
designar para o efeito pelo estabelecimento ou servico onde
se realize o procedimento concursal.
3 - De cada reunido do jari seré lavrada acta, da qual devem
constar o local, a data e a hora da reunido, a identificacdo de
todos os participantes, os assuntos apreciados e as delibe-
racdes tomadas.
4 - Das actas de reunides em que seja efectuada a avaliacéo e
classificacdo de candidatos, ainda que por remissdo para
mapas ou fichas, devem constar:
a) As classificagdes atribuidas pelo jari ou, em caso de ndo
unanimidade, por cada membro do juri a cada candidato e
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em cada um dos parametros de avaliagdo;

b) A fundamentacdo clara e suficiente das classificaces
atribuidas pelo jari ou, em caso de ndo unanimidade, por
cada membro do jiri a cada candidato e em cada um dos
parametros de avaliacéo.

5 - Em caso de impugnacdo, as deliberacBes escritas séo

facultadas & entidade que sobre ela tenha que decidir.

Artigo 10.°

Prevaléncia das funcGes de jari
1 - O procedimento concursal é urgente, devendo as fungdes
préprias de jari prevalecer sobre todas as outras.
2 - Os membros do juri incorrem em responsabilidade disci-
plinar quando, injustificadamente, ndo cumpram os prazos
previstos na presente portaria e os que venham a calen-
darizar.

SECCAO Il

Candidatura

Artigo 11.°

Requisitos de admisséo
1 - Apenas podem ser admitidos ao procedimento o0s
candidatos que reinam os requisitos legalmente exigidos,
fixados na respectiva publicitacéo.
2 - A verificagdo da reunido dos requisitos é efectuada em
dois momentos:
a) Na admissdo ao procedimento concursal, por deliberacdo
do juri;
b) Na constituicdo da relagdo juridica de emprego publico,
pela entidade empregadora publica.

3 - O candidato deve reunir os requisitos referidos no n.° 1
até a data limite de apresentacdo da candidatura.
4 - A entidade competente para a abertura do procedimento
concursal, em funcdo da diferenciacdo do servico ou
estabelecimento, sob proposta fundamentada do médico com
funcgdes de direccdo de departamentos, servi¢os ou unidades
funcionais autonomas e com parecer favoravel do director
clinico, pode autorizar exigéncias particulares técnico-
profissionais para os postos de trabalho a preencher.

Artigo 12.°
Prazo de candidatura
A entidade que autoriza o procedimento estabelece, no
respectivo acto, um prazo de apresentacdo de candidaturas,
entre um minimo de 10 e um méaximo de 15 dias Uteis
contados da data da publicacdo no Diério da Republica.

Artigo 13.°
Forma de apresentagédo da candidatura

1 - A apresentacdo da candidatura é efectuada em suporte de

papel ou electrénico, designadamente através do preenchi-

mento de formuldrio tipo, caso em que € de utilizagdo obriga-
téria, e contém, entre outros, os seguintes elementos:

a) ldentificacdo do procedimento concursal, com indicacdo
da carreira, categoria e actividade caracterizadoras do posto
de trabalho a ocupar;

b) ldentificacdo da entidade que realiza o procedimento,
quando ndo conste expressamente do documento que
suporta a candidatura;

c) Identificacdo do candidato pelo nome, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal e ende-
reco postal e electronico, caso exista;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissdo
exigidos, designadamente:

i) Os previstos no artigo 8.°da LVCR e no artigo 15.° do



Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de Agosto;

ii) A identificacdo da relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, quando exista, bem como da
carreira e categoria de que seja titular, da actividade que
executa e do 6rgdo ou servico onde exerce funcdes;

iii) Os relativos ao nivel habilitacional e a area de formacéo
académica ou profissional;

e) Mencéo de que o candidato declara serem verdadeiros os
factos constantes da candidatura.

2 - A apresentacdo da candidatura em suporte de papel é

efectuada pessoalmente ou através de correio registado, com

aviso de recepcdo, para o enderego postal do 6rgdo ou

servigo, até a data limite fixada na publicitacao.

3 - No acto de recepcdo da candidatura efectuada pessoal-

mente é obrigatdria a passagem de recibo.

4 - Na apresentagdo da candidatura ou de documentos através

de correio registado com aviso de recepgdo atende-se a data

do respectivo registo.

5 - Quando estiver expressamente prevista na publicitacdo a

possibilidade de apresentacdo da candidatura por via electro-

nica, a validacdo electronica deve ser feita por submissdo do

formuléario disponibilizado para esse efeito, acompanhado do

respectivo curriculo sempre que este seja exigido, devendo o

candidato guardar o comprovativo.

Artigo 14.°
Apresentacdo de documentos

1 - A reunido dos requisitos legalmente exigidos para o

recrutamento é comprovada através de documentos apre-

sentados aquando da candidatura ou da constituicdo da
relacdo juridica de emprego publico, nomeadamente:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
na area de exercicio profissional a que respeita o procedi-
mento concursal ou, sendo o caso, do grau de consultor;

b) Documento comprovativo do vinculo a Administragdo
Publica ou documento comprovativo do preenchimento dos
requisitos necessarios para esse vinculo;

c) Documento comprovativo de inscricdo na Ordem dos
Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora
elaborado em modelo europeu, proceda a uma descricéo
das actividades desenvolvidas.

2 - A habilitacdo académica e profissional é comprovada pela

fotocdpia do respectivo certificado ou outro documento

idéneo, legalmente reconhecido para o efeito.

3 - Pode ser exigida aos candidatos a apresentacdo de

documentos comprovativos de factos por eles referidos no

curriculo que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito

e que se encontrem deficientemente comprovados.

4 - Os 6rgdos ou servigos emitem a documentacdo solicitada,

exigivel para a candidatura, no prazo de trés dias Uteis

contados da data do pedido.

5 - Sempre que um ou mais candidatos exer¢cam funcdes no

6rgdo ou servigo que procedeu a publicitacdo do proce-

dimento, os documentos exigidos sdo solicitados pelo juri ao
respectivo servico de pessoal e aquele entregues oficio-
samente.

6 - Aos candidatos referidos no numero anterior ndo é

exigida a apresentacdo de outros documentos comprovativos

dos factos indicados no curriculo desde que expressamente
refiram que os mesmos Se encontram arquivados no seu
processo individual.

7 - Os documentos exigidos para efeitos de admissdo ou
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avaliacdo dos candidatos sdo apresentados por via electro-

nica, quando expressamente previsto na publicitacdo,

pessoalmente ou enviados por correio registado, com aviso
de recepcéo, para o enderego postal do 6rgdo ou servico, até

a data limite fixada na publicitacéo.

8 - A ndo apresentagdo dos documentos exigidos, nos termos

da presente portaria, determina:

a) A exclusdo do candidato do procedimento, quando, nos
termos da publicitacéo, a falta desses documentos impossi-
bilite a sua admissdo ou avaliag&o;

b) A impossibilidade de constitui¢do da relagdo juridica de
emprego publico, nos restantes casos.

9 - O juri ou a entidade empregadora publica, conforme os

casos, pode, por sua iniciativa ou a requerimento do

candidato, conceder um prazo suplementar razodvel para
apresentacdo dos documentos exigidos quando seja de
admitir que a sua ndo apresentacdo atempada se tenha devido

a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato.

10 - A concessdo do prazo referido no nimero anterior é

obrigatéria quando se trate de trabalhador colocado em

situacdo de mobilidade especial cuja candidatura tenha sido
apresentada apenas pela entidade gestora da mobilidade.

11 - A apresentacdo de documento falso determina a

participacdo a entidade competente para efeitos de proce-

dimento disciplinar e, ou, penal.

Artigo 15.°

Apreciacdo das candidaturas
1 - Terminado o prazo para apresentagdo de candidaturas, o
jari procede, nos 10 dias Gteis seguintes, a verificacdo dos
elementos apresentados pelos candidatos, designadamente a
reunido dos requisitos exigidos e a apresentacdo dos docu-
mentos essenciais a admissdo ou avaliacéo.
2 - SO podem ser admitidos ao procedimento concursal 0s
candidatos que, até ao termo do prazo fixado no aviso de
abertura para apresentacdo das candidaturas, satisfacam os
requisitos legalmente definidos para o preenchimento dos
postos de trabalho objecto do procedimento concursal.
3 - N&o havendo lugar a exclusdo de qualquer candidato, nos
cinco dias Uteis seguintes a conclusdo do procedimento
previsto no n.° 1 convocam-se os candidatos nos termos do
n.° 2 do artigo seguinte e do n.° 1 do artigo 18° e iniciam-se
os procedimentos relativos a utilizacdo dos métodos de
seleccéo.

SECCAO IV
Excluséo e notificacao de candidatos
Artigo 16.°
Excluséo e notificacio

1 - Nos cinco dias Uteis seguintes a conclusdo do

procedimento previsto no n° 1 do artigo anterior, 0s

candidatos excluidos sdo notificados para a realizacdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do

Procedimento Administrativo.

2 - A notificacdo dos candidatos é efectuada por uma das

seguintes formas:

a) Mensagem de correio electrénico, com recibo de entrega
da notificacéo;

b) Oficio registado;

¢) Notificacdo pessoal;

d) Aviso publicado na 2.2 série do Diario da RepuUblica
informando da afixacdo em local visivel e publico das
instalacdes da entidade empregadora publica e da disponi-

bilizagdo na sua pagina electronica.



Artigo 17.°
Prondncia dos interessados
1 - O prazo para 0s interessados se pronunciarem é contado:
a) Da data do recibo de entrega da mensagem de correio
electrénico;
b) Da data do registo do oficio, respeitada a dilacdo de trés
dias do correio;
c¢) Da data da notificacdo pessoal;
d) Da data da publica¢do do aviso na 2.2 série do Diério da
Republica.
2 - Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as
questdes suscitadas no prazo de 10 dias Uteis.
3 - Quando os interessados ouvidos sejam em ndmero
superior a 100, o prazo referido no nimero anterior é de 20
dias Uteis.
4 - As alegaches a apresentar pelos candidatos e a
deliberagéo a proferir sobre as mesmas podem ter por suporte
um formulério
tipo, caso em que é de utilizacdo obrigatéria.
5 - Os candidatos excluidos s&o notificados nos termos do
n.° 2 do artigo anterior.

Artigo 18.°
Inicio da utilizagcdo dos métodos de seleccéo

1 - Os candidatos admitidos sdo convocados, no prazo
de cinco dias Uteis e pela forma prevista no n.° 2 do artigo
16.%, para a realizacdo dos métodos de selecgdo, com
indicacéo do local, data e horario em que 0os mesmos devam
ter lugar.

2 - No mesmo prazo iniciam-se os procedimentos relativos a
utilizacdo dos metodos que ndo exijam a presenca dos
candidatos.

3 - O juri deve iniciar a avaliacdo curricular dos candi-
datos admitidos ao procedimento no prazo maximo de 30
dias Uteis apds a data de afixacdo da respectiva lista, devendo
a mesma ser concluida, em regra, no prazo maximo de 30
dias Uteis.

SECCAOV
Meétodos de seleccao
Artigo 19.°
Meétodos de seleccao
Os métodos de seleccdo dos candidatos sdo a avaliagdo e
discussao curricular e a prova pratica.

Artigo 20.°

Avaliacdo e discussao curricular
1 - A avaliagcdo e discussdo curricular, que consiste na
apreciacao e discussao do curriculo profissional do candidato,
visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente,
a competéncia profissional e cientifica do mesmo, tendo
como referéncia o perfil de exigéncias profissionais,
genéricas e especificas do posto de trabalho a ocupar, bem
como o percurso profissional, a relevancia da experiéncia
adquirida e da formacdo realizada, o tipo de funcGes
exercidas e a avaliacdo de desempenho obtida.
2 - Na avaliacdo curricular sdo considerados e ponderados 0s
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, bem como o0s aspectos comportamentais eviden-
ciados durante a interaccdo, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal.
3 - Dos elementos de maior relevancia referidos no nimero
anterior, sdo obrigatoriamente considerados os seguintes:
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a) Exercicio de fungdes no ambito da area de exercicio
profissional respectiva, tendo em conta a competéncia
técnico-profissional, o tempo de exercicio das mesmas
e participacdo em equipas de urgéncia interna, externa
e de apoio e enquadramento especializado a clinica em
cuidados de sadde primarios e a avaliagdo de desempenho
obtida;

b) Actividades de formacéo nos internatos médicos e outras
accdes de formacdo e educacdo médica frequentadas e
ministradas;

c) Trabalhos publicados ou comunicados com interesse
clinico e cientifico para a éarea profissional respectiva,
tendo em conta o seu valor relativo;

d) Classificagdo obtida na avaliagdo final do internato
médico da respectiva area de formagao especifica;

e) Capacidade e aptiddo para a gestdo e organizacdo de
Servicos;

f) Actividades docentes ou de investigacdo relacionadas com
a respectiva area profissional;

g) Outros factores de valorizagdo profissional, nomeada-
mente a participagdo em Orgdo sociais de sociedades
cientificas e titulos profissionais.

3 - Os resultados da avaliacéo curricular séo classificados na

escala de 0 a 20 valores, com a seguinte distribuico pelos

factores estabelecidos nas alineas do ndmero anterior,
consoante a categoria a que respeite o procedimento con-
cursal:

a) Categoria de assistente:

Alinea a): 0 a 8 valores;
Alinea b): 0 a 2 valores;
Alinea c): 0 a 2 valores;
Alinea d): 0 a 6 valores;
Alinea f): 0 a 1 valores;
Alinea g): 0 a 1 valores
b) Categoria de assistente graduado:
Alinea a): 0 a 8 valores;
Alinea b): 0 a 4 valores;
Alinea c): 0 a 4 valores;
Alinea e): 0 a 2 valores;
Alinea f): 0 a 1 valores;
Alinea g): 0 a 1 valores;
c) Categoria de assistente graduado sénior:
Alinea a): 0 a 6 valores;
Alinea b): 0 a 3 valores;
Alinea c): 0 a 4 valores;
Alinea e): 0 a 5 valores;
Alinea f): 0 a 1 valores;
Alinea g): 0 a 1 valores

4 - Cabe ao jari definir em acta, em momento anterior a

publicitagdo do procedimento, os critérios a que ird obedecer

a valorizacdo dos factores enunciados nos ndmeros prece-

dentes.

5 - Na discussdo do curriculo devem intervir pelo menos trés

dos membros do jdri, dispondo cada membro de quinze

minutos para o efeito, tendo o candidato igual tempo para a

resposta.

6 - A discussdo curricular € publica, podendo a ela assistir

todos os interessados, sendo o local, data e hora da sua

realizacdo atempadamente afixados em local visivel e

publico das instalacGes da entidade empregadora publica e

disponibilizados na sua pagina electrénica.

7 - Os resultados da avaliagdo curricular, se nao atribuidos

por unanimidade, sdo obtidos pela média aritmética das clas-



sificagdes atribuidas por cada membro do jdri.

Artigo 21.°
Prova prética

1 - A prova prética destina-se a avaliar a capacidade do
candidato para resolver problemas e actuar, assim como
reagir, em situacdes do ambito da respectiva area profissional
de especialidade, com a apresentacdo e discussdo de um
projecto de gestdo clinica de um servico ou unidade ou de
um trabalho de investigacao.

2 - A prova pratica apenas tem lugar no ambito dos
procedimentos de recrutamento para a categoria de assistente
graduado senior, uma vez que, para as categorias de
assistente e de assistente graduado, os objectivos que se
pretendem alcancar com a realizacdo desta prova ja se
encontram acautelados, respectivamente, pela avaliacdo final
do internato médico e pela avaliacdo final da prova de
habilitacdo ao grau de consultor.

SECCAO VI
Resultados, ordenacao final e recrutamento
dos candidatos

Artigo 22.°
Ordenacéo final dos candidatos

1 - Terminada a aplicacdo dos métodos de selecgdo, o jlri
deve preparar, no prazo maximo de 10 dias Uteis, a lista de
classificacdo dos candidatos.

2 - A ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento é efectuada por ordem decrescente, de acordo
com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da
média aritmética ponderada de 70% e 30% das classificacGes
quantitativas obtidas, respectivamente, na avaliacdo e
discussao curricular e na prova pratica.

Artigo 23.°
Critérios de ordenacdo preferencial

1 - Em situagdes de igualdade de valoracao, tém preferéncia

na ordenagcéo final os candidatos que:

a) Se encontrem na situacdo prevista no n.° 1 do artigo 99.°
do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro;

b) Se encontrem em outras situacGes configuradas pela lei
como preferenciais.

2 - A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em

igualdade de valoracdo e em situacdo ndo configurada pela

lei como preferencial é efectuada, de forma decrescente:

a) Em funcéo da classificacdo obtida na avaliacdo final do
internato médico da &rea profissional a que respeita o
procedimento concursal;

b) Maior duracéo do vinculo a Administracdo Publica, ainda
gue ja cessado, na area de exercicio profissional a que
respeita o procedimento concursal.

Artigo 24.°
Audiéncia dos interessados e homologacéo

1 - A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos
aprovados, bem como as exclusbes do procedimento
ocorridas na sequéncia da aplicacéo de cada um dos métodos
de seleccdo é aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o
disposto no artigo 16.°e 1 a 4 do artigo 17.°.

2 - No prazo de cinco dias Uteis apds a conclusdo da
audiéncia dos interessados, a lista unitaria de ordenacéo final
dos candidatos aprovados, acompanhada das restantes
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deliberagdes do juri, incluindo as relativas a admissdo e
exclusdo de candidatos, é submetida a homologacdo do
dirigente maximo do érgdo ou servico que procedeu a sua
publicitacéo.

3 - No caso previsto no n.° 5 do artigo 7.°, bem como quando
o dirigente méximo seja membro do jdri, a homologacéo da
lista é da responsabilidade do membro do Governo respon-
s&vel pela érea da salde.

4 - Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no
decurso da aplicagdo dos métodos de selecgdo, sédo
notificados do acto de homologacdo da lista de ordenacdo
final.

5 - A notificacdo referida no nimero anterior é efectuada pela
forma prevista no n.° 2 do artigo 16.°

6 - A lista unitaria de ordenacdo final, ap6s homologacéo, €
publicada na 2.2 série do Diario da Republica, afixada em
local visivel e publico das instalagcbes da entidade empre-
gadora publica e disponibilizada na sua pagina electronica.

Artigo 25.°
Recrutamento

1 - O recrutamento opera-se nos termos previstos na alinea d)

do n.° 1 do artigo 54.° e no artigo 55.° da LVCR.

2 - Apenas podem ser recrutados os candidatos que obtenham

classificacdo final igual ou superior a 10 valores, sem

arredondamentos.

3 - Os candidatos aprovados serdo recrutados para 0s postos

de trabalho a ocupar segundo a ordenacdo da lista de

ordenacdo final homologada.

4 - Néo podem ser recrutados candidatos que, apesar de

aprovados e ordenados na lista unitaria de ordenagdo final, se

encontrem nas seguintes situacées:

a) Recusem o recrutamento;

b) Recusem, ap0s negociacdo, a posicdo remuneratoria
propds-ta pela entidade empregadora pablica;

c) Apresentem documentos inadequados, falsos ou invalidos
que ndo comprovem as condi¢cBes necessarias para a
constituicdo da relagdo juridica de emprego publico;

d) Apresentem os documentos obrigatoriamente exigidos
fora do prazo que lhes seja fixado pela entidade
empregadora publica;

e) Ndo comparecam a outorga do contrato ou a aceitacdo, no
prazo legal, por motivos que Ihes sejam imputaveis.

5 - Os candidatos que se encontrem nas situacGes referidas

no ndmero anterior sdo retirados da lista unitaria de

ordenacao final.

Artigo 26.°
Cessacdo do procedimento concursal

1 - O procedimento concursal cessa com a ocupagdo dos

postos de trabalho constantes da publicitagdo ou, quando os

postos ndo possam ser totalmente ocupados, por:

a) Inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos a prossecu¢do
do procedimento;

b) Falta de acordo na negociacdo do posicionamento
remuneratério entre a entidade empregadora publica e os
candidatos constantes da lista unitaria de ordenagdo final.

2 - Excepcionalmente, ouvidas as organizacfes sindicais
representativas dos trabalhadores médicos, o procedimento
concursal pode, ainda, cessar por acto devidamente funda-
mentado da entidade responsavel pela sua realizacdo,
homologado pelo respectivo membro do Governo, desde que
ndo se tenha ainda procedido a ordenagdo final dos
candidatos.



SECCAO VI
Garantias
Artigo 27.°
Impugnacao administrativa

1 - Da exclusdo do candidato do procedimento concursal
pode ser interposto recurso administrativo.
2 - Quando a decisdo do recurso seja favoravel ao recorrente,
este mantém o direito a completar o procedimento.
3 - Da homologacdo da lista de ordenacdo final pode ser
interposto recurso administrativo.

CAPITULO 1l
Disposices finais e transitorias
Artigo 28.°
Restituicéo e destruicdo de documentos

1 - E destruida a documentagéo apresentada pelos candidatos
quando a sua restituicdo ndo seja solicitada no prazo maximo
de um ano apds a cessacdo do respectivo procedimento
concursal.

2 - A documentacdo apresentada pelos candidatos respeitante
a procedimentos concursais que tenham sido objecto de
impugnacéo jurisdicional sé pode ser destruida ou restituida
apos a execucgdo da decisdo jurisdicional.

Artigo 29.°

Execucéo de deciso jurisdicional procedente
Para reconstituicdo da situacdo actual hipotética decorrente
da procedéncia de impugnacdo jurisdicional de acto
procedimental que tenha impedido a imediata constituigdo de
uma relacdo juridica de emprego publico em o6rgdo ou
servico responsavel pela realizacdo do procedimento, o
impugnante tem o direito a ocupar idéntico posto de trabalho,
ndo ocupado ou a criar no mapa de pessoal, nos termos da
lei.

Artigo 30.°
Modelos de formularios
1 - Séo aprovados por despacho do membro do Governo

responsavel pela area da salude os modelos de formulério tipo

a seguir mencionados:

a) Formulario de candidatura;

b) Formulario para o exercicio do direito de participacdo dos
interessados.

2 - Os formularios referidos do ndmero anterior sdo de

utilizacdo obrigatoria.

Artigo 31.°
Aplicacéo no tempo
A presente portaria aplica-se aos procedimentos concursais
gue sejam publicitados ap6s a data da sua entrada em vigor.

Artigo 32°
Legislacéo supletiva e subsidiaria

1 - A todas as matérias ndo directamente reguladas pela
presente portaria, designadamente, no que respeita aos prazos
e impugnacdes, aplica-se o regime estabelecido no Codigo
do Procedimento Administrativo.

2 - Ao procedimento concursal regulado pela presente
portaria é subsidiariamente aplicavel a Portaria n.° 83-
AJ2009, de 22 de Janeiro.

Artigo 33.°
Norma revogatoria
S&o revogadas as Portarias n® 177/97, de 11 de Marco, n°
43/98 de 26 de Janeiro, n° 44/98 de 27 de Janeiro e n° 47/98
de 30 de Janeiro.

Artigo 34.°
Entrada em vigor
A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicag&o.

ACORDO COLECTIVO DE TRABALHO

PROCEDIMENTO CONCURSAL DE RECRUTAMENTO PARA OS
POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA MEDICA, NO AMBITO DAS
ENTIDADES PRESTADORAS DE CUIDADOS DE SAUDE QUE REVISTAM
NATUREZA EMPRESARIAL, INTEGRADAS NO SNS

Entre:

As entidades empregadoras outorgantes do presente instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho e as
associac0es sindicais representativas dos trabalhadores médicos,

E celebrado o acordo sobre a tramitagio do procedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho
da carreira médica, no ambito das entidades prestadoras de cuidados de salude que revistam natureza
empresarial, integradas no Servico Nacional de Saude, nos seguintes termos:

No ambito e para os efeitos previstos na Clausula 54.% do Acordo Colectivo de Trabalho, publicado no Boletim do
Trabalho e do Emprego, n.° 41, de 8 de Novembro de 2009, celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e
outros e a Federagdo Nacional dos Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos, adiante designado,
abreviadamente, por ACT, importa definir a tramitacdo a que obedece o0 processo de seleccdo para preenchimento de
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postos de trabalho da carreira médica, em regime de contrato individual de trabalho, no &mbito das nas entidades

prestadoras de cuidados de salide que revistam natureza empresarial, integradas no Servico Nacional de Salide (SNS).

Assim, considerando que:

a) No ambito da revisdo das carreiras médicas se procuraram minimizar 0s constrangimentos advenientes da
coexisténcia de diferentes regimes de trabalho, no ambito das entidades prestadoras de cuidados de salde que
revistam a natureza de entidade publica empresarial;

b) Neste sentido se criou um patamar de referéncia para as carreiras dos profissionais de salde das entidades prestadoras
de cuidados de saude que revistam a natureza de entidade publica empresarial, tendo por referéncia o regimes
instituido para a carreira especial médica;

c) A padronizacéo e identidade de critérios de organizacédo e valorizagdo de recursos humanos, contribui para a circula-
ridade do sistema e sustenta o reconhecimento mutuo de qualificacdo e categorizacdo, independentemente do local de
trabalho e da natureza juridica da relacdo de emprego;

d) Sem subverter a autonomia de gestdo do sector empresarial do Estado, os trabalhadores médicos das instituicfes de
salde no &mbito do SNS tém um percurso comum de progressdo profissional e de diferenciagdo técnico-cientifica, o
que possibilita também a mobilidade interinstitucional;

e) Importa, neste quadro, instituir a tramitacdo a que obedece o0 processo de seleccdo para preenchimento de postos de
trabalho da carreira médica, em regime de contrato individual de trabalho, no &mbito das nas entidades prestadoras de
cuidados de saude que revistam natureza empresarial, integradas no Servi¢o Nacional de Salde;

E celebrado o presente acordo colectivo de trabalho que institui a tramitagdo a que obedece o processo de seleccéo para

preenchimento de postos de trabalho da carreira médica, em regime de contrato individual de trabalho, no ambito das nas

entidades prestadoras de cuidados de saude que revistam natureza empresarial, integradas no Servi¢o Nacional de Salde,
adiante designado, abreviadamente, por Acordo, o qual se rege pelas clausulas seguintes:

Capitulo | 3 - A sobrevigéncia, a dentncia e a cessa¢do do presente
Objecto, ambito, vigéncia, Acordo seguem os tramites legais previstos nos artigos 501.°
sobrevigéncia, dendncia e revisao e seguintes do CT.
, a p
Clausula 1. CAPITULO Il
Objecto Disposi¢des Gerais
O presente Acordo, celebrado ao abrigo do disposto na %Iégsula4 2
clausula 54.° do Acordo Colectivo de Trabalho, publicado no A
Definicdes

Boletim do Trabalho e do Emprego, n.° 41, de 8 de No-
vembro de 2009, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E.P.E., e outros e a Federacdo Nacional dos
Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos, regula-
menta a tramitagdo a que obedece o processo de selecgédo
para preenchimento de postos de trabalho da carreira médica,
em regime de contrato individual de trabalho, no &mbito das
nas entidades prestadoras de cuidados de salde que revistam
natureza empresarial, integradas no Servico Nacional de

Para os efeitos do presente Acordo, entende-se por:

a) «Recrutamento» 0 conjunto de procedimentos que visa
atrair candidatos potencialmente qualificados, capazes de
satisfazer as necessidades de pessoal de uma entidade
prestadora de cuidados de salde que revista natureza
empresarial, integrada no Servi¢o Nacional de Satde ou de
constituir reservas para satisfacdo de necessidades futuras;

b) «Procedimento concursal» o conjunto de operacdes que
visa a ocupacdo de postos de trabalho necesséarios ao

Satde. desenvolvimento das actividades e a prossecucdo dos

Clausula 2.2 objectivos de 6rgdos ou servigos;

Ambito c) «Seleccdo de pessoal» 0 conjunto de operaces,
1 - O presente Acordo aplica-se aos processos de selecgdo enquadrado no processo de recrutamento, que, mediante a
para preenchimento de postos de trabalho da carreira médica, utilizacdo de métodos e técnicas adequadas, permite avaliar
em regime de contrato individual de trabalho, nos termos do e classificar os candidatos de acordo com as competéncias
Cadigo do Trabalho, no &mbito das entidades prestadoras de indispensaveis a execucdo das actividades inerentes ao
cuidados de salde que revistam natureza empresarial, posto de trabalho a ocupar;
integradas no Servico Nacional de Saude. d) «Métodos de seleccdo» as técnicas especificas de ava-
2 - Para os efeitos do disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo liacdo da adequacdo dos candidatos as exigéncias de um
492.° do Cbdigo do Trabalho, doravante CT, aprovado pela determinado posto de trabalho, tendo como referéncia um
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, estima-se que sejam perfil de competéncias previamente definido.
abrangidos pelo presente Acordo 41 entidades empregadoras ) a
e 13820 trabalhadores. . Clausula.S.
Modalidades do procedimento concursal
Clausula 3.2 1 - O procedimento concursal pode revestir as seguintes
Vigéncia, sobrevigéncia, denuncia e revisao modalidades:
1 - O presente Acordo entra em vigor no dia seguinte ao da ~ a) Comum, sempre que se destine ao imediato recrutamento
sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, e vigora para ocupagdo de postos de trabalho previstos, e nédo
pelo periodo de quatro anos. ocupados, nos mapas de pessoal das entidades prestadoras
2 - Decorrido 0 prazo previsto no ndmero anterior sem que de cuidados de saude que revistam natureza empresarial,
tenha havido dendncia, o presente Acordo renova-se sucessi- integradas no Servigo Nacional de Saude;
vamente por periodos de dois anos. b) Para constituicdo de reservas de recrutamento, sempre que
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se destine a constituicdo de reservas de pessoal para
satisfacdo de necessidades futuras da entidade prestadora
de cuidados de saude que revista natureza empresarial,
integradas no Servico Nacional de Salde.
2 - No caso referido na alinea b) do nimero anterior, 0
procedimento concursal cessa no prazo de 18 meses contados
da data de homologagéo da lista unitaria de ordenacéo final.

Clausula 6.2

Competéncia
A abertura do procedimento concursal é da competéncia do
orgao ou dirigente maximo do estabelecimento ou servigo
respectivo.

CAPITULO I
Tramitacdo do procedimento concursal
SECCAO |
Publicitacdo do procedimento
Clausula 7.2
Publicitagdo do procedimento

1. A abertura do procedimento concursal é obrigatoriamente

tornada publica pelos seguintes meios:

a) Na 2.2 série do Diario da Republica, por publicacdo
integral;

b) Na pagina electronica da entidade, por extracto disponivel
para consulta a partir da data da publicacdo no Diario da
Republica;

¢) Em jornal de expansdo nacional, por extracto, no prazo
maximo de trés dias Uteis contados da data da publicacéo
no Diario da Republica.

2 - A entidade responsével pela realizacdo do procedimento
pode ainda proceder a publicitacdo através de outros meios
de divulgacéo.

3 - Apublicacdo integral contém, designadamente, os seguin-
tes elementos:

a) ldentificacdo do acto que autoriza o procedimento e da
entidade que o realiza;

b) Identificagdo do tipo de concurso, prazo de validade, area
de exercicio profissional e nimero de postos de trabalho a
ocupar e da respectiva modalidade da relacéo juridica de
emprego publico a constituir;

c) Identificacéo do local de trabalho onde as fungdes véo ser
exercidas;

d) Caracterizagdo dos postos de trabalho, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado, tendo em
conta a atribui¢do, competéncia ou actividade a cumprir ou
a executar, a carreira e categoria;

e) Indicacdo sobre a necessidade de se encontrar previamente
estabelecida uma relagéo juridica de emprego publico e, em
caso afirmativo, sobre a sua determinabilidade;

f) Identificagdo do parecer dos membros do Governo, quando
possam ser recrutados trabalhadores com relacdo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou deter-
mindvel ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida;

g) Nivel habilitacional exigido;

h) Requisitos legais especialmente previstos para a titula-
ridade da categoria;

i) Especificacdo, sendo o caso, de exigéncias particulares
técnico-profissionais do cargo a prover, de acordo com a
diferenciacdo das funcdes a exercer;

j) Indicacdo de que ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
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mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do érgdo ou servigo idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento;

1) Forma e prazo de apresentacdo da candidatura;

m) Local e enderego postal ou electrénico onde deve ser
apresentada a candidatura;

n) Métodos de seleccdo, respectiva ponderacdo e sistema de
valoracdo final, bem como as restantes indicac6es relativas
aos métodos exigidas pelo presente Acordo;

0) Tipo, forma e duragdo das provas de conhecimentos, bem
como as respectivas tematicas;

p) Composicdo e identificagdo do juri;

q) Indicacdo de que as actas do juri, onde constam 0s
parametros de avaliacdo e respectiva ponderacdo de cada
um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classi-
ficativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas;

r) Identificacdo dos documentos exigidos para efeitos de
admissdo ou avaliagdo dos candidatos e indicacdo sobre a
possibilidade da sua apresentagdo por via electrénica;

s) Forma de publicitacdo da lista unitaria de ordenacéo final
dos candidatos.

4 - A publicacdo por extracto deve mencionar a identificagdo

da entidade que realiza o procedimento, o numero e

caracterizacdo dos postos de trabalho a ocupar, identificando

a carreira, categoria e area de formacdo académica ou

profissional exigida, o prazo de candidatura, bem como a

referéncia ao Diario da Republica onde se encontra a

publicacdo integral.

SECCAO I
Jari
Clausula 8.2
Designacao do juri

1 - A publicitacdo do procedimento concursal implica a
designacéo e constituicdo de um juri.
2 - O jari do concurso é constituido por area de exercicio
profissional.
3 - O jari ¢é designado pelo dirigente maximo do érgéo ou
servico competente para dirigir o procedimento concursal.
4 - No mesmo acto sdo designados o membro do juri que
substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos, bem
como 0s suplentes dos vogais efectivos.

Clausula 9.2

Composicéo do juri
1 - O juri é composto por um presidente e por quatro vogais,
trabalhadores da entidade que realiza o procedimento e, ou,
de outro 6rgdo ou servigo.
2 - Todos os membros do jari devem ser titulares de categoria
igual ou superior a categoria para que €é aberto o
procedimento concursal e devem pertencer a respectiva area
de exercicio profissional e, sempre que possivel, ao servi¢o
ou estabelecimento que realiza o concurso.
3 - Se no servico ou estabelecimento ndo existirem médicos
com a categoria e cargos para constituir o juri, deve este ser
integrado por médicos de outros servicos ou estabelecimen-
tos que relinam essas condicdes.
4 - SO em caso de impossibilidade de constituicdo do juri em
gue todos os membros sejam da respectiva area profissional
podem ser nomeados vogais de areas afins.
5 - A composicdo do juri pode ser alterada, quando
circunstancias supervenientes o aconselhnem ou exijam,
designadamente



em caso de falta de quérum constitutivo.

6 - No caso previsto no ndmero anterior, a identificacdo do
novo juri é publicitada pelos meios em que o tenha sido o
procedimento concursal.

7 - O novo jari da continuidade e assume integralmente todas
as operacdes do procedimento ja efectuadas.

Clausula 10.2
Competéncia do jari

1 - Compete ao jUri assegurar a tramitagdo do procedimento

concursal, desde a data da sua designacéo até a elaboracéo da

lista de ordenac&o final, designadamente:

a) Decidir das fases que comportam os métodos de seleccao,
obrigatoriamente ouvidas as entidades que os vao aplicar;
b) Fixar os parametros de avaliacdo, a sua ponderacdo, a
grelha classificativa e o sistema de valoracdo final de cada

método de seleccdo;

c) Requerer ao 6rgdo ou servico onde o candidato tenha
exercido ou exerca funcbes, ou ao proprio candidato, as
informacdes profissionais e, ou, habilitacionais que consi-
dere relevantes para o procedimento;

d) Admitir e excluir candidatos do procedimento, fundamen-
tando por escrito as respectivas deliberacdes;

e) Notificar por escrito os candidatos, sempre que tal seja
exigido;

) Garantir aos candidatos o acesso as actas e aos documentos
e a emissdo de certiddes ou reprodugdes autenticadas, no
prazo de trés dias Uteis contados da data da entrada, por
escrito, do pedido.

2 - Os elementos referidos na alinea b) do nimero anterior

sdo definidos em momento anterior & publicitacdo do proce-

dimento.

3 - A calendarizacdo a que o juri se prop8e obedecer para o

cumprimento dos prazos estabelecidos no presente Acordo é

definida, obrigatoriamente, nos 10 dias Uteis subsequentes a

data limite de apresentacdo de candidaturas.

Clausula 11.2

Funcionamento do jari
1 - O juri delibera com a participacdo efectiva e presencial
de todos os seus membros, devendo as respectivas delibe-
racBes ser tomadas por maioria e sempre por votagdo
nominal.
2 - O juri é secretariado por um dos vogais, previamente
escolhido, podendo este ser apoiado por um trabalhador a
designar para o efeito pelo estabelecimento ou servi¢co onde
se realize o procedimento concursal.
3 - De cada reunido do juari sera lavrada acta, da qual devem
constar o local, a data e a hora da reunido, a identificagdo de
todos os participantes, os assuntos apreciados e as delibe-
racdes tomadas.
4 - Das actas de reunides em que seja efectuada a avaliacdo e
classificacdo de candidatos, ainda que por remissdo para
mapas ou fichas, devem constar:
a) As classificagdes atribuidas pelo jari ou, em caso de ndo
unanimidade, por cada membro do juri a cada candidato e em
cada um dos parametros de avaliacao;
b) A fundamentacdo clara e suficiente das classificacGes
atribuidas pelo juri ou, em caso de ndo unanimidade, por
cada membro do juri a cada candidato e em cada um dos
pardmetros de avaliacéo.
5 - Em caso de impugnacdo, as deliberacBes escritas séo
facultadas a entidade que sobre ela tenha que decidir.

Clausula 12.2

Prevaléncia das funcdes de juri
1 - O procedimento concursal é urgente, devendo as funcées
proprias de jari prevalecer sobre todas as outras.
2 - Os membros do jari incorrem em responsabilidade
disciplinar quando, injustificadamente, ndo cumpram 0s
prazos previstos no presente Acordo e 0s que venham a
calendarizar.

SECCAO Il

Candidatura

Clausula 13.2

Requisitos de admissdo

1 - Apenas podem ser admitidos ao procedimento os candi-
datos que renam os requisitos legalmente exigidos, fixados
na respectiva publicitacéo.
2 - A verificaclo da reunido dos requisitos é efectuada na
admissdo ao procedimento concursal, por delibera¢do do juri.
3 - O candidato deve reunir os requisitos referidos no n.° 1
até a data limite de apresentacdo da candidatura.
4 - A entidade competente para a abertura do concurso, em
funcdo da diferenciacdo do servico ou estabelecimento, sob
proposta fundamentada do médico com funcgdes de direccao
de departamentos, servigos ou unidades funcionais auténo-
mas e com parecer favoravel do director clinico, pode
autorizar exigéncias particulares técnico-profissionais para os
postos de trabalho a preencher.

Cléusula 14.2
Prazo de candidatura
A entidade que autoriza o procedimento estabelece, no
respectivo acto, um prazo de apresentacdo de candidaturas,
entre um minimo de 10 e um maximo de 15 dias Uteis
contados da data da publicagdo no Diério da Republica.

Clausula 15.2
Forma de apresentacdo da candidatura

1 - A apresentacdo da candidatura é efectuada em suporte de

papel ou electrénico, designadamente através do preenchi-

mento de formulario tipo, caso em que é de utilizagdo
obrigatoria, e contém, entre outros, 0s seguintes elementos:

a) ldentificacdo do procedimento concursal, com indicagao
da carreira, categoria e actividade caracterizadoras do posto
de trabalho a ocupar;

b) ldentificacdo da entidade que realiza o procedimento,
quando ndo conste expressamente do documento que
suporta a candidatura;

c) Identificacdo do candidato pelo nome, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, numero de identificacdo fiscal e
endereco postal e electrénico, caso exista;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissdo
exigidos, designadamente, os relativos ao nivel habilita-
cional e a area de formacdo académica ou profissional;

e) Mencdo de que o candidato declara serem verdadeiros os
factos constantes da candidatura.

2 - A apresentacdo da candidatura em suporte de papel é

efectuada pessoalmente ou através de correio registado, com

aviso de recepgdo, para o endere¢o postal do drgdo ou
servico, até a data limite fixada na publicitac&o.

3 - No acto de recepcéo da candidatura efectuada pessoal-

mente € obrigatoria a passagem de recibo.

4 - Na apresentacdo da candidatura ou de documentos através

de correio registado com aviso de recepcdo atende-se a data

do respectivo registo.
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5 - Quando estiver expressamente prevista na publicitacdo a
possibilidade de apresentacdo da candidatura por via electré-
nica, a validacdo electronica deve ser feita por submissdo do
formuléario disponibilizado para esse efeito, acompanhado do
respectivo curriculo sempre que este seja exigido, devendo o
candidato guardar o comprovativo.

Cléausula 16.2
Apresentacéo de documentos

1 - Areunido dos requisitos legalmente exigidos para o recru-

tamento é comprovada através de documentos apresentados

aquando da candidatura ou da constituicdo da relagdo juridica
de emprego publico, nomeadamente:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
na area de exercicio profissional a que respeita 0 concurso
ou, sendo o caso, do grau de consultor;

b) Documento comprovativo de inscricio na Ordem dos
Meédicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elabo-
rado em modelo europeu, proceda a uma descricdo das
actividades desenvolvidas.

2 - A habilitacdo académica e profissional é comprovada pela

fotocopia do respectivo certificado ou outro documento

idéneo, legalmente reconhecido para o efeito.

3 - Pode ser exigida aos candidatos a apresentagdo de docu-

mentos comprovativos de factos por eles referidos no

curriculo que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito

e que se encontrem deficientemente comprovados.

4 - Os 0rgdos ou servicos emitem a documentacao solicitada,

exigivel para a candidatura, no prazo de trés dias Uteis

contados da data do pedido.

5 - Sempre que um ou mais candidatos exercam func¢des no

o0rgdo ou servico que procedeu a publicitacdo do

procedimento, os documentos exigidos sdo solicitados pelo
jari ao respectivo servico de pessoal e aquele entregues
oficiosamente.

6 - Aos candidatos referidos no numero anterior ndo é

exigida a apresentacdo de outros documentos comprovativos

dos factos indicados no curriculo desde que expressamente
refiram que 0s mesmos se encontram arquivados no seu
processo individual.

7 - Os documentos exigidos para efeitos de admisséo ou

avaliacdo dos candidatos sdo apresentados por via electro-

nica, quando expressamente previsto na publicitacdo,
pessoalmente ou enviados por correio registado, com aviso
de recepcéo, para o enderego postal do 6rgdo ou servico, até

a data limite fixada na publicitacéo.

8 - A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, nos termos

do presente Acordo, determina:

a) A exclusdo do candidato do procedimento, quando, nos
termos da publicitagdo, a falta desses documentos
impossibilite a sua admissao ou avaliacéo;

b) A impossibilidade de constituigdo da relacdo juridica de
emprego publico, nos restantes casos.

9 - O juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do
candidato, conceder um prazo suplementar razodvel para
apresentacdo dos documentos exigidos quando seja de
admitir que a sua ndo apresentagdo atempada se tenha
devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia do
candidato.

10 - A apresentacdo de documento falso determina a partici-

pacdo a entidade competente para efeitos de procedimento

disciplinar e, ou, penal.
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Clausula 17.2

Apreciacdo das candidaturas
1 - Terminado o prazo para apresentacdo de candidaturas, o
jari procede, nos 10 dias Uteis seguintes, a verificacdo dos
elementos apresentados pelos candidatos, designadamente a
reunido dos requisitos exigidos e a apresentacdo dos
documentos essenciais & admissdo ou avaliag&o.
2 - SO podem ser admitidos ao procedimento concursal 0s
candidatos que, até ao termo do prazo fixado no aviso de
abertura para apresentacdo das candidaturas, satisfacam os
requisitos legalmente definidos para o preenchimento dos
postos de trabalho objecto do procedimento concursal.
3 - Ndo havendo lugar a exclusdo de qualquer candidato, nos
cinco dias Uteis seguintes a conclusdo do procedimento
previsto no ndmero anterior convocam -se os candidatos nos
termos do n.° 2 da clausula seguinte e do n.° 1 da clausula
20.2 e iniciam -se os procedimentos relativos a utilizagdo dos
métodos de seleccao.

SECCAO IV
Excluséo e notificacao de candidatos
Clausula 18.2
Excluséo e notificacio

1 - Nos cinco dias Uteis seguintes a conclusdo do procedi-
mento previsto no n.° 1 da clausula anterior, os candidatos
excluidos sdo notificados para a realizacdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo.
2 - A notificacdo dos candidatos é efectuada por uma das
seguintes formas:
a) Mensagem de correio electrénico, com recibo de entrega
da notificagéo;
b) Oficio registado;
¢) Notificacdo pessoal;
d) Aviso publicado na 2.2 série do Diario da RepuUblica
informando da afixacdo em local visivel e publico das
instalacOes da entidade empregadora e da disponibilizagdo na
sua pagina electronica.

Clausula 19.2

Prondncia dos interessados
1 - O prazo para os interessados se pronunciarem é contado:
a) Da data do recibo de entrega da mensagem de correio
electronico;
b) Da data do registo do oficio, respeitada a dilacdo de trés
dias do correio;
¢) Da data da notificacdo pessoal;
d) Da data da publicacdo do aviso na 2.2 série do Diario da
Republica.
2 - Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as
questdes suscitadas no prazo de 10 dias Uteis.
3 - Quando os interessados ouvidos sejam em ndmero
superior a 100, o prazo referido no nimero anterior é de 20
dias uteis.
4 - As alegacbes a apresentar pelos candidatos e a
deliberacéo a proferir sobre as mesmas podem ter por suporte
um formulério tipo, caso em que é de utilizacéo obrigatoria.
5 - Os candidatos excluidos s&o notificados nos termos do
n.° 3 da clausula anterior.

Cléausula 20.2
Inicio da utilizacdo dos métodos de selecgéo
1 - Os candidatos admitidos sdo convocados, no prazo de
cinco dias Uteis e pela forma prevista no n.° 2 da clausula 18.2



do presente Acordo, para a realizacdo dos métodos de
seleccdo, com indicacdo do local, data e horario em que 0s
mesmos devam ter lugar.

2 - No mesmo prazo iniciam-se 0s procedimentos relativos a
utilizacdo dos métodos que ndo exijam a presenca dos
candidatos.

3 - O jUri deve iniciar a avaliagao curricular dos candidatos
admitidos ao procedimento no prazo maximo de 30 dias Uteis
apos a data de afixacdo da lista de candidatos ao concurso,
devendo a mesma ser concluida, em regra, no prazo maximo
de 30 dias uteis.

SECCAOV
Métodos de seleccéo
Clausula 21.2
Métodos de seleccdo
Os métodos de seleccdo dos candidatos sdo a avaliacdo e
discussao curricular e a prova pratica.

Clausula 22.2
Avaliagdo e discusséo curricular

1 - A avaliagdo e discussdo curricular, que consiste na

apreciacao e discussdo do curriculo profissional do candidato,

visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente,

a competéncia profissional e cientifica do mesmo, tendo

como referéncia o perfil de exigéncias profissionais, gené-

ricas e especificas do posto de trabalho a ocupar, bem como o

percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e

da formacdo realizada, o tipo de funcGes exercidas e a

avaliacdo de desempenho obtida.

2 - Na avaliagdo curricular sdo considerados e ponderados 0s

elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a

ocupar, bem como 0s aspectos comportamentais eviden-

ciados durante a interaccdo, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal.

3 - Dos elementos de maior relevancia referidos no nimero

anterior, sdo obrigatoriamente considerados 0s seguintes:

a) Exercicio de fungdes no ambito da area de exercicio
profissional respectiva, tendo em conta a competéncia
técnico-profissional, o tempo de exercicio das mesmas e
participagdo em equipas de urgéncia interna, externa e de
apoio e enquadramento especializado a clinica em cuidados
de salde primarios e a avaliacdo de desempenho obtida;

b) Actividades de formacgdo nos internatos médicos e outras
accOes de formacdo e educacdo médica frequentadas e
ministradas;

c) Trabalhos publicados ou comunicados com interesse
clinico e cientifico para a area profissional respectiva,
tendo em conta o seu valor relativo;

d) Classificagdo obtida na avaliagdo final do internato
médico
da respectiva area de formacao especifica;

e) Capacidade e aptiddo para a gestdo e organizacdo de
Servicos;

f) Actividades docentes ou de investigacdo relacionadas com
a respectiva area profissional;

g) Outros factores de valorizacdo profissional, nomeada-
mente a participagdo em Orgdo sociais de sociedades
cientificas e titulos profissionais.

3 - Os resultados da avaliagdo curricular séo classificados na

escala de 0 a 20 valores, com a seguinte distribuicdo pelos

factores estabelecidos nas alineas do nudmero anterior,
consoante a categoria a que respeite 0 concurso:
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d) Categoria de assistente:

Alinea a): 0 a 8 valores;

Alinea b): 0 a 2 valores;

Alinea c): 0 a 2 valores;

Alinea d): 0 a 6 valores;

Alinea f): 0 a 1 valores;

Alinea g): 0 a 1 valores
e) Categoria de assistente graduado:

Alinea a): 0 a 8 valores;

Alinea b): 0 a 4 valores;

Alinea c): 0 a 4 valores;

Alinea e): 0 a 2 valores;

Alinea f): 0 a 1 valores;

Alinea g): 0 a 1 valores;
f) Categoria de assistente graduado sénior:

Alinea a): 0 a 6 valores;

Alinea b): 0 a 3 valores;

Alinea c): 0 a 4 valores;

Alineae): 0 a 5 valores;

Alineaf): 0 a 1 valores;

Alinea g): 0 a 1 valores
4 - Cabe ao juri definir em acta, previamente ao termo do
prazo para apresentagdo das candidaturas e do conhecimento
dos curriculos dos candidatos, os critérios a que ira obedecer
a valorizagdo dos factores enunciados nos ndmeros
precedentes.
5 - Na discussdo do curriculo devem intervir pelo menos trés
dos membros do jari, dispondo cada membro de quinze
minutos para o efeito, tendo o candidato igual tempo para a
resposta.
6 - A discussao curricular € publica, podendo a ela assistir
todos os interessados, sendo o local, data e hora da sua
realizacdo atempadamente afixados em local visivel e
publico das instalacdes da entidade empregadora e dispo-
nibilizados na sua pagina electrdnica.
7 - Os resultados da avaliacdo curricular, se ndo atribuidos
por unanimidade, sdo obtidos pela média aritmética das
classificagOes atribuidas por cada membro do jdri.

Clausula 23.2

Prova pratica
1 - A prova prética destina-se a avaliar a capacidade do
candidato para resolver problemas e actuar, assim como
reagir, em situacbes do &mbito da respectiva area profissional
de especialidade, com a apresentacdo e discussdo de um
projecto de gestdo clinica de um servigo ou unidade ou de um
trabalho de investigacéo.
2 - A prova pratica apenas tem lugar no ambito dos procedi-
mentos de recrutamento para a categoria de assistente
graduado sénior, uma vez que para as categorias de assistente
e de assistente graduado, os objectivos que se pretendem
alcancar com a realizagdo desta prova ja se encontram
acautelados, respectivamente, pela avaliagdo final do
internato médico e pela avaliacdo final da prova de habili-
tagdo ao grau de consultor.

SECCAO VI
Resultados, ordenacao final e recrutamento
dos candidatos
Clausula 24.2
Ordenacao final dos candidatos

1 - Terminados os métodos de seleccdo, o juri deve preparar,
no prazo maximo de 10 dias Uteis, a lista de classificagdo dos
candidatos.



2 - A ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento é efectuada por ordem decrescente, de acordo
com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da
média aritmética ponderada de 70% e 30% das classificaces
quantitativas obtidas, respectivamente, na avaliacdo e
discussao curricular e na prova prética.

Clausula 25.2
Critérios de ordenacdo preferencial

1 - O trabalhador contratado a termo que se candidate, nos
termos legais, a procedimento concursal de recrutamento
publicitado durante a execucdo do contrato ou até 90 dias
ap6s a cessacdo do mesmo, para ocupacdo de posto de
trabalho com caracteristicas idénticas as daquele para que foi
contratado, na modalidade de contrato por tempo indeter-
minado, tem preferéncia, na lista de ordenacdo final dos
candidatos, em caso de igualdade de classificacdo.

2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a ordenagao

dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo

e em situacdo ndo configurada pela lei como preferencial é

efectuada, de forma decrescente:

a) Em funcdo da classificacdo obtida na avaliacdo final do
internato médico da &rea profissional a que respeita o
Concurso.

b) Maior duragdo do vinculo a Administracdo Publica, em
sentido amplo, ainda que ja cessado, na area de exercicio
profissional posta a concurso.

Clausula 26.2

Audiéncia dos interessados e homologacédo
1 - A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos
aprovados e as exclusdes ocorridas no decurso da aplicagdo
dos métodos de seleccdo é aplicdvel, com as necessarias
adaptacd@es, o disposto na clausula 18.° do presente Acordo.
2 - No prazo de cinco dias Uteis apds a conclusdo da
audiéncia dos interessados, a lista unitaria de ordenago final
dos candidatos aprovados, acompanhada das restantes
delibera¢bes do jdri, incluindo as relativas & admisséo e
exclusdo de candidatos, € submetida a homologagdo do
dirigente maximo do 6rgdo ou servi¢o que procedeu a sua
publicitaco.
3 - Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no
decurso da aplicagdo dos métodos de seleccdo, sdo
notificados do acto de homologacdo da lista de ordenacédo
final.
4 - A notificacdo referida no nimero anterior é efectuada
pela forma prevista no n.° 2 da clausula 18.2 do presente
Acordo.
5 - A lista unitéria de ordenacdo final, apés homologacéo, é
publicada na 2.2 série do Diario da Republica, afixada em
local visivel e publico das instalagdes da entidade emprega-
dora e disponibilizada na sua pagina electronica.

Clausula 27.2

Recrutamento
1 - Apenas podem ser recrutados os candidatos que obtenham
classificacdo final igual ou superior a 10 valores, sem
arredondamentos.
2 - Os candidatos aprovados serdo recrutados para 0s postos
de trabalho a ocupar segundo a ordenacdo da lista de
classificacdo final.
3 - N&o podem ser recrutados candidatos que, apesar de apro-
vados e ordenados na lista unitaria de ordenacdo final, se
encontrem nas seguintes situacoes:
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a) Recusem o recrutamento;

b) Recusem, ap6s negociacdo, a posicdo remuneratéria
proposta pela entidade empregadora;

c¢) Apresentem documentos inadequados, falsos ou invalidos
que ndo comprovem as condigdes necessarias para a consti-
tuicdo da relagdo juridica de emprego publico;

d) Apresentem os documentos obrigatoriamente exigidos
fora do prazo que lhes seja fixado pela entidade empre-
gadora;

e) Ndo comparegam a outorga do contrato ou a aceitacdo, no
prazo legal, por motivos que lhes sejam imputaveis.

4 - Os candidatos que se encontrem nas situagdes referidas

no ndmero anterior sdo retirados da lista unitaria de

ordenacdo final.

Clausula 28.2
Cessacdo do procedimento concursal

1 - O procedimento concursal cessa com a ocupacdo dos

postos de trabalho constantes da publicitagdo ou, quando os

postos ndo possam ser totalmente ocupados, por:

a) Inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos a prossecugédo
do procedimento;

b) Falta de acordo na negociacdo do posicionamento remune-
ratério entre a entidade empregadora e os candidatos
constantes da lista unitéaria de ordenac&o final.

2 - Excepcionalmente, ouvidas as organizacfes sindicais
representativas dos trabalhadores médicos, o procedimento
concursal pode, ainda, cessar por acto devidamente funda-
mentado da entidade responsavel pela sua realizacédo, homo-
logado pelo respectivo membro do Governo, desde que ndo
se tenha ainda procedido a ordenac&o final dos candidatos.

SECCAO VI
Garantias
Clausula 29.2
Impugnacio administrativa

1 - Da exclusdo do candidato do procedimento concursal
pode ser interposto recurso administrativo.
2 - Quando a decisao do recurso seja favoravel ao recorrente,
este mantém o direito a completar o procedimento.
3 - Da homologacdo da lista de ordenagdo final pode ser
interposto recurso administrativo.

CAPITULO IV
Disposic0es finais e transitdrias
Clausula 30.2
Restituicéo e destrui¢do de documentos

1 - E destruida a documentag&o apresentada pelos candidatos
guando a sua restituicdo ndo seja solicitada no prazo maximo
de um ano ap6s a cessacdo do respectivo procedimento
concursal.
2 - A documentacdo apresentada pelos candidatos respeitante
a procedimentos concursais que tenham sido objecto de
impugnacao jurisdicional sé pode ser destruida ou restituida
apos a execucdo da decisdo jurisdicional.

Clausula 31.2
Execucdo de decisdo jurisdicional procedente

Para reconstituicdo da situacdo actual hipotética decorrente
da procedéncia de impugnacdo jurisdicional de acto procedi-
mental que tenha impedido a imediata constituicdo de uma
relagdo juridica de emprego publico em 0rgdo ou servico
responsavel pela realizagdo do procedimento, o impugnante
tem o direito a ocupar idéntico posto de trabalho, nédo
ocupado ou a criar no mapa de pessoal.



Clausula 32.2
Modelos de formularios

1 - Os modelos de formulario tipo, quer de candidatura, quer
para o exercicio do direito de participacdo dos interessados,
sdo aprovadas pela Comissao Paritaria a que alude a clausula
seguinte:
2 - Os formulérios referidos do nimero anterior sdo de
utilizagdo obrigatoria.

Clausula 33.2

Interpretacdo e integracdo de lacunas

A Comissdo Paritéria criada ao abrigo da Clausula 52.2 do
ACT goza de competéncia para, nos mesmos termos ali
previstos, interpretar as disposi¢Ges do presente Acordo, bem
como integrar as lacunas que a sua aplicacdo suscite ou
revele.

Clausula 34.2

Forca juridica, deposito e publicacéo

O presente Acordo é parte integrante e possui a mesma forga
juridica vinculativa do ACT, devendo ser objecto de depdsito
e publicacao oficial nos mesmos moldes daquele instrumento
de regulamentacéo colectiva do trabalho.

Lisboa, 24 de Margo de 2011

Pelas entidades publicas empresariais:

Centro Hospitalar do Alto Ave, E. P. E;

Centro Hospitalar do Barlavento Algarvio, E. P. E.;
Centro Hospitalar Barreiro/Montijo, E. P. E.;
Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E.;

Centro Hospitalar da Cova da Beira, E. P. E.;
Centro Hospitalar de Entre Douro e Vouga, E. P. E.;
Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.;
Centro Hospitalar do Médio Ave, E. P. E.;

Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E;

Centro Hospitalar do Nordeste, E. P. E.;

Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.;

Centro Hospitalar de Setdbal, E. P. E.;

Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, E. P. E.;

Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E.;

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E.;

Centro Hospitalar Lisboa Central, E. P. E.;

Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.;

Centro Hospitalar Pévoa de Varzim/Vila do Conde, E. P. E;

Hospital de Curry Cabral, E.P.E.:

Hospital Distrital da Figueira da Foz, E. P. E.;

Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.;

Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.;

Hospital de Faro, E. P. E.;

Hospital Garcia de Orta, E. P. E.;

Hospital Infante D. Pedro, E. P. E.;

Hospital do Litoral Alentejano, E.P.E.;

Hospital de Magalhdes Lemos, E. P. E.;

Hospital de Santo André, E. P. E.;

Hospital de S&o Jodo, E. P. E;

Hospital Santa Maria Maior, E. P. E.;

Hospital Sdo Teotdnio, E. P. E.;

Hospitais da Universidade de Coimbra, E. P. E.;

Instituto Portugués Oncologia Coimbra Francisco Gentil ,E.P.E.;

Instituto Portugués Oncologia Lisboa Francisco Gentil, E.P.E.;

Instituto Portugués Oncologia Porto Francisco Gentil, E.P.E.;

Unidade Local de Saude do Alto Minho, E. P. E.;

Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E.;

Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E.;

Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E.P.E.

Unidade Local de Satude de Matosinhos, E. P. E.;

Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, E. P. E..
(Cilio Pereira Correia, mandatario)

Pelas associages sindicais:
Pela Federacdo Nacional dos Médicos
(Sérgio Augusto Costa Esperanca, mandatério)

Pelo Sindicato Independente dos Médicos
(Fernando Carlos Cabral Lopes Arroz, mandatario

ACORDO COLECTIVO DE TRABALHO

ADAPTACAO DO SUBSISTEMA DE AVALIACAO DO DESEMPENHO
DOS TRABALHADORES DA ADMINISTRACAO PUBLICA (SIADAP 3),
APROVADO PELA LEI 66-B/2007, DE 28/12, AOS TRABALHADORES
INTEGRADOS NA CARREIRA ESPECIAL MEDICA

Entre:

Pelas entidades empregadoras publicas

- A Ministra da Saude

- O Secretario de Estado da Administracdo Publica

Pelas associagdes sindicais

- A Federacao Nacional dos Médicos

- O Sindicato Independente dos Médicos

E celebrado o acordo sobre a adaptagdo do subsistema de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da
Administracdo publica (SIADAP 3), aprovado pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, aos trabalhadores
integrados na carreira especial médica, nos seguintes termos:

No ambito e para os efeitos previstos na alinea c) do artigo 348.° do Regime do Contrato de Trabalho em Funcgbes
Publicas (RCTFP), aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, no n.° 5 do artigo 3.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28
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de Dezembro, e do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de Agosto, importa proceder a adaptacao do subsistema

de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Administracdo pablica (SIADAP 3), aprovado pela Lei n. ° 66-B/2007,

de 28 de Dezembro, aos trabalhadores integrados na carreira especial médica.

Assim, considerando que:

a) A Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, institui o sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na
Administracdo Publica (SIADAP), aplicando-se aos desempenhos dos servigos publicos, dos respectivos dirigentes e
demais trabalhadores, concretizando uma concepcgdo integrada dos sistemas de gestéo e avaliagdo, permitindo alinhar,
de uma forma coerente, os desempenhos dos servicos e dos que neles trabalham;

b) Apesar do sistema ali previsto ter uma vocacao de aplicacdo universal as administracdes directa e indirecta do Estado,
regional e autarquica, esta prevista a possibilidade de adopgdo de mecanismos de flexibilidade e adaptacéo,
designadamente em resultado das especificidades de algumas carreiras;

c) As adaptacBes ao SIADAP estdo sujeitas as regras enunciadas no n.° 6 do artigo 3.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
Dezembro, devendo, por isso, respeitar-se, entre outros, 0s principios, 0s objectivos e 0s subsistemas do SIADAP;

d) A avaliacdo do desempenho é essencial em qualquer organizacdo para garantir a qualidade do servico prestado e a
melhoria das praticas profissionais;

e) Importa, neste quadro, proceder a adaptacdo do subsistema de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da
Administracdo Publica (SIADAP 3), aprovado pela Lei n. © 66-B/2007, de 28 de Dezembro, aos trabalhadores
integrados na carreira especial médica,

E celebrado o presente acordo colectivo de trabalho de adaptagdo do subsistema de avaliacdo do desempenho dos

trabalhadores da Administracdo Publica (SIADAP 3), aprovado pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, aos

trabalhadores integrados na carreira especial médica, instituida e regulamentada pelo Decreto-Lei n°® 177/2009, de 4 de

Agosto, adiante designado, abreviadamente, por Acordo, o qual se rege pelas clausulas seguintes:

Capitulo | 5 - Para os efeitos do disposto na alinea g) do artigo 350.° do
Objecto, ambito, vigéncia, sobrevigéncia, Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
dendncia e revisao doravante designado por RCTFP, aprovado pela Lei
Clausula 1.2 n.° 59/2008, de 11 de Setembro, estima-se que sejam abran-
Objecto gidos pelo presente Acordo 35 entidades empregadoras
O presente Acordo, celebrado ao abrigo do disposto no artigo  publicas e 11270 trabalhadores.
26.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de Agosto, procede a Cléausula 3.2
adaptacdo do subsistema de avaliacdo do desempenho dos Vigéncia, sobrevigéncia, dendincia e revisio

trabalhadores  da A;jministragéo Pablica  (SIADAP 3), 1 . 0 presente Acordo entra em vigor no dia seguinte ao da
aprovado pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, aos ¢4 publicacio no Diario da Republica, e vigora pelo

trabalhadores integrados na carreira especial médica, perfodo de quatro anos.
instituida e regulamentada pelo Decreto-Lei n° 177/2009, de 5 _ pecorrido o prazo previsto no nimero anterior sem que

4 de Agosto. tenha havido denuncia, o presente Acordo renova-se sucessi-
Clausula 2.2 vamente por periodos de dois anos.
Ambito 3 - A sobrevigéncia, a deniincia e a cessacdo do presente

1 - O presente Acordo aplica-se a avaliagéo do desempenho  Acordo seguem os tramites legais previstos nos artigos 364.°
dos trabalhadores filiados nas associacdes sindicais outor- € seguintes do RCTFP.

gantes que, vinculados mediante contrato de trabalho em Capitulo 11

fungdes publicas por tempo indeterminado e integrados na Principios, objectivos e estrutura do processo de
carreira especial médica, exercam funcbes nas entidades avaliagéo

empregadoras pUblicas abrangidas pelo &mbito de aplicacéo Clausula 4.2

objectivo definido no artigo 3.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 Principios

de Fevereiro. O processo de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores

2 - O presente Acordo aplica-se igualmente a avaliagdo do  médicos obedece, designadamente, aos seguintes principios:
desempenho dos trabalhadores médicos que, nas circunstan-  a) Principio da coeréncia e integragdo, alinhando a accao

cias referidas no namero anterior, exercam fungdes em dos servigos, dirigentes e trabalhadores na prossecucao dos
entidade excluida do ambito de aplicacdo objectivo da Lei objectivos e na execucdo das politicas publicas para o
n.2 12-A/ 2008, de 27 de Fevereiro. sector da salde;
3 - O presente Acordo aplica-se ainda a avaliagdo do  b) Principio da transparéncia e imparcialidade, assegurando
desempenho dos trabalhadores médicos vinculado mediante a utilizacdo de critérios objectivos e puablicos;
contrato de trabalho em funcgdes publicas a termo resolutivo  ¢) Principio da eficicia, orientando a avaliacdo de desem-
com duracgdo igual ou superior a seis meses, que exercam penho dos médicos para a obtencdo dos resultados
fungdes nas entidades a que se referem o0s ndmeros contratualizados com a equipa de avaliacéo;
anteriores. d) Principio da eficiéncia, relacionando os bens produzidos
4 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0 presente e 0s servicos prestados com a melhor utilizacdo dos
Acordo ndo se aplica & avaliacdo do desempenho dos traba- recursos;
Ihadores médicos internos que se encontrem a frequentar o e) Principio da orientacdo para a melhoria continua da
processo Unico de formacdo médica especializada. qualidade da prestacdo dos cuidados de salde;
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f)Principio da confrontacdo entre objectivos fixados e
resultados obtidos.

Clausula 5.2
Objectivos do processo de avaliacdo

Constituem objectivos do processo de avaliagdo do

desempenho dos trabalhadores médicos, designadamente:

a) Contribuir para a melhoria da gestdo e do desempenho
das unidades prestadoras de cuidados de satde;

b) Promover a eficiéncia e eficicia dos servicos;

c) Desenvolver uma cultura de gestdo orientada para
resultados com base em objectivos previamente estabele-
cidos, promovendo também o trabalho em equipa;

d) Identificar as necessidades de formacdo e desenvol-
vimento profissional com vista a melhoria do desempenho
dos trabalhadores médicos;

e) Promover a motivacdo e o desenvolvimento das compe-
téncias comportamentais e qualificagcdes dos trabalhadores
médicos, bem como o conhecimento cientifico e a sua
partilha pelos membros das equipas e da comunidade
cientifica;

f)Reconhecer o mérito, assegurando a diferenciacdo e
valorizacdo dos niveis de desempenho.

Clausula 6.2
Planeamento do processo de avaliagéo

1 - O processo de avaliagdo do desempenho dos traba-
Ihadores médicos articula-se com o sistema de planeamento
do Ministério da Sadde, constituindo um instrumento de
avaliagdo do cumprimento dos objectivos estratégicos
plurianuais determinados superiormente e dos objectivos
anuais e planos de actividades, baseado em indicadores de
medida dos resultados a obter pelos servigos.

2 - O planeamento do processo de avaliacdo, definicdo de
objectivos e fixacdo dos resultados a atingir obedece as
regras definidas no artigo 62.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
Dezembro.

Clausula 7.2
Periodicidade e requisitos funcionais

1 - A avaliacdo do desempenho dos trabalhadores médicos é
de caracter anual e respeita ao desempenho do ano civil
anterior, nos termos do artigo 41.° da Lei n.° 66-B/2007, de
28 de Dezembro.

2 - A avaliagio dos trabalhadores médicos aplicam-se os
requisitos funcionais previstos no artigo 42.° da Lei n.° 66-B/
2007, de 28 de Dezembro.

Clausula 8.2
Ponderacéo curricular

Nos casos em que a avaliacdo se efectue por ponderagéo

curricular, nos termos dos artigos 42.° e 43.° da Lei n.° 66-B/

2007, de 28 de Dezembro, deve observar-se o seguinte:

a) A proposta de avaliagdo a apresentar ao conselho
coordenador da avaliacdo a que se refere o n.° 7 do artigo
42.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, deve ser
elaborada por uma equipa de avaliacdo constituida, no
minimo, por dois trabalhadores médicos com o grau de
consultor da carreira especial médica, designados pelo
dirigente ou 6rgdo méximo de gestdo do estabelecimento
ou servico de salde;

b) Os critérios e procedimentos a aplicar na realizacdo da
ponderacdo curricular regem-se pelo disposto no artigo 43.°
da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, e pelo Despacho
normativo n.° 4-A/2010, de 4 de Fevereiro de 2010,
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publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 26, de 8 de
Fevereiro de 2010.

Clausula 9.2
Parametros da avaliacdo

A avaliacdo do desempenho dos trabalhadores médicos

integra-se no ciclo de gestdo do estabelecimento ou servico

de saude e, tendo por referéncia os padrdes de qualidade dos
cuidados médicos, efectua-se com base nos seguintes
pardmetros:

a) «Objectivos individuais», estabelecidos em articulacdo
com os objectivos da respectiva unidade orgénica, tendo
por base indicadores de medida fixados para a avaliacdo
dos resultados obtidos;

b) «Competéncias de desempenho», que visam avaliar a
adequacdo da conduta as boas praticas médicas e compor-
tamentais compativeis com o exercicio das funcdes do
avaliado, tendo por base critérios de avaliacdo e padrdes de
desempenho  profissional previamente fixados pelo
conselho coordenador da avaliag&o.

Clausula 10.2
Obijectivos individuais

1 - Os «objectivos individuais» devem ser fixados de modo a

abranger, pelo menos, trés dos seguintes ambitos:

a) Assistencial ou produtividade — conjunto de actividades
desenvolvidas pelos trabalhadores médicos nos estabe-
lecimentos ou servigos de salde e em outros organismos
publicos no ambito da carreira médica e ajustadas pelos
respectivos graus, podendo ser repartidas por um ou mais
servigos internos de acordo com o respectivo exercicio
profissional;

b) Formagdo — ac¢Bes de formacdo, quer as realizadas, quer
as frequentadas pelos trabalhadores médicos, incluindo as
accles de orientacdo de internos e a formacdo especifica
decorrente de projectos dos servi¢os, bem como actividades
na area da garantia da qualidade dos servicos;

c) Investigacdo — participacdo em actividades de invés-
tigacdo realizadas no &mbito do estabelecimento ou servigo
de salde em cujo mapa de pessoal o trabalhador médico se
encontre integrado, com exclusdo das actividades exercidas
em contexto exclusivamente académico ou em outro nao
reconhecidas ou participadas por protocolo celebrado com
aquele estabelecimento ou servico;

d) Organizacdo — exercicio de funcdes de gestdo em
unidades ou servigcos de salde, bem como o desenvolvi-
mento de actividades relacionadas com o planeamento em
salde, normativas e de regulagdo, com exclusdo do
exercicio de cargo dirigente;

e) Atitude profissional e comunica¢do — atitudes desenvol-
vidas pelo trabalhador médico relativamente aos membros
da equipa em que se integre, em relacdo aos superiores
hierdrquicos e em relacdo aos doentes ou utentes.

2 — Os objectivos individuais concretamente a contratualizar

sdo:

a) De qualidade da actividade médica, tendo em conta,
designadamente, a atitude profissional e a comunicagéo
médica no exercicio das fungoes;

b) De quantificacdo de actos médicos, atendendo ao
conjunto de actividades desenvolvidas pelos trabalhadores
médicos e considerando o conteldo funcional legalmente
fixado para a respectiva categoria;

c) De aperfeicoamento e de desenvolvimento profissional,
no quadro de ac¢Oes de formacdo planeadas;



d) De actividade de investigacdo médica, realizada no
ambito do servico ou unidade de salde em cujo mapa
pessoal o trabalhador médico se encontre integrado.

3 - A fixacdo dos objectivos individuais deve obedecer as

seguintes regras:

a) Sem prejuizo do disposto nas alineas seguintes, a
contratualizacdo dos objectivos rege-se pelo disposto no
artigo 67.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro;

b) A definicdo dos objectivos, dos seus indicadores de
medida e dos respectivos critérios de superacdo € da com-
peténcia conjunta da equipa de avaliagdo e de cada
trabalhador médico a avaliar, mediante proposta do supe-
rior hierdrquico e tendo em consideragdo as orientagdes do
conselho coordenador da avaliacéo;

c) A fixacdo de objectivos sem o acordo do avaliado deve
ser objecto de fundamentacéo escrita, da qual deve ser dado
conhecimento ao avaliado;

d) Os objectivos devem enquadrar-se nos objectivos da
respectiva unidade orgénica e da equipa médica em que o
avaliado se integre, 0s quais devem ser previamente
analisados em reunido com todos os avaliados que integram
essa unidade organica ou equipa;

e) No conjunto de objectivos contratualizados anualmente
devem, obrigatoriamente, ser abrangidos os &mbitos
previstos nas alineas a) e €) do n.° 1 e ser estabelecidos
objectivos de qualidade da actividade desenvolvida e de
quantificacdo de actos médicos;

f)Os objectivos e critérios de superagdo devem ser elabora-
dos de forma clara e ser amplamente divulgados aos
trabalhadores médicos a avaliar;

g) Os objectivos contratualizados devem ser objecto de
quantificacdo e de fixacdo de ponderacdo para cada um dos
avaliados;

h) A ponderacdo a atribuir a cada um dos objectivos sera
fixada pelo conselho coordenador de avaliacdo, ndo
podendo a ponderacdo dos objectivos inseridos no &mbito a
que se refere a alinea a) do n.° 1 ser inferior a 60%, nem
superior a 85%;

i) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, a ponderagdo a
atribuir aos objectivos de quantificacdo de actos médicos
ndo pode ser inferior a 50% da avaliacdo final do parametro
«Objectivos individuais»;

j)Por cada objectivo devem ser estabelecidos no minimo dois
e no maximo cinco indicadores de medida;

I)Podem ser fixados objectivos de responsabilidade partilhada
sempre que impliqguem o desenvolvimento de um trabalho
em equipa ou esforco convergente para uma finalidade
determinada.

Clausula 11.2
Avaliagéo dos resultados
1 - A avaliacdo do grau de cumprimento de cada objectivo
efectua-se de acordo com os respectivos indicadores de
medida, previamente estabelecidos, e expressa-se em trés
niveis:
a) «Objectivo superado», a que corresponde uma pontuagéo
de 5;
b) «Objectivo atingido», a que corresponde uma pontuagédo
de 3;
c) «Objectivo ndo atingido», a que corresponde uma pontua-
¢do de 1.
2 - A pontuacdo final a atribuir ao pardmetro «Objectivos
individuais» é a média aritmética ponderada das pontuagdes
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atribuidas a todos os objectivos.

3 - A avaliacido dos resultados obtidos em objectivos de
responsabilidade partilhada aplica-se o disposto no n.° 4 do
artigo 47.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro.

Clausula 12.2
Competéncias de desempenho

1 - O parametro relativo a «Competéncias de desempenho»

assenta em padrdes de actividade observaveis, previamente

escolhidas para cada trabalhador médico em ndmero néo
inferior a cinco.

2 - As competéncias referidas no ndmero anterior sdo

escolhidas de entre as aprovadas pelo Conselho Coordenador

de Avaliacdo, as quais ndo podem sobrepor-se ao contelido
funcional das categorias que integram a carreira especial
médica.

Clausula 13.2

Auto-avaliacdo

1 - A auto-avaliagdo tem como objectivo envolver o

trabalhador médico no processo de avaliacdo, promovendo a

reflexdo sobre a sua pratica médica, desenvolvimento profis-

sional e condic¢bes de melhoria do desempenho.

2 - A auto-avaliacdo é obrigatoria e concretiza-se através do

preenchimento da ficha de auto-avaliacdo a entregar a equipa

de avaliacdo.

3 - Aficha de auto-avaliacdo constitui elemento essencial a

considerar na avaliagdo do desempenho e a sua elaboragédo

deve ser clara e sucinta.

4 - A ficha de auto-avaliacdo aborda, obrigatoriamente, 0s

seguintes aspectos:

a) Os objectivos individuais e as competéncias de
desempenho contratualizados;

b) Descricdo da actividade profissional desenvolvida pelo
avaliado no periodo em avalia¢&o;

¢) Resultados que o avaliado considera ter alcancado face
aos parametros da avaliacdo contratualizados;

d) Contributo do avaliado para a prossecucdo dos objectivos
e metas do servico;

e) Analise pessoal e balanco sobre a actividade desen-
volvida pelo servico, tendo em conta os objectivos e
padrdes de desempenho estabelecidos para esse mesmo
Servico;

f) Formagdo frequentada e seus beneficios para o exercicio
da actividade do avaliado;

g) Elementos que o avaliado considere essenciais ao seu
desenvolvimento profissional;

h) Identificagdo de necessidades de formacdo para o
desenvolvimento profissional;

i) Eventual proposta de projectos a desenvolver no &mbito do
Servigo.

5 - A ficha de auto-avaliagdo é acompanhada, em anexo, dos
documentos relevantes para a apreciacdo do desempenho do
médico que ndo constem do seu processo individual.
6 - Nos casos em que o avaliado exerca fungdes em oOrgaos
ou servicos da Administragdo Publica, em regime de
acumulacdo com as desempenhadas em estabelecimento ou
servico de salde, a ficha de auto-avaliagdo é obrigato-
riamente acompanhada de uma informacdo do respectivo
responsavel ou dirigente maximo sobre aquele exercicio de
funcdes.

7 - A equipa de avaliacdo aprecia a ficha de auto-avaliacéo,

ponderando o respectivo conteddo no sentido de uma

avaliacdo objectiva do desempenho do avaliado no ciclo de



avaliacdo e considerando os parametros de avaliagdo contra-
tualizados, com vista a determinagdo do respectivo grau de
cumprimento.

Clausula 14.2

Avaliacéo final
1 - A avaliagdo final é o resultado da média aritmética
ponderada dos resultados das avalia¢cBes dos dois pardmetros
da avaliag&o.
2 - Para o parametro «Objectivos individuais» é atribuida
uma ponderacdo minima de 60% e para 0 pardmetro
«Competéncias de desempenho» uma ponderacdo méaxima
de 40%.

Capitulo 111
Intervenientes no processo de avaliagdo
Clausula 15.2
Sujeitos
1 - Intervém no processo de avaliacdo do desempenho no
ambito de cada estabelecimento ou servigo de salde:
a) Equipa de avaliacéo;
b) Awvaliado;
¢) Conselho Coordenador da Avaliacéo;
d) Comissdo paritéaria da avaliacéo;
e) Dirigente ou 6rgdo maximo de gestdo do estabelecimento
ou servico de saude.
2 - Podem ser chamados a intervir no processo de avaliacéo,
a solicitagdo do avaliado, outros médicos dotados de
especiais conhecimentos técnicos e experiéncia no exercicio
de fungdes analogas as do avaliado por periodo ndo inferior a
um ano, nao integrados no servico do avaliado, com a vista a
emitir parecer sobre aspectos relacionados com o exercicio
da actividade pelo avaliado.

Clausula 16.2
Equipa de avaliagédo
1 - A avaliacdo do desempenho dos trabalhadores médicos é
feita por uma equipa de avaliagdo, com as competéncias e 0s
deveres fixados no artigo 56.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
Dezembro.
2 - A equipa de avaliagdo € constituida por quatro traba-
Ihadores médicos, nos seguintes termos:
a) O superior hierarquico directo do avaliado, que preside;
b) Dois trabalhadores médicos com o grau de consultor da
carreira especial médica, designados pelo dirigente ou
6rgdo maximo de gestdo do estabelecimento ou servico de
salde, e
¢) Um trabalhador médico eleito, por votacdo secreta, de
entre e pelos trabalhadores médicos da mesma equipa ou,
sendo esta reduzida, sucessivamente, da unidade orgénica,
servico ou estabelecimento.
3 - Nos casos em que 0 nimero de médicos do servi¢o ou da
unidade de salde onde o avaliado exerce funcgles seja
reduzido, a equipa de avaliacdo pode ser constituida apenas
pelo trabalhador médico a que se refere a alinea a) do
nimero anterior e por mais outro trabalhador médico
designado pelo dirigente ou érgdo maximo de gestdo do
estabelecimento ou servico de saude.
4 - A elaboragédo da proposta de avaliacdo final compete ao
trabalhador médico a que se refere a alinea a) do n.° 2, o qual
deve, designadamente:
a) Recolher e registar, por escrito, sendo o caso, 0S
contributos dos demais membros da equipa de avaliagdo

relativos ao desempenho dos avaliados que lhe cumpra
avaliar;

b) Reunir todos os demais elementos que permitam formular
uma apreciacdo objectiva e justa sobre o avaliado, sendo da
sua exclusiva responsabilidade as informacdes que venha a
prestar.

5 - Pelo menos um dos membros da equipa de avaliacdo deve

possuir o contacto funcional com o avaliado pelo tempo

minimo legal exigivel para efeitos de atribuicdo da avaliacdo.

6 - Caso ndo seja possivel constituir a equipa de avaliagdo

nos termos dos nimeros 2 e 3 da presente clausula, a

avaliacdo do trabalhador médico é efectuada pelo respectivo

superior hierarquico, podendo aquele solicitar a emissao do

parecer a que se refere n.° 2 da clausula 15.2,

7 - No caso da area de exercicio profissional saide publica,

dado o reduzido ndmero de trabalhadores médicos em cada

ACES, a avaliagdo do seu desempenho pode ser efectuada a

nivel regional, podendo ser solicitada a emissdo do parecer a

que se refere o n.° 2 da clausula 15.2,

8 - A avaliacdo de cada parametro a que se refere a clausula

9.2 ¢ a que resultar da votacdo da maioria dos elementos da

equipa de avaliagdo, prevalecendo, em caso de empate, a

apreciacgdo efectuada pelo avaliador a que se refere a alinea

a) do n.° 2, o qual deve fundamentar, por escrito, a sua

discordancia face aos demais elementos da equipa.

9 - No caso de ser inviavel a escolha ou a votacdo a que se

refere a alinea ) do n.° 2, a equipa de avaliacdo € constituida

apenas pelos avaliadores a que se referem as alineas a) e b).

Clausula 17.2

Avaliacdo dos membros da equipa de avaliacéo
1 - O desempenho dos trabalhadores médicos que integram a
equipa de avaliacdo ¢é avaliado por trés trabalhadores médi-
cos do servico, equipa ou unidade, dois dos quais escolhidos
pelo respectivo corpo clinico ou eleitos pelo método de vota-
¢do secreta e o outro designado pelo dirigente ou drgdo méxi-
mo de gestdo do estabelecimento ou servigo de salde.
2 - Os avaliadores a que se refere o nimero anterior devem
recolher informacdo qualitativa complementar relativamente
a avaliagdo sobre os respectivos avaliados efectuada pelos
demais médicos do corpo clinico, mediante questionario
padronizado a aprovar pelo conselho coordenador da
avaliacdo.
3 - O disposto nos n.” 1 e 2 aplica-se a avaliagdo do desem-
penho dos trabalhadores médicos que exercem funcdes de
coordenagdo de unidades funcionais ou chefes de equipa.
4 - A avaliacdo do desempenho dos trabalhadores médicos
que exercam funcdes de director de departamento ou de
servico, opera-se nos termos do subsistema de avaliacdo do
desempenho dos dirigentes intermédios da administragdo
publica, abreviadamente designado SIADAP 2.
5 - No caso de ser inviavel a escolha ou a votagdo a que se
refere 0 n.° 1 da presente clausula, todos os avaliadores ali
previstos sdo designados pelo dirigente ou drgdo maximo de
gestdo do estabelecimento ou servico de salde, que designa
também o responsavel pela elaboracdo da proposta de
avaliacdo final, o qual assume as competéncias previstas para
o trabalhador médico a que se refere a alinea a) do n.° 2 da
clausula anterior.
6 - A avaliacdo de cada parametro a que se refere a clausula
9.2 é a que resultar da votacdo da maioria dos elementos da
equipa de avaliagéo.
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Clausula 18.2
Conselho coordenador da avaliacéo

1 - Junto do dirigente ou 6rgdo maximo de gestdo do

estabelecimento ou servico de salde funciona um conselho

coordenador da avaliagdo do desempenho dos trabalhadores
médicos, ao qual compete, sem prejuizo das demais
competéncias previstas na lei ou no presente Acordo, definir

a politica e os critérios gerais de avaliacdo dos trabalhadores

médicos, de acordo com o0s objectivos e metas em salde

previamente estabelecidos para o estabelecimento ou servigo
de salde e garantir a sua aplica¢do uniforme, nomeadamente:

a) Estabelecer orientacBes gerais em matéria de fixacdo dos
parametros da avaliacdo a que se refere a clausula 9.2

b) Estabelecer orientagBes gerais em matéria de escolha de
indicadores de medida, em especial os relativos a deter-
minacdo da superacéo de objectivos individuais;

c) Aprovar a lista de «Competéncias de desempenho» a que
se refere a clausula 12.2 do presente Acordo;

d) Emitir parecer relativamente a questfes suscitadas no
ambito das suas atribui¢Ges, quando solicitado;

e) Emitir recomendacdes sobre a necessidade de formagéo
em servico e ou continua para os trabalhadores médicos, de
acordo com os projectos de desenvolvimento da qualidade
dos cuidados de salde e objectivos do estabelecimento ou
servico e unidades;

fyPromover a elaboracéo dos diferentes formularios neces-
sarios ao desenvolvimento do processo de avaliagdo do
desempenho;

g) Elaborar o relatério anual da avaliagdo do desempenho
dos trabalhadores médicos;

h) Elaborar o seu regulamento interno.
2 - O conselho coordenador da avaliacdo é presidido pelo
director clinico e integra, para além do responsavel pela
gestdo de recursos humanos, trés a cinco dirigentes por
aquele designados, todos integrados na carreira especial
médica e detentores de categoria igual ou superior a
assistente graduado.
3 - Nos estabelecimentos ou servigos de salude em que, pela
sua hatureza ou condicionantes de estrutura organica, ndo
seja possivel a constituicdo do conselho coordenador de
avaliacéo, nos termos referidos no nimero anterior, podem as
suas competéncias ser confiadas a uma comissdo de
avaliacdo a constituir por despacho do dirigente ou oOrgao
maximo de gestao do estabelecimento ou servico de sadde.
4 - O conselho coordenador da avaliagdo pode ser
assessorado por trabalhadores médicos com grau de
consultor e experiéncia na area da avaliacdo do pessoal e dos
cuidados médicos, sem direito a voto.
5 - Quando as circunstancias o aconselhem, o conselho
coordenador da avaliacdo pode solicitar a participacdo nas
suas reunides de outros dirigentes ou chefias, sem direito a
voto, bem como requerer junto dos servicos competentes 0s
pareceres e demais elementos que entender necessarios.
6 - Sempre que tenha que deliberar sobre matérias relativa-
mente as quais os seus membros, enquanto trabalhadores
médicos, sejam parte interessada, designadamente a aprecia-
cdo e validacdo de propostas de atribuicdo de mencdes
aqueles sujeitas a diferenciacdo de desempenhos, o conselho
coordenador da avaliagdo deve funcionar com composi¢éo
restrita aos elementos relativamente aos quais ndo se
verifique uma situagdo de conflito de interesses.

7 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, ao

conselho a que se refere a presente clausula aplica-se, com
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as necessérias adaptaces, o disposto no artigo 58.° da
Lei n® 66-B/ 2007, de 28 de Dezembro.

Clausula 19.2

Comissao paritaria da avaliacdo
1 - Junto do dirigente ou drgdo maximo de gestdo do
estabelecimento ou servico de salde funciona uma comis-
sdo paritaria da avaliagdo constituida por trabalhadores
médicos.
2 - A comissdo paritaria da avaliacdo pode solicitar & equipa
de avaliacdo, ao avaliado ou ao conselho coordenador da
avaliacdo, os elementos que julgar convenientes para o
exercicio das suas competéncias.
3 - Os actos praticados pelo dirigente ou 6rgdo maximo de
gestdo do estabelecimento ou servi¢o de salde em sentido
diverso do relatério da comissdo paritaria da avaliagdo
devem conter, expressamente, as razdes dessa divergéncia.
4 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a
comissdo a que se refere a presente clausula aplica-se, com
as necessérias adaptacdes, o disposto nos artigos 59.° e 70.°
da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro.

Capitulo IV
Disposi¢0es finais e transitdrias
Clausula 20.2
Casos especiais

1 - No caso dos trabalhadores médicos abrangidos pelo
disposto no n.° 5 do artigo 42.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28
de Dezembro, a ultima avaliagdo do desempenho obtida
reporta-se igualmente aos anos seguintes.
2 - Apenas se encontram abrangidas pelo disposto no nimero
anterior as avaliagdes do desempenho obtidas no &mbito do
SIADAP ou de um sistema dele adaptado, com fixacdo de
percentagens de diferenciacdo de desempenhos.
3 - Nos casos em que nao seja possivel a aplicacdo do n.° 1,
por inexisténcia de avaliagdo ou por esta ndo respeitar o
disposto no n.° 2, bem como nos casos em que o trabalhador
médico pretenda a sua alteracdo, hd lugar a ponderacgdo
curricular nos termos da clausula 8.2 do presente Acordo.

Clausula 21.2

Diferenciacio de desempenhos
1 - A diferenciagdo de desempenho dos trabalhadores médi-
cos aplica-se o disposto no artigo 75.° da Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de Dezembro.
2 - As percentagens méaximas a que se refere o n.° 1 do artigo
75.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, aplicam-se
relativamente ao numero de trabalhadores da carreira
especial médica.
3 - As percentagens a que se referem o0s nimeros anteriores
beneficiam dos aumentos previstos na alinea a) do artigo 27.°
da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, nos termos e
condic@es previstos na lei.
4 - As percentagens maximas para as mencdes qualitativas de
Desempenho relevante e de Desempenho excelente ndo inci-
dem sobre os trabalhadores relativamente aos quais releve a
Gltima avaliacdo atribuida, nos termos do n.° 6 do artigo 42.°
da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro.

Clausula 22.2
Fichas
Os modelos das fichas de auto-avaliacdo, de avaliacéo,
de reformulacdo de objectivos e respectivos indicadores e
de monitorizagdo sdo 0s que vigoram para a carreira de
técnico superior, os quais, em resultado das especificidades



constantes da carreira especial médica, devem ser adaptados
pela Comissdo paritaria do Acordo, a que se refere a clausula
25.2 do presente Acordo, no prazo maximo de 60 dias a
contar da respectiva data da entrada em vigor.

Clausula 23.2
Meédicos em mobilidade
Os trabalhadores médicos que exergam fungbes ndo
incluidas no ambito da prestacdo de cuidados de salde, em
orgaos e servicos da Administracdo Publica e ndo desem-
penhem cargos dirigentes, sdo avaliados nos termos do
sistema integrado de avaliagdo do desempenho em vigor para
0 pessoal da carreira de técnico superior desse 6rgdo ou
servigo, com as adaptagdes que forem necessarias.

Clausula 24.2
Producéo de efeitos

1 - O disposto no presente Acordo aplica-se a avaliagdo do
desempenho prestado a partir de 2012, inclusive.
2 - A primeira eleicdo da comissdo paritaria, ap6s a entrada
em vigor do presente Acordo, deve realizar-se nos termos do
disposto no artigo 59.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
Dezembro.

Clausula 25.2

Comisséo paritaria do Acordo

1 - Ao abrigo do disposto no artigo 349.° do RCTFP, as
partes outorgantes constituem uma comissdo paritaria,
com competéncia para promover o acompanhamento da
aplicacdo do presente Acordo, proceder ao registo dos
elementos informativos sobre os respectivos efeitos e resulta-
dos, interpretar as suas disposi¢des e integrar lacunas que a
sua aplicacdo suscite ou revele e ainda para deliberar sobre as
matéria referidas na clausula 22.2 do presente Acordo.
2 - A comissdo paritaria a que se refere a presente clausula é
composta por quatro representantes das entidades empre-
gadoras publicas e quatro representantes das associacdes
sindicais outorgantes.
3 - Para efeitos da respectiva constituicdo, cada uma das
partes comunica, por escrito, a outra e & Direccdo-Geral da
Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP), no prazo de
trinta dias apds a publicacdo do presente Acordo, a
identificacdo dos seus representantes.
4 - As partes podem proceder & substituicdo dos seus
representantes mediante comunicacdo a outra parte e a

DGAEP, com antecedéncia de quinze dias sobre a data em
que a substituicdo produz efeitos.

5 - A comissdo paritaria do Acordo funciona mediante
convocacdo de qualquer das entidades empregadoras
publicas ou qualquer das associagdes sindicais outorgantes,
com a antecedéncia minima de vinte dias e com a indicagdo
do local, data e hora da reunido, bem como da respectiva
ordem de trabalho.

6 - A comissdo paritaria do Acordo s6 pode deliberar desde
que estejam presentes, pelo menos, dois representantes de
cada uma das partes.

7 - As deliberagdes sdo vinculativas, constituindo parte inte-
grante do presente Acordo, quando tomadas por unanimi-
dade, devendo ser depositadas e publicadas em Diério da
Republica, nos termos legais.

8 - Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar nas
reuniBes por assessores sem direito a voto.

9 - Na sua primeira reunido, a comissdo paritaria do Acordo
elabora o0 seu regulamento de funcionamento, em desen-
volvimento do estabelecido na presente clausula.

Clausula 26.2
Servigo publico competente para
acompanhamento do processo de avaliagdo
As competéncias previstas na Lei n° 66-B/2007, de 28 de
Dezembro, para as secretarias-gerais de cada ministério
quanto & competéncia de acompanhamento sdo, no caso da
avaliacdo do pessoal da carreira especial médica abrangido
pelo presente Acordo, cometidas & Administracdo Central do
Sistema de Saude, I.P. (ACSS, I.P).

Clausula 27.2
Aplicagéo subsidiaria
Em tudo o que ndo estiver regulado no presente Acordo
aplica-se o regime constante da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
Dezembro.
Clausula 28.2
Disposicao transitoria
Aos desempenhos ocorridos nos anos de 2004 a 2010, ambos
inclusive, é aplicavel o disposto no artigo 113.° da Lei
n. 12-A /2008, de 27 de Fevereiro.

ACORDO COLECTIVO DE TRABALHO

AVALIACAO DO DESEMPENHO DOS MEDICOS VINCULADOS POR CIT QUE
EXERCEM FUNCOES NAS ENTIDADES PRESTADORAS DE CUIDADOS DE
SAUDE QUE REVISTAM NATUREZA EMPRESARIAL, INTEGRADAS NO SNS

Entre:

As entidades empregadoras outorgantes do presente instrumento de regulamentacgdo colectiva de trabalho e as
associagoes sindicais representativas dos trabalhadores médicos,

E celebrado o acordo sobre a avaliacio do desempenho dos médicos vinculados por contrato individual de
trabalho que exercem funcBes nas entidades prestadoras de cuidados de salde que revistam natureza
empresarial, integradas no Servico Nacional de Saude, nos seguintes termos:

No ambito e para os efeitos previstos na Clausula 54.2 do Acordo Colectivo de Trabalho, publicado no Boletim do Tra-



balho e do Emprego, n.° 41, de 8 de Novembro de 2009, celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E.P.E., e outros
e a Federacdo Nacional dos Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos, adiante designado, abreviadamente, por
ACT, importa definir o sistema de avaliagdo do desempenho dos médicos vinculados por contrato individual de trabalho
que exercem fungbes nas entidades prestadoras de cuidados de salde que revistam natureza empresarial, integradas no
Servico Nacional de Saude (SNS).

Assim, considerando que:

a) A reforma da Administracdo Publica efectivada pela Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, previu a necessidade
da revisdo dos regimes dos corpos especiais;

b) No ambito da reformulacdo do regime de carreiras da Administracdo Publica, se criou um patamar de referéncia
para as carreiras dos profissionais de salde nos EPE;

¢) A padronizacdo e identidade de critérios de organizacdo e valorizagcdo de recursos humanos, contribui para a
circularidade do sistema e sustenta o reconhecimento mutuo de qualificacdo e categorizacdo, independentemente
do local de trabalho e da natureza juridica da relagdo de emprego;

d) Sem subverter a autonomia de gestdo do sector empresarial do Estado, os trabalhadores médicos das instituicdes
de salde no d&mbito do SNS tém um percurso comum de progressdo profissional e de diferenciacdo técnico-
cientifica, o que possibilita também a mobilidade interinstitucional;

e) A Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, institui o sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na
Administracdo Publica (SIADAP), aplicando-se aos desempenhos dos servicos publicos, dos respectivos
dirigentes e demais trabalhadores, concretizando uma concepcédo integrada dos sistemas de gestdo e avaliagéo,
permitindo alinhar, de uma forma coerente, os desempenhos dos servicos e dos que neles trabalham;

f) Apesar do sistema ali previsto ter uma vocacdo de aplicacdo universal as administracbes directa e indirecta do
Estado, regional e autarquica, estd prevista a possibilidade de adopcdo de mecanismos de flexibilidade e
adaptacdo, designadamente, em resultado das especificidades de algumas carreiras;

g) As adaptacOes ao SIADAP estdo sujeitas as regras enunciadas no n.° 6 do artigo 3.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28
de Dezembro, devendo, por isso, respeitar-se, entre outros, 0s principios, 0s objectivos e os subsistemas do
SIADAP;

h) A avaliacdo do desempenho é essencial em qualquer organizacgao para garantir a qualidade do servico prestado e a
melhoria das préaticas profissionais;

i) Importa, neste quadro, instituir o sistema de avaliacdo do desempenho dos médicos vinculados por contrato
individual de trabalho que exercem funcdes nas entidades prestadoras de cuidados de salde que revistam natureza
empresarial, integradas no Servigo Nacional de Saude;

E celebrado o presente acordo colectivo de trabalho que institui o sistema de avaliagdo do desempenho dos médicos
vinculados por contrato individual de trabalho que exercem funcGes nas entidades prestadoras de cuidados de salde que
revistam natureza empresarial, integradas no Servico Nacional de Salde, que, na senda da harmonizacdo efectuada por
intermédio do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de Agosto, se concretiza mediante a adaptacdo do subsistema de avaliago
do desempenho dos trabalhadores da Administracdo Publica (SIADAP 3), aprovado pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
Dezembro, adiante designado, abreviadamente, por Acordo, o qual se rege pelas clausulas seguintes:

Capitulo | integradas no Servico Nacional de Saude.
Objecto, ambito, vigéncia, sobrevigéncia, 2 - O presente Acordo aplica-se ainda a avaliagdo do
denuncia e revisao desempenho dos trabalhadores médicos vinculado mediante
Clausula 1.2 contrato de trabalho a termo resolutivo com duracédo igual ou
Obijecto superior a seis meses, que exercam fungdes nas entidades a

O presente Acordo, celebrado ao abrigo do disposto na  que se refere o nimero anterior.

clausula 54.° do Acordo Colectivo de Trabalho, publicado no 3 - Para os efeitos do disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo
Boletim do Trabalho e do Emprego, n.° 41, de 8 de Novem-  492.° do Cddigo do Trabalho, doravante designado por CT,
bro de 2009, celebrado entre o Centro Hospitalar de Coim-  aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, estima-se
bra, E.P.E., e outros e a Federagdo Nacional dos Médicose o que sejam abrangidos pelo presente Acordo 41 entidades
Sindicato Independente dos Médicos, institui a avaliagdo do ~ empregadoras e 2550 trabalhadores.

desempenho dos médicos vinculados por contrato individual
de trabalho que exercem fungdes nas entidades prestadoras
de cuidados de salide que revistam natureza empresarial,
integradas no Servico Nacional de Saude.

Clausula 3.2
Vigéncia, sobrevigéncia, dendncia e revisao

1 - O presente Acordo entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego, e vigora

Clausula 2.2 pelo periodo de quatro anos.

Ambito 2 - Decorrido o prazo previsto no nimero anterior sem que

1 - O presente Acordo aplica-se a avaliagdo do desempenho  tenha havido denlncia, o presente Acordo renova-se
dos trabalhadores filiados nas associagdes sindicais  sucessivamente por periodos de dois anos.
outorgantes que, vinculados mediante contrato individual de 3 - A sobrevigéncia, a denlncia e a cessacdo do presente
trabalho, que exercem funcBes nas entidades prestadoras de  Acordo seguem os tramites legais previstos nos artigos 501.°
cuidados de salde que revistam natureza empresarial, e seguintes do CT.
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Capitulo 11
Principios, objectivos e estrutura
do processo de avaliagédo
Clausula 4.2
Principios

O processo de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores

médicos obedece, designadamente, aos seguintes principios:

a) Principio da coeréncia e integracdo, alinhando a acgdo
dos servicos, dirigentes e trabalhadores na prossecucéo dos
objectivos e na execucdo das politicas publicas para o
sector da saude;

b) Principio da transparéncia e imparcialidade, assegurando
a utilizacdo de critérios objectivos e publicos;

c) Principio da eficacia, orientando a avaliacdo de desem-
penho dos médicos para a obtencdo dos resultados contra-
tualizados com a equipa de avaliacéo;

d) Principio da eficiéncia, relacionando os bens produzidos
e 0s servicos prestados com a melhor utilizagdo dos
recursos;

e) Principio da orientacdo para a melhoria continua da qual-
dade da prestacao dos cuidados de salde;

f)Principio da confrontagdo entre objectivos fixados e resul-
tados obtidos.

Clausula 5.2
Obijectivos do processo de avaliacdo

Constituem objectivos do processo de avaliagdo do

desempenho dos trabalhadores médicos, designadamente:

a) Contribuir para a melhoria da gestdo e do desempenho
das unidades prestadoras de cuidados de saude;

b) Promover a eficiéncia e eficacia dos servicos;

c) Desenvolver uma cultura de gestdo orientada para resul-
tados com base em objectivos previamente estabelecidos,
promovendo também o trabalho em equipa;

d) ldentificar as necessidades de formacdo e desenvol-
vimento profissional com vista a melhoria do desempenho
dos trabalhadores médicos;

e) Promover a motivacdo e o desenvolvimento das compe-
téncias comportamentais e qualificagdes dos trabalhadores
médicos, bem como o conhecimento cientifico e a sua
partilha pelos membros das equipas e da comunidade
cientifica;

f)Reconhecer o mérito, assegurando a diferenciacdo e valo-
rizacdo dos niveis de desempenho.

Clausula 6.2
Planeamento do processo de avaliacdo

1 - O processo de avaliagdo do desempenho dos trabalha-
dores médicos articula-se com o sistema de planeamento do
Ministério da Salde, constituindo um instrumento de
avaliagdo do cumprimento dos objectivos estratégicos
plurianuais determinados superiormente e dos objectivos
anuais e planos de actividades, baseado em indicadores de
medida dos resultados a obter pelos servigos.

2 - O planeamento do processo de avaliacdo, definicdo de
objectivos e fixacdo dos resultados a atingir obedece as
regras definidas no artigo 62.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
Dezembro.

Clausula 7.2
Periodicidade e requisitos funcionais
1 - A avaliacdo do desempenho dos trabalhadores médicos é
de caracter anual e respeita ao desempenho do ano civil
anterior, nos termos do artigo 41.° da Lei n.° 66-B/2007, de
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28 de Dezembro.

2 - A avaliagio dos trabalhadores médicos aplicam-se os
requisitos funcionais previstos no artigo 42.° da Lei n.° 66-B/
2007, de 28 de Dezembro.

Clausula 8.2
Ponderacéo curricular

Nos casos em que a avaliacdo se efectue por ponderagdo

curricular, nos termos dos artigos 42.° e 43.° da Lei n.° 66-B/

2007, de 28 de Dezembro, deve observar-se o seguinte:

a) A proposta de avaliagdo a apresentar ao conselho
coordenador da avaliacdo a que se refere o n.° 7 do artigo
42° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, deve ser
elaborada por uma equipa de avaliagdo constituida, no mi-
nimo, por dois trabalhadores médicos com o grau de
consultor da carreira médica, designados pelo dirigente ou
6rgdo maximo de gestdo do estabelecimento ou servico de
saude;

b) Os critérios e procedimentos a aplicar na realizacdo da
ponderacdo curricular regem-se pelo disposto no artigo 43.°
da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, e pelo Despacho
normativo n.° 4-A/2010, de 4 de Fevereiro de 2010, publi-
cado no Diario da Republica, 2.2 série, n. 26, de 8 de
Fevereiro de 2010.

Clausula 9.2
Parametros da avaliacdo
A avaliacdo do desempenho dos trabalhadores médicos
integra-se no ciclo de gestdo do estabelecimento ou servico
de salde e, tendo por referéncia os padrdes de qualidade dos
cuidados medicos, efectua-se com base nos seguintes
pardmetros:
a) «Objectivos individuais», estabelecidos em articulacdo
com os objectivos da respectiva unidade orgénica, tendo
por base indicadores de medida fixados para a avaliacdo
dos resultados obtidos;
b) «Competéncias de desempenho», que visam avaliar a
adequacdo da conduta as boas praticas médicas e
comportamentais compativeis com o exercicio das funcdes
do avaliado, tendo por base critérios de avaliagdo e padrdes
de desempenho profissional previamente fixados pelo
conselho coordenador da avaliagéo.

Clausula 10.2
Obijectivos individuais
1 - Os «objectivos individuais» devem ser fixados de modo a
abranger, pelo menos, trés dos seguintes &mbitos:

a) Assistencial ou produtividade — conjunto de actividades
desenvolvidas pelos trabalhadores médicos nos estabe-
lecimentos ou servigos de salde e em outros organismos
publicos no ambito da carreira médica e ajustadas pelos
respectivos graus, podendo ser repartidas por um ou mais
servigos internos de acordo com o respectivo exercicio
profissional;

b) Formacdo — accdes de formacdo, quer as realizadas, quer
as frequentadas pelos trabalhadores médicos, incluindo as
accOes de orientacdo de internos e a formacdo especifica
decorrente de projectos dos servicos, bem como actividades
na area da garantia da qualidade dos servigos;

c) Investigagdo — participagdo em actividades de investi-
gacdo realizadas no &mbito do estabelecimento ou servico
de satide em cujo mapa de pessoal o trabalhador médico se
encontre integrado, com exclusdo das actividades exercidas
em contexto exclusivamente académico ou em outro ndo



reconhecidas ou participadas por protocolo celebrado com
aquele estabelecimento ou servico;

d) Organizacdo — exercicio de funcBes de gestdo em unida-
des ou servicos de satde, bem como o desenvolvimento de
actividades relacionadas com o planeamento em salde,
normativas e de regulagdo, com exclusdo do exercicio de
cargo dirigente;

e) Atitude profissional e comunicacdo — atitudes desenvol-
vidas pelo trabalhador médico relativamente aos membros
da equipa em que se integre, em relacdo aos superiores
hierarquicos e em rela¢do aos doentes ou utentes.

2 - Os objectivos individuais concretamente a contratualizar

sdo:

a) De qualidade da actividade médica, tendo em conta,
designadamente, a atitude profissional e a comunicacio
médica no exercicio das funcgdes;

b) De quantificacdo de actos médicos, atendendo ao
conjunto de actividades desenvolvidas pelos trabalhadores
médicos e considerando o contetdo funcional legalmente
fixado para a respectiva categoria;

c) De aperfeicoamento e de desenvolvimento profissional,
no quadro de ac¢Oes de formacdo planeadas;

d) De actividade de investigacdo médica, realizada no
ambito do servico ou unidade de salde em cujo mapa
pessoal o trabalhador médico se encontre integrado.

3 - A fixacdo dos objectivos individuais deve obedecer as

seguintes regras:

a) Sem prejuizo do disposto nas alineas seguintes, a contra-
tualizacdo dos objectivos rege-se pelo disposto no artigo
67.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro;

b) A definicdo dos objectivos, dos seus indicadores de
medida e dos respectivos critérios de superagdo é da com-
peténcia conjunta da equipa de avaliacdo e de cada
trabalhador médico a avaliar, mediante proposta do
superior hierdrquico e tendo em consideracdo as orienta-
¢des do conselho coordenador da avaliagdo;

c) A fixaclo de objectivos sem o acordo do avaliado deve
ser objecto de fundamentacdo escrita, da qual deve ser dado
conhecimento ao avaliado;

d) Os objectivos devem enquadrar-se nos objectivos da
respectiva unidade orgénica e da equipa médica em que o
avaliado se integre, os quais devem ser previamente anali-
sados em reunido com todos os avaliados que integram essa
unidade orgénica ou equipa;

e) No conjunto de objectivos contratualizados anualmente
devem, obrigatoriamente, ser abrangidos os &mbitos
previstos nas alineas a) e €) do n.° 1 e ser estabelecidos
objectivos de qualidade da actividade desenvolvida e de
quantificacdo de actos médicos;

f)Os objectivos e critérios de superacdo devem ser elabo-
rados de forma clara e ser amplamente divulgados aos
trabalhadores médicos a avaliar;

g) Os objectivos contratualizados devem ser objecto de
quantificacdo e de fixagdo de ponderagéo para cada um dos
avaliados;

h) A ponderagdo a atribuir a cada um dos objectivos sera
fixada pelo conselho coordenador de avaliagdo, néo
podendo a ponderacdo dos objectivos inseridos no &mbito a
gue se refere a alinea a) do n.° 1 ser inferior a 60%, nem
superior a 85%;

i) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, a ponderagao a
atribuir aos objectivos de quantificacdo de actos médicos
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ndo pode ser inferior a 50% da avaliacdo final do parametro
«Objectivos individuais»;

j)Por cada objectivo devem ser estabelecidos no minimo dois
e no méaximo cinco indicadores de medida;

k) Podem ser fixados objectivos de responsabilidade parti-
Ihada sempre que impliguem o desenvolvimento de um
trabalho em equipa ou esforco convergente para uma
finalidade determinada.

Clausula 11.2
Avaliacéo dos resultados
1 - A avaliacdo do grau de cumprimento de cada objectivo
efectua-se de acordo com os respectivos indicadores de me-
dida, previamente estabelecidos, e expressa-se em trés niveis:
a) «Objectivo superado», a que corresponde uma pontuagéo
de 5;
b) «Objectivo atingido», a que corresponde uma pontuacéo
de 3;
¢) «Objectivo ndo atingido», a que corresponde uma
pontuacéo de 1.
2 - A pontuacéo final a atribuir ao pardmetro «Objectivos
individuais» é a média aritmética ponderada das pontuacfes
atribuidas a todos os objectivos.
3 - A avaliacdo dos resultados obtidos em objectivos de
responsabilidade partilhada aplica-se o disposto no n.° 4 do
artigo 47.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro.

Clausula 12.2
Competéncias de desempenho

1 - O parametro relativo a «Competéncias de desempenho»
assenta em padrdes de actividade observaveis, previamente
escolhidas para cada trabalhador médico em nimero ndo
inferior a cinco.

2 - As competéncias referidas no ndmero anterior sdo
escolhidas de entre as aprovadas pelo Conselho Coordenador
de Avaliagdo, as quais ndo podem sobrepor-se ao contetdo
funcional das categorias que integram a carreira médica.

Clausula 13.2
Auto-avaliacao
1 - A auto-avaliagdo tem como objectivo envolver o trabalha-
dor médico no processo de avaliagdo, promovendo a reflexao
sobre a sua pratica médica, desenvolvimento profissional e
condicGes de melhoria do desempenho.
2 - A auto-avaliacdo ¢ obrigatoria e concretiza-se através do
preenchimento da ficha de auto-avaliacdo a entregar a equipa
de avaliagdo.
3 - A ficha de auto-avaliacdo constitui elemento essencial a
considerar na avaliagdo do desempenho e a sua elaboragdo
deve ser clara e sucinta.
4 - A ficha de auto-avaliacdo aborda, obrigatoriamente, os
seguintes aspectos:
a) Os objectivos individuais e as competéncias de desem-
penho contratualizados;
b) Descricdo da actividade profissional desenvolvida pelo
avaliado no periodo em avaliag&o;
¢) Resultados que o avaliado considera ter alcancado face
aos parametros da avaliacdo contratualizados;
d) Contributo do avaliado para a prossecucdo dos objectivos
e metas do servico;
e) Andlise pessoal e balanco sobre a actividade desenvol-
vida pelo servigo, tendo em conta os objectivos e padrdes
de desempenho estabelecidos para esse mesmo servigo;



f) Formacdo frequentada e seus beneficios para o exercicio
da actividade do avaliado;
g) Elementos que o avaliado considere essenciais ao seu
desenvolvimento profissional;
h) Identificacdo de necessidades de formacdo para o desen-
volvimento profissional;
i) Eventual proposta de projectos a desenvolver no ambito
do servigo.
5 - A ficha de auto-avaliacdo é acompanhada, em anexo, dos
documentos relevantes para a apreciacdo do desempenho do
médico que ndo constem do seu processo individual,
6 - Nos casos em que o avaliado exer¢a fungdes em érgdos
ou servicos da Administracdo Pudblica, em regime de acumu-
lagdo com as desempenhadas em estabelecimento ou servico
de saude, a ficha de auto-avaliacdo € obrigatoriamente
acompanhada de uma informacéo do respectivo responsavel
ou dirigente maximo sobre aquele exercicio de fungdes.
7 - A equipa de avaliacdo aprecia a ficha de auto-avaliacéo,
ponderando o respectivo conteldo no sentido de uma avalia-
cdo objectiva do desempenho do avaliado no ciclo de
avaliacdo e considerando os parametros de avaliacdo contra-
tualizados, com vista a determinacdo do respectivo grau de
cumprimento.

Clausula 14.2

Avaliacgéo final
1 - A avaliacdo final é o resultado da média aritmética
ponderada dos resultados das avaliagfes dos dois parametros
da avaliacdo.
2 - Para o parametro «Obijectivos individuais» € atribuida
uma ponderacdo minima de 60 % e para o pardmetro
«Competéncias de desempenho» uma ponderacdo maxima
de 40%.

Capitulo 111
Intervenientes no processo de avaliacao
Clausula 15.2
Sujeitos
1 - Intervém no processo de avaliacdo do desempenho no
ambito de cada estabelecimento ou servico de satde:
a) Equipa de avaliacéo;
b) Avaliado;
c¢) Conselho Coordenador da Avaliagéo;
d) Comisséo paritaria da avaliagdo;
e) Dirigente ou 6rgdo maximo de gestdo do estabelecimento
ou servico de salde.
2 —Podem ser chamados a intervir no processo de avaliacéo,
a solicitagdo do avaliado, outros médicos dotados de espe-
ciais conhecimentos técnicos e experiéncia no exercicio de
funcBes analogas as do avaliado por periodo nédo inferior a
um ano, ndo integrados no servico do avaliado, com a vista a
emitir parecer sobre aspectos relacionados com o exercicio
da actividade pelo avaliado.

Clausula 16.2
Equipa de avaliagdo

1 - A avaliacdo do desempenho dos trabalhadores médicos é
feita por uma equipa de avaliacdo, com as competéncias e 0s
deveres fixados no artigo 56.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
Dezembro.
2 - A equipa de avaliagdo é constituida por quatro trabalha-
dores médicos, nos seguintes termos:
a) O superior hierarquico directo do avaliado, que preside;
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b) Dois trabalhadores médicos com o grau de consultor da
carreira médica, designados pelo dirigente ou érgdo maxi-
mo de gestdo do estabelecimento ou servico de salde; e

¢) Um trabalhador médico eleito, por votagdo secreta, de
entre e pelos trabalhadores médicos da mesma equipa ou,
sendo esta reduzida, sucessivamente, da unidade organica,
servigo ou estabelecimento.

3 - Nos casos em que 0 nimero de médicos do servigo ou da
unidade de salde onde o avaliado exerce fungbes seja
reduzido, a equipa de avaliacdo pode ser constituida apenas
pelo trabalhador médico a que se refere a alinea a) do
namero anterior e por mais outro trabalhador médico
designado pelo dirigente ou 6rgdo maximo de gestdo do
estabelecimento ou servico de sadde.

4 - A elaboracdo da proposta de avaliacdo final compete ao
trabalhador médico a que se refere a alinea a) do n.° 2, o qual
deve, designadamente:

c) Recolher e registar, por escrito, sendo o caso, 0S
contributos dos demais membros da equipa de avaliacdo
relativos ao desempenho dos avaliados que lhe cumpra
avaliar;

d) Reunir todos os demais elementos que permitam formular
uma apreciacdo objectiva e justa sobre o avaliado, sendo da
sua exclusiva responsabilidade as informagBes que venha a
prestar.

5 - Pelo menos um dos membros da equipa de avaliagdo deve
possuir o contacto funcional com o avaliado pelo tempo
minimo legal exigivel para efeitos de atribuicéo da avaliac&o.
6 - Caso ndo seja possivel constituir a equipa de avaliagdo
nos termos dos nimeros 2 e 3 da presente clausula, a ava-
liagdo do trabalhador médico é efectuada pelo respectivo
superior hierarquico, podendo aquele solicitar a emissdo do

parecer a que se refere n.° 2 da clausula 15.2.

7 - No caso da area de exercicio profissional satde publica,
dado o reduzido ndmero de trabalhadores médicos em cada
ACES, a avaliagdo do seu desempenho pode ser efectuada a
nivel regional, podendo ser solicitada a emissdo do parecer a
que se refere o n.° 2 da clausula 15.2,

8 - A avaliacdo de cada parametro a que se refere a clausula
9.2 é a que resultar da votacdo da maioria dos elementos da
equipa de avaliacdo, prevalecendo, em caso de empate, a
apreciagdo efectuada pelo avaliador a que se refere a alinea
a) do n° 2, o qual deve fundamentar, por escrito, a sua
discordéancia face aos demais elementos da equipa.

9 - No caso de ser inviavel a escolha ou a votacdo a que se
refere a alinea c) do n.° 2, a equipa de avaliagdo €é constituida
apenas pelos avaliadores a que se referem as alineas a) e b).

Clausula 17.2
Avaliacdo dos membros da equipa de avalia¢éo

1 - O desempenho dos trabalhadores médicos que integram a
equipa de avaliagdo € avaliado por trés trabalhadores médi-
cos do servico, equipa ou unidade, dois dos quais escolhidos
pelo respectivo corpo clinico ou eleitos pelo método de
votacdo secreta e o outro designado pelo dirigente ou 6rgdo
maximo de gestdo do estabelecimento ou servico de salde.

2 - Os avaliadores a que se refere o nimero anterior devem
recolher informacdo qualitativa complementar relativamente
avaliacdo sobre os respectivos avaliados efectuada pelos
demais médicos do corpo clinico, mediante questionario
padronizado a aprovar pelo conselho coordenador da
avaliacéo.



3 - O disposto nos n.”* 1 e 2 aplica-se a avaliagdo do desem-
penho dos trabalhadores médicos que exercem funcdes de
coordenacdo de unidades funcionais ou chefes de equipa.

4 - A avaliacdo do desempenho dos trabalhadores médicos
que exercam funcBes de director de departamento ou de
servico, opera-se nos termos do subsistema de avaliacdo do
desempenho dos dirigentes intermédios da administragéo
publica, abreviadamente designado SIADAP 2, previsto na
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro.

5 - No caso de ser inviavel a escolha ou a votacdo a que se
refere 0 n.° 1 da presente clausula, todos os avaliadores ali
previstos sdo designados pelo dirigente ou 6rgdo maximo de
gestdo do estabelecimento ou servigo de salde, que designa
também o responsavel pela elaboracdo da proposta de
avaliacdo final, o qual assume as competéncias previstas para
o trabalhador médico a que se refere a alinea a) do n.° 2 da
clausula anterior.

6 - A avaliacdo de cada parametro a que se refere a clausula
9.2 é a que resultar da votacdo da maioria dos elementos da
equipa de avaliacdo.

Clausula 18.2
Conselho coordenador da avaliagéo

1 - Junto do dirigente ou 6rgdo méximo de gestdo do

estabelecimento ou servigo de sadde funciona um conselho

coordenador da avaliagdo do desempenho dos trabalhadores
médicos, ao qual compete, sem prejuizo das demais com-

peténcias previstas na lei ou no presente Acordo, definir a

politica e os critérios gerais de avaliagdo dos trabalhadores

médicos, de acordo com o0s objectivos e metas em salde
previamente estabelecidos para o estabelecimento ou servigo
de salde e garantir a sua aplicacdo uniforme, nomeadamente:

a) Estabelecer orientacBes gerais em matéria de fixacdo dos
parametros da avaliacdo a que se refere a clausula 9.3;

b) Estabelecer orientagdes gerais em matéria de escolha de
indicadores de medida, em especial os relativos a deter-
minacao da superacdo de objectivos individuais;

c) Aprovar a lista de «Competéncias de desempenho» a que
se refere a clausula 12.2 do presente Acordo;

d) Emitir parecer relativamente a questes suscitadas no
ambito das suas atribui¢bes, quando solicitado;

e) Emitir recomendacdes sobre a necessidade de formacéo
em servico e ou continua para os trabalhadores médicos, de
acordo com os projectos de desenvolvimento da qualidade
dos cuidados de salde e objectivos do estabelecimento ou
servico e unidades;

f)Promover a elaboragdo dos diferentes formulérios neces-
sérios ao desenvolvimento do processo de avaliacdo do
desempenho;

g) Elaborar o relatério anual da avaliagdo do desempenho
dos trabalhadores médicos;

h) Elaborar o seu regulamento interno.

2 - O conselho coordenador da avaliagdo é presidido pelo

director clinico e integra, para além do responsavel pela

gestdo de recursos humanos, trés a cinco dirigentes por

aquele designados, todos integrados na carreira médica e

detentores de categoria igual ou superior a assistente

graduado.

3 - Nos estabelecimentos ou servigos de salde em que, pela

sua natureza ou condicionantes de estrutura organica, ndo

seja possivel a constituicdo do conselho coordenador de
avaliacdo, nos termos referidos no nimero anterior, podem as
suas competéncias ser confiadas a uma comissdo de
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avaliacdo a constituir por despacho do dirigente ou 6rgdo
maximo de gestéo do estabelecimento ou servico de saude.

4 - O conselho coordenador da avaliacdo pode ser assesso-
rado por trabalhadores médicos com grau de consultor e
experiéncia na area da avaliagdo do pessoal e dos cuidados
médicos, sem direito a voto.

5 - Quando as circunstancias o aconselhem, o conselho
coordenador da avaliacdo pode solicitar a participacdo nas
suas reunides de outros dirigentes ou chefias, sem direito a
voto, bem como requerer junto dos servigos competentes 0s
pareceres e demais elementos que entender necessarios.

6 - Sempre que tenha que deliberar sobre matérias relativa-
mente as quais 0s seus membros, enquanto trabalhadores
médicos, sejam parte interessada, designadamente a apre-
ciacdo e validacdo de propostas de atribuicdo de mencdes
aqueles sujeitas a diferenciacdo de desempenhos, o conselho
coordenador da avaliagdo deve funcionar com composi¢édo
restrita aos elementos relativamente aos quais ndo se
verifique uma situagdo de conflito de interesses.

7 - Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, ao
conselho a que se refere a presente clausula aplica-se, com as
necessarias adaptagdes, o disposto no artigo 58.° da Lei
n°® 66-B/2007, de 28 de Dezembro.

Clausula 19.2

Comissao paritaria da avaliagéo
1 - Junto do dirigente ou 6rgdo maximo de gestdo do esta-
belecimento ou servigo de salde funciona uma comissao
paritaria da avaliagdo constituida por trabalhadores médicos.
2 - A comissao paritaria da avaliacdo pode solicitar a equipa
de avaliacdo, ao avaliado ou ao conselho coordenador da
avaliacdo, os elementos que julgar convenientes para o
exercicio das suas competéncias.
3 - Os actos praticados pelo dirigente ou 6rgdo méaximo de
gestdo do estabelecimento ou servigco de salde em sentido
diverso do relatério da comissdo paritaria da avaliagdo
devem conter, expressamente, as razdes dessa divergéncia.
4 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a
comissdo a que se refere a presente clausula aplica-se, com
as necessarias adaptacgdes, o disposto nos artigos 59.° e 70.°
da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro.

Capitulo IV
Disposic0es finais e transitdrias
Clausula 20.2
Casos especiais
1 - No caso dos trabalhadores médicos abrangidos pelo
disposto no n.° 5 do artigo 42.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28
de Dezembro, a ultima avaliagdo do desempenho obtida
reporta-se igualmente aos anos seguintes.
2 - Apenas se encontram abrangidas pelo disposto no nimero
anterior as avaliagbes do desempenho obtidas no &mbito do
SIADAP ou de um sistema dele adaptado, com fixacdo de
percentagens de diferenciacdo de desempenhos.
3 - Nos casos em que ndo seja possivel a aplicacdo do n.°1,
por inexisténcia de avaliacdo ou por esta ndo respeitar o
disposto no n.° 2, bem como nos casos em que o trabalhador
médico pretenda a sua alteracdo, hd lugar a ponderacéo
curricular nos termos da clausula 8.2 do presente Acordo.

Clausula 21.2
Diferenciacio de desempenhos
1 - A diferenciacio de desempenho dos trabalhadores
médicos aplica-se o disposto no artigo 75.° da Lei n.° 66-B/



2007, de 28 de Dezembro.

2 - As percentagens maximas a que se refere o n.° 1 do arti-
go 75.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, aplicam-se
relativamente ao nimero de trabalhadores da carreira médica.
3 - As percentagens a que se referem os nimeros anteriores
beneficiam dos aumentos previstos na alinea a) do artigo 27.°
da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, nos termos e
condicOes previstos na lei.

4 - As percentagens maximas para as mencdes qualitativas de
Desempenho relevante e de Desempenho excelente néo
incidem sobre os trabalhadores relativamente aos quais
releve a Gltima avaliagdo atribuida, nos termos do n.° 6 do
artigo 42.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro.

Clausula 22. @
Fichas

Os modelos das fichas de auto-avaliacdo, de avaliacdo, de
reformulacdo de objectivos e respectivos indicadores e de
monitorizacdo sdo 0s que vigoram para a carreira de técnico
superior, os quais, em resultado das especificidades cons-
tantes da carreira médica, devem ser adaptados pela
Comissdo paritaria do Acordo a que se refere a clausula 25.2
do presente Acordo, no prazo maximo de 60 dias a contar da
respectiva data da entrada em vigor.

Clausula 23.2
Meédicos em mobilidade
Os trabalhadores médicos que exergam fungdes ndo incluidas
no ambito da prestacdo de cuidados de salde, em Orgdos e
servicos da Administragdo Publica e ndo desempenhem
cargos dirigentes, sdo avaliados nos termos do sistema
integrado de avaliacdo do desempenho em vigor para o
pessoal da carreira de técnico superior desse 6rgdo ou
servico, com as adaptagdes que forem necessarias.

Clausula 24.2
Producéo de efeitos

1 - O disposto no presente Acordo aplica-se a avaliagdo do
desempenho prestado a partir de 2012, inclusive.

2 - A primeira eleicdo da comissdo paritaria, ap6s a entrada
em vigor do presente Acordo, deve realizar-se nos termos do
disposto no artigo 59.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
Dezembro.

Clausula 25.2

Comisséo paritaria do Acordo
1 - Ao abrigo do disposto no artigo 492.° do CT, as partes
outorgantes constituem uma comissdo paritaria, com compe-
téncia para promover o acompanhamento da aplicacdo do
presente Acordo, proceder ao registo dos elementos infor-
mativos sobre os respectivos efeitos e resultados, interpretar
as suas disposicOes e integrar lacunas que a sua aplicacédo
suscite ou revele e ainda para deliberar sobre as matéria
referidas na clausula 22.2 do presente Acordo.
2 - A comissao paritaria a que se refere a presente clausula é
composta por quatro representantes das entidades emprega-
doras e quatro representantes das associacdes sindicais outor-
gantes.
3 - Para efeitos da respectiva constituicdo, cada uma das
partes comunica, por escrito, a outra e aos competentes
servigos do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social
(MTSS), no prazo de trinta dias apds a publicacdo do
presente Acordo, a identificacdo dos seus representantes.
4 - As partes podem proceder a substituicdo dos seus repre-
sentantes mediante comunicacdo a outra parte e aos
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competentes servicos do MTSS, com antecedéncia de quinze
dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5 - A comissdo paritaria do Acordo funciona mediante
convocacdo de qualquer das entidades empregadoras ou
qualquer das associagdes sindicais outorgantes, com a
antecedéncia minima de vinte dias e com a indicacdo do
local, data e hora da reunido, bem como da respectiva ordem
de trabalho.

6 - A comissdo paritaria do Acordo s6 pode deliberar desde
que estejam presentes, pelo menos, dois representantes de
cada uma das partes.

7 - As deliberagdes sdo vinculativas, constituindo parte inte-
grante do presente Acordo, quando tomadas por unani-
midade, devendo ser depositadas e publicadas em Diario da
Republica, nos termos legais.

8 - Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar nas
reuniBes por assessores sem direito a voto.

9 - Na sua primeira reunido, a comissdo paritaria do Acordo
elabora o seu regulamento de funcionamento, em desenvolvi-
mento do estabelecido na presente clausula.

Clausula 26.2
Aplicacgéo subsidiaria
Em tudo o que ndo estiver regulado no presente Acordo
aplica-se o regime constante da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
Dezembro.

Lisboa, 24 de Marco de 2011

Pelas entidades publicas empresariais:

Centro Hospitalar do Alto Ave, E.P.E.;

Centro Hospitalar do Barlavento Algarvio, E.P.E.;

Centro Hospitalar Barreiro/Montijo, E.P.E.;

Centro Hospitalar de Coimbra, E.P.E.;

Centro Hospitalar da Cova da Beira, E.P.E.;

Centro Hospitalar de Entre Douro e Vouga, E.P.E.;

Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E.P.E.;

Centro Hospitalar do Médio Ave, E. P. E.;

Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E;;

Centro Hospitalar do Nordeste, E. P. E.;

Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.;

Centro Hospitalar de Setubal, E. P. E.;

Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, E. P. E.;

Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, E.P.E.;
Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E.P.E.;
Centro Hospitalar Lisboa Central, E.P.E.;

Centro Hospitalar Lisboa Norte, E.P.E.;

Centro Hospitalar P6voa de Varzim/Vila do Conde, E.P.E.;
Hospital de Curry Cabral, E.P.E.:

Hospital Distrital da Figueira da Foz, E.P.E.;

Hospital Distrital de Santarém, E.P.E.;

Hospital do Espirito Santo de Evora, E.P.E.;

Hospital de Faro, E.P.E,;

Hospital Garcia de Orta, E.P.E.;

Hospital Infante D. Pedro, E.P.E.;

Hospital do Litoral Alentejano, E.P.E.;

Hospital de Magalhdes Lemos, E.P.E.;

Hospital de Santo André, E.P.E.;

Hospital de S8o Jodo, E.P.E.;

Hospital Santa Maria Maior, E.P.E.;

Hospital Sdo Teotdnio, E.P.E.;

Hospitais da Universidade de Coimbra, E.P.E.;

Instituto Portugués Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, E.P.E.;
Instituto Portugués Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E.P.E.;
Instituto Portugués Oncologia do Porto Francisco Gentil, E.P.E.;



Unidade Local de Saude do Alto Minho, E.P.E.; Pelas associaces sindicais:

Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E.P.E.; Pela Federacdo Nacional dos Médicos
Unidade Local de Saude da Guarda, E.P.E.; (Sérgio Augusto Costa Esperanca, mandatario)
Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E.P.E. Pelo Sindicato Independente dos Médicos

Unidade Local de Saude de Matosinhos, E.P.E.;
Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, E.P.E..
(Cilio Pereira Correia, mandatéario)

(Fernando Carlos Cabral Lopes Arroz, mandatario)

PROCESSO DE NEGOCIA(;AO COLECTIVA
Carreira médica

Acta

Aos vinte e quatro dias do més de Marco de 2011, pelas dezasseis horas, reuniu nas instalagdes do Ministério da Salde,
sitas na Avenida Jodo Crisdstomo, n.° 9, em Lisboa, 0 grupo de negociagdo colectiva encarregue da adaptagcdo do
subsistema de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Administracdo Publica (SIADAP 3), aprovado pela Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, aos trabalhadores integrados na carreira médica, bem como da regulamentacdo da
tramitacdo do procedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho na mencionada carreira e ainda da
regulamentacdo da tramitacéo dos concursos da habilitacdo ao grau de consultor.

Em representacdo do Governo estiveram presentes Suas Exceléncias a Ministra da Salde e o Secretario de Estado da
Administracdo Publica.

Estiveram ainda presentes o Dr. Diogo Macedo Graga, Adjunto do Gabinete de Sua Exceléncia a Ministra da Salde, o
Dr. Adérito Tostdo, Adjunto do Gabinete de Sua Exceléncia o Secretario da Administragdo Publica, e os Dr.® Matos
Mota e Sandra Parreira, ambos da Administracdo Central do Sistema de Salde, I.P..

Esteve ainda presente o Dr. Cilio Pereira Correia, do Hospital de S&o Teotdnio, E.P.E., em representacdo da Comisséo
Negociadora Patronal das Entidades prestadoras de cuidados de salde com a natureza de entidade publica empresarial.

Em representacdo da Federacdo Nacional dos Médicos (FNAM) e do Sindicato Independente dos Médicos (SIM),
estiveram presentes os elementos que constam das credenciais e mandatos entregues aquando da primeira reunido e que
se encontram anexos a Acta n.° 1.

O Governo iniciou a reunido agradecendo a presenca de todos, dando de imediato a palavra aos Sindicatos para que se
pronunciassem sobre os Ultimos documentos que, reportando-se as trés matérias acima identificadas, tinham sido
enviados.

As estruturas sindicais apresentaram as suas observacgdes, a quais, tendo sido aceites pelo Governo e pela Comisséo
Negociadora Patronal das entidades prestadoras de cuidados de saide com a natureza de entidade publica empresarial,
foram de imediato transpostas para a verséo final dos documentos em causa.

N&o obstante os entendimentos que foram obtidos em geral, existem cinco pontos com respeito aos quais nao se logrou
atingir, neste momento, consenso entre 0 Governo, a Comissao Negociadora Patronal e as estruturas sindicais, a saber:
persiste por negociar a Grelha Salarial a vigorar na Carreira Médica Unica, embora tal matéria deva constituir nos termos
legais um ponto prioritario em sede de negociacdo colectiva; ficaram os trabalhadores médicos constrangidos pela
vigéncia do principio das quotas na promog&o dentro da Carreira Médica Unica; mantém-se a atribuicio/valoracio em
um Unico ponto por cada ano decorrido em que ndo teve lugar a avaliacdo, apesar de estar em causa um prolongado
periodo; subsiste o principio de que o SIADAP Il ndo é de aplicar na avaliacdo dos titulares de cargos dirigentes da
Carreira Médica Unica; finalmente, nfo venceu a ideia de que o método da auto-avaliacdo deve merecer ponderagio no
resultado final global da avaliacdo. De toda a maneira, as estruturas sindicais signatérias ndo abdicam de fazer valer a
justeza e a necessidade, em futuro proximo, da consagracdo destes pontos, particularmente no que respeita a
imperiosidade da negociacéo da Grelha Salarial a vigorar na Carreira Médica Unica.

Lidos e revistos os referidos documentos, foram aprovados os textos, em anexo a presente acta, e que dela fazem parte
integrante e, em consequéncia, foi encerrado pelas partes o procedimento negocial.

Finda a sessdo, dela se elaborou a presente acta que, apés lida e aprovada, vai ser assinada pelos representantes das
partes.
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ISIL.A CANELA -

Temporada 2011

Isla Canela fica situada na provincia de
Andaluzia/Huelva, designada por Costa de la Luz,
pertencente ao municipio de Ayamonte, no Sul de
Espanha, junto a fronteira de Portugal/Espanha,
banhada pelo Rio Guadiana e o Oceano Atlantico.

E uma ilha natural que ocupa uma extensio de 1.760
hectares, com 7 km de praia, canais de navegacao,
um clima temperado e um encanto natural.

Zona turistica por exceléncia que gira em torno de
trés motivagdes para desenvolver actividades em
fins-de-semana ou férias: Praia, Golf e Porto
Desportivo.

Para informagdes mais detalhadas, sobre Isla
Canela, consulte o nosso Site, www.simedicos.pt, no
link Férias.

CRITERIOS DE MARCACAO

1 — As reservas para a época alta (Junho a Setembro), serao
aceites por ordem de entrada na Sede Nacional do SIM, a
partir do dia 1 de Abril e mediante 0 pagamento de
30% do valor total, sendo os restantes 70% liquidados
até 15 dias antes da entrada no apartamento.

2 — Na época alta (Junho a Setembro), o aluguer ¢ feito a se-
mana (sabado a sabado, sendo as saidas at¢ as 12h e as
entradas apos as 17 horas).

3 — Os novos sbcios e os seus proponentes podem usufruir
gratuitamente dos apartamentos que estejam, disponiveis
apenas fora da época alta.

NORMAS

1 — A limpeza do apartamento fica a cargo do socio.

2 — A roupa de cama, banho e cozinha sera da responsabili-
dade do socio.

3 — A entrega e devolugao das chaves ¢ feita na Sede do SIM
ou via CTT.

4 — A reposigao do equipamento do apartamento e a reparagao
dos electrodomésticos devera ser feita de imediato
directamente pelo sécio ou mediante contacto com o
responsavel indicado pelo SIM.

5 — A declarag@o e assinatura dos manifestos do equipamento
a entrada e saida do periodo de utilizacdo € obrigatoria
sempre que se detectem anomalias.

Esta afixado em cada apartamento, um manifesto do
equipamento existente.

6 — Nao sdo permitidos animais domésticos.

7 — Os socios terdo de respeitar as normas de utilizagdo do
respectivo condominio.

Para mais informacdes e esclarecimentos deve contactar os nossos servicos, fazer reservas e/ou marcacoes.
Contactos: Tel 217826730 - Fax 217826739 - Email secretaria@simedicos.pt / ferias@simedicos.pt

NOVOS SOCIOS

Os Socios que se inscreverem durante o ano de 2011, oferecemos 3 dias gratuitos nos apartamentos do SIM.
Também o Soécio proponente tem direito, por cada novo socio, a 1 dia gratuito.
Em ambos os casos, estes dias s6 poderdo ser usufruidos FORA DA EPOCA ALTA




POR UM SINDICALISMO MEDICO

INDEPENDENTE E DEMOCRATICO

ADERE AO SIM



