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O País a banhos… A luta continua!
Com o anúncio dos concursos para assistente graduado sénior no Continente e a
assinatura dos aCT, que incluem a grelha salarial nas regiões autónomas da
Madeira e dos açores, encerra-se uma importante fase do trabalho sindical no
nosso país.

Depois de cerca de uma década em que o poder político congelou todos os
médicos através do congelamento da Carreira Médica, estão criadas as
condições formais e legislativas para se entrar na normalidade.

Mas, ainda agora é o começo e infelizmente os sinais no terreno vão noutro
sentido. 

as a.r. de Saúde, e os C.a. dos Hospitais, quase todos os dias emitem sinais de
sentido inverso às afirmações públicas do Sr. Ministro da Saúde.

Sabemos bem, que as administrações ficaram feridas e estão renitentes em
adaptarem-se aos novos tempos de limitação de poderes. 

Era hábito, contratarem médicos sem abrirem concursos, ou então os concursos
estavam “viciados”, neste momento e obrigatoriamente só podem ser
contratados médicos através de concursos com critérios bem definidos
de qualificação, em vez dos seus amigos ou dos mais subservientes.

Neste momento, é fundamental que o Ministério da Saúde cumpra o que foi
acordado também, abertura de concursos para recém-especialistas, que
operacionalize o concurso de 2012 de consultores, assim como o dos assistentes
graduados séniores.

Como temos visto, neste momento em que o país atravessa uma profunda crise
económico-financeira obriga-nos a ter uma capacidade de organização, de
atenção e de intervenção reforçada.

Para tal, teremos de aumentar e de reforçar a capacidade de união e de
intervenção num contexto em que as dificuldades do dia-a-dia, das pressões, das
fraquezas e de outras situações façam com que o mais fácil seja “cada um trata
de si” e provavelmente o mais certo é ser “tratar mal dos seus problemas”.

Tenho a certeza que com serenidade, perseverança iremos continuar a impedir
que o poder público, possa degradar as condições de saúde dos Portugueses, do
SNS e a Carreira Médica.

Jorge roque da Cunha

Editorial
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v/mês v/hora v/mês v/hora v/mês v/hora v/mês v/hora
4 200 3.089,93 €  20,37 €        4.291,57 €  28,30 €    5.664,87 €  31,13 €    
3 90 5.063,38 €  29,21 €     195 3.012,68 €  19,86 €        4.184,28 €  27,59 €    5.523,25 €  30,35 €    
2 80 4.548,46 €  26,24 €     185 2.858,18 €  18,85 €        3.969,70 €  26,17 €    5.240,00 €  28,79 €    
1 70 4.033,54 €  23,27 €     175 2.703,69 €  17,83 €        3.755,12 €  24,76 €    4.956,76 €  27,23 €    
6 185 2.858,18 €  18,85 €        3.969,70 €  26,17 €    5.240,00 €  28,79 €    
5 62 3.621,60 €  20,89 €     180 2.780,94 €  18,34 €        3.862,41 €  25,47 €    5.098,38 €  28,01 €    
4 60 3.518,62 €  20,30 €     175 2.703,69 €  17,83 €        3.755,12 €  24,76 €    4.956,76 €  27,23 €    
3 58 3.415,64 €  19,71 €     170 2.626,44 €  17,32 €        3.647,83 €  24,05 €    4.815,14 €  26,46 €    
2 56 3.312,65 €  19,11 €     160 2.471,94 €  16,30 €        3.433,25 €  22,64 €    4.531,90 €  24,90 €    
1 54 3.209,67 €  18,52 €     145 2.240,20 €  14,77 €        3.111,39 €  20,51 €    4.107,03 €  22,57 €    
8 53 3.158,18 €  18,22 €     
7 52 3.106,68 €  17,92 €     
6 51 3.055,19 €  17,63 €     
5 50 3.003,70 €  17,33 €     145 2.240,20 €  14,77 €        3.111,39 €  20,51 €    4.107,03 €  22,57 €    
4 49 2.952,21 €  17,03 €     140 2.162,95 €  14,26 €        3.004,10 €  19,81 €    3.965,41 €  21,79 €    
3 48 2.900,72 €  16,73 €     135 2.085,70 €  13,75 €        2.896,81 €  19,10 €    3.823,79 €  21,01 €    
2 47 2.849,22 €  16,44 €     130 2.008,45 €  13,24 €        2.789,52 €  18,39 €    3.682,17 €  20,23 €    
1 45 2.746,24 €  15,84 €     120 1.853,96 €  12,22 €        2.574,94 €  16,98 €    3.398,92 €  18,68 €    
4 105 1.622,21 €  10,70 €        2.253,07 €  14,86 €    2.974,06 €  16,34 €    
3 100 1.544,96 €  10,19 €        2.145,78 €  14,15 €    2.832,43 €  15,56 €    
2 95 1.467,72 €  9,68 €          2.038,49 €  13,44 €    2.690,81 €  14,78 €    
1 90 1.390,47 €  9,17 €          1.931,21 €  12,73 €    2.549,19 €  14,01 €    

Índice 100 2.145,78 € 35 H com exclusividade

Dedicação Exclusiva

v/mês v/hora v/mês v/hora
1.937,39 €  11,18 €        2.690,81 €  15,52 €        
1.835,42 €  10,59 €        2.549,19 €  14,71 €        
1.566,42 €  9,04 €          

Mais de 2000 375,57 €                            278,13 €                              229,42 €                              156,10 €                          
Valores congelados desde 2005

Até 1750 326,85 €                            228,38 €                              181,24 €                              104,76 €                          
De 1751 a 2000 353,04 €                            254,04 €                              205,86 €                              129,90 €                          

Tempo completo 35 horas s/exclusividade  (recebe 72% do valor do respe vo índice)
Internato Médico com 40 horas (Recebe + 32% do valor do respe vo índice)
Dedicação Exclusiva 40 horas (Recebe +32% do valor do respe vo índice)

SUBSÍDIO ADICIONAL MENSAL CLÍNICA GERAL - 2005
(Portaria nº 410/2005, de 11 de Abril)

Nº de Inscritos Grupo A Grupo B Grupo C Grupo D

2 95
1 90

Ano Comum 73

Clínico Geral                            
(Não especialista)

Internato Médico
Tempo Completo

Escalão Índice
40 h 40 h

35h 35h 42h

Assistente Graduado 
Sénior   (Chefe de 

Serviço)                          

Assistente Graduado

Assistente 

TABELA SALARIAL 2013
REGIMES DE TRABALHO

Acordo 2012 Tempo Completo Dedicação Exclusiva

Categoria Escalão TRU
40h

Índice
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            4.291,57 €       5.664,87 €       
3          195 3.012,68 €           4.184,28 €       5.523,25 €       
2          185 2.858,18 €           3.969,70 €       5.240,00 €       
1          175 2.703,69 €           3.755,12 €       4.956,76 €       
6             3.969,70 €       5.240,00 €       
5          180 2.780,94 €           3.862,41 €       5.098,38 €       
4          175 2.703,69 €           3.755,12 €       4.956,76 €       
3          170 2.626,44 €           3.647,83 €       4.815,14 €       
2          160 2.471,94 €           3.433,25 €       4.531,90 €       
1          145 2.240,20 €           3.111,39 €       4.107,03 €       
8          
7          
6          
5          145 2.240,20 €           3.111,39 €       4.107,03 €       
4          140 2.162,95 €           3.004,10 €       3.965,41 €       
3          135 2.085,70 €           2.896,81 €       3.823,79 €       
2          130 2.008,45 €           2.789,52 €       3.682,17 €       
1          120 1.853,96 €           2.574,94 €       3.398,92 €       
4             2.253,07 €       2.974,06 €       
3             2.145,78 €       2.832,43 €       
2               2.038,49 €       2.690,81 €       
1               1.931,21 €       2.549,19 €       

   

 

            2.690,81 €           
1             2.549,19 €           
1               

M                                278,13 €                              229,42 €                              156,10 €                          
                                254,04 €                              205,86 €                              129,90 €                          
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