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Editorial

O Pais a banhos... A luta continua!

Com o anuncio dos concursos para assistente graduado sénior no Continente e a
assinatura dos ACT, que incluem a grelha salarial nas Regides Autonomas da
Madeira e dos Agores, encerra-se uma importante fase do trabalho sindical no
nosso pais.

Depois de cerca de uma década em que o poder politico congelou todos os
médicos através do congelamento da Carreira Médica, estdo criadas as
condi¢oes formais e legislativas para se entrar na normalidade.

Mas, ainda agora é o comego e infelizmente os sinais no terreno vao noutro
sentido.

As A.R. de Saude, e os C.A. dos Hospitais, quase todos os dias emitem sinais de
sentido inverso as afirmagdes publicas do Sr. Ministro da Saude.

Sabemos bem, que as Administra¢des ficaram feridas e estdo renitentes em
adaptarem-se aos novos tempos de limitagdo de poderes.

Era habito, contratarem médicos sem abrirem concursos, ou entao 0s concursos
estavam “viciados”, neste momento e obrigatoriamente s6 podem ser
contratados médicos através de concursos com critérios bem definidos
de qualificag@o, em vez dos seus amigos ou dos mais subservientes.

Neste momento, ¢ fundamental que o Ministério da Satde cumpra o que foi
acordado também, abertura de concursos para recém-especialistas, que
operacionalize o concurso de 2012 de consultores, assim como o dos assistentes
graduados séniores.

Como temos visto, neste momento em que o pais atravessa uma profunda crise
econdmico-financeira obriga-nos a ter uma capacidade de organizagdo, de
atencdo e de intervencao reforcada.

Para tal, teremos de aumentar e de reforcar a capacidade de unido e de
intervencdo num contexto em que as dificuldades do dia-a-dia, das pressoes, das
fraquezas e de outras situacdes fagam com que o mais facil seja “cada um trata
de si” e provavelmente o mais certo € ser “tratar mal dos seus problemas”.

Tenho a certeza que com serenidade, perseveranga iremos continuar a impedir
que o poder publico, possa degradar as condi¢des de saude dos Portugueses, do
SNS e a Carreira Médica.

Jorge Roque da Cunha
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Actividade Sindical

RESUMO de MAIO
Dia | Horas Descricao
6 16 h Reunido no Ministério da Satde, com Drs. Carlos Santos, Roque da Cunha, Ricardo Mexia e
Moura Reis
11h |Reunido do HPP Cascais, sobre AE/ACT, no Sindicato do Médicos da Zona Sul
10,30 h | Reunido da Comissdo Paritaria, sobre CTFP, com os Drs. Moura Reis e Pinto de Almeida, no SIM
7 12 h Reunido da Comissao Paritaria, sobre Hospitais EPE, com os Drs. Moura Reis e Pinto de Almeida,
no SIM
1530 h Reunido com o Secretario de Estado Adjunto da Satide, no Ministério da Satide, com os
’ Drs. Roque da Cunha e Ricardo Mexia
8 10h | Reunido SAMS/SBSI, sobre AE/ACT, nas instalagcdes do SIM
9all Reunido da FEMS, em Budapeste — com a presenca dos Drs. Roque da Cunha e Paulo Simdes
10 18,30 h | Reunido de Delegados Sindicais do Norte, no SIM/Norte
11 11 h | Reunido de Delegados Sindicais do Centro, no SIM/Centro
13 19h Reunido com SIMERS (Sindicato Médicos Rio Grande do Sul), Dr. Paulo Argolo, com os
Drs. Roque da Cunha e Pinto Almeida, na sede do SIM
15 10 h | Reunido com SAMS/SBSI, sobre AE/ACT, no Sindicato dos Médicos da Zona Sul
17 930 h Reunido conjunta SIM/SMZS, com CA do Centro Hospitalar de Lisboa Central — Hospital de
’ S. José, com os Drs. Roque da Cunha, Rudolfo Montemor e a Dr. M? José Candeias
)1 10h | Reunido no Hospital Fernando Fonseca, com SIM/SMZS, sobre AE/ACT
16,30 h | Ordem dos Médicos - Cimeira com Sindicatos Médicos
22 10 h | Reunido com SAMS/SBSI, nas instalacdes do SBSI, sobre AE/ACT
17h | Reunido conjunta SIM/FNAM, no CHUC, com Dr. Carlos Marques Pereira e Dr. Pires Miguel
23 18h Reunido com Comissdo Executiva do Hospital de Braga, nas instalagdes da OM, em Braga, com
a presenga do Dr. Carlos Santos e do Dr. Pires Miguel
Conferéncia de Imprensa no SIM/Norte, sobre a Greve dos Anestesistas do Hospital de Braga
27 18 h ; .
(marcada para os dias 30 e 31 Maio)
930 h Reunido conjunta SIM/SMZS - Centro Hospitalar de Lisboa Central (minuta de protocolo p/mesa
’ negocial), com os Drs. Roque da Cunha, Rudolfo Montemor e a Dr*. M? José Candeias
29 Reunido com o Secretario de Estado Adjunto da Saiude, no Ministério da Satude, sobre negociacao
14h | DL 161/2003, que estabelece o regime juridico na prevengdo de ferimentos por objectos cortantes
nos sectores hospitalar e da saude (CSP)
Reunido da Comissdo Paritaria, sobre CTFP, com a presenga dos Drs. Moura Reis e Pinto de
10,30 h .
Almeida, no SIM
Reunido da Comissao Paritaria, Hospitais EPE, com a presenca dos Drs. Moura Reis e Pinto de
30 12h .
Almeida, no SIM
11h Reunido com o Secretario de Estado da Saude, no Ministério da Saude, sobre o projecto de
DL 89/2010
30 e 31 Greve dos Anestesistas do Hospital de Braga
RESUMO de JUNHO
Dia | Horas Descricao
10h Reunido no Hospital Fernando Fonseca (Amadora/Sintra), com SIM/SMZS, sobre AE/ACT, com
4 os Drs. Carlos Martins, Diana Penha, Francisco Madeira e Dr. Pires Miguel
1130 h Reunido conjunta SIM/FNAM, com o Secretario de Estado da Satde, no Ministério da Saude,
’ sobre o projecto DL 89/2010, com os Drs. Roque da Cunha e Moura Reis
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Reunido no Centro Hospitalar Universitario de Coimbra, com a presenga do Dr. Manuel Cura e do

6 16h Dr. Pires Miguel
10h Reunido na DGERT, Porto, sobre a conciliagdo do processo negocial entre o Escala Braga e os
Sindicatos Médicos, com a presenca do Dr. Pires Miguel
Reunido da Comissdo Paritaria, sobre CTFP, com a presenga dos Drs. Moura Reis e Pinto de
10,30 h .
Almeida, no SIM
Reunido da Comissdo Paritaria, sobre Hospitais EPE, com a presenca dos Drs. Moura Reis e Pinto
I5h .
de Almeida, no SIM
14 11h RAAgores - Reunido com o Governo Regional (Ilha Terceira) para fecho da contratagdo colectiva,
com Dr. Roque da Cunha, Dr*. Luiza Ferraz e o Advogado do SIM
1330 h RAAgores - Reuniﬁp no Hospital de Angra do Heroismo, com médicos, sobre a situacdo da Saude
’ na Regido
18 h | RAAgores - Reunido de Médicos na Ordem dos Médicos em S. Miguel
10h Reunido na DGERT, no Porto, sobre a conciliagdo do processo negocial entre Escala Braga e
Sindicatos Médicos, com a presenga do Dr. Pires Miguel
17 930 h Reunido conjunta SIM/SMZS, no Centro Hospitalar de Lisboa Central - com o Dr. Roque da
’ Cunha e a Dr*. M* José Candeias
18 I11h |Reunido no Hospital de Cascais, com os sindicatos médicos, sobre ao AE/ACT
20 11h Rguniﬁq no ACES Arco Ribeirinho, para esclarecimento sindical, com o Dr. Moura Reis ¢ o Dr.
Pires Miguel
71 15h RAM - Reunido com o Secretario Regional dos Assuntos Sociais, sobre negociagdes com
Sindicatos
25 10h Reunido no Hospitall Fernandp Fonsecq (Amadorg/Sintrg), com SIM/SMZS, sobre AE/ACT, com
os Drs. Carlos Martins, Francisco Madeira e Dr. Pires Miguel
RESUMO de JULHO
Dia | Horas Descricao
) 930 h Reunido conjunta, SIM/SMZS, no Centro Hospitalar de Lisboa Central, com a presenga do Dr.
’ Roque da Cunha e Dr*. M* José Candeias
Reunido da Comissdo Paritaria, sobre CTFP, com a presenga dos Drs. Moura Reis e Pinto de
10,30 h }
3 Alme.lda, no SIM . _ . .
Reunido da Comissao Paritaria, sobre Hospitais EPE, com a presenc¢a dos Drs. Moura Reis e Pinto
15h .
de Almeida, no SIM
6 18h 34° Aniversario do Sindicato dos Médico_s da Zona Centro, em Coimbra, que contou com a
presenca dos Drs. Roque da Cunha e Luis Silva
9 10h Reunido no Hospital Fernando Fonseca (Amadora/Sintra), com SIM/SMZS, sobre AE/ACT, com
os Drs. Carlos Martins, Francisco Madeira e Dr. Pires Miguel
11h Rguniﬁo no Hospital de Braga, sobre litigios laborais, com os Drs. Carlos Santos, Rui Guimaraes e
16 Tiago Faria
11h Reunido no Centro Hospitalar de Lisboa Central, com SIM/SMZS, com a presen¢a do Dr. Roque
da Cunha e da Dr". M* José Candeias
Reunido no Centro Hospitalar Baixo Vouga, sobre Regulamento Interno, com os Drs. Luis Filipe,
18 12h
Jorge Sousa e o Advogado do SIM
12h RAM - Reunido com o Governo Regional, com a presenga do Dr. Roque da Cunha e do Dr. Pires
19 Miguel
~ | Reunido na DGERT, no Porto, sobre a conciliagdo do processo negocial entre o Escala Braga e os
manhd | . .. L 1 . .
Sindicatos Médicos, com o Dr. Pires Miguel
25 16 h Reunido conjunta (SIM/FNAM), no Centro Hospitalar Universitario de Coimbra, com a presenga
do Dr. Carlos Pereira e do Dr. Pires Miguel
10 h Reunido na DGERT, no Porto, sobre a conciliacdo do processo negocial entre o Escala Braga e os
Sindicatos Médicos, com o Dr. Pires Miguel
2 11h RAAgores (Ilha Terceira) - Encerramento da Contratagdo colectiva SIM/SMZS, com o Dr. Roque
da Cunha, a Dr*. Luiza Ferraz e o Advogado do SIM
16 h Reunido no Centro Hospitalar de S. Jodo, com Recursos Humanos, sobre situagdo de associada,

com Dr. Pires Miguel
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30 11h Reunido conjunta (SIM/SMZS), no Centro Hospitalar de Lisboa Central, com a presenga do
Dr. Roque da Cunha e da Dr". M?* José Candeias

31 18h Reunido no Hospital Fernando Fonseca (Amadora/Sintra), com SIM/SMZS, sobre AE/ACT, com a
presenga dos Drs. Carlos Martins, Francisco Madeira ¢ do Dr. Pires Miguel

RELATORIO DE ACTIVIDADES DO SIM/ CENTRO

ABRIL A JUNHO
Data Descricao
Reunido conjunta do SIM/FNAM com o . ~ -
11/04 Conselho de Administragio do CHUC Discussao e analise do Regulamento Interno do CHUC
Reunido Estratégica para discussdo e conhe- - . ox -
11/05 | cimento, com Delegados Sindicais, em relagio Estratégia para a proxima a reunido de negociagdo com o
’ ’ CA do CHUC, sobre o Regulamento Interno do CHUC.
ao Regulamento Interno do CHUC
Reunido de Esclarecimento Sindical (RES), na Faq’
Delegagdo SIM/Centro, com a presenca do -rags
11/05 S ga do Regional ’d Ad I()i Dr. Pi - Avaliagdo de desempenho — SIADAP
ecretariado Regional e do Advogado, Dr. Pires | _ ¢y 1. o
Miguel
Reunido Conjunta do SIM/FNAM com o .. ~ -
20/06 Conselho de Administragio do CHUC Discussao e analise do Regulamento Interno do CHUC
- Ponto da situacdo laboral dos médicos zona Centro -
Delegados Sindicais
- Iniciativas do SIM/Centro no 2° trimestre/2013 — O SR do
SIM Centro
29/06 Reunido do  Secretariado Regional do|- Regulamentos Internos - Hospitais Zona Centro -
SIM/Centro alargada a Delegados Sindicais Secretariado Regional
- Linhas de actuagdo para proximo trimestre - Secretariado
Regional
Assuntos Gerais — Delegados Sindicais /Sec. Regionais —
Secretariado Regional

Outras Actividades

- Negociagdes com Unidades Hospitalares, da Zona
Centro, sobre o respectivo Regulamento Interno:
- CHUCoimbra, EPE.
- H. Figueira da Foz, EPE.
- H. Infante D. Pedro, EPE - Aveliro.

- Continuagdo da monitorizag@o trimestral do nimero de
Socios do SIM, nos Estabelecimentos de Saude, na
Regido Centro.

Podemos concluir que continua a haver um aumento
significativo de Sécios neste periodo.

- Dias 08/02, 25/03 e 28/06 de 2013 — Apoio Juridico na
Delegacdo com a presenca de um dos advogados do

Departamento Juridico do SIM. Com muita adesdo dos
Sécios do SIM/Centro.

- Colaboragdo por parte dos Delegados Sindicais em
informar o Sindicato das situagdes ilegais, nos seus
Locais de Trabalho e outros Servicos e Unidades de
Saude.

- Pedido de Pareceres ao Departamento Juridico do SIM.

- O SIM/Centro conta com a colaboragdo dos seus
Delegados Sindicais, para a distribui¢do e divulgacdo do
Boletim do SIM, pelos diversos Servigos existentes nas
Unidades de Saude onde trabalham.
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NEGOCIACOES NA
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Em 23 de Julho de 2010, foram assinados os dois Acordos de Trabalho da Carreira Médica propostos pelos
Sindicatos, segundo o modelo do SNS mas adaptados a realidade da Regido. Em 30 de margo de 2012, o
SESARAM denunciou um deles, ao que se seguiu igual iniciativa do Governo Regional.

Em resposta, o SIM defendeu a manutengdo das especificidades da Regido e a assinatura dos restantes Acordos
entretanto publicados no continente, respeitantes a Servicos Minimos, Avaliacdo de Desempenho, Concursos e,
desde janeiro de 2013, ao novo regime de trabalho das 40 horas semanais e respetiva tabela salarial.

Depois de duras e tensas negociagdes, obteve-se no dia 21 de junho de 2013 um entendimento de principio entre as
partes, com as seguintes caracteristicas:

# Os Acordos de trabalho seguem o modelo em vigor no SNS;

#  Adotam-se os Acordos sobre Servicos Minimos, Avaliagdo de Desempenho ¢ Concursos;

* E estabelecido o novo regime de trabalho das 40 horas semanais e respetiva tabela salarial, com efeitos a
1 de janeiro de 2013;

# Os interessados que estejam no regime de trabalho das 35 horas semanais podem, se quiserem, desde ja e a
todo o tempo, passar automaticamente para o novo regime, sem necessidade de autorizagdo prévia,
mediante simples declaracao sua nesse sentido, com produgao de efeitos no prazo maximo de 60 dias;

# Cessam a forma especial de pagamento do trabalho extraordindrio para o regime das 35 horas semanais, as
regras particulares de definicdo do local de trabalho na MGF e o acréscimo regional do tempo para
Formagao profissional continua por iniciativa propria;

# Na MGF, o trabalho em SU depende de acordo do interessado, e é sempre abonado como extraordinario.

O SIM, como sempre referiu na Mesa negocial, apenas outorgard os novos instrumentos coletivos apds obter a
aprovagdo dos Colegas. Por este motivo, procedeu-se a um referendo junto dos seus Associados.

O processo de referendo sobre a transposi¢do do acordo assinado com o governo da republica para a Regido
Auténoma da Madeira, terminou com 56,5% de votos favoraveis ao acordo, 33,8% contra, 4,84% abstencao e
4,84% nulos.

Depois deste resultado e deste processo, antecedido por debate muito participado, estamos pois em condi¢des de
assinar o acordo!

Acordo esse que englobara o diploma da Carreira Médica, a grelha salarial, os servigos minimos exigidos aos
médicos em caso de greve médica, o diploma dos concursos, assim como a avaliagdo de desempenho (SIADAP 3),
em resumo todo o processo da contratacdo colectiva em fungdes ptblicas e em cit.

Foi conseguido o que os colegas solicitaram, a transi¢do para o novo regime de trabalho, 40h, se possam obter
desde ja, sem depender de autorizagdo do presidente do SESARAM. No continente, s6 em 2015 isso sera possivel!

ACORDO ASSINADO A 19 DE JULHO 2013

Depois de varios meses de complexas negociacdes num  fase, onde o trabalho médico na RAM estara regulado ndo
ambiente de profunda crise econdémica e financeira do pais de acordo com este ou aquele dirigente, mas regula-
e depois da consulta/referendo aos nossos associados, o  mentado de forma semelhante ao Continente e aos Agores.
SIM e a FNAM assinaram a 19 de Julho, um acordo com o

. Sera constituida uma comissdo paritaria de acompanha-
SESARAM e o Governo Regional. uida o P p

mento do acordo, para suprir eventuais incumprimentos ¢
Foi o acordo possivel para a grelha salarial e para garantir para o qual necessita da vossa ajuda na denuncia das
as carreiras médicas através de concursos com juris situagdes incorrectas.

indicados pela Ordem dos Médicos. . \ L
Preparamos um documento com a resposta as principais

Sabemos que em relagdo a Horas Extras a situagdo esta  duvidas que se colocam...

baseada no Decreto Regional. ~
Para essas e outras questdes, o nosso departamento

Nao € o fim de um caminho, mas sim o inicio de uma nova  juridico estara a disposi¢do.

Sim
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PONTOS PRINCIPAIS DO ACORDO

Na sequéncia da assinatura do acordo entre os Sindicatos Médicos, a Secretaria Regional da Saude e o SESARAM,
aqui ficam os pontos principais do acordo. Em devido tempo sera disponibilizada a redac¢do concreta das varias
matérias ai vertidas. O novo regime laboral das 40 horas para a fungdo publica recentemente aprovado pelo

Governo ndo sera aplicado aos médicos.

Nova tabela salarial

Integragdo da remuneragdo dos Médicos na TRU, tendo
como valor de entrada, em Assistente o Nivel Remune-
ratério 45 (2.746,24 €) era 1.853, para Assistente Gradua
do o Nivel Remuneratério 54 (3.209,67 €) era 2.240 e para
Assistente Graduado Sénior o Nivel Remuneratorio 70
(4.033,54 €) era 2.703. No t opo da carreira, corresponde o
Nivel Remuneratério 90 (5.063,38 €) para a terceira e
ultima posigdo de Assistente Graduado Sénior.

Transicdo para o novo modelo

Imediata para todos os novos contratos a partir da
publica¢do do Acordo e todos os CIT que aufiram valores
inferiores a primeira posi¢do remuneratoria respectiva.

A todos os que o requeiram, 60 dias apos esse pedido.

Horério de trabalho

O novo regime de trabalho corresponde a 40 h de trabalho
semanal, com prestacdo de até 18 h de trabalho em
servigos de urgéncia.

Nao pode ser exigida a prestagdo diaria de mais de 12 h de
urgéncia, nem em mais de duas jornadas de trabalho em
cada semana.

Num periodo de referéncia de 6 meses, os médicos ndo
podem prestar, em média, mais de 48 h por semana.

Horas extraordinarias/urgéncia

Obrigatoriedade de prestar até 6 h de trabalho extraor-
dinario, se necessario. Manutengdo das condi¢des previs-
tas do Decreto Legislativo Regional.

Descanso compensatorio
Manutengdo do descanso compensatorio nos termos do
artigo 13°, do Decreto-Lei 62/79.

Avaliacio

A partir de 2013 ¢ aplicado na integra, e pela primeira vez,
o sistema de avaliacdo anual do desempenho da carreira
médica unica SIADAP3.

Desta forma inicia-se o processo que ha 8 anos se aplica
na fungdo publica e que ndo se aplicando aos médicos tem
impedido a progressdo nos escaldes da carreira.

Estando neste momento congelada a progressio na
componente remuneratoria permitira que quando o deixar
de estar os médicos possam estar integrados no sistema.

Concursos

Passard a aplicar-se o principio dos concursos para o inicio
e progressdo na carreira.

Procedimentos concursais para acesso e promog¢ao para a
categoria de Assistente Graduado Sénior, de acordo com o
levantamento das necessidades.

Resolver as situagdes pendentes de anteriores concursos,
suspensoes, impugnagoes, etc.

Abertura de concursos para Consultor em 2014, com
resolucdo dos de 2012.

Manutengdo da passagem automatica dos Consultores a
Assistentes Graduados.

Medicina Geral e Familiar

A lista de utentes de cada médico da area profissional da
medicina geral e familiar passa a ter uma dimensdo
maxima 1900 utentes, correspondentes a 2358 unidades
ponderadas.

As 40 h serfo destinadas na sua totalidade para trabalho
nas listas de utentes, sendo todo o outro trabalho
considerado horas extra.

Mobilidade
Aplica-se o regime geral da Administracdo Publica, de até
um maximo de 60 km.

Renegociagio

No inicio de 2015 deve ser aberta uma mesa negocial, com
vista a avaliar e renegociar o Acordo.

Até 1a o SIM continuara a lutar pelo reconhecimento das
especificidades do trabalho médico na Madeira.

PERGUNTAS FREQUENTES
Regime de Trabalho de 40 h e Regimes de Transicao

1. Quem ¢é abrangido por este acordo?
Os acordos abrangem todos os trabalhadores médicos
da Carreira Médica que estejam sindicalizados, quer
em RCTFP quer em CIT, incluindo os médicos em CIT
cuja remuneragdo base seja inferior ao nivel 45 da
TRU (2.746,24 €).

2. Os actuais médicos em CIT sido obrigados a mudar
de regime?

O novo regime é de aplicagdo a todos, excepto se
resultar que certo CIT anterior estabelece objecti-
vamente condi¢des mais favoraveis para o médico e
este pretender manté-las.

3. Quando entra em vigor o novo regime de trabalho
de 40 h semanais?
Imediatamente apds a publicac¢do do acordo.
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4. Os médicos actualmente providos na Carreira

Médica, em 35 h ou em 42 h, podem transitar para
este novo regime de trabalho?
SIM. Essa transi¢do ndo depende da anuéncia da Secre-
taria da Saude, processando-se por mera declaracdo
dirigida ao 6rgdo maximo do servigo e tornando-se esta
eficaz 60 dias apos a data da sua recepgao.

5. Os médicos em RCTFP ao transitarem perdem a
condicao de Funcionarios Publicos e tém de passar
a CIT?
NAO. Quem estiver em RCTFP continuard a manter o
seu vinculo.

6. Como proceder para pedir essa transicao?
O pedido devera, ser dirigido ao 6rgdo maximo do ser-
vico. Oportunamente sera facultada minuta para o
efeito.

7. Os Médicos Internos sao abrangidos?
NAO. Os Médicos Internos tém um regime laboral e
remuneratorio especifico. O regime de trabalho de 40 h
semanais apenas diz respeito aos Médicos Especia-
listas.

8. Esta negociacio visou a obtencio de aumentos
salariais?
NAO. O que esteve em causa foi um acordo sobre uma
grelha salarial para um novo regime de trabalho, o de
40 h semanais, bem como o completar de um processo
de negociagdo colectiva encetado em 2009.

9. Quais as principais contrapartidas para a grelha
salarial do regime de trabalho das 40 h?
As duas grandes contrapartidas para uma grelha que
possibilitasse um nivelamento da remuneracdo dos
médicos pela TRU foram a possibilidade de serem
dedicadas até 18 h do horario semanal para servigo de
urgéncia, externa e interna, unidades de cuidados
intensivos e unidades de cuidados intermédios, € o
aumento das listas de utentes dos médicos de familia
para 2.358 unidades ponderadas (a que correspondem
em média 1.900 utentes).

10. O que acontece aos médicos que pretendam manter
os actuais regimes de trabalho (35h tempo completo
e42 h em DE)?

Mantém os seus regimes de trabalho e condigdes
remuneratorias. Do seu horario de trabalho normal
apenas 12 h sdo destinadas a servigo de urgéncia e
similares, e para os Médicos de Familia as Listas de

Utentes mantém-se com o limite de 1.550 utentes.

11. Os Médicos de Familia providos ao abrigo do DL
93/2011, mantém esse regime de trabalho?
SIM. Continuam a ter um regime de trabalho de 42 h
semanais.

12. Mantém-se o pagamento do Subsidio Adicional de
Fixacio (DL 310/82, art. 11°, ponto 5) para os
Médicos de Familia?

A revogacdo plena do DL 310/82, teve a oposigdo sin-

dical, mas o Governo tem poderes para a levar a cabo.
Apenas se conseguiu que o pagamento se manti-vesse
para os médicos ja providos na Carreira.

13. Mantém-se as horas extraordinarias/suplementares
obrigatorias para quem fica no regime de 40 h?
Sim. Mas apenas até 6 h/semana (eram 6 ou 12,
consoante o regime fosse de 35 h ou 42 h).

14. Mantém-se os limites ao trabalho extraordina-
rio/suplementar?
SIM. Continua a ser de 200 horas/ano para os médicos
sindicalizados ao abrigo dos ACT's e de 100 h/ano
para os médicos ndo sindicalizados.

15. Como serdao pagas as horas extraordinarias/suple-
mentares?
De acordo com a legislacdo aprovada pela Assembleia
Legislativa Regional.

16. Mantém-se o direito a descanso compensatério?

Na medida em que o Decreto-Lei 62/79, se mantém em
vigor, mantém-se as disposi¢des do seu artigo 13°.

O trabalho efectuado em domingos, feriados e dias de
descanso semanal, da direito a um dia de descanso
dentro dos oito dias seguintes, com prejuizo do cumpri-
mento do horario normal. O trabalho em periodo
nocturno, da direito a descanso na manhd do dia
seguinte, mas, sem prejuizo do cumprimento desse
horério normal.

17. Como vai ficar a dispensa de servico de urgéncia de
acordo com a idade?

Mantém-se a dispensa total de trabalho em servigo de
urgéncia, a partir dos 55 anos e a dispensa de trabalho

nocturno, a partir dos 50 anos.

18. Os médicos actualmente em 42 h em DE mantém a
possibilidade de reducdo de 1 h semanal a partir
dos 55 anos?

Essa prerrogativa ficou garantida e nos moldes actuais.

19. Que garantias foram dadas relativamente a Con-
cursos de progressao na Carreira?
Procedimentos concursais para Consultor (com a
manutencdo da passagem automatica a Assistente Gra-
duado). Serdo abertos, no periodo em questdo, concur-
sos para a categoria de Assistente Graduado Sénior de
acordo com juris nomeados pela Ordem dos Médicos.

20. A Avaliacdo do Desempenho e consequente pro-
gressao foi esquecida?
NAO. A Comissdo Paritaria prevista no ACT 12/2011
do Continente esta a funcionar, com reunides regulares,
de modo a que ainda em 2013 estejam reunidas as
condicdes para que a Avaliacdo tenha lugar, indepen-
dentemente da possibilidade de as OP do OE 2013
poderem dificultar essa progressao.
A atribui¢do de pontuacdo e seu valor, referente aos
anos em que, por Unica responsabilidade do Ministério
da Satde, ela ndo se aplicou, estd ainda em discussao.
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DELEGADOS SINDICAIS - TRIENIO 2012/2015

Na continuidade do processo de eleigdo dos Delegados Sindicais, para o Triénio em curso, informamos que foram
eleitos mais Colegas para esta funcdo, aos quais prestaremos toda a informagao e protec¢ao, no sentido do melhor
desempenho junto dos seus Colegas para os esclarecer em representagdo do SIM.

Aos novos Delegados Sindicais, damos as boas vindas e desejamos o melhor desempenho na sua ardua tarefa.
Desta forma continuamos a promover a eleicdo, nos locais de trabalho dos respectivos representantes, pois a
ligagdo dos socios ao seu Sindicato € feita através destes e cuja tarefa primordial € recolher e veicular a informagao

a nivel local. Os Delegados Sindicais, ja eleitos para o triénio em curso, sao:

DELEGACAO SIM/ACORES
C. S. Ponta Delgada José Carvalho Santos H. D.E.St° Ponta Delgada Luis Bernardo
C. S. Povoagdo Gil Borges H. St° E. Angra Heroismo Mario Toste
C. S. V. Franca do Campo Ricardo Cabral
DELEGACAO SIM/ALENTEJO
C. S. Arronches M? Teresa Miranda C. S. Mértola Fernando Martins
C.S. Beja M? Teresa Devesa C. S. Santiago Cacém Zaida Alves
C. S. Castelo Vide Manuel Pires C. S. Sousel Antonio Calvo
C. S. Crato Jodo Carvalho H. Espirito Santo Evora Alfredo Vieira
C. S. Ferreira Alentejo Jorge Santos H. Jos¢ M* Grande/Portalegre ~ Guilherme Fialho
DELEGACAO SIM/ALGARVE
C. S. Albufeira Janainna Alves Lobo C. S. Olhdo Manuel José Trigueros
C. S. Castro Marim Helena Gongalves C. S. Portiméo José Duarte Rosa
C. S. Faro M? Conceigdo Caeiro C. S. V. Real St Antonio Ion Ratusneac
C. S. Lagoa Paulo Miranda Simdes H. Barlavento Algarvio Rui Caro Sousa
C. S. Lagos José Garcia Garcia H. Faro Antodnio Pires
C. S. Monchique Manuel Veloso H. Faro M? Clara Pires
DELEGACAO SIM/CENTRO
C.S. Almeida Manuel Cura H. Covdes/Coimbra Amilcar Silva
C. S. Arganil Cesario Silva H. D. Figueira da Foz Carlos Pereira
C. S. Arnaldo Sampaio M? Filomena Leitdo H. Infante D. Pedro/Aveiro Jorge Sousa
C. S. Belmonte/Caria Carlos Arroz H. Pediatrico de Coimbra Cristina Alves
C. S. Castelo Branco Isabel Jorge H. Santo André/Leiria Ana Paula Pereira
C. S. Guarda M? Augusta Grilo H. Sao Teotonio/Viseu M? Jodo Freitas
C. S. Marinha Grande Jodo Paulo Simdes H. Sousa Martins/Guarda José Manuel Silva
C. S. Sabugal José Guerra INEM Vitor Almeida
C.S. Viseu 3 Fernando Severino IPO Coimbra M?Cristina Oliveira
H. Amato Lusitano Fernando Jorge
DELEGACAO SIM/LVT
C. S. Alvalade Antdénio Moeda H. Egas Moniz Nascimento Alves
C. S. Baixa Banheira Ana Paula Calhau H. Garcia de Orta Miguel Vieira
C. S. Benfica Antdnio Alvim H. N* St* Rosario/Barreiro Teresa Xavier
C. S. Montijo Sérgio Silva H. Prof.Dr Fernando Fonseca Francisco Madeira
C. S. Odivelas Leopoldina Gomes H. Reynaldo Santos Jodo Morais
C. S. Oeciras Aurea Farinha H. S. José José Esteves
C. S. Pontinha M? Carmo Pacheco H. S. José Rudolfo Montemor
C. S. Queluz Fernando Lopes H. Santa Cruz Cristina Jorge
C. S. Quinta da Lomba José Cabrita H. Santa Marta Ana Isabel Galrinho
C. S. Sacavém Jorge Miranda Rosa H. Santarém Carlos Noronha
C. S. Venda Nova Rita Loura H. Sdo Bernardo Ricardo Freire
C.H.Médio Tejo - Abrantes Jodo Baranda Ribeiro H. Sdo Francisco Xavier Mealha Guerreiro
C.H.Médio Tejo - Tomar Ana Carla Matos H. Sto Antonio Capuchos Luis Moniz
H. Cascais Filipa Barros IPO Lisboa José Penedo
H. Curry Cabral Jodo Moreira SAMS/Lisboa M? Cecilia Vaz Pinto
H. Dona Estefania M? José Candeias USF Ribeirinha Cléaudia Estévao
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DELEGACAO SIM/MADEIRA

C. S. Canical José Cunha Freitas H. Dr. Nélio Mendonga M? Carmo Caldeira
C. S. Santa Cruz Tony Andrade H. Marmeleiros Rita Rodrigues
C. S. Santo Antdénio Ana Paula Mendes
DELEGACAO SIM/NORTE
C. S. Aldoar Luisa Girdo H. D. S. Jodo da Madeira M? José Bastos
C. S. Arcos Valdevez M? Lurdes Lopes H. Joaquim Urbano Miguel Aratijo Abreu
C. S. Baido Augusto Valente H. Pedro Hispano M?® Manuela Dias
C. S. Bonfim M? Luz Amaral H. S. Jodo Miério Miranda
C. S. Castelo Paiva Vitor Oliveira H. S. Jodo Vitor Devesa
C. S. Guimarges Constantino Santos H. Santa Luzia/Viana Castelo M?® Helena Ramalho
C. S. Maia/Aguas Santas Lisete Teles H. Séo Sebastido Artur Trovdo Lima
C. S. Paredes/Rebordosa José¢ Baptista Pereira H. Sr*da Oliveira/Guimaraes Carlos Gomes
C. S. Penafiel Paulo Resendes H. Sr*da Oliveira/Guimaraes Manuel Terroso
C. S. Rio Tinto Alberto Costa H. Vila Nova Gaia Mario Giesteira
C. S. Torre Moncorvo Anténio Salgado IPO Porto Fernando Castro
C. S. Vieira Minho Eugénio Machado Unid. Macedo Cavaleiros José Ferreirinha Pinto
C. S. Vizela Anténio Rangel Pinho Unid. Pévoa Varzim Lino Navio
H. Braga Rui Guimardes

DIREITOS E DEVERES

Acesso a informagdo
O Delegado Sindical (DS) tem direito a recolher junto da
administragdo ou direc¢do do estabelecimento informagéao
sobre:
a) Resultados recentes e evolugdo futura provavel da
actividade;
b) Situacdo, estrutura e provavel evolugdo do emprego
médico;
¢) Deliberagdes que possam desencadear mudanca
substancial na organizac8o do trabalho médico ou nos
contratos de trabalho;
d) Condigdes de Seguranga, Higiene e Satde.

Afixagdo de informacgdo sindical

O DS tem o direito de afixar no local de trabalho em sitio
apropriado a informagdo sindical, bem como utilizar a
intranet, se existente, usando a minuta abaixo.

Crédito de horas

O DS tem direito, para o exercicio das suas fungdes, a um
crédito de 5 horas por més, (no caso do DS estar vincu-
lado por CIT) ou a um crédito de 12 horas por més (no
caso do DS estar vinculado por CTFP) a utilizar mediante
comunicacdo prévia a efectuar pelos servigos da Sede
Nacional do SIM.

Minutd’

F

art. 465.°, CodTrab, vem requerer que:

para o que se sugere

trabalhadores médicos.

(Local e data)

Exmo/a. Senhor/a Presidente/Diretor(a)
do ?

(identificacdo pessoal e profissional completa), na qualidade de delegado sindical do
Sindicato Independente dos Médicos, nos termos e para os efeitos do disposto, respectivamente, no art. 336.°, RCTFP, e no

(i) Seja disponibilizado um local no interior das instalacoes fisicas do nosso estabelecimento de saude, destinado a
afixagdo do material impresso relativo a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores médico,

3 e também que

(i) Seja disponibilizado um local apropriado na intranet da nossa institui¢do, outrossim destinado a afixacdo, neste caso
no meio virtual, do correspondente material relativo a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos

O delegado sindical,

! O presente documento deve ser apresentado em duplicado, ficando para o DS um exemplar, depois de carimbado, datado e rubricado pelo

funcionério que o receber.

2 Dirigir ao titular do 6rgio maximo (presidente do conselho de administragdo, presidente do conselho diretivo ou diretor executivo do

estabelecimento).

* Indicar o local ja existente, se conveniente, ou outro que se afigure mais apropriado.

Sim
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REGULAMENTACAO COLETIVA EM VIGOR
NA REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

Depois da assinatura no Continente do Acordo com o Ministério da Saude, iniciou-se um processo
negocial com a Secretaria Regional da Satude, os Sindicatos Médicos assinaram a 26 de Julho, um acordo
que inclui a nova grelha salarial http://simuploads.simedicos.pt/7b9fda898.pdf.

Foi o acordo possivel para uma grelha salarial e para garantir as carreiras médicas através de concursos
com juris indicados pela Ordem dos médicos.

Sabemos que em relagcdo a Horas Extraordinarias a situagdo estd baseada no Decreto Regional.

Nao ¢ o fim de um caminho, mas sim o inicio de uma nova fase, onde o trabalho médico na Regido
Autonoma dos Acores sera semelhante ao Continente e a Regido Autonoma da Madeira.

Serd constituida uma comissdo paritdria de acompanhamento do Acordo, para suprir omissdes €
incumprimentos eventuais ¢ para o qual necessita da ajuda dos Associados na dentincia das situacoes
incorrectas.

Iremos iniciar processo negocial dos regulamentos da assiduidade, disciplina dos hospitais e centros de
saude.

Prepardmos um documento, abaixo, com a resposta as principais duvidas.

Para essas e outras questoes o nosso departamento juridico estard a disposigao.

Alteracoes em 26 Julho/2013

Na sequéncia das alteragdes aos instrumentos de regulamentagdo coletiva do trabalho (IRCT) celebrados entre os
Sindicatos Médicos e a Secretaria Regional da Saude da Regido Auténoma dos Agores, apresentamos os seus principais
aspectos.

Note-se que o regime das 40 horas para a fungdo publica, ainda ndo publicado, ndo sera aplicavel aos trabalhadores
médicos da carreira médica Unica.

Nova tabela salarial trabalho em fungdes publicas (CTFP) podem, a partir do
Integracdo da remuneragio dos Médicos que transitem dia 1 de janeiro de 2015 e a todo o tempo, transitar para o
para o novo regime de trabalho de 40 horas na TRU, tendo ~ novo regime de trabalho mediante declaragdo escrita,
como valor de entrada nas carreiras os seguintes: dirigida ao Secretario Regional de Satde, a qual produz
Assistente - Nivel Remuneratorio 45 (2.746,24 €); efeitos 120 dias apos a sua rececao.

Assistente Graduado-Nivel Remuneratério 54 (3.209,67€);

Assistente Graduado Sénior - Nivel Remuneratorio 70
(4.033,54€).

Ao topo da carreira, corresponde o Nivel Remuneratorio
90 (5.063,38 €) para a terceira e ultima posi¢do de
Assistente Graduado Sénior.

A transicao pode, antes daquela data, ser excecionalmente
autorizada, a pedido do médico e desde que exista
comprovado interesse para o servico, o qual deve ser
objetivamente fundamentado em funcdo da sua necessi-
dade para o bom funcionamento do servico e tendo em
conta as disponibilidades or¢amentais, mediante despacho
do Secretario Regional de Satde, que pode delegar no

Transiciao para o novo modelo . ; ,
Director Regional de Saude.

A transicdo sera imediata para todos os novos contratos

assinados a partir.da publicagﬁo do Acordo ¢ todqs 0S O Secretario Regional da Satide comprometeu-se a, em
trabalhadores medicos em regime de contrato individual  principio, autorizar todos os pedidos de transicdo, aten-

de t.rabalho (CIT) que auﬁram‘valores inferiores a primeira  dendo a falta de médicos na Regido Auténoma, estando no
posi¢ao remuneratoria respectiva. entanto tal autorizagdo sempre dependente de cabimen-

Os trabalhadores médicos em regime de contrato de (g0 orcamental.
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Ficam ressalvados os direitos inerentes aos regimes de
trabalho dos trabalhadores médicos que optem pela manu-
tencdo dos seus regimes de 35 ou 42 horas.

Horario de trabalho

O regime de trabalho correspondente a 40 horas de
trabalho implica a prestacdo de até 18 horas de trabalho
semanal normal nos servicos de urgéncia, externa e
interna, unidades de cuidados intensivos e unidades de
cuidados intermédios, a prestar até duas jornadas de tra-
balho, de duragdo ndo superior a 12 horas e com aferi¢do
do total de horas realizadas num periodo de referéncia de 8
semanas, sendo pago o trabalho extraordinario que exceda
as 144 horas do periodo normal de trabalho, relativamente
ao referido periodo de afericdo.

Os médicos ndo podem realizar, em média, mais de 48
horas por semana, incluindo trabalho suplementar, num
periodo de referéncia de 6 meses.

Horas extraordinarias/urgéncia

Sem prejuizo da obrigagdo de prestar trabalho extraordina-
rio nos termos gerais, os trabalhadores médicos devem
prestar, quando necessario, um periodo semana Unico até 6
horas de trabalho extraordinario no servico de urgéncia
externa e interna, em unidades de cuidado intensivos € em
unidades de cuidados intermédios.

Descanso compensatorio
Mantém-se o descanso compensatorio nos termos do
artigo 13° do DL 62/79.

Avaliacio

A partir de 2013 ¢ aplicado na integra, e pela primeira vez,
o sistema de avaliagdo anual do desempenho da carreira
médica tinica STADAP3, nos termos dos anexos aos IRCT.

Desta forma inicia-se o processo que hd 8 anos se aplica
na fungdo publica e que ndo se aplicando aos médicos tem
impedido a progressao nos escaldes da carreira.

Estando neste momento congelada a progressdo na
componente remuneratdria permitira que quando o deixar
de estar os médicos possam estar integrados no sistema.

Concursos
Passara a aplicar-se o principio dos concursos para a inicio
e progressao na carreira.

Procedimentos concursais para acesso € promogao para a
categoria de Assistente Graduado Sénior, de acordo com o
levantamento das necessidades.

Resolver as situagdes pendentes de anteriores concursos,
suspensdes, impugnagoes, etc.

Abertura de concursos para Consultor em 2014, com
resolucdo dos de 2012. Manutencdo da passagem automa-
tica dos Consultores a Assistentes Graduados.

Medicina Geral e Familiar

A lista de utentes de cada médico da area profissional da
medicina geral e¢ familiar passa a ter uma dimensio
maxima 1900 utentes, correspondentes a 2358 unidades
ponderadas.

As 40 horas serdo destinadas na sua totalidade para
trabalho nas listas de utentes sendo todo o outro trabalho
horas extra.

Fica ressalvado o regime remuneratério especial de
aumento da lista de utentes, constante da Clausula 48 do
ACT aplicavel aos médicos em CTFP.

Mobilidade
Aplica-se o regime geral da Administragdo Publica, de até
um maximo de 60 km.

Renegociacio
No inicio de 2015 deve ser aberta uma mesa negocial, com
vista a avaliar e renegociar os IRCT.

PERGUNTAS FREQUENTES
Regime de Trabalho de 40 horas e Regimes de Transicao

1. Quem ¢ abrangido por este acordo?
Os acordos abrangem todos os trabalhadores médicos da
Carreira Médica que estejam sindicalizados, quer em
RCTFP, quer em CIT, cuja remuneragdo base seja
inferior ao nivel 45 da TRU (2.746,24 €).

2. Os actuais médicos em CIT sao obrigados a
mudar de regime?

O novo regime ¢ de aplicacdo a todos, excepto se
resultar que certo CIT anterior estabelece objectivamente
condigdes mais favoraveis para o médico e este

pretender manté-las.

3. Quando entra em vigor o novo regime de trabalho
de 40 horas semanais?
Imediatamente apos a publicag¢do do acordo.

4. Os médicos actualmente providos na Carreira
Médica, em 35 horas ou em 42 horas, podem
transitar para este novo regime de trabalho caso
queiram?

Os trabalhadores médicos em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas (CTFP) neste regime de
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trabalho podem, a partir do dia 1 de janeiro de 2015 ¢ a
todo o tempo, transitar para o novo regime de trabalho
mediante declaracdo escrita, dirigida ao Secretario
Regional de Saude, a qual produz efeitos 120 dias apds a
sua rececao.

A transi¢do pode, antes daquela data, ser excepcional-
mente autorizada, a pedido do médico e desde que exista
comprovado interesse para o servico, o qual deve ser
objetivamente fundamentado em fung¢do da sua necessi-
dade para o bom funcionamento do servigo e tendo em
conta as disponibilidades orgamentais, mediante despa-
cho do Secretario Regional de Saude, que pode delegar
no Director Regional de Saude.

O Secretario Regional da Saude comprometeu-se a, em
principio, autorizar todos os pedidos de transi¢do, aten-
dendo a falta de médicos na Regido Autdénoma, estando
no entanto tal autorizacdo sempre dependente de cabi-
mentagao orgamental.

5. Os médicos em RCTFP ao transitarem perdem a
condicio de Funcionarios Piublicos e tém de passar
a CIT?

Nio.
Quem estiver em RCTFP continuara a manter o seu
vinculo.

6. Como proceder para pedir essa transicio?
O pedido devera, ser dirigido ao orgdo maximo do
Servico.
Oportunamente sera facultada uma Minuta para o efeito.

7. Os Médicos Internos sio abrangidos?
Nio.
Os Meédicos Internos
remuneratério especifico.
O regime de trabalho de 40 horas semanais apenas diz
respeito aos Médicos Especialistas.

ttm um regime laboral e

8. Esta negociacdo visou a obtencdo de aumentos
salariais?
Nio.
O que esteve em causa foi um acordo sobre uma grelha
salarial para um novo regime de trabalho, o de 40 horas
semanais, ¢ o completar de um processo de negociacao
colectiva encetado em 2009.

9. Quais as principais contrapartidas para a grelha
salarial do regime de trabalho das 40 horas?
As duas grandes contrapartidas para uma grelha que
possibilitasse um nivelamento da remuneragdo dos
médicos pela TRU foram a possibilidade de serem
dedicadas até 18 horas do horario semanal para servigo
de urgéncia, externa e interna, unidades de cuidados
intensivos e unidades de cuidados intermédios, € o
aumento das listas de utentes dos médicos de familia
para 2.358 unidades ponderadas (a que correspondem em

média 1.900 utentes).

10. O que acontece aos médicos que pretendam
manter os actuais regimes de trabalho (35 horas
tempo completo e 42 horas em DE)?

Mantém os seus regimes de trabalho e condigdes remu-
neratorias.

Do seu horario de trabalho normal apenas 12 horas sdo
destinadas a servico de urgéncia e similares, e para os
Médicos de Familia as Listas de Utentes mantém-se com
o limite de 1.550 utentes.

11. Os Médicos de Familia providos ao abrigo do DL
93/2011, mantém esse regime de trabalho?
Sim.
Continuam a ter um regime de trabalho de 42 horas
semanais.

12. Os Médicos de Familia mantém a possibilidade
de aumentar a lista até 2500 com os
correspondentes incentivos?

Fica ressalvado o regime remuneratorio especial de
aumento da lista de utentes, constante da Clausula 48* do
ACT aplicavel aos médicos em CTFP.

13. Mantém-se o regime de apoios a fixacdo (Decreto
Regulamentar Regional n.® 25/2007/A, de 19 de
novembro) para os Médicos de Familia?

Sim.

14. Mantém-se as horas extraordinarias/suple-

mentares obrigatorias para quem fica no regime de
40 horas?
Sem prejuizo da obrigagdo de prestar trabalho suple-
mentar nos termos gerais, os trabalhadores médicos
devem prestar, quando necessario, um periodo semanal
Unico até 6 horas de trabalho extraordinario no servigo
de urgéncia externa e interna, em unidades de cuidados
intensivos e em unidades de cuidados intermédios.

15. As 18 horas de servico de urgéncia sao prestadas
em que condicdes?
Nao pode ser exigida a prestagdo diaria de mais de 12
horas de trabalho em urgéncia, nem serem prestadas em
mais de duas jornadas de trabalho em cada semana.

16. Mantém-se os limites ao trabalho extraordina-
rio/suplementar?
Sim.
Continua a ser de 200 horas/ano para os médicos
sindicalizados ao abrigo dos ACT’s e de 100 horas/ano
para os médicos ndo sindicalizados.

17. Como serdo pagas as horas extraordinarias/
suplementares?
De acordo com a legislacdo que sera aprovada pela

Sim



Assembleia Legislativa Regional.

No entanto, os médicos em regime de 35 horas semanais
e até 31 de dezembro de 2015, passam a ser remu-
nerados, em trabalho extraordinario e a partir da 5.* hora
semanal realizada, com base no valor hora corres-
pondente a remuneragdo da respetiva categoria com
periodo normal de trabalho de 40 horas.

18. Mantém-se o direito a descanso compensatorio?
Na medida em que o DL 62/79 se mantem em vigor,
mantém-se as disposicdes do seu artigo 13°.

O trabalho efectuado em domingos, feriados e dia de
descanso semanal da direito a um dia de descanso dentro
dos oito dias seguintes com prejuizo do cumprimento do
horario normal;

O trabalho em periodo nocturno da direito a descanso na
manhd do dia seguinte mas sem prejuizo do
cumprimento desse horario normal.

19. Como vai ficar a dispensa de servico de urgéncia
de acordo com a idade?
A transi¢do para o regime de trabalho de 40 horas
semanais implica que o médico renuncie ao exercicio do

direito de dispensa, em funcdo da idade, de trabalho em
servico de urgéncia externa e interna, unidades de
cuidados intensivos e unidades de cuidados intermédios,
ainda que ja declarado, pelo periodo de 2 anos.

Caso os trabalhadores médicos nao transitem, mantém-se
a possibilidade de dispensa.

20. Os médicos actualmente em 42 horas em DE
mantem a possibilidade de reducio de 1 hora
semanal a partir dos 55 anos?

Essa prerrogativa ficou garantida e nos moldes actuais.

21. Como se vai processar a mobilidade?
Aplica-se aos médicos o regime geral da AP, de
mobilidade até um maximo de 60 km.

22. Que garantias foram dadas relativamente a
Concursos de progressao na Carreira?
Procedimentos concursais para Consultor (com a manu-
tencdo da passagem automatica a Assistente Graduado) e
serdo abertos, no periodo em questio, concursos para a
categoria de Assistente Graduado Sénior de acordo com
juris nomeados pela Ordem dos Médicos.

Os Sindicatos Médicos assinaram com o Governo Regional, 0 Acordo que permite a aplicacdo da

grelha salarial a todos os Médicos A¢oreanos.

Encerra-se desta forma, o processo negocial que permite solidificar as Carreiras Médicas, mas que
obriga a uma atencio redobrada no sentido do seu cumprimento.
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ACUMULACAO DE FUNCOES PARA
TRABALHADORES MEDICOS EM CIT

No que respeita a acumulagdo de fungdes, rege para os
associados do S.I.M., a Clausula 8* do A.C.T. publicado
no Boletim do Trabalho ¢ do Emprego (B.T.E.) n.° 41, de
8 de Novembro de 2009, aplicavel aos médicos em regime
de contrato individual de trabalho (CIT) que prestem
trabalho nas entidades publicas empresariais.

Assim, nos termos do n.° 3 da base XXXI da Lei de Bases
da Saude, aos trabalhadores médicos é permitido exercer a
actividade privada, em regime de trabalho auténomo
(prestacdo de servigos), mediante a mera apresentagdo a
entidade empregadora de compromisso de honra de que
por esse motivo ndo resulta qualquer condi¢do de incom-
patibilidade, sem qualquer necessidade de autorizagdo,
como resulta do nimero 1 da Clausula acima indicada.

Ja a acumulacdo com fungdes privadas em regime de
trabalho subordinado (contrato de trabalho), nos termos
do numero 2 daquela Clausula, depende de autorizagdo da
entidade empregadora e ndo pode determinar para o
Servico Nacional de Saide qualquer responsabilidade
pelos encargos resultantes dos cuidados por esta forma
prestados aos seus beneficiarios.

Esta autorizacdo ¢ concedida a requerimento do traba-
lhador médico interessado, nos termos legais, devendo
mediar um intervalo de tempo ndo inferior a uma hora
entre o exercicio das fun¢des a acumular.

Néo depende de autorizagdo da entidade empregadora, o
exercicio pelo trabalhador médico, em regime de trabalho
auténomo, a titulo remunerado ou ndo, das seguintes
actividades:
a) Criacdo de obras do dominio literario, cientifico e
artistico;

b) Realizagdo de conferéncias, palestras e cursos
breves;
¢) Elaboragio de estudos e pareceres médicos.

Sdo consideradas actividades privadas e condigdes
incompativeis, nomeadamente, o exercicio de fungdes de
direcgdo técnica de entidades da area da saude,
convencionadas ou ndo, bem como a titularidade de
participacdo superior a 10 % no capital social de entidades
convencionadas, pelo préprio ou por conjuge e pelos
ascendentes ou descendentes do 1.° grau.

Publicamos abaixo, a minuta para o efeito, bastando
apresentar a declaragdo sob compromisso de honra, que
devera ser integralmente preenchida, assinada e datada,
devendo ainda ser impressa em dois exemplares, ficando
um em posse do médico, e devendo ser carimbada pelos
servicos com a data de entrada e rubricado.

Situagdo diversa sucede relativamente a trabalhadores
médicos com CIT que prestem trabalho nas parcerias
publico-privadas (PPP), onde inexiste regulamentagdo
colectiva.

Nesta situacdo hd que destringar se o trabalhador ja
exercia, antes da celebracdo do CIT, actividade privada,
quer por contrato de trabalho, quer por prestacdo de
servigos, caso em que se podera entender que a
acumulagdo de fungdes, desde que do conhecimento
prévio da entidade empregadora, esta autorizada; caso o
trabalhador inicie a actividade privada, em qualquer das
modalidades, apos a celebragdo do CIT devera, a cautela,
solicitar a entidade empregadora essa mesma autorizagao.

Minuta

F

Nacional de Saude, a que se acha vinculado.

Local e data

Ao

(identificacio pessoal e profissional completas), filiado no Sindicato
Independente dos Médicos, nos termos e para os efeitos do disposto na cl.*8.%1, do A. C. T. publicado no Boletim
do Trabalho e do Emprego (B.T.E.) n.° 41, de 8 de Novembro de 2009, vem assumir o compromisso de honra de
que da actividade privada, em regime de trabalho autonomo, que se propde desenvolver, ndo resulta qualquer
condi¢do de incompatibilidade, face as fun¢des proprias da sua categoria, na Carreira Médica do Servigo

O Médico,
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ACUMULACAO DE FUNCOES PARA

TRABALHADORES

No que respeita a acumulagdo de fungdes, rege para os
associados do S.I M., a Clausula 8 do A.C.T. n.° 2/2009,
de 13 de Outubro, aplicavel aos trabalhadores médicos em
regime de contrato de trabalho em funcdes publicas
(RCTFP), aplicando-se tal a todos os médicos associados
do S.I.LM. que desempenhem fungdes no S.N.S. (mesmo
que o local de trabalho seja gerido por uma PPP).

Assim, nos termos do n.° 3 da base XXXI da Lei de Bases
da Saude, aos trabalhadores médicos € permitido exercer a
actividade privada, em regime de trabalho auténomo
(prestacdo de servigcos), mediante a mera apresentacdo a
entidade empregadora de compromisso de honra de que
por esse motivo ndo resulta qualquer condicdo de
incompatibilidade, sem qualquer necessidade de autori-
zagdo, como resulta do nimero 1 da Clausula acima
indicada.

Ja a acumulagdo com fungdes privadas em regime de
trabalho subordinado (contrato de trabalho), nos termos
do numero 2 daquela Clausula, depende de autorizagdo da
entidade empregadora e ndo pode determinar para o
Servico Nacional de Salde qualquer responsabilidade
pelos encargos resultantes dos cuidados por esta forma
prestados aos seus beneficiarios.

Esta autorizacdo ¢ concedida a requerimento do
trabalhador médico interessado, nos termos legais,
devendo mediar um intervalo de tempo ndo inferior a uma
hora entre o exercicio das fun¢des a acumular.

Nao depende de autorizagdo da entidade empregadora, o
exercicio pelo trabalhador médico, em regime de trabalho
auténomo, a titulo remunerado ou ndo, das seguintes
actividades:

MEDICOS EM RCTFP

a) Criagdo de obras do dominio literario, cientifico e

artistico;

b) Realizagdo de conferéncias, palestras e cursos breves;

c¢) Elaboragdo de estudos e pareceres médicos.

Sdo consideradas actividades privadas

direcgdo técnica de entidades da area da

ou descendentes do 1.° grau.

E muito importante observar que o regime que se

apresenta no corpo deste texto, € aplicavel apenas:

(a) aos médicos que entraram na Carreira Especial

Meédica a partir de 5 de Agosto de 2009;

(b) aos médicos que transitam do regime do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo II, mas que s6 depois da
data de 5 de Agosto de 2011 queiram acumular as

suas fungdes publicas com a actividade privada.

Na verdade, os médicos que transitam do regime do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, para o regime do
Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de Agosto, ndo carecem de
elaborar o compromisso de honra acima referido, mas
devem sempre requerer autorizagdo prévia para acumular

fungdes, como ja no passado acontecia obrigatoriamente.

Publicamos a minuta abaixo, para o efeito, bastando
apresentar a declaracdo sob compromisso de honra, que
devera ser integralmente preenchida, assinada e datada,
devendo ainda ser impressa em dois exemplares, ficando
um em posse do médico, e devendo ser carimbada pelos

servicos com a data de entrada e rubricado.

Minuta

F

Local e data

Ao

(identificaciio pessoal e profissional completas), filiado no Sindicato
Independente dos Médicos, nos termos e para os efeitos do disposto na cl.*8.71, do A. C T. n.° 2/2009, de 13 de
Outubro vem assumir o compromisso de honra de que da actividade privada, em regime de trabalho autonomo,
que se propoe desenvolver, ndo resulta qualquer condig¢do de incompatibilidade, face as fungdes proprias da sua
categoria, na Carreira Especial Médica do Servigo Nacional de Saude, a que se acha vinculado.

O Médico,
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e condigdes
incompativeis, nomeadamente, o exercicio de funcdes de
saude,
convencionadas ou ndo, bem como a titularidade de
participacdo superior a 10 % no capital social de entidades
convencionadas, por si ou por conjuge e pelos ascendentes




REGIME DE TRABALHO

O DL 73/90, de 6 de Margo, foi revogado pela entrada em
vigor do DL 177/2009, de 4 de Agosto.

Com a entrada em vigor do novo regime, e em especial
com a celebragdo da regulamentagdo colectiva, designa-
damente com a celebragdo do A.C.T. n.° 2/2009, de 13 de
Outubro, o periodo normal de trabalho integra, sempre
que necessario, um periodo semanal tnico até 12 horas de
servico de urgéncia interna ou externa, em unidades de
cuidados intensivos e em unidades de cuidados
intermédios.

Mais ainda, os trabalhadores médicos devem prestar,
quando necessario, um periodo semanal Unico até 12
horas de trabalho extraordinario no servico de urgéncia,
em unidades de cuidados intensivos e em unidades de
cuidados intermédios.

Para este efeito, considera-se servigo de urgéncia o
servico de ac¢do médica, em regra com instalagdes
proprias, destinado a prestacdo de cuidados assistenciais a
individuos provenientes do exterior, ou ndo, com alteracao
subita ou agravamento do seu estado de saude, podendo
dispor de unidade de internamento de curta duragdo para
doentes que necessitem de observagdo por periodo de
tempo inferior a 24 horas. Logo, a IS ndo corresponde a
prestacdo de trabalho em servigo de urgéncia, normal ou
extraordindrio.

O facto de existirem na mesma USF médicos com
diferentes regimes de trabalho (35 horas com ou sem
exclusividade e de 42 horas com exclusividade), ¢ conse-
quentemente remuneratorios ¢ permitido a luz do artigo
27° do regime juridico das USF, aprovado pelo DL
298/2007, de 22 de Agosto.

No que toca a prestagdo de trabalho extraordinario por
parte de elementos que integram a USF s6 pode ser
autorizada pelo centro de saude nos seguintes casos:

a) Substituigdo de membro da equipa por motivo
justificado de auséncia, por periodo superior a duas
semanas;

b) Necessidade de prestacdo de servigo fora do
compromisso assistencial da USF.

Para os profissionais que integrem USF de modelo A, a
compensacdo devida pela prestacio de trabalho
extraordinario ¢ calculada nos termos da legislacdo das
respectivas carreiras, ou seja, no caso em apreco, nos
termos do artigo 74° da Lei do Orgamento de Estado para

2013, constante da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de Dezembro.

Nos termos do DL 266-D/ 2012, de 31 de Dezembro, os
médicos em regime de 35 horas semanais e até 31 de
Dezembro de 2015, passam a ser remunerados, em
trabalho extraordinario e a partir da 5.* hora semanal
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realizada, com base no valor hora correspondente a
remuneragdo da respetiva categoria com periodo normal
de trabalho de 40 horas.

Por for¢a do A.C.T. n.° 2/2009, de 13 de Outubro, ¢ se o
médico ndo prestar trabalho em servico de urgéncia, o
limite anual da duracdo de trabalho extraordinario ¢ de
duzentas horas.

Devera assim ser contabilizado, desde 1 de Janeiro de
2013, se foi ja atingido tal limite, e nesse caso, fazer-se a
entrega da minuta que abaixo anexamos, com uma
antecedéncia de 30 dias, devendo tal minuta ser preen-
chida, impressa em dois exemplares e entregue nos
servicos, devendo ficar na posse do médico um exemplar,
assinado, carimbado e rubricado pelos servigos.

Relembramos que a transi¢do para o novo regime de 40
horas ndo ¢ de aceitagdo obrigatdria, pelo que a passagem
ndo € automatica apos entrada do requerimento para o
efeito. Enquanto ndo houver transi¢cdo para tal regime, e
nos termos do A.C.T. n.° 2/2009, a lista nominativa tem
um maximo de 1550.

Tendo o médico uma lista nominativa superior a0 maximo
previsto a seu cargo, tudo dependera de ha quanto tempo
tem esta lista, mas tendo uma carteira adicional que
aumentara o numero de utentes face ao constante do
A.C.T., tera dado o seu acordo ao aumento da mesma,
pelo que ndo sera nesta altura possivel diminuir a lista.

Niao existe ja previsdo legal de horas ndo assistenciais,
sendo certo que este Gabinete Juridico sempre defendeu, e
continua a defender, a necessidade da sua existéncia, em
conexdo com as fungdes desempenhadas. Deve assim o
horario ser organizado de modo a contemplar todo o tipo
de actividade.

No que diz respeito a orientagdo de internos, dispde o
artigo 18° da Portaria n.° 251/2011, de 24 de Junho, que
definiu o Regulamento do Internato Médico, prevé que a
orientagdo direta e permanente dos médicos internos ao
longo do internato é feita por orientadores de formagdo
que ¢ um médico do servico ou unidade, habilitado com,
pelo menos, o grau de especialista da respetiva especia-
lidade, a nomear pela direcdo do internato, sob proposta
do diretor ou responsavel pelo servico, nas instituigdes
hospitalares, e devem ter facultado o tempo necessario a
assegurar pela hierarquia interna, para o desempenho das
fungdes de formador, segundo uma programacao regular,
compativel com as diferentes atividades médicas a que
estdo obrigados e obedecendo ao disposto nos programas
de formagao.

O desempenho das fungdes de orientador de formagao e



de responsavel de estagio ¢ objeto de valorizagdo  das horas extraordindrias prestadas e ndo pagas deve ser

curricular e releva no ambito de concursos de acesso a  reunida a documentacdo para o efeito, designadamente a

graus e categorias da carreira médica. autorizagdo do centro de saude para o efeito, e a indicagdo
dos dias e numero de horas em trabalho extraordinario

Nao hé assim direito a uma redugdo do horario, mas simo  prestado e ndo pago.

enquadramento do tempo de responsabilidade na

formagdo no restante horario, podendo haver eventual = Querendo transitar para outro ACES tera de ser feito

redugdo do periodo assistencial, nos termos a definir pela ~ mediante o mecanismo da mobilidade, nos termos do

hierarquia interna. Para poder ser reclamado o pagamento  artigo 59° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Minuta para médicos sindicalizados, em RCTFP, no territorio do Continente (SNS)

Exmo. Conselho Executivo
do ACES

F (identificacdo pessoal e profissional completas),na qualidade de associado/a
do Sindicato Independente dos Médicos, vem declarar:

a) A sua indisponibilidade, nos termos e para os efeitos do disposto na clausula 42.76 do aqui aplicavel Acordo
Colectivo de Trabalho n.° 2/2009, DR, II série 13.X, para prestar mais do que 200 horas anuais de trabalho
extraordinario, sendo que a presente declaragdo tem efeitos imediatos, logo que verificada em cada ano, a comegar
no ano de 2012, a condi¢do da efectiva prestagdo pelo/a signatdrio/a do supra aludido limite maximo anual de
trabalho a que esta obrigado/a;

b) A sua indisponibilidade, nos termos e para os efeitos do disposto na clausula 43./5 do aqui aplicavel Acordo
Colectivo de Trabalho n.° 2/2009, DR, II série, 13.X, para prestar mais do que 12 horas semanais de trabalho
extraordinario, sendo que a presente declaragdo tem efeitos a partir de (30 dias apds a entrega)

Local e data
O/A Médico/a,

REDUCAO DO HORARIO SEMANAL
DOS TRABALHADORES MEDICOS EM RCTFP (42 H)

Para os trabalhadores médicos em RCTFP, que pratiquem  minuta que devera ser entregue em duplicado, ficando
o regime das 42 horas de trabalho, é possivel solicitar a  para o signatario um exemplar depois de carimbado,
reducdo do horario semanal. datado e rubricado pelo funciondrio que a receber.

Assim, para os interessados publicamos a respectiva

Minuta
Exmo. Senhor
F (identificaciio pessoal e profissional completa), vem, nos termos e para os efeitos
do disposto no art. 5.%2, c¢), DL 266-D/2012, 31.XIl, dado que perfez em a idade de 55 anos, e

que trabalha em regime de dedica¢do exclusiva ha anos, com horadrio de 42 horas por semana, vem usar da
faculdade legal de redu¢do de uma hora em cada ano no seu horario de trabalho semanal, até que perfaca as 35
horas semanais.

Local e data
Pede Deferimento,
O/A trabalhador/a médico/a,
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LICENCA PARENTAL

A mae e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento
de filho, a licenca parental inicial de 120 ou 150 dias
consecutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem
prejuizo dos direitos da mae que adiante explanaremos.

Tal licenga ¢ acrescida em 30 dias, no caso de cada um
dos progenitores gozar, em exclusivo, um periodo de 30
dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias conse-
cutivos, apos o periodo de gozo obrigatorio pela mae dos
direitos da mae que adiante explanaremos.

No caso de nascimentos multiplos, o periodo desta licenca
¢ acrescido de 30 dias por cada gémeo além do primeiro.

Em caso de partilha do gozo da licenga, a méde ¢ o pai
informam os respectivos empregadores, até sete dias apos
0 parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada
um, entregando para o efeito, declaracdo conjunta.

Caso a licenga parental ndo seja partilhada pela mae e pelo
pai, e sem prejuizo dos direitos da mde que adiante
explanaremos, o progenitor que gozar a licenga informa o
respectivo empregador, até sete dias apos o parto, da
duracdo da licenga e do inicio do respectivo periodo,
juntando declaragdo do outro progenitor da qual conste
que o mesmo exerce actividade profissional e que ndo
goza a licenga parental inicial.

Na falta desta declaragdo a licenca ¢ gozada pela mae.

Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do
progenitor que estiver a gozar tal licenca durante o
periodo apds o parto, o periodo de licenca suspende-se, a
pedido do progenitor, pelo tempo de duracdo do
internamento.

Neste caso tal suspensdo ¢ feita mediante comunicagao ao
empregador, acompanhada de declaracdo emitida pelo
estabelecimento hospitalar.

Quanto aos direitos da mae, pode esta gozar até 30 dias da
licenga parental inicial antes do parto.

E obrigatdrio o gozo, por parte da mae, de seis semanas de
licenca a seguir ao parto.

A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenca antes
do parto deve informar desse proposito o empregador e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel
do parto, prestando essa informacdo com a antecedéncia
de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo
médico, logo que possivel.

Sim
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No que toca ao pai:

a) ¢ obrigatdrio o gozo de uma licenga parental de 10 dias
uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes ao
nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo
consecutivos imediatamente a seguir a este;

b) apds o gozo desta licenga, o pai tem ainda direito a 10
dias tuteis de licenga, seguidos ou interpolados, desde
que gozados em simultineo com o gozo da licenca
parental inicial por parte da mae.

¢) no caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista
nos numeros anteriores acrescem dois dias por cada
gémeo além do primeiro.

Para efeitos das alineas anteriores, o trabalhador deve
avisar o empregador com a antecedéncia possivel que, no
caso previsto na alinea b), ndo deve ser inferior a cinco
dias.

Depois do gozo de tal periodo, pai ¢ a mae tém direito,
para assisténcia a filho ou adoptado com idade nao
superior a seis anos, a licenga parental complementar, em
qualquer das seguintes modalidades:

a) Licenga parental alargada, por trés meses;

b) Trabalho a tempo parcial durante 12 meses, com um
periodo normal de trabalho igual a metade do tempo
completo;

¢) Periodos intercalados de licencga parental alargada e
de trabalho a tempo parcial em que a duragdo total da
auséncia e da reducdo do tempo de trabalho seja igual
aos periodos normais de trabalho de trés meses;

d) Auséncias interpoladas ao trabalho com duragéo igual
aos periodos normais de trabalho de trés meses, desde
que previstas em instrumento de regulamentacgdo
colectiva de trabalho.

Estas modalidades podem ser gozadas por pai e mae de
modo consecutivo ou até trés periodos interpolados, nao
sendo permitida a cumula¢do por um dos progenitores do
direito do outro.

Se ambos os progenitores pretenderem gozar simulta-
neamente a licenca e estiverem ao servigo do mesmo
empregador, este pode adiar a licengca de um deles com
fundamento em exigéncias imperiosas ligadas ao
funcionamento da empresa ou servigo, desde que seja
fornecida por escrito a respectiva fundamentagao.

Quanto as remuneragdes correspondentes a cada periodo
de licenca, aconselhamos a consulta da pagina da Segu-
ranga Social em:

http://www4.seg-social.pt/maternida de-e-paternidade.




PASSAGEM DO REGIME DE 35 HORAS
PARA AS 40 HORAS/ SEMANALIS

No que se refere a passagem ao regime de 40 horas, de
médicos que estejam atualmente em 35 horas ou 42 horas,
a mesma serd processada de forma faseada e sempre
dependente da vontade do médico e da administragdo.

Assim, em 2013 e 2014, periodo previsto para a vigéncia
do PAEF, essa transi¢do estara pendente do reconhe-
cimento pelo Ministério da Saude da sua necessidade para
o bom funcionamento dos servigos ¢ das disponibilidades
orcamentais, sendo as respostas alvo do acompanhamento
da Comissao Tripartida.

A partir de 01 de Janeiro de 2015, essa transicdo ndo
depende da anuéncia do Ministério da Saude,
processando-se por mera declaragdo dirigida ao orgdo

maximo do servico e tornando-se esta eficaz 120 dias apds
a data da sua rececdo.

Assim, o regime aprovado mantém-se igual.

Chamamos a atencdo que o regime de 40 horas ndo
implica exclusividade, pelo que os médicos que para o
mesmo passem, podem manter atividade privada.

Publicamos a minuta abaixo, para o efeito, que devera ser
integralmente preenchida, assinada e datada, devendo
ainda ser impressa em dois exemplares, ficando um em
posse do médico, e devendo ser carimbada pelos servicos
com a data de entrada e rubricado.

Minuta

Exceléncia,

F

Senhor Ministro da Saude

(identificacio pessoal e profissional completa),

horas semanais, uma vez que.

(i)

(ii)

(iii)

intermédios, pelo periodo de 2 anos.

Local e data

nos termos e para os efeitos do disposto no art. 5.%74/5, Decreto-Lei n° 266-D/2012, 31 de Dezembro, vem
requerer que seja autorizada a sua transi¢do para o novo regime de trabalho a que correspondem 40

existe comprovado interesse para o servigo em que o/a signatdrio/a exerce as fun¢des publicas
proprias da sua categoria profissional na Carreira Médica que integra, da maior disponibilidade
do tempo assistencial, assim acrescentado em cinco horas por semana,

este acréscimo, determinante de uma maior e melhor acessibilidade na obtencdo de cuidados
diferenciados é, em si mesmo, gerador de relevantes ganhos qualitativos em saude, e também de
poupanga financeira na perspetiva da diminui¢do de dispéndios anormais no dmbito da prestagdo
de trabalho suplementar ou extraordinario e da alocagdo de servigos avulsos a fornecedores
externos ao Servigo Nacional de Saude; e que

o/a signatario/a desde ja renuncia ao exercicio do direito de dispensa, em fung¢do da idade, do
trabalho em servico de urgéncia externa e interna e em unidades de cuidados intensivos

Pede Deferimento,
O/A trabalhador/a médico/a,

Sim
21



LEGISLACAO

DIPLOMA/
D.R. A T
DATA SSUNTO
Uniformizacdo da jurisprudéncia nos seguintes termos: ds sindicatos,
N° 95 Acorddo S.T.A. 5/2013 quando litigam em defesa colectiva dos direitos individuais dos seus
1* Série 17/05/2013 associados, s estdo isentos de custas se prestarem servigo juridico gratuito
ao trabalhador e se o rendimento iliquido deste ndo for superior a 200 UC.”
Deliberacdo da Comissdo Paritaria sobre o Acordo Colectivo de Trabalho
N° 104 Aviso 7161/2013 para a adaptacdo do SIADAP 3 aos trabalhadores integrados na carreira
2% Série 30/05/2013 especial médica — ACT 12/2011 (publicado no DR 236, 2* Série, 12 de
Dezembro de 2011).
N°106 | Dec. Leg. Reg. 17/2013/M | Fixa o valor de remuneracdo do trabalho médico extraordinario no Servigo
1* Série 03/06/2013 de Urgéncia, na Regido Autéonoma da Madeira.
Procede a primeira alteragdo ao Decreto-Lei 13/2009, de 12 de Janeiro, que
N° 107 Decreto Lei 75/2013 estal?elece as condigdes e 0s I‘CqHISItO’S para que os esta‘pelecmlentos e
a Qi servigos prestadores de cuidados de saude, dispensem medicamentos para
1* Série 04/06/2013 . , . N N
tratamento no periodo pds-operatorio de situacdes de cirurgia de
ambulatorio.
N°117 | Resolugdo A.R. 83/2013 | Recomenda ao Governo que assegure a qualidade da formagdo médica
1* Série 20/06/2013 garantindo formacao pos-graduada adequada a todos os médicos.
Identifica como carenciados, na area da Medicina Geral e Familiar, os
N°117 | Despacho 8056-C/2013 servicos e estabelecimentos de satide, no ambito da contratacdo de médicos
2% Série 20/06/2013 que concluiram a respectiva formagdo médica especializada na 1* época de
2013.
Criacdo de um Grupo de Trabalho (GT) para proceder a avaliacdo da
N° 119 Despacho 8190/2013 capacidade 1nstglada e ne':cess.ldades em c~u1dados cpntmugdos integrados em
A st Portugal Continental, incluindo revisdo das tipologias e modelo de
2% Série 24/06/2013 _— . ~ . . .
referenciacdo e articulagdio com as unidades hospitalares, de cuidados
primarios e estruturas na dependéncia da Seguranga Social.
Aprova os modelos das fichas de avaliagdo, de autoavaliagdo, de
N° 124 Despacho 8490/2013 refor.mulag:‘ao d§: ol:petlvos e respetivos 1ndlchO£es e de monitorizagdo,
2 Série 01/07/2013 relativos a aplicagdo do subsmtema. de avaliacdo do desempenho dos
trabalhadores da Administragdo Publica (SIADAP 3), aos trabalhadores
integrados na carreira especial médica.
N° 127 Portaria 220/2013 Primeira glterggaf) a Portaria n. 3~37/ZOQ4, de 31 de Mgrgo, que estabelece o
1 Série 04/07/2013 novo regime juridico de protecgdo social na eventualidade doenga - Novo
Modelo de Certificado Incapacidade Temporaria.
Primeira alteragdo a Portaria n.° 137-A/2012 de 11 de Maio, que estabelece o
N° 130 Portaria 224/2013 regime juridico a que obedecem as regras de prescri¢do de medicamentos, os
1* Série 09/07/2013 modelos de receita médica e as condigdes de dispensa de medicamentos, bem

como define as obrigacdes de informacgao a prestar aos utentes.
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Prorroga o periodo de vigéncia do Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de Julho,
que aprova um regime excecional de contratagdo de médicos aposentados
pelos servigos e estabelecimentos do Servigo Nacional de Satude

N° 137 Decreto Lei 94/2013
12 Série 18/07/2013

Criagdo de Grupo de Trabalho para proceder a elaboragdo de relatorio,
definindo proposta de metodologia de integragdo dos niveis de cuidados de
saude para Portugal Continental.

N° 139 Despacho 9567/2013
2% Série 22/07/2013

Altera o Decreto-Lei n.° 118/83, de 25 de Fevereiro, o Decreto-Lei n.°
158/2005, de 20 de Setembro, e o Decreto-Lei n.° 167/2005, de 23 de
Setembro, revendo os descontos a efetuar para os subsistemas de protegéo
social no ambito dos cuidados de satide, concretamente da ADSE, da ADM e
da SAD.

N° 145 Decreto Lei 105/2013
12 Série 30/07/2013

CONHECENDO A LEGISLAC!&O QUE REGULAMENTA A SUA
CARREIRA OU AS SUAS FUNCOES, TEM MELHORES CONDICOES DE
SE DEFENDER E RECLAMAR OS SEUS DIREITOS.

CASO NECESSITE DESTA, OU DE OUTRA LEGISLACAO, CONTACTE-
NOS, VIA TELEFONE, FAX OU EMALIL.

SERVICO JURIDICO do SIM

Relatorio de Actividade
1.1.2013 a 30.1V.2013

L. CoNSUItas @ aSSOCIAAOS «.ouuuuitiiiit ittt ettt eeteetaeteetaseeeranseesannessans 161

I1. Informacdes escritas e pareceres destinados
a associados € 0rgaos directivos dOSIM ......c.eieieiiiiniiiiiiiiirnrreieeees ceenees 715

III. Processos administrativos e judiciais em curso
(dos quais foram abertos durante o presente quadrimestre 20 e fechados 16) .......... 360

IV. Participagdes em reunides sindicais, em diligéncias e Audiéncias na Assembleia
da Republica, na Provedoria de Justiga, nos Ministérios da Satde e do Trabalho,
nos 6rgaos dependentes dos Governos Regionais € nos Tribunais ...................... 64
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TABELA SALARIAL 2013

REGIMES DE TRABALHO

Acordo 2012 Tempo Completo Dedicagao Exclusiva
40h . 35h 35h 42h
Categoria Escaldao| TRU Indice
v/més v/hora v/més v/hora v/més v/hora v/més v/hora
4 200 3.089,93 € 20,37€ | 4.291,57€ 28,30€ | 5.664,87 € 31,13 €
A;::z'r‘te(fhr:;“ggc’ 3 |90 5.06338€| 2921¢€ 195 3.012,68 € 19,86 € | 4.184,28 €| 27,59€| 5523,25€| 30,35¢€
Servico) 2 80 | 4.548,46 € 26,24 € 185 2.858,18 € 18,85 € | 3.969,70 € 26,17 € | 5.240,00 € 28,79 €
1 70 | 4.033,54€ 23,27 € 175 2.703,69 € 17,83 €| 3.755,12 € 24,76 € | 4.956,76 € 27,23 €
6 185 2.858,18 € 18,85 € | 3.969,70 € 26,17 €| 5.240,00 € 28,79 €
5 62 | 3.621,60€ 20,89 € 180 2.780,94 € 18,34 €| 3.862,41€ 25,47 €| 5.098,38 € 28,01 €
Assistente Graduado 4 60 | 3.518,62€ 20,30 € 175 2.703,69 € 17,83 €| 3.755,12 € 24,76 € | 4.956,76 € 27,23 €
3 58 | 3.415,64 € 19,71 € 170 2.626,44 € 17,32 €| 3.647,83€ 24,05€ | 4.815,14€ 26,46 €
2 56 | 3.312,65€ 19,11 € 160 247194 € 16,30 € | 3.433,25€ 22,64€| 4.53190€ 24,90 €
1 54 | 3.209,67 € 18,52 € 145 2.240,20 € 14,77 € | 3.111,39€ 20,51€| 4.107,03€ 22,57 €
8 53 | 3.158,18 € 18,22 €
7 52 | 3.106,68 € 17,92 €
6 51 ] 3.055,19¢€ 17,63 €
Assistente 5 50 | 3.003,70€ 17,33 € 145 2.240,20 € 14,77 € | 3.111,39€ 20,51€| 4.107,03 € 22,57 €
4 49 | 2.952,21€ 17,03 € 140 2.162,95 € 14,26 € | 3.004,10 € 19,81 €| 3.965,41¢€ 21,79 €
3 48 | 2.900,72 € 16,73 € 135 2.085,70 € 13,75€ | 2.896,81 € 19,10 €| 3.823,79€ 21,01 €
2 47 | 2.849,22 € 16,44 € 130 2.008,45 € 13,24 €| 2.789,52 € 18,39 € | 3.682,17 € 20,23 €
1 45 | 2.746,24 € 15,84 € 120 1.853,96 € 12,22 €| 2.57494 € 16,98 €| 3.398,92 € 18,68 €
4 105 1.622,21 € 10,70 € | 2.253,07 € 14,86 € | 2.974,06 € 16,34 €
Clinico Geral 3 100 1.544,96 € 10,19€ | 2.145,78 € 14,15€ | 2.832,43€ 15,56 €
(N&o especialista) 2 95 1.467,72 € 9,68€ | 2.038,49€ 13,44 €| 2.690,81€ 14,78 €
1 90 1.390,47 € 9,17 €| 1.931,21€ 12,73 €| 2.549,19€ 14,01 €
Internato Médico
Tempo Completo  |Dedicagdo Exclusiva
~ e 40 h 40 h
Escaldo Indice
v/més v/hora v/més v/hora
p 95 1.937,39€ 11,18€ | 2.690,81 € 15,52 €
1 90 1.835,42 € 10,59 € | 2.549,19¢€ 14,71 €
Ano Comum 73 1.566,42 € 9,04 €
Tempo completo 35 horas s/exclusividade (recebe 72% do valor do respectivo indice)
Internato Médico com 40 horas (Recebe + 32% do valor do respectivo indice)
Dedicagdo Exclusiva 40 horas (Recebe +32% do valor do respectivo indice)
SUBSIDIO ADICIONAL MENSAL CLINICA GERAL - 2005
(Portaria n2 410/2005, de 11 de Abril)
N2 de Inscritos Grupo A Grupo B Grupo C Grupo D
Até 1750 326,85 € 228,38 € 181,24 € 104,76 €
De 1751 a 2000 353,04 € 254,04 € 205,86 € 129,90 €
Mais de 2000 375,57 € 278,13 € 229,42 € 156,10 €
Valores congelados desde 2005
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SINDICATO INDEPENDENTE dos MEDICOS

www.simedicos.pt E-mail: scerctariag@simedicos.pi
Kede Meclomal; Av. 8 de Ouinbro, 151 -9 1050 - 053 LISBOA — Tel. 217 826 TAD  Fax 217 826 739

Membrs da FEMS — Federagho Evropeia dus Médicos Assalariados Membeen Fumilador da AMSLE - Asseciagihn
iTdicn Sindieal Luso-Brasileim hembro Fandador da AMSLE - Associacfio Malics Simdical Luss-Ezpanhola

FICHA DE SOCIO

inscricaol]

AcTUALIZACAOL]

[sacione. [ | | | | |

Data Insericio

Emd w0
i

NMorada

[

Localidade
Cidigo Postal - l

Telfs, de contacho . E.mail:

HEEEE

|Data de Nascimento | | | | | | [ | ]INﬂ-l:lnn:]jdldel i |

BIrCC | aof [TTLTTITT ol TTTTTTTT]

[CiduProfissionaln”.] [ [ [ [ T T T |1 [conmimineen] T T T T T T T 7]

Gran | f
Especialidade

Local de Trabalho | |
Localidade
Entidade Pagadora .

HEEE IN‘L Mecanogrifico
Regime Contrato Trabalho cm: CIT (Contrato Individual Trahaia) I | o CTRFF (Fungbes Pihlicas)

DECLARACAOQ
Declare gue autorizo o desconto de 1% no vencimento mensal (incluinde Subsidio de Férins e Matal), referente &
quotizaghe do Sindicato Independente dos Médicos — SIM.

Assinatura



DIREITOS dos SOCIOS do SIM

Os socios com quotizagio regularizada tém direito a:

1 — Eleger e ser eleito para os érgaos do SIM, nos
termos dos Estatutos e Regulamento Eleitoral.

2 — Participar livremente em todas as actividades do
Sindicato, segundo os principios e normas dos
Estatutos do SIM.

3 — Beneficiar de todos os servigos organizados pelo
Sindicato na defesa dos seus interesses
profissionais, econdmicos, sociais e culturais.

4 — Beneficiar da quotizacdo sindical e
nomeadamente dos fundos de solidariedade
nos termos estabelecidos pelo Conselho
Nacional.

5 — Ser informado regularmente de toda a actividade
do Sindicato.

6 — Recorrer para o Conselho Nacional das decisGes
dos orgdos directivos que contrariem os
Estatutos do SIM ou lesem algum dos seus
direitos.

7 — Acesso a comparticipacdo em caso de decisdao
judicial condenatdria por responsabilidade civil
ou profissional, por erro ou negligéncia, dos
médicos Internos do Internato Médico/ Ano
Comum e Especialistas, conforme regulamento
do Fundo Social.

8 — Acesso a comparticipacao destinada a minimizar
as despesas e encargos que o sécio haja de
suportar com a assisténcia médica hospitalar
propria e do seu agregado familiar, conforme
regulamento do Fundo Social do SIM.

9 — Acesso a comparticipacdo por reducdo de
vencimento em caso de doenga e na parte ndo
comparticipada pelo Cofre de Previdéncia dos

Funciondrios e Agentes do Estado (ADSE) ou
gualquer outra entidade conforme regulamento
do Fundo Social do SIM.

10 — Apoio juridico gratuito em casos sindicais e
profissionais.

11 — Acesso as disposicdes e beneficios laborais
obtidos com o Acordo Colectivo de Trabalho,
ACCEM e ACT publicados no DL 177/2009 de
4/08/09 e no BTE 41 de 8/11/09.

12 — Acesso a apoio financeiro a conceder ao sdcio
para fazer face a despesas em processos
judiciais, conforme regulamento do Fundo
Social do SIM.

13 — Acesso a apoio financeiro em situacdao de
emergéncia, conforme regulamento do Fundo
Social do SIM.

14 — Acesso ao fundo complemento de reforma/
apoio social familiar (ASF), desde que o Sécio
esteja aposentado e tenha pelo menos 15 anos
de sindicalizagdo no SIM, conforme regula-
mento do Fundo Social do SIM.

15 — Acesso ao Fundo para Formagdao dos Médicos
Internos na sua formacdo pds-graduada,
nomeadamente a participacdo em Congressos,
Cursos, Workshops e Estagios, conforme
regulamento do Fundo de Formacdo do SIM.

16 — Acesso a passar férias e fins-de-semana na Isla
Canela (Espanha), por baixo preco, num dos 12
apartamentos (T1 e T2) adquiridos pelo SIM,
mediante as normas estabelecidas anualmente
pelo Secretariado Nacional.

O Secretariado Nacional
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ISLA CANELA

Temporada 2013

Isla Canela fica situada na provincia de Andaluzia/ Huelva,
designada por Costa de la Luz, pertencente ao municipio de
Ayamonte, no Sul de Espanha, junto a fronteira de Portugal
e Espanha, banhada pelo Rio Guadiana e o Oceano
Atlantico. E uma ilha natural que ocupa uma extensdo de
1.760 hectares, com 7 km de praia, canais de navegagdo, um
clima temperado e um encanto natural. Zona turistica por
exceléncia que gira em torno de trés motivagdes para
desenvolver actividades em fins-de-semana ou férias: Praia,
Golf e Porto Desportivo.

NORMAS
= 1 - A limpeza do apartamento fica a cargo do socio.

2 - A roupa de cama, banho e cozinha serd da
responsabilidade do sécio.

3 — A entrega e devolugdo das chaves ¢ feita na Sede do
SIM ou via CTT.

4 - A reposicdo do equipamento do apartamento e a
reparacdo dos electrodomésticos devera ser feita de
imediato directamente pelo so6cio ou mediante contacto
com o responsavel indicado pelo SIM.

5 - A declaracdo e assinatura dos manifestos do
equipamento a entrada e saida do periodo de utilizagdo ¢
obrigatoria sempre que se detectem anomalias.

Estd afixado em cada apartamento, um manifesto do
equipamento existente.

CRITERIOS DE MARCACAO

1 - As reservas para a época alta (Junho a Setembro),
serdo aceites por ordem de entrada na Sede Nacional do
SIM, a partir do dia 15 de Abril e mediante o pagamento
de 30% do valor total, sendo os restantes 70% liquidados
até 15 dias antes da entrada no apartamento.

2 - Na época alta (Junho a Setembro), o aluguer ¢ feito a
semana (sabado a sabado, sendo as saidas até as 12 horas
e as entradas ap6s as 17 horas).

3 - Os novos socios ¢ os seus proponentes podem
usufruir gratuitamente dos apartamentos que estejam
disponiveis, apenas fora da época alta.

6 — Nao sdo permitidos animais domésticos.
7 - Os sdcios terdo de respeitar as normas de utilizagdo
do respectivo condominio.

7 NOVOS SOCIOS )

Aos Socios que se inscreverem durante o ano de 2013,
oferecemos 3 dias gratuitos, nos apartamentos do SIM
(T1 e T2).

Também o Socio proponente tem direito, por cada
novo socio, a 1 dia gratuito.

Em ambos os casos, estes dias s0 poderido ser
usufruidos fora da época alta.

Para mais informacdes e esclarecimentos, fazer reservas e ou marcacgoes, contactar os nossos servicos, atraveés
do Tel. 217826730, Fax 217826739 ou para ferias@simedicos.pt




POR UM SINDICALISMO MEDICO

INDEPENDENTE E DEMOCRATICO

ADERE AO SIM
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