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com o seguinte pessoal docente, para a Escola Superior de Satude de
Viseu do IPV.

Mestre Ana Maria Anjos Rocha, como Assistente Convidada, em
regime de tempo parcial 25 %, com a remuneragdo mensal iliquida
correspondente ao escaldo 1, indice 100, do vencimento de Assistente
em tempo integral, pelo periodo de 09-11-2015 a 12-02-2016.

Mestre Margarida Costa Loureiro Dias Ferreira, como Assistente
Convidada, em regime de tempo parcial 25 %, com a remuneragao
mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100, do venci-
mento de Assistente em tempo integral, pelo periodo de 09-11-2015
a 12-02-2016.

Mestre Deolinda Maria Rodrigues Gongalves da Silva Frois, como
Assistente Convidada, em regime de tempo parcial 25 %, com a remu-
neragdo mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100, do
vencimento de Assistente em tempo integral, pelo periodo de 09-11-2015
a 12-02-2016.

Mestre Luis Miguel Pereira Condego, como Assistente Convi-
dado, em regime de tempo parcial 50 %, com a remunerag@o mensal
iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100, do vencimento
de Assistente em tempo integral, pelo periodo de 09-11-2015 a
12-02-2016.

Mestre José Figueiredo Rodrigues, como Assistente Convidado, em
regime de tempo parcial 25 %, com a remuneragdo mensal iliquida
correspondente ao escaldo 1, indice 100, do vencimento de Assistente
em tempo integral, pelo periodo de 09-11-2015 a 12-02-2016.
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Licenciada Cristina Paula Ferreira de Oliveira Albuquerque, como
Assistente Convidada, em regime de tempo parcial 25 %, com a remu-
neracdo mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100, do
vencimento de Assistente em tempo integral, pelo periodo de 09-11-2015
a 12-02-2016.

Licenciada Maria Regina Tavares dos Santos, como Assistente Con-
vidada, em regime de tempo parcial 25 %, com a remuneragdo mensal
iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100, do vencimento de
Assistente em tempo integral, pelo periodo de 09-11-2015 a 12-02-2016.

10 de dezembro de 2015. — O Administrador do Instituto Politécnico
de Viseu, Mdrio Luis Guerra de Sequeira e Cunha.
209196696

Despacho (extrato) n.° 15497/2015

Por despacho de 06-11-2015, do Senhor Presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu, nos termos previstos na lei, foi autorizada a celebragéo
do contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo
com a Licenciada Sandra Maria Branquinho Mendes Oliveira, como
Assistente Convidada, em regime de tempo parcial 25 %, para a Escola
Superior de Saude de Viseu, deste Instituto, com a remuneragdo mensal
iliquida correspondente ao escaldo 1 indice 100, do vencimento de
Assistente em tempo integral, no periodo de 09-11-2015 a 12-02-2016.

14 de dezembro de 2015. — O Administrador do Instituto Politécnico
de Viseu, Mario Luis Guerra de Sequeira e Cunha.
209200339

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional da Saude
Diregéo Regional da Saude

Unidade de Salde da llha do Pico
Aviso (extrato) n.° 89/2015/A

Para os devidos efeitos, torna-se ptiblico que o Procedimento concursal
comum de recrutamento para ocupacao de 2 (dois) postos de trabalho

PARTE G

para a categoria de assistente da carreira especial médica, na area de
Medicina Geral e Familiar, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, do Quadro Regional de Ilha
de Pico, afetos a Unidade de Saude da Ilha do Pico, aberto por Aviso
n.° 64/2015/A, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 167 de
27 de agosto, ficou deserto, por inexisténcia de candidato a prossecucgao
do procedimento.

14 de dezembro de 2015. — A Presidente do Conselho de Ad-
ministragdo da Unidade de Saude da Ilha do Pico, Maria de Jesus
Oliveira.

209200014

CENTRO HOSPITALAR BARREIRO MONTIJO, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 2318/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospita-
lar Barreiro Montijo, E. P. E., de 03/12/2015, foi homologada a lista
unitaria de classificacdo final, referente ao procedimento concursal
para Assistente de Medicina Interna (com competéncia ou experiéncia
em Cuidados Intensivos), publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série,
n.° 202, de 15/10/2015 (Aviso n.° 11788/2015).

Dr. Santiago Alfredo Harris Blasco — 13,20 valores

14 de dezembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Jodo Silveira Ribeiro.
209195391

CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 15000/2015

Por Deliberagdo do Conselho de Administragdo de 2015-10-01 é
publicado o aviso de abertura do procedimento concursal comum para
preenchimento de 1 vaga de Assistente Graduado Sénior na especiali-
dade de Neurologia.

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do Acordo Cole-
tivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P.E e outros e a Federagdo Nacional dos Médicos — FNAM
e outro — Tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento para
os postos de trabalho da carreira médica, adiante designado, abreviada-
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mente, por ACT e Acordo Coletivo da Carreira Especial Médica, adiante
designado por ACCE, publicado na 2.* série do Didrio da Republica,
n.° 198 de 13 outubro de 2009, alterado e republicado na 2.? série do
Diario da Republica, n.° 210 de 27 de outubro de 2015, conjugados com
o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 04 de agosto, artigo 16.°
do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, Portaria n.° 207/2011, de
24 de maio, alterada e republicada pela Portaria n.° 229-A/2015 de 3
de agosto que estabelecem, respetivamente, o regime da carreira dos
médicos nas entidades publicas empresariais e nas parcerias em satde e
o regime da carreira especial médica, bem como os respetivos requisitos
de habilitagdo profissional e percurso de progressdo profissional e de
diferenciagdo técnico-cientifica e da autorizagdo da ACSS de 10 de abril
de 2015 — oficio n.° 4073/2015/URJ/ACSS, torna-se publico que se
encontra aberto procedimento concursal para a constitui¢ao de relagao
juridica de emprego publico ou privado sem termo, cujo contrato sera
celebrado nos termos da legislagao laboral publica ou privada aplicavel,
destinada ao preenchimento de 1 posto de trabalho de Assistente Gra-
duado Sénior de Neurologia, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar
de Leiria, E. P. E.

2 — Politica de Igualdade — em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a Administragéo Pu-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

3 — Procedimento concursal — o procedimento concursal é comum,
aberto aos médicos detentores dos requisitos de admissao.

4 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para
a ocupagao do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu
preenchimento.

5 — Prazo de apresentacdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Legislagdo aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no ACT, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federa¢ao Nacional dos Médicos e ou-
tro, no ACCE publicado na 2.* série do Diario da Republica, n.° 198
de 13 outubro de 2009, alterado e republicado na 2. série do Didrio
da Repuiblica, n.° 210 de 27 de outubro de 2015, Portaria n.° 207/2011,
de 24 de maio alterada e republicada pela Portaria n.® 229-A/2015 de
3 de agosto.

7 — Caracteriza¢do do posto de trabalho — ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o contetido funcional estabelecido
no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto, artigo 13.°
do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 04 de agosto e n.° 3 do artigo 7-A do
mesmo diploma aditado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro.

8 — Local de Trabalho — o servigo sera prestado no Centro Hos-
pitalar de Leiria, E. P. E., Rua das Olhalvas, Pousos, 2410-197 Leiria,
podendo, no entanto, ser desenvolvido em qualquer uma das Unidades
que integram o Centro Hospitalar, bem como em outras Instituigoes
com as quais 0 mesmo tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de
colaboragdo.

9 — Remuneragdo — a remuneracdo a atribuir ¢ a prevista em legis-
lagdo especial, designadamente Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012 de
31 de dezembro, Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro € Lei
do Orcamento de Estado para 2015, aprovada pela Lei n.° 82-B/2014
de 31 de dezembro.

10 — O periodo normal de trabalho ¢ de 40 (quarenta) horas semanais
sem prejuizo dos regimes de trabalho ja instituidos.

11 — Requisitos de admissao:

a) Estar vinculado ao Servigo Nacional Saude

b) Possuir o grau de Consultor e 3 anos de exercicio efetivo com
categoria de Assistente Graduado conforme artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009 e artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, ambos de 04
de agosto.

c¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma regularizada.

12 — Formalizag¢do das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Senhor Presidente do
Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E., em
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suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no Servigo de Gestao de
Recursos Humanos do mesmo Centro Hospitalar, em dias uteis, entre
as 09:00 e as 17:00 horas, ou enviadas por correio registado, com aviso
de recegao, para o endereco postal da Instituigdo, indicado no ponto 8,
até a data limite fixada na publicitag@o, contendo obrigatoriamente os
seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificac@o da entidade que realiza o procedimento.

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissao exigidos,
designadamente os relativos ao vinculo do SNS, ao nivel habilitacional
e a area de formagao académica ou profissional;

e) Mencdo de que o candidato declara serem verdadeiros os fatos
constantes da candidatura.

13 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo do vinculo ao SNS;

b) Documento comprovativo da posse do grau de Consultor;

¢) Documento comprovativo do exercicio efetivo de trés anos de
fungdes na categoria de Assistente Graduado;

d) Documento emitido pela Ordem dos Médicos comprovativo da
situacdo regularizada perante a mesma;

e) Cinco exemplares de curriculum vitae, elaborados em modelo euro-
peu, devidamente rubricados datados e assinados, incluindo a descrigdo
das atividades desenvolvidas.

) Cinco exemplares de um plano de gestéo clinica.

Os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) podem ser substituidos
respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia, emitida
por entidade competente.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragdes.

15 — Métodos de sele¢do — dando cumprimento ao definido no
artigo 19.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio alterada e republi-
cada pela Portaria n.° 229-A/2015 de 03 de agosto e clausula 21.° do
ACT, sao aplicados como métodos de selegdo, a avaliagao e discussao
curricular e a prova pratica.

15.1 — Avaliagdo e discussdo curricular — consistem na apreciagio e
discusséo do curriculum profissional do candidato conforme os critérios
constantes no artigo 20.° da Portaria n.° 207/2011, de 24/05, alterada e
republicada pela Portaria n.° 229-A/2015 de 03 de agosto.

15.2 — Prova Pratica — destina-se a avaliar a capacidade do candi-
dato para resolver problemas e atuar, assim como reagir, em situagdes do
ambito da area profissional de Neurologia, com a apresentagdo e discus-
sdo de um plano de gestdo clinica do servigo ou unidade da mesma area.

16 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

17 — Os resultados da avaliagdo e discussao curricular e da prova
pratica sdo estruturados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo
ser contratados os candidatos que obtenham classifica¢do final igual ou
superior a 10 valores, sem arredondamentos.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplicam-se os crité-
rios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 23.° da Portaria
n.° 207/2011, alterada e republicada pela Portaria n.° 229-A/2015 de 3
de agosto e no ACT.

19 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de
ordenagdo final dos candidatos serdo divulgadas no placard de afixagdo
do Servigo de Gestao de Recursos Humanos e na pagina eletronica do
Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E., sendo os candidatos notificados nos
termos do artigo 16.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada
e republicada pela Portaria n.° 229-A/2015 de 3 de agosto e do n.° 2-b)
da clausula 18.* do ACT.

20 — Constituicdo do juri:

Nome Categoria

Jari Instituicdo

Dr.* Maria Concei¢do Machado Veloso Gomes | Assistente Graduado Sénior | Presidente. ... ...... Hospital Distrital Figueira da Foz, EPE.

Morais.
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Nome Categoria

Jari Instituicdo

Dr.? Livia Maria Abreu Freire Diogo Sousa. . . .

Dr.? Teresa Maria Pinho e Melo Pereira Marques | Assistente Graduado Sénior | 2.° Vogal Efetivo . . ..

Viana Batista.
Dr. Pedro SimdesRosado . ................
Prof. Doutora Maria Cristina Januario Santos. . .

Assistente Graduado Sénior | 1.° Vogal Efetivo . . ..

Assistente Graduado Sénior | 1.° Vogal Suplente . . .
Assistente Graduado Sénior | 2.° Vogal Suplente . . .

Centro Hospitalar e Universitario de Coim-
bra, EPE.
Centro Hospitalar Lisboa Norte, EPE.

Centro Hospitalar Cova da Beira, EPE.
Centro Hospitalar e Universitario de Coim-
bra, EPE.

§. O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.
15 de dezembro de 2015. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de Carvalho.

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 15001/2015

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro, conjugado com o Regulamento dos concursos de
provimento na categoria de assistente graduado sénior da carreira es-
pecial médica, aprovado pela Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, por
Deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 27 de novembro de 2015, na sequéncia de procedi-
mento concursal, aberto no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 104, de 29
de maio de 2015 e retificado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 112,
de 11 de junho de 2015 e n.° 116, de 17 de junho de 2015;

Helena Cristina de Matos Canhdo, assistente graduado hospitalar,
¢ nomeada definitivamente, na sequéncia de procedimento concursal,
assistente graduado sénior de reumatologia, da carreira médica hospitalar,
escaldo 1, indice 175, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., ficando exonerada da anterior situagao.

Luis Alberto Cunha Mendes Pedro, assistente graduado hospitalar,
¢ nomeado definitivamente, na sequéncia de procedimento concursal,
assistente graduado sénior de reumatologia, da carreira médica hospitalar,
escaldo 1, indice 175, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., ficando exonerado da anterior situagdo.

15 de dezembro de 2015. — A Diretora do Servigo de Recursos
Humanos, Ana Maria Correia Lopes.
209200703

Despacho (extrato) n.° 15498/2015

Por Despacho da Enfermeira Diretora do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 13 de novembro de 2015, nos termos e ao abrigo
do disposto no artigo 114.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho alterada pela
Lein.® 84/2015, de 7 de agosto, foi autorizada a Enfermeira, Ana Maria
Pacheco Viana Ribeiro, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar,
o regime de meia jornada, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2016.

15 de dezembro de 2015. — A Diretora do Servigo de Recursos
Humanos, Ana Maria Correia Lopes.
209200622

Despacho (extrato) n.° 15499/2015

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragio do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 9 de dezembro de 2015, nos termos
e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, foi autorizada ao Assistente Graduado Sénior, José Manuel
Palma dos Reis, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a
acumulagdo de fungdes, na Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa.

16 de dezembro de 2015. — A Diretora do Servigo de Recursos
Humanos, Ana Maria Correia Lopes.
209201773

Despacho (extrato) n.° 15500/2015

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 4 de dezembro de 2015, nos termos e ao abrigo do
disposto non.° 15 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de marco,
na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23 de fevereiro, ex
vi, da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de

209197587

31 de dezembro, foi autorizada a Assistente Graduada, Ana Margarida
do Sameiro de Moutinho Neves, do mapa de pessoal do mesmo Cen-
tro Hospitalar, a reduc¢do do periodo normal de trabalho semanal para
39 horas, com efeitos desde 3 de julho de 2015.

16 de dezembro de 2015. — A Diretora do Servigo de Recursos
Humanos, Ana Maria Correia Lopes.
209201692

Despacho (extrato) n.° 15501/2015

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 7 de dezembro de 2015, nos termos
e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, foi autorizada ao Assistente Graduado, Lucas Batista, do
mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulagdo de fungdes
em regime de trabalho autonomo.

16 de dezembro de 2015. — A Diretora do Servigo de Recursos
Humanos, 4na Maria Correia Lopes.
209201749

Despacho (extrato) n.° 15502/2015

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 9 de dezembro de 2015, nos termos
¢ ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, foi autorizada ao Assistente Graduado, Afonso Manuel de
Jesus Amor Ramires, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar,
a acumulagdo de fungdes, na Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa.

16 de dezembro de 2015. — A Diretora do Servi¢o de Recursos
Humanos, Ana Maria Correia Lopes.
209201757

CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO TEJO, E. P.E.

Aviso n.° 15002/2015

Cessacio de Procedimento Concursal Comum
na Categoria de Assistente
de Anestesiologia, por desisténcia do unico candidato

Para os devidos efeitos, torna-se publico que o nico candidato ad-
mitido ao Procedimento Concursal Comum para preenchimento de
cinco postos de trabalho na categoria de Assistente de Anestesiologia da
Carreira Médica, aberto pelo aviso n.° 5372/2015, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 95, de 18 de maio de 2015, desistiu do referido
procedimento concursal, tendo o mesmo ficado deserto.

16 de dezembro de 2015. — O Vogal Executivo, Dr. Carlos Alberto
Coelho Gil.
209202689

Aviso n.° 15003/2015

Cessacio de Relacio Juridica de Emprego Publico

Para os devidos efeitos torna-se publico que o Dr. Jos¢ Manuel Lima
de Carvalho, cessou a sua relagdo juridica de emprego publico, em
08 de setembro de 2015, por dentincia do contrato, celebrado em 01 de
setembro de 2015, no ambito do Procedimento Concursal Comum para



