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PARTE F

Didario da Republica, 2. série— N.° 153 — 9 de agosto de 2017

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Secretaria Regional de Educagéo

Direcdo Regional de Inovagéo e Gestéo

Aviso n.° 27/2017/M

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.® 345/89, de 11
de outubro, em conjugacdo com o Despacho n.° 7286/2015, publicado no

PARTE G

Didrio da Republica, 2.* série, n.° 127, de 02 de julho de 2015, publica-se
a classificagdio profissional do docente Elvio Vito Pestana Rodrigues,
do Grupo de Recrutamento 200 (Portugués e Estudos Sociais/Historia),
do 2.° Ciclo do Ensino Basico, que concluiu a profissionalizagdo em
servigo, no dia 09 de agosto de 2016, com a classificagao de 15 valores,
homologada por despacho do Excelentissimo Senhor Secretario Regional
de Educagio, de 29 de junho de 2017, produzindo efeitos a partir de
1 de setembro de 2016.

18 de julho de 2017. — O Diretor Regional, Carlos Alberto de Freitas
de Andrade.
310647801

HOSPITAL DISTRITAL DA FIGUEIRADAFOZ, E. P. E.

Deliberagao n.° 744/2017

Homologada por deliberagdo do Conselho de Administragdo do
Hospital Distrital da Figueira da Foz, E. P. E. (HDFF, EPE), datada
de 13.07.2017, e para conhecimento dos interessados, se torna publica
a lista de classificag@o final do procedimento concursal simplificado
para preenchimento de um posto de trabalho, em regime de contrato
individual de trabalho, por tempo indeterminado, na categoria de
Assistente Hospitalar de Radiologia da carreira médica, previsto no
mapa de pessoal ao abrigo de vaga preferencial atribuida e publicada
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 117, de 20 de junho de 2017,
sob o Aviso n.° 6833/2017.

Lista unitaria de ordenacao final

Classificagdo

N. Nome Final

1 Mafalda Tavares Magalhdes. ........... 18,04 Valores

Ahomologagdo do procedimento concursal simplificado notificada a
candidata, afixada no placard do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos e disponibilizada na pagina da internet da Instituicao.

17 de julho de 2017. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Dr. José Albino Gongalves e Silva.
310644318

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE MATOSINHOS, E. P.E.

Aviso n.° 9035/2017

Procedimento concursal comum para celebracio de contrato de
trabalho a termo resolutivo incerto, na categoria de Assistente de
Medicina Interna da carreira especial médica — area de exercicio
hospitalar.

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do acordo coletivo
de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29
de dezembro de 2011, alterado e republicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015, celebrado entre o Centro
Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional dos
Meédicos e outro — Tramitagdo do procedimento concursal de recruta-
mento para os postos de trabalho da carreira médica, adiante designado,
abreviadamente, por ACT, conjugado com o art. 15.° do Decreto-Lei

n.° 176/2009, de 4 de agosto, que estabelece o regime da carreira dos
médicos nas entidades publicas empresariais e nas parcerias em satude,
em regime de gestdo e financiamento privados, integradas no Servigo
Nacional de Satide, bem como os respetivos requisitos de habilitagdo
profissional e percurso de progressdo profissional e de diferenciagdo
técnico-cientifica torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho de
Administragio de 27 de abril de 2017, se encontra aberto procedimento
concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
privado a termo resolutivo incerto, cujo contrato sera celebrado nos
termos da legislacdo laboral privada aplicavel, destinado a substituigdo
temporaria de um profissional médico da Unidade Local de Satude de
Matosinhos, E. P. E. em situac@o de licenga sem retribuigdo, aguardando-
-se, no decurso do presente procedimento, a devida autorizagdo supe-
rior, nos termos do Despacho n.° 12083/2011, por parte do Exmo. Sr.
Secretario de Estado da Saude.

2 — Tipo de concurso — podem candidatar -se ao procedimento
concursal aberto pelo presente aviso, os médicos detentores do grau de
especialista na correspondente area profissional de especializacdo que
ndo sejam detentores de uma relagdo juridica de emprego por tempo
indeterminado previamente constituida com qualquer servico, entidade
ou organismo do Estado, incluindo do respetivo setor empresarial e ndo
se encontrem impedidos de celebrar contrato de trabalho, nos termos do
previsto no n.° 3 do artigo 22.°-C do Estatuto do Servigo Nacional de
Saude, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de janeiro,
aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal é valido para a
ocupacdo do(s) posto(s) de trabalho enunciado(s), terminando com o
seu preenchimento.

4 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Legislagao aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no ACT referido no ponto 1 do presente aviso.

7 — Caracterizagao do(s) posto(s) de trabalho — ao(s) posto(s) de
trabalho apresentado(s) a concurso corresponde o contetido funcional
estabelecido no art. 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto e
na clausula 10.? do acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado
entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros ¢ a Federagao
Nacional dos Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos.

8 — Local de trabalho — o servigo ira ser prestado na Unidade Local
de Saude de Matosinhos, E. P. E. — Hospital Pedro Hispano, sito na
Rua Dr. Eduardo Torres, S/n, 4464-513 Senhora da Hora — Matosinhos
podendo, no entanto, 0 mesmo ser desenvolvido em qualquer uma das



