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APSS — ADMINISTRAGAO DOS PORTOS
DE SETUBAL E SESIMBRA, S. A.

Aviso n.° 10388/2017

Alteragio de regulamento

Nos termos do disposto no artigo 139.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de
07 de janeiro, torna-se publico que o Conselho de Administragdo da
APSS — Administra¢do dos Portos de Setubal e Sesimbra, S. A., apro-
vou, no ambito das competéncias previstas na alinea c¢) do artigo 10.° dos
seus Estatutos Organicos, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 338/98, de 3 de
novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 46/2002, de 2 de margo, através
da deliberacdo n.° 282/2017, de 20 de julho de 2017, por solicitagdo da
Concessionaria SADOPORT — Terminal Maritimo, S. A., precedendo
consulta publica e parecer favoravel do IMT — Autoridade da Mobili-
dade e dos Transportes, a alteragdo do artigo 19.° do «Regulamento de
Exploragdo do Terminal Multiusos do Porto de Settibal, Zona 2» que
passa a ter a seguinte redagio:

«Artigo 19.°
Rececio de Contentores a Embarcar

1 — O Terminal rececionara contentores para embarcar, a partir
das 72 horas uteis anteriores a data da previsdo de chegada do navio,
cujo antncio de escala devera ter sido devidamente formalizado pelo
Agente do navio junto da Autoridade Portuaria. A concessionaria
procedera a abertura do respetivo processo que devera indicar o
numero de escala atribuido pela Autoridade Portuaria e a fornecer
pelo Agente do navio.

2 — Com vista a planificagdo das operagdes de carga e descarga
dos navios, os contentores a embarcar serdo depositados no Termi-
nal até as 24h00 do dia util anterior ao dia previsto para inicio das
operagdes do navio.

3 — Sem prejuizo dos paragrafos anteriores, o Terminal podera
aceitar a recegdo de contentores com maior antecedéncia do que a
prevista em 1., bem como podera aceitar contentores até ao inicio das
operacdes de descarga, desde que, do ponto de vista da Concessionaria,
isso ndo prejudique as operagdes.»

O texto integral do referido Regulamento esta disponivel na pagina
do Porto de Setubal e Sesimbra: http://www.portodesetubal.pt

11 de agosto de 2017. — A Presidente do Conselho de Administragdo,
Lidia Sequeira.
310718977

CENTRO HOSPITALAR DE TRAS-0S-MONTES
E ALTO DOURO, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 10389/2017

Procedimento concursal comum para preenchimento de 33 (trinta
e trés) postos de trabalho na categoria de Assistente da carreira
especial médica das areas hospitalares de Anestesiologia, Cirur-
gia Geral, Medicina Fisica e de Reabilitacio, Medicina Interna,
Oftalmologia e Ortopedia.

1 — Nos termos do disposto na clausula 7.* do acordo coletivo de
trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29
de dezembro de 2011, alterado e republicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015, celebrado entre o Centro
Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros ¢ a Federagdo Nacional dos
Médicos e outro — Tramitagdo do procedimento concursal de recruta-
mento para os postos de trabalho da carreira médica, adiante designado,
abreviadamente, por ACT, conjugado com o art. 15.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, que estabelece o regime da carreira dos
médicos nas entidades ptiblicas empresariais e nas parcerias em satde,
em regime de gestdo e financiamento privados, integradas no Servigo
Nacional de Saude, bem como os respetivos requisitos de habilitagdo
profissional e percurso de progressdo profissional e de diferenciagdo
técnico-cientifica torna-se publico que, por deliberagdes do Conselho
de Administragdo de 22 de junho e 06 de julho de 2017, se encontra

aberto procedimento concursal comum para constitui¢do de relacdo
juridica de emprego privado, sem termo, cujo contrato sera celebrado
nos termos da legislagdo laboral privada aplicavel, destinado ao preen-
chimento de 33 postos de trabalho de assistente da carreira especial
médica, no mapa de pessoal do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes
e Alto Douro, E. P. E., apds a obtencdo da devida autorizagdo superior
por parte do Exmo. Sr. Secretario de Estado da Satde nos termos do
Despacho n.° 12083/2011, nas seguintes areas:

Referéncia A— Anestesiologia — 5 vagas;

Referéncia B — Cirurgia Geral — 6 vagas;

Referéncia C — Medicina Fisica e de Reabilitagdo — 4 vagas;
Referéncia D — Medicina Interna — 10 vagas;

Referéncia E — Oftalmologia — 5 vagas;

Referéncia F — Ortopedia — 3 vagas.

2 — Tipo de concurso — Podem candidatar-se ao procedimento
concursal aberto pelo presente aviso, os médicos detentores do grau de
especialista na correspondente area profissional de especializagdo que,
tendo realizado e concluido o internato médico até a 2.* época de 2016,
inclusive, ndo sejam detentores de uma relacéo juridica de emprego por
tempo indeterminado previamente constituida com qualquer servico,
entidade ou organismo do Estado, incluindo do respetivo setor empre-
sarial e ndo se encontrem impedidos de celebrar contrato de trabalho,
nos termos do previsto no n.° 3 do artigo 22.°-C do Estatuto do Servigo
Nacional de Satude, aprovado em anexo ao Decreto-Lein.® 11/93, de 15
de janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

3 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para
a ocupagdo do(s) posto(s) de trabalho enunciado(s), terminando com o
seu preenchimento.

4 — Politica de igualdade — Em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Pu-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

5 — Prazo de apresentagao de candidaturas — O prazo para a apre-
sentacdo das candidaturas ¢ fixado em 10 dias tteis, contados a partir da
data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica.

6 — Legislacao aplicavel — O procedimento concursal rege-se pelo
disposto no ACT referido no ponto 1 do presente aviso.

7 — Caracterizagdo do(s) posto(s) de trabalho — Ao(s) posto(s) de
trabalho apresentado(s) a concurso corresponde o contetido funcional
estabelecido no art. 11.° do citado Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de
agosto e na clausula 10.* do ACT.

8 — Local de trabalho — O servigo ira ser prestado no Centro Hos-
pitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E., sito na Avenida da
Noruega, Lordelo, 5000-508 Vila Real, podendo, no entanto, 0 mesmo
ser desenvolvido em qualquer uma das unidades que integram este Centro
Hospitalar, bem como em outras Institui¢gdes com as quais a mesma tenha
ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragio.

9 — Remuneragio base mensal iliquida— O estatuto remunera-
torio do profissional a contratar correspondera ao que, a data da sua
contratagao, esteja definido na Legislagdo em vigor ou em Instrumento
de Regulamentagdo Coletiva de Trabalho aplicavel, para o ingresso na
categoria e regime de trabalho previstos, respetivamente, nos pontos 1
e 10 do presente aviso.

10 — O periodo normal de trabalho ¢ de 40 (quarenta) horas semanais.

11 — Requisitos de admissdo — Podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retnam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de especialista na respetiva especialidade;
b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter, perante a mesma, a
situacdo devidamente regularizada.

12 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Sr. Presidente do Conse-
lho de Administragdo do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto
Douro, E. P. E., em suporte de papel, a ser entregue pessoalmente no
Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, sito no piso 0 do Edificio da
Administragdo da Unidade de Vila Real deste Centro Hospitalar, com
a morada Avenida da Noruega, Lordelo, 5000-508 Vila Real, durante o
horario normal de expediente, ou enviada através de correio registado,
com aviso de recego, para o endereco postal da Institui¢ao, indicado



Didrio da Republica, 2. série— N.° 174 — 8 de setembro de 2017

no ponto 8, até a data limite fixada na publicitagdo, contendo obrigato-
riamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da
carreira, categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho
a ocupar;

b) Identificagao da entidade que realiza o procedimento, quando nédo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificaco fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagéo
académica ou profissional;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

13 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo do grau de Especialista ou de Subespe-
cialista na area de exercicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora obrigatoria-
mente elaborado em modelo europeu, proceda a uma descrigdo das
atividades desenvolvidas, devidamente datado e assinado.

Os documentos referidos nas alineas a) e b) podem ser substituidos,
respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia, emi-
tida por entidade competente ou por declaracido no requerimento, sob
compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra perante
a inscri¢do na Ordem dos Médicos.

14 — Métodos de selecao — Os métodos de selegdo dos candidatos
sdo a avaliagdo e a discussdo curricular, nos termos e de acordo com o
estabelecido no ACT.

15 — Critérios de seleg@o/elementos de maior relevancia — Para
além dos critérios/elementos obrigatorios previstos na clausula 22.* do
ACT serdo ainda considerados os que se encontram previstos na ata
n.° 1, que sera disponibilizada aos potenciais candidatos que o requei-
ram, através dos contactos disponibilizados nos pontos 8 ¢ 22 do pre-
sente aviso.

16 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragoes.

17 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selecao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

18 — Os resultados da avaliagdo e discussao curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificagdo final igual ou superior a
10 valores.

19 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplicam -se os critérios
de ordenac@o preferencial estabelecidos no ACT.

20 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitria de
ordenagao final dos candidatos serdo afixadas no placard do Servigo de
Gestdo de Recursos Humanos e notificadas aos candidatos por mensagem
de correio eletronico, acompanhada de copia das listas, sendo a lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos publicada ainda no Didrio
da Republica, 2.* série.

21 — Composigao e identificagao do juri:

Referéncia A — Anestesiologia:

a) Presidente — Dr. Carlos Manuel Machado Correia, Assistente
Graduado Sénior de Anestesiologia do Centro Hospitalar de Tras-os-
-Montes e Alto Douro, E. P. E.

b) Vogais efetivos:

Dr.* Susana Raquel Lima Mimoso Caramelo, Assistente Hospita-
lar de Anestesiologia do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes ¢ Alto
Douro, E. P. E.;

Dr.? Liliana Sofia Soares Almeida, Assistente Hospitalar de Aneste-
siologia do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E.;

¢) Vogais suplentes:

Dr. José Carlos Patricio Sampaio, Assistente Hospitalar de Anestesio-
logia do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E.;

Dr.* Sonia Dulce Azevedo Gongalves Sousa, Assistente Hospita-
lar de Anestesiologia do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto
Douro, E. P. E;
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Referéncia B — Cirurgia Geral:

a) Presidente — Dr. Paulo André Amaral Avelar Dias, Assistente
Graduado Cirurgia Geral do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e
Alto Douro, E. P. E.

b) Vogais efetivos:

Dr. Alexandre Leopoldo Hoftmann Castela, Assistente Graduado
Sénior de Cirurgia Geral do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e
Alto Douro, E. P. E.;

Dr. Francisco Anténio Taveira Ferreira, Assistente Graduado Sé-
nior de Cirurgia Geral, do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto
Douro, E. P. E.

¢) Vogais suplentes:

Dr. Anténio Manuel Santos Pereira Oliveira, Assistente Graduado
Sénior de Cirurgia Geral, do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e
Alto Douro, E. P. E.

Dr. Paulo Jorge Carvalho Vieira Sousa, Assistente Graduado de Cirur-
gia Geral, do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E.

Referéncia C — Medicina Fisica e de Reabilitacdo:

a) Presidente — Dr.* Lucia Concei¢do Marinheira Dias, Assistente
Graduada de Medicina Fisica e Reabilitagdo do Centro Hospitalar de
Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E.

b) Vogais efetivos:

Dr.? Maria Inés Cabral Machado, Assistente Graduada de Medicina
Fisica e de Reabilitagdo do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto
Douro, E. P. E.;

Dr.* Maria Lurdes Videira Lopes, Assistente Graduada de Medicina
Fisica e Reabilitacdo do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto
Douro, E. P. E.;

¢) Vogais suplentes:

Dr.* Maria Paula Pereira Lopes Duarte, Assistente Graduada de Me-
dicina Fisica e de Reabilitagdo do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes
e Alto Douro, E. P. E.;

Dr.? Carla Alexandra Ribeiro Miranda, Assistente hospitalar de Medi-
cina Fisica e de Reabilitagdo, do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes
e Alto Douro, E. P. E.;

Referéncia D — Medicina Interna:

a) Presidente — Dr.? Paula Cristina Gongalves Vaz Marques Ribeiro,
Assistente Graduada de Medicina Interna do Centro Hospitalar de Tras-
-0s-Montes e Alto Douro, E. P. E

b) Vogais efetivos:

Dr. Paulo Jorge Ramos Carrola, Assistente Graduado de Medicina
Interna do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes ¢ Alto Douro, E. P. E.
Dr. José Joao Mendes Ribeiro Eira, Assistente Hospitalar de Medicina
Interna do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E.

¢) Vogais suplentes:

Dr. Dr. Rui Manuel Santos Abreu, Assistente Graduado Sénior
de Medicina Interna do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes ¢ Alto
Douro, E. P. E.

Dr. Fernando Manuel Azevedo Guimardes, Assistente hospitalar
de Medicina Interna do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto
Douro, E. P. E.

Referéncia E — Oftalmologia:

a) Presidente — Dr. Nuno Basilio Ferreira Tavares, Assistente Hos-
pitalar de Oftalmologia do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto
Douro, E. P. E.

b) Vogais efetivos:

Dr.* Maria Fernanda Ferreira Nunes Silva Santos Castro, Assistente
Graduada de Oftalmologia do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e
Alto Douro, E. P. E.;

Dr.* Carmen Gonzalez Mantoto, Assistente Graduada de Oftalmologia
do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes ¢ Alto Douro, E. P. E.

¢) Vogais suplentes:

Dr. Armando Santos Pita, Assistente Graduado de Oftalmologia do
Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E.;

Dr. José Manuel Almeida Ferreira, Assistente Graduado Sénior
de Oftalmologia do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto
Douro, E. P. E;
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Referéncia F — Ortopedia:

a) Presidente — Dr. Carlos Esteves Pintado, Assistente Graduada de
Ortopedia do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E.
b) Vogais efetivos:

Dr. Ricardo Nuno Costa Geraldes, Assistente Hospitalar de Ortopedia
do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E.;

Dr. Rui Miguel Henriques Candido, Assistente Hospitalar de Ortopedia
do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E.;

¢) Vogais suplentes:

Dr. Carlos Manuel Cerca Ferreira Silva, Assistente Graduado Sé-
nior de Ortopedia do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto
Douro, E. P. E.;

Dr. Antonio Jorge Marques Dias, Assistente Graduado Sénior de Or-
topedia do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E.;

Sendo os primeiros vogais efetivos os substitutos do presidente nas
suas auséncias e impedimentos.

22 — A produgdo de efeitos do presente procedimento concursal
fica dependente da obteng¢d@o de autorizag@o superior de contratagao
nos termos do Despacho n.° 12083/2011 (in DR, 11, n.° 178, de 15
de setembro), cessando o mesmo, de imediato, se a mesma néo for
obtida.
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Qualquer informagéao adicional podera ser obtida junto do Servigo de
Gestao de Recursos Humanos, através de contacto por correio eletronico
para o endereco sgrh@chtmad.min-saude.pt.

23 de agosto de 2017. — O Diretor do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E.,
Miguel Taveira Maravilha.

310735679

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE CASTELO BRANCO, E. P.E.

Deliberagao n.° 820/2017

Por deliberagéo de 11 de julho de 2017, do Conselho de Administragao
da ULS-Castelo Branco, E. P. E.:

Rita Maria Mira Franco Belico Velasco Resende, Assistente Gra-
duada de Medicina Interna, da Unidade Local de Satide de Castelo
Branco, E. P. E., autorizada a redugdo de mais uma hora do seu horario
semanal (de 40 horas para 39 horas semanais), a partir de 1 de agosto
de 2017, ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de margo, sucessivamente alterado e aplicavel por for¢a do disposto
naalinea a) do art. 36.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, suces-
sivamente alterado. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

20 de julho de 2017. — O Presidente do Conselho de Administragdo
da Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E. P. E., Dr. Antonio
Vieira Pires.

310719421

MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Aviso n.° 10390/2017

Procedimento concursal comum, para constitui¢io de relagio juri-
dica de emprego piblico por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de um posto de trabalho, da carreira/categoria
de Assistente Técnico — Atividade Administrativa.

1 — Para os efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e conforme o preceituado nos artigos 30.°
e 33.°da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, na redagdo em vigor, torna-se
publico que, por deliberagdo tomada pela Camara Municipal, em 14 de
fevereiro de 2017, se encontra aberto procedimento concursal comum
para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho,
da carreira/categoria de Assistente Técnico — Atividade Administrativa,
na Divisdo Financeira, previsto e ndo ocupado, no mapa de pessoal do
Municipio de Albufeira.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1, do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no organismo. De acordo com a solugdo in-
terpretativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias Locais, de 15
de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de
Estado da Administragao Local em 15 de julho de 2014, “As autarquias
locais nao tém de consultar a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Traba-
lhadores em Fungdes Publicas (INA) no dmbito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situagio de requalificagdo.”, razdo
pela qual esta Autarquia ndo fez a referida consulta.

3 — Nos termos do determinado no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redag@o e em cumprimento
da alinea #) do n.° 1 do artigo 90.° do anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, foi efetuada consulta & Comunidade Intermunicipal da
Regido do Algarve (AMAL) sobre a existéncia de pessoal em sistema de
requalificacdo nos municipios que integram aquela Comunidade, tendo
esta informado que ainda ndo esta constituida, naquela Comunidade, a
Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias (EGRA).

4 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria

n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico, (www.bep.gov.pt), no primeiro dia 1til seguinte
a presente publicag@o, na pagina eletronica do Municipio de Albufeira,
(www.cm-albufeira.pt), a partir da data da publicagdo no Didrio da
Repuiblica deste aviso, e por extrato, em jornal de expansao nacional no
prazo maximo de trés dias uteis contados da data daquela publicaggo.

5 — Legislagao aplicavel — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagdo em
vigor; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes intro-
duzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro; Lein.° 80/2013, de 28 de novembro de 2013; e Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro.

6 — Ambito do recrutamento: Em caso de impossibilidade de ocu-
pacdo dos postos de trabalho por trabalhadores com relacdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado ou que se encontrem
em situacdo de requalificagdo, o recrutamento sera efetuado de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo de-
terminado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico,
nos termos do previsto nos n.° 2, 3, 4 e 5 do artigo 30.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, tendo em conta a autorizagdo dada pela Camara Municipal,
em reunido de 30 de maio de 2017.

7 — Local de trabalho — O local de trabalho situa-se na area do
Municipio de Albufeira.

8 — Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar: Exercer as ativida-
des inerentes a carreira e categoria de assistente técnico, nos termos do
mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), correspondente ao grau de complexidade 2,
compreendendo as seguintes fungdes e competéncias: Exerce, com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento, pro-
gramacao, avaliacdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de especializacdo e
formacgao académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; ela-
bora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos
graus de complexidade e executa outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas
dos orgéos e servigos, nomeadamente executar a contabilidade de custos
das agdes ou iniciativas promovidas pelas diversas unidades orgénicas,
através do tratamento de dados produzidos pelos mesmos, fornecendo



