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CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO AVE, E. P.E.

Aviso (extrato) n.° 13590/2017

Procedimento concursal comum de acesso para recrutamento de
pessoal médico para a categoria de Assistente Graduado Sénior,
da area hospitalar — Patologia Clinica — da carreira médica e
especial médica.

Faz-se publico que, nos termos da autorizagéo concedida por Despacho
n.° 7509/2017 do Ministro das Finangas e do Ministro da Saude, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 164, de 25 de agosto de 2017, e de
acordo com o Despacho n.® 7541/2017 do Secretario de Estado da Satde,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 164, de 25 de agosto de
2017, por deliberagido do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
do Médio Ave, E. P. E., adiante designado, abreviadamente, por CHMA,
de 17 de outubro de 2017, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis
a contar da data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum de acesso para preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho para a categoria de Assistente Graduado Sénior de Pato-
logia Clinica da carreira médica e especial médica hospitalar.

1 — Ambito do recrutamento:

1.1 — Podem ser admitidos ao presente concurso, médicos que sejam
titulares de relagdo juridica de emprego previamente constituida com
o CHMA, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado ou em regime de contrato individual de trabalho
sem termo.

1.2 — Podem ser admitidos ao presente concurso, médicos titulares de
relagdo juridica de emprego de contrato individual de trabalho sem termo
celebrado com entidades integradas no Servigo Nacional de Saude, que
mantenham a respetiva modalidade de relacéo juridica de emprego.

1.3 — Podem ainda ser admitidos ao presente concurso, médicos que
sejam titulares de relagdo juridica de emprego de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado ao abrigo da Lei n.° 35/2014
de 20 de junho, e que pretendam vir a ser contratados em regime de
contrato individual de trabalho ao abrigo do Codigo do Trabalho.

2 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para
a ocupacgdo do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu
preenchimento.

3 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 15 dias uteis, contados
a partir da data da publicitagao do presente aviso de abertura no Didrio
da Republica.

4 — Legislagdo aplicavel — O procedimento concursal rege-se, no-
meadamente, pelo disposto nos Decretos-Leis n.” 176/2009 e 177/2009,
ambos de 4 de agosto, na redacdo que lhes foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, no Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT), publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE) n.° 41, de
8 de novembro de 2009, com as alteragdes constantes do ACT, publicado
no BTE n.° 1, de 8 de janeiro de 2013, no ACT n.° 2/2009, publicado na
2.% série do Didrio da Republica n.® 198, de 13 de outubro, e posteriores
alteragdes ao ACT, publicadas pelo Aviso n.° 17239/2012 na 2.% série
do Diario da Republica n.° 250, de 27 de dezembro, e no ACT relativo
a tramitacdo do procedimento concursal de recrutamento para os pos-
tos de trabalho da carreira médica, publicado no BTE n.° 48, de 29 de
dezembro de 2011, alterado pelo ACT, publicado no BTE n.° 43, de
22 de novembro de 2015, e Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com
as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro
e Portaria 229-A/2015, de 3 de agosto.

5 — Caracterizagao do posto de trabalho — Ao posto de trabalho apre-
sentado a concurso corresponde o contetdo funcional estabelecido no
artigo 13.° do Decreto-Lein.® 176/2009 e do Decreto-Lein.® 177/2009,
ambos de 4 de agosto, e no artigo 7.°-A dos mesmos diplomas, aditado
pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro.

6 — Local de Trabalho — O trabalho ser4 prestado no Centro Hos-
pitalar do Médio Ave, E. P. E., podendo ser desenvolvido em qualquer
uma das Unidades que integram o Centro Hospitalar, sitas no Largo
Domingos Moreira, 4780-371 em Santo Tirso e na Rua Cupertino de
Miranda, 4761 — 917 em Vila Nova de Famalicdo, bem como em
outras Institui¢des com as quais 0 CHMA tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de colaboragio.

7 — Remuneragdo — A remuneragdo mensal é a correspondente a
primeira posi¢do remuneratoria da categoria de Assistente Graduado
Sénior, nos termos da tabela constante na Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro, conjugado com o anexo a que se refere o artigo 2.° do
Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro, ou com o
anexo II a que se refere a clausula 54.* do ACT, publicado no BTEn.° 1,
de 8 de janeiro de 2013, considerando a carreira médica em que o traba-
lhador se encontra inserido, ou, por opgao do trabalhador, a remuneragéo
correspondente ao respetivo regime de trabalho, sem prejuizo do disposto
no artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, se outra ndo
resultar da aplicagdo de normativos legais imperativos, designadamente
on.°3 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.
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8 — Horario de trabalho — O periodo normal de trabalho ¢ de
40 (quarenta) horas semanais, sem prejuizo da aplicacdo das regras pre-
vistas no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

9 — Requisitos de admissdo:

9.1 — Podem candidatar-se ao procedimento concursal comum, aberto
pelo presente aviso, os médicos, providos na categoria de Assistente Gra-
duado no ambito da especialidade de Patologia Clinica, com pelo menos
trés anos de exercicio efetivo com a categoria de Assistente Graduado,
e habilitados com o grau de Consultor em Patologia Clinica, nos termos
don.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lein.® 177/2009 e n.° 3 do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 176/2009, ambos de 4 de agosto.

9.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita no presente
procedimento.

10 — Formalizagao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragao do Centro
Hospitalar do Médio Ave, E. P. E. em suporte papel e ser entregue pes-
soalmente no Servigo de Recursos Humanos, sito na Rua Cupertino de
Miranda, s/n, 4761-917 Vila Nova de Famalicdo, nas horas de expedien-
te — das 09h as 13,00 horas e das 14h as 15,00 horas — ou remetido
pelo correio, registado com aviso de rececdo, para a mesma morada,
considerando-se neste caso, apresentado dentro do prazo, se 0 mesmo
tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 3 deste aviso.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, niimero e data do cartdo de cidaddo/bilhete de Identi-
dade, numero de identificagdo fiscal, residéncia, codigo postal, contacto
telefonico e enderego eletronico);

b) Identifica¢do do procedimento concursal e da entidade que o realiza,
com indicagdo do numero, data e pagina do Didrio da Republica onde
se encontra publicado o presente aviso;

c) Identificag@o da carreira, categoria e area profissional a que se
candidata;

d) Identificag@o da carreira, categoria, natureza do vinculo e estabe-
lecimento ou servigo a que o requerente esteja vinculado ou se encontre
a exercer fungoes;

e) Identificacdo de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

/) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente re-
lativo ao concurso.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes do-
cumentos:

a) Documento comprovativo da posse do Grau de Consultor na area
de Patologia Clinica;

b) Documento comprovativo do tipo de vinculo a sua instituigdo de
origem e do exercicio efetivo com a categoria de assistente graduado,
com indicagdo da sua duragio;

¢) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares de curriculum vitae que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a descrigdo das atividades desenvolvidas,
datados e assinados;

e) Cinco exemplares de um plano de gestdo para discutir na prova
pratica;

f) Declaragdo no requerimento, sob compromisso de honra em ali-
neas separadas, da situacdo precisa em que o candidato se encontra
relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, com as altera¢des que lhe foram posterior-
mente introduzidas, e nos artigos 15.° ¢ 16.° dos Decretos-Leis n.” 176
e 177, ambos de 4 de agosto de 2009, respetivamente;

£) Mencao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

10.4 — A ndo apresentacdo dos documentos referidos no ponto ante-
rior determina a exclus@o do candidato do procedimento.

10.5 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos ou nos cur-
riculos sdo puniveis nos termos da lei, determinando a participagdo a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

10.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentag@o de documentag@o comprovativa das
suas declaragdes ou factos referidos no seu curriculo.

11 — Métodos de selecdo — Sao aplicados como métodos de se-
lec@o a avaliagdo e discussdo curricular e a prova pratica, nos termos
dos artigos 19.°, 20.° e n.° 2 do artigo 21.° da Portaria n.° 207/2011, de
24 de maio, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.® 355/2013,
de 10 de dezembro e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto, e
clausulas 21.%, 22.% e 23.* do ACT, publicado no BTE n.° 48, de 29 de
dezembro de 2011, alterado pelo ACT, publicado no BTE n.° 43, de
22 de novembro de 2015, e considerando os critérios de valorizagdo dos
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fatores definidos pelo juri previamente ao termo do prazo de entrega das
candidaturas e do conhecimento dos curriculos dos candidatos.

11.1 — Avaliagio e discuss@o curricular — Consistem na aprecia¢ao
e discussao do curriculo profissional do candidato, sendo considerados
e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar constante na primeira ata do juri, sendo obrigatoriamente con-
siderados os critérios constantes no artigo 20.° da Portaria n.® 207/2011,
de 24 de maio, alterado pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro
e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto.

11.2 — Prova Pratica — Destina-se a avaliar a capacidade do candi-
dato para resolver problemas e atuar, assim como reagir, em situagdes do
ambito da respetiva area profissional de especialidade, com a apresenta-
¢do e discussao de um plano de gestao clinica do servigo ou unidade da
area de especializagdo a qual concorre, tendo em vista a maximizacdo
da eficiéncia, a melhoria continua da qualidade, metas e objetivos a
alcangar e a forma de seguimento e avaliagdo de resultados.

12 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selec@o a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

13 — Resultados e ordenagdo final dos candidatos:

13.1 — Os resultados da avaliagdo curricular sdo obtidos pela média
aritmética das classificagdes atribuidas por cada membro do juri.

13.2 — A ordenagao final dos candidatos ¢ efetuada por ordem de-
crescente, na escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da
média aritmética ponderada de 70 % e 30 % das classificagdes quan-
titativas obtidas, respetivamente, na avaliagdo e discussdo curricular e
na prova pratica.

13.3 — Apenas podem ser recrutados os candidatos que obtenham
classificagdo final igual ou superior a 10 valores, sem arredondamentos.

14 — Em situagdes de igualdade de valoracdo, aplicam-se os crité-
rios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 23.° da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, alterado pela Portaria n.® 355/2013, de
10 de dezembro e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto, e na
clausula 25.* do ACT, publicado no BTE n.° 48, de 29 de dezembro de
2011, alterado pelo ACT, publicado no BTE n.° 43, de 22 de novembro
de 2015.

15 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a Administragdo Pu-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
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emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagéo.

16 — Afixagao das listas:

16.1 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a de classifica-
¢do unitaria de ordenagdo final, serdo afixadas no placard Servigo de
Recursos Humanos do CHMA, sito na Rua Cupertino de Miranda, s/n,
4761-917 Vila Nova de Famalicdo, disponibilizadas na pagina eletro-
nica do CHMA (www.chma.pt), sendo os candidatos notificados, nos
termos do artigo 16.° da Portaria n.® 207/2011, republicada pela Portaria
n.° 229-A/2015, de 3 de agosto, ¢ da clausula 18.* do ACT, publicado no
BTEn.° 48, de 29 de dezembro de 2011, alterado pelo ACT, publicado no
BTE n.° 43, de 22 de novembro de 2015, através do endereco eletronico
mencionado no requerimento de admissdo ao concurso.

16.2 — A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologagio, ¢é
publicada na 2.? série do Didrio da Republica.

17 — Composicdo e identificagdo do Juri — O juri do presente pro-
cedimento de recrutamento tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Dr. Manuel Anténio Silva Ferreira Almeida — Assis-
tente Graduado Sénior de Patologia Clinica do Centro Hospitalar de
Sao Jodo, EPE.

Vogais efetivos:

Dr. Carlos Alberto Costa Mendes — Assistente Graduado Sénior
de Patologia Clinica do Instituto Portugués de Oncologia do Porto
Francisco Gentil, EPE.

Dr.* Marilia Ercilia Dias Sousa Nunes — Assistente Graduado Sénior
de Patologia Clinica do Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, EPE.

Vogais suplentes:

Dr.* Helena Maria de Sousa Barreiros Martins — Assistente Graduado
Sénior de Patologia Clinica do Centro Hospitalar do Porto, EPE.

Dr. Luis Filipe de Melo Silva Aratijo — Assistente Graduado Sénior
de Patologia Clinica do Instituto Portugués de Oncologia do Porto
Francisco Gentil, EPE.

17.1 — O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

30 de outubro de 2017. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢a0, Anténio Alberto Branddo Gomes Barbosa.
310889166

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO TAMEGA E SOUSA

Declaracao de Retificagdo n.° 793/2017

Tendo sido detetado um erro no aviso n.° 13087/2017, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 210, de 31 de outubro de 2017, pro-
cede-se a retificacdo do mesmo, de acordo com o que a seguir se indica.
Assim, no mesmo aviso, onde se 1€ «kEquipa Multidisciplinar de Gestao
de Fundos» deve ler-se «Equipa Multidisciplinar de Competitividade
e Internacionalizagio».

31 de outubro de 2017. — O Primeiro Secretario Intermunicipal,
Alirio Fernando Ribeiro da Costa.
310889669

MUNICIPIO DE ALPIARGA
Aviso n.° 13591/2017

Procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento,
em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado, de
9 postos de trabalho correspondentes a carreira e categoria de
Assistente Operacional.

Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril,
e no artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se piblico
que, por meu Despacho datado de 23 de outubro de 2017, se encontra
aberto, pelo prazo de dez (10) dias, a contar do dia seguinte a publicagdo

do presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica, procedimento
concursal de recrutamento para o ocupagdo, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de postos
de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal da Camara
Municipal de Alpiarca, nos termos seguintes:

1 — Identificag@o dos Postos de Trabalho:

Ref. A: 4 Assistentes Operacionais (Servigos Gerais), carreira e ca-
tegoria de Assistente Operacional;

Ref. B: 3 Assistentes Operacionais (Cantoneiro Limpeza), carreira e
categoria de Assistente Operacional;

Ref. C: 2 Assistentes Operacionais (Auxiliar A¢do Educativa), carreira
e categoria de Assistente Operacional;

2 — Legislagdo aplicavel: Ao presente procedimento concursal serdo
aplicadas as regras constantes nos seguintes diplomas: Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro, Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril e Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, adiante designada por LTFP.

3 — Validade: O procedimento ¢é valido para o recrutamento ¢ preen-
chimento dos postos de trabalho mencionados e para os efeitos previstos
nos numeros 1, 2 e 3 do artigo 40.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

4 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio de Alpiarca.

5 — Caracterizagao dos Postos de Trabalho em conformidade com
o estabelecido no Regulamento de Organizagao dos Servigos do Mu-
nicipio de Alpiarga:

REF. A: Assegurar a manutengo, conservagdo e limpeza dos parques,
jardins e outros espacos publicos; Assegurar a arborizag@o de ruas,



