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Licenciada em Biologia pela Faculdade de Ciências da Universidade 
do Porto desde 1987, mestre no ensino das Ciências pela Universidade 
de Trás os Montes e Alto Douro desde 2006 e possui ainda uma Pós-
-graduação em gestão e Administração Escolar. Formadora acreditada na 
área de educação ambiental pelo Centro de Formação da Universidade 
do Minho.

Vereadora em Regime de não permanência numa Câmara Municipal 
de 2005 a 2017.

Para além da docência desempenhou várias funções ligadas à Ad-
ministração Central:

Foi Coordenadora Distrital de Vila Real do Instituto Português da 
Droga e Toxicodependência, entre 2001 e 2003;

Foi Coordenadora Educativa do Distrito de Vila Real e Coordenadora 
da Equipa de Apoio às Escolas, entre 2005 e 2009;

Foi Diretora Regional Adjunta da Direção Regional de Educação do 
Norte, entre 2009 e 2011;

Desempenha desde 22 de fevereiro de 2016 as funções de Diretora-
-Adjunta do Centro de Emprego e Formação Profissional de Vila 
Real.

2017 -11 -16. — A Diretora do Departamento de Recursos Humanos, 
Ana Paula Gonçalves Antunes.

310931909 

 SAÚDE

Administração Regional de Saúde de Lisboa 
e Vale do Tejo, I. P.

Declaração de Retificação n.º 835/2017
Por ter sido publicado com inexatidão o Aviso (extrato) n.º 13741/2017, 

publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 222, de 17 de novembro 
de 2017, retifica -se que no ponto 2.3 do referido aviso:

Onde se lê:
«2.3 — [...]
a) Exercício de funções no âmbito da área de exercício profissional 

respetiva, tendo em conta a competência técnico -profissional, o tempo 
de exercício das mesmas e participação em equipas de urgência e de 
apoio e enquadramento especializado à prática clínica, com especial 
enfoque para as atividades relevantes para os cuidados de saúde 
primários, e a avaliação de desempenho obtida;»

Deve ler -se:
«2.3 — [...]
a) Exercício de funções no âmbito da área de exercício profissional 

respetiva, tendo em conta a competência técnico -profissional, o tempo 
de exercício das mesmas e participação em equipas de urgência e de 
apoio e enquadramento especializado à prática clínica, com especial 
enfoque para as atividades relevantes para a saúde pública e cuidados 
de saúde primários, e a avaliação de desempenho obtida;»

É concedido um prazo adicional de 10 dias úteis para a apresentação 
de candidaturas, a contar do dia seguinte ao da publicação da presente 
declaração de retificação, desde que os interessados reunissem os requi-
sitos de candidatura à data de abertura do presente procedimento.

29 de novembro de 2017. — O Vogal do Conselho Diretivo da 
ARSLVT, I. P., Nuno Venade.

310969583 

 Centro Hospitalar do Oeste

Aviso (extrato) n.º 14684/2017
Para efeitos do disposto no artigo 46.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de 

junho, após homologação da ata do júri constituído para o efeito, por 
deliberação de 10 -11 -2017 do Conselho de Administração deste Centro 
Hospitalar, torna -se público a conclusão com sucesso do período experi-
mental, da Técnica de Diagnóstico e Terapêutica de Análises Clínicas e 
Saúde Pública, Cristina Marília Filipe Santos Costa, com a classificação 
final de 18 valores.

16 de novembro de 2017. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tração, Prof.ª Doutora Ana Paula de Jesus Harfouche.

310932362 

 Centro Hospitalar Psiquiátrico de Lisboa

Aviso n.º 14685/2017
Faz -se público que o Centro Hospitalar Psiquiátrico de Lisboa (CHPL) 

pretende recrutar por mobilidade (mobilidade interna ou acordo de 
cedência de interesse público) assistentes operacionais nos termos do 
disposto nos artigos 92.º e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fun-
ções Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014 de 20 de junho, com expe-
riência profissional comprovada na área dos serviços gerais no âmbito 
da prestação de cuidados de saúde.

Local de trabalho: Centro Hospitalar Psiquiátrico de Lisboa, compre-
endendo todas as estruturas nele integradas, com sede na Avenida do 
Brasil n.º 53, 1749 -002 Lisboa.

Forma de apresentação das candidaturas:

Através de requerimento, dirigido à Presidente do Conselho Diretivo 
do Centro Hospitalar Psiquiátrico de Lisboa com a menção expressa da 
modalidade de relação de emprego de que é detentor, bem como da car-
reira e categoria, posição remuneratória, nível e montante remuneratório, 
contacto telefónico e e -mail, por uma das seguintes vias:

a) Por via eletrónica, em formato PDF, para o endereço eletrónico 
rhrecrutamento@chpl.min -saude.pt;

b) Pessoalmente, no Serviço de Gestão de Recursos Humanos, sito 
no Pavilhão 11, durante o horário normal de expediente do serviço (das 
9:00 às 15:30 horas);

c) Remetida por correio, registada e com aviso de receção, para a 
Avenida do Brasil, n.º 53, 1749 -002 Lisboa.

As candidaturas deverão ser identificadas com a menção «Recru-
tamento por mobilidade» (mobilidade interna ou acordo de cedência 
de interesse público, consoante o caso) e o requerimento deverá ser, 
obrigatoriamente acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado;
b) Fotocópia dos documentos comprovativos das habilitações literárias 

e formação profissional;
c) Avaliações de desempenho.

A seleção dos candidatos será efetuada com base na análise do curri-
culum vitae, complementada com entrevista profissional.

A presente oferta de emprego será igualmente publicitada em www.
bep.gov.pt, no primeiro dia útil seguinte à presente publicação.

16 de novembro de 2017. — A Administradora do SGRH, Cristina 
Pereira.

310930434 

 Aviso n.º 14686/2017

Recrutamento por mobilidade interna ou acordo de cedência 
de interesse público de Técnicos Superiores

Faz -se público que o Centro Hospitalar Psiquiátrico de Lisboa (CHPL) 
pretende recrutar por mobilidade (mobilidade interna ou acordo de 
cedência de interesse público) Técnicos Superiores nos termos do dis-
posto nos artigos 92.º e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Funções 
Públicas, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho com experiência 
profissional comprovada para as seguintes áreas:

Aprovisionamento/Logística;
Auditoria Interna;
Financeira;
Gestão da Qualidade;
Gestão Recursos Humanos/Jurídica.

Local de trabalho: Centro Hospitalar Psiquiátrico de Lisboa, compre-
endendo todas as estruturas nele integradas, com sede na Avenida do 
Brasil n.º 53, 1749 -002 Lisboa.

Forma de apresentação das candidaturas:
Através de requerimento, dirigido à Presidente do Conselho Diretivo 

do Centro Hospitalar Psiquiátrico de Lisboa com a menção expressa da 
modalidade de relação de emprego de que é detentor, bem como da car-
reira e categoria, posição remuneratória, nível e montante remuneratório, 
contacto telefónico e e -mail, por uma das seguintes vias:

a) Por via eletrónica, em formato PDF, para o endereço eletrónico 
rhrecrutamento@chpl.min -saude.pt;


