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f) Mencéo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

9.4 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor na area
profissional a que respeita o presente procedimento concursal;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos,
com a situag@o devidamente regularizada;

¢) Documento comprovativo da posse da categoria de Assistente
Graduado na respetiva area profissional ha, pelo menos, 3 anos;

d) Cinco exemplares do Curriculum Vitae, modelo europeu, devi-
damente assinados, devendo incluir obrigatoriamente os elementos de
maior relevancia constantes no ponto 8.2 com os respetivos documentos
comprovativos;

e) Cinco exemplares de um plano de gestao clinica de um servigo ou
unidade da area de especializagdo do candidato;

f) Documento comprovativo do tipo de vinculo na instituicdo de
origem, com indicagdo da sua duragao;

9.5 — A néo apresentagdo no prazo de candidatura dos documentos
referidos no ponto 9.4. implica a ndo admisso a concurso.

10 — O juri reserva-se no direito de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de duvida sobre a respetiva situacgdo, a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — O juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato,
conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagdo dos docu-
mentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentacido
atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia
do candidato.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ou a apresen-
tacdo de documento falso serdo punidas em sede de processo disciplinar
e nos termos da lei penal.

13 — Métodos de selegdo, resultados e ordenagao final dos candidatos:

13.1 — Nos termos dos artigos 19.° ¢ 20.° ¢ n.° 2 do artigo 21.° da
Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com a redagao dada pela Portaria
n.° 355/2013, de 10 de dezembro, posteriormente alterada e republicada
pela Portaria n.° 229A/2015, de 3 de agosto, e clausulas 20.%, 21.% e
22.*do Anexo III do ACT n.° 8/2012, de 17 de julho, os métodos de
selec@o dos candidatos sdo a avaliagdo e discussdo curricular e a prova
pratica, nos termos ali enunciados.

13.2 — Avaliacdo e discussao curricular:

Consistem na apreciagdo e discuss@o do curriculo profissional do
candidato, sendo considerados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar constante da primeira ata do jiri, sendo
obrigatoriamente considerados os ali mencionados, classificados na
escala de 0 a 20 valores.

13.3 — Prova pratica:

Destina -se a avaliar a capacidade do candidato para resolver proble-
mas e atuar, assim como reagir, em situagdes do ambito da sua area de
exercicio profissional, com a apresentagdo e discussdo de um projeto
de gestdo clinica de um servigo ou unidade.
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A classificacao sera de 0 (zero) a 20 (vinte) valores.

13.4 — Resultados e ordenagao final dos candidatos:

13.4.1 — Os resultados da avaliagdo curricular sdo obtidos, caso ndo
haja unanimidade, pela média aritmética das classifica¢des atribuidas
por cada membro do juri.

13.4.2 — A ordenagio final dos candidatos ¢ efetuada por ordem de-
crescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada de 70 % e 30 %, das classificagdes quantitativas obtidas na
avaliac@o curricular e na prova pratica, respetivamente.

13.5 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

14 — A lista de candidatos admitidos e excluidos ¢ notificada aos
candidatos através de oficio registado e mediante a afixagdo em local
publico das instalacdes do Hospital.

15 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos ¢é notificada
nos mesmos moldes do ponto anterior, contando-se o prazo para os
interessados se pronunciarem da data do registo do oficio, respeitada a
dilagao de trés dias do correio.

16 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologag@o do Conselho de Administragdo, ¢ notificada pela mesma
forma, sendo também afixada em local visivel e publico das instala¢des
do Hospital.

17 — A Composicao e constituigdo do juri é a seguinte:

Presidente: Dr. Jodo Geraldo dos Reis Correia Pinto — Assistente
Graduado Sénior de Estomatologia — Centro Hospitalar de Sao Jodo,
EPE.

1.° Vogal Efetivo: Dr. Bruno Walter Garcia Ferreira — Assistente
Graduado Sénior de Estomatologia — Hospital de Santo Espirito da
Ilha Terceira, E. P. E. R.

2.° Vogal Efetivo: Dr. José Carlos Silveira Soares — Assistente Gra-
duado Sénior de Otorrinolaringologia e Diretor do Servigo de Otorri-
nolaringologia do Hospital Divino Espirito Santo de Ponta Delgada,
E.P.E.R.

1.° Vogal Suplente: Dr. Carlos Manuel da Costa Monteiro — Assis-
tente Graduado Sénior de Maxilo-Facial — Hospital Geral de Santo
Anténio, EPE.

2.% Vogal Suplente: Dr.* Maria Luisa Pascoalinho Pereira Ferraz — As-
sistente Graduada Sénior de Cirurgia Plastica e Reconstrutiva e Diretora
do Servigo de Cirurgia Plastica e Reconstrutiva do Hospital Divino
Espirito Santo de Ponta Delgada, E. P. E. R.

O presidente de Juri sera substituido pelo 1.° vogal efetivo nas faltas
e impedimentos.

29 de dezembro de 2017. — A Vogal do Conselho de Administragdo,
Dr.“ Claudia Almeida Silva Fonseca Macedo.
311032615

CENTRO HOSPITALAR DE VILA NOVA DE GAIA/ESPINHO, E. P. E.

Aviso n.° 744/2018

Procedimento concursal comum de acesso para recrutamento de
pessoal médico para a categoria de um Assistente Graduado
Sénior, da area hospitalar — Pediatria Médica — Da carreira
médica.

Faz-se ptblico que, nos termos do Despacho n.° 7509/2017 e do
Despacho n.° 7541/2017, ambos de 25 de agosto, por deliberagdo do

Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar de Vila Nova de
Gaia/Espinho, E. P. E., de 23/11/2017, se encontra aberto, pelo prazo
de 15 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica, procedimento concursal comum de acesso para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para a categoria de Assistente
Graduado Sénior de Pediatria Médica, da carreira médica hospitalar.

1 — Legislag@o aplicavel — o procedimento concursal comum aberto
pelo presente aviso rege-se pelo disposto nos Decretos-Leis n.” 176/2009
e 177/2009 ambos de 4 de agosto, na redagio que lhes foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro de 2012, no Acordo
Coletivo de Trabalho celebrado entre os sindicatos representativos do
setor e pelas entidades publicas empresariais nele identificadas, publi-
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cado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 41 de 8 de novembro de
2009, com as alteragoes constantes do Acordo Coletivo celebrado entre
os membros intervenientes, publicado no BTE n.° 1, de 8 de janeiro
de 2013 e no Acordo Coletivo relativo a tramitacdo do Procedimento
Concursal de Recrutamento para os postos de trabalho da carreira mé-
dica, publicado no BTE n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, alterado
pelo Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no BTE n.° 43 de 22 de
novembro de 2015, Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2009, publicado
na 2.% série do Didrio da Republica n.° 198, de 13 de outubro, e pos-
teriores alteragdes, e da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as
alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro
e pela Portaria n.” 229-A/2015, de 3 de agosto.

2 — Ambito do Recrutamento:

2.1 — Podem ser admitidos ao presente concurso, médicos que sejam
titulares de relagdo juridica de emprego previamente constituida com o
Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado ou
em regime de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado.

2.2 — Podem ser admitidos ao presente concurso médicos titulares
de relagéo juridica de emprego de contrato individual de trabalho por
tempo indeterminado celebrado com entidades integradas no Servigo
Nacional de Satide, que mantenham a respetiva modalidade de relagéo
juridica de emprego.

2.3 — Podem ainda ser admitidos ao presente concurso médicos que
sejam titulares de relagdo juridica de emprego piiblico — contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — ao abrigo da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e que pretendam vir a ser contratados
em regime de Contrato Individual de Trabalho, ao abrigo do Codigo
do Trabalho.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Podem candidatar-se ao procedimento concursal comum, aberto
pelo presente aviso, os médicos, providos na categoria de Assistente
Graduado no ambito da especialidade de Pediatria Médica, com pelo
menos trés anos de provimento e habilitados com o grau de consultor
em Pediatria Médica, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009 e n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, ambos
de 4 de agosto.

3.2 — Nos termos da alineaj) do n.° do artigo 5.° da Portaria
n.° 207/2011 de 24 de maio, e da alinea i) do n.° 3 da Clausula 7.* do
Acordo Coletivo relativo a tramita¢do do Procedimento Concursal de
Recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, publicado no
BTE, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, os candidatos deverdo possuir
a seguinte exigéncia particular técnico -profissional considerando a dife-
renciagao das fungoes a exercer, requeridas no organigrama/Organizagio
do Servigo de Pediatria/Neonatologia, com certificagdo ACSA da Diregio
Geral de Satde, atribuida desde 2016: Experiéncia na coordenagdo do
Ambulatorio e articulagdo aos Cuidados de Satde primarios

3.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita no presente
procedimento.

4 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 15 dias tteis, contados
a partir da data da publicagdo do presente aviso de abertura no Didrio
da Republica.

5 — Método de selegdo — Sdo aplicados como métodos de selecao
a avaliagdo e a discussdo curricular e a prova pratica, nos termos dos
artigos 19.%, 20.° e n.° 1 do artigo 21.° da Portaria n.° 207/2011, de 24
de maio, alterados pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro e pela
Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto, e clausulas 21.°,22.° ¢ 23.° do
Acordo Coletivo de Trabalho publicado no BTE n.° 48, de 29 de de-
zembro de 2011, alterado pelo Acordo Coletivo de Trabalho publicado
no BTE n.° 43, de 22 de novembro de 2015.

6 — Resultados e ordenagdo final dos candidatos:

6.1 — Os resultados da avaliagdo curricular sao obtidos pela média
aritmética das classificagdes atribuidas para cada membro do juri.

6.2 — A ordenacgao final dos candidatos ¢ efetuada por ordem de-
crescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada de 70 % e 30 % das classificagdes quantitativas obtidas na
avaliagdo curricular e na prova pratica, respetivamente.

7 — Conteudo funcional — correspondente ao estabelecido no ar-
tigo 13.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de agosto e artigo 7.°-A adi-
tado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, e no ar-
tigo 13.° Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto e artigo 7.°-A aditado
pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

8 — Remuneragdo — remuneragdo mensal correspondente a primeira
posi¢do remuneratdria da categoria de Assistente Graduado Sénior,
considerando a carreira médica em que o trabalhador se encontra inse-
rido, ou, por opgdo do trabalhador, a remunerag@o correspondente ao
respetivo regime de trabalho, sem prejuizo do disposto no artigo 38.° da
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Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, se outra ndo resultar da aplicagido
de normativos legais imperativos.

9 — Local de Trabalho — O trabalho sera prestado no Centro Hospi-
talar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., podendo ser desenvolvido
em qualquer uma das Unidades que integram o Centro Hospitalar, bem
como em outras Instituigdes com as quais 0 mesmo tenha ou venha a
ter acordos ou protocolos de colaboragao.

10 — Prazo de validade — O procedimento concursal aberto pelo
presente aviso ¢ valido para a ocupagdo do posto de trabalho acima
enunciado, terminando com o seu preenchimento.

11 — Horario de trabalho — o periodo normal de trabalho ¢ de 40 ho-
ras semanais, sem prejuizo da aplicagdo das regras previstas no artigo 5.°
do Decreto-Lein.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, podendo, por opgdo
do trabalhador, manter-se o respetivo regime de trabalho.

12 — Formalizagao das candidaturas

12.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo Centro
Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., podendo ser entregue
diretamente nas suas instalagdes, sitas na Rua Conceigdo Fernandes, s/n,
4430-502 Vila Nova de Gaia, no periodo compreendido, entre as 9 e as
12 horas e entre as 13.30 e as 15h30 horas, ou remetido pelo correio,
para a mesma morada, com aviso de rececao.

12.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacao do requerente (nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, nimero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo,
nimero de identificagdo fiscal, residéncia, cédigo postal, enderego
eletronico, telefone e telemovel);

b) Identificacdo do procedimento concursal e da entidade que o rea-
liza, com indicagdo e pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;

¢) Identificagdo da carreira e categoria a que se candidata;

d) Identificagdo da carreira, categoria, natureza do vinculo e estabe-
lecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungoes;

e) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagio.

12.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area de Pediatria
Médica;

b) Documento comprovativo do tipo de vinculo a sua instituigao de
origem e do exercicio efetivo com a categoria de Assistente Graduado,
com a indicagdo da sua duragdo;

¢) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do Curriculum Vitae que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descricao das atividades desenvolvidas,
datados e assinados.

e) Cinco exemplares de um plano de gestdo para discutir na prova
pratica;

/) Documento comprovativo do vinculo ao SNS;

g) Declarac¢do no requerimento, sob o compromisso de honra e em
alineas separadas, da situag@o precisa em que o candidato se encontra
relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 17.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho e nos artigos 15.° dos Decretos-Leis n.” 176/2009 e
177/2009, ambos de 4 de agosto de 2009.

12.4 — A ndo apresentagdo dos documentos referidos no ponto ante-
rior determina a exclus@o do candidato do procedimento.

12.5 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, alterado pelas Portarias n.® 355/2013, de
10 de dezembro e n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e no n.° 3 da clau-
sula 16.° do ACT, publicado no BTE n.° 48 de 29 de dezembro de 2011,
alterado pelo ACT, publicado no BTE n.° 43 de 22 de novembro de
2015, o juri pode exigir aos candidatos a apresenta¢do dos documentos
comprovativos dos factos por eles referidos no Curriculum Vitae que
possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem
deficientemente comprovados.

12.6 — Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 14.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, alterado pelas Portarias n.° 355/2013, de
10 de dezembro e n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e do n.° 10 da clau-
sula 16.°do ACT publicado no BTE n.° 48, de 29 de dezembro de 2011,
alterado pelo ACT, publicado no BTE n.° 43 de 22 de novembro de 2015,
a apresentagdo documentos falsos determina a participagdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

13 — Composicao e identificagdo do Juri:

Presidente: Dr.* Maria Graga Machado Dias Ferreira, Assistente Gra-
duado Sénior de Pediatria Médica do Centro Hospitalar de Vila Nova
de Gaia/Espinho E. P. E.
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Vogais efetivos:

Dr. Anténio Candido Santos Vilarinho, Assistente Graduado Sénior
de Pediatria Médica do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espi-
nho E. P. E.

Dr.* Maria Fatima Moia Praga Matos, Assistente Graduada Sénior
de Pediatria Médica do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Es-
pinho E. P. E.

Vogais Suplentes:

Dr. Manuel Jorge Fontoura Pinheiro Magalhdes, Assistente Graduado
Sénior de Pediatria Médica do Centro Hospitalar S. Jodo, E. P. E.

Dr. Antdonio José Moénica Silva Guerra, Assistente Graduado Sénior
de Pediatria Médica do Centro Hospitalar S. Jodo, E. P. E.

13.1 — O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

14 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderacido dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoracao final do método sdo facultados aos
candidatos, sempre que solicitados.

15 — Afixagdo de listas — a lista de candidatos admitidos e excluidos
e a de classificagdo unitaria de ordenagao final, sera afixada nas instala-
¢oes do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E. sitas
na Rua Conceigéo Fernandes, s/n, 4430-502 Vila Nova de Gaia.

23 de novembro de 2017. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Prof. Doutor Antonio Silva Dias Alves.
311035848
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE MATOSINHOS, E. P. E.

Aviso n.° 745/2018

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho na categoria de Assistente de Psiquiatria da Infancia
e da Adolescéncia da carreira especial médica — Publicacdo da
lista unitaria de ordenacao final dos candidatos.

Torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos
relativa ao procedimento concursal comum conducente ao recruta-
mento de pessoal médico para a categoria de Assistente de Psiquiatria
da Infancia e da Adolescéncia, no ambito do mapa de pessoal da Uni-
dade Local de Saude de Matosinhos, E. P. E., a que se reporta o aviso
n.° 13808/2017, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 223,
de 20 de novembro (referéncia F).

1 — Patricia de Sousa Mendes — 17,45 valores

A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos foi homologada
por deliberagdo do Conselho de Administracdo de 20 de dezembro
de 2017 e notificada ao(a) unico(a) candidato(a), por correio eletro-
nico, encontrando-se afixada em local visivel e publico das instala-
¢oes do Hospital Pedro Hispano, sito na Rua Dr. Eduardo Torres, S/n,
4464-513 Senhora da Hora, tendo o(a) mesmo(a) declarado renunciar
ao direito de audiéncia prévia e de recurso, conforme previsto no ar-
tigo 131.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

3 de janeiro de 2018. — O Diretor do Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos e Gestdo Documental, Manuel Alexandre Costa.
311036909

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO DOURO

Aviso (extrato) n.° 746/2018

Homologacio da lista unitiria de ordenacio
final — Técnico superior (economista)

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro de 2009, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a lista unitaria
de ordenagao final do procedimento concursal comum para preenchi-
mento de 1 posto de trabalho, da carreira técnico superior (Economista),
na modalidade de relagéo juridica de emprego publico — contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado”, aberto pelo
Aviso n.° 4044/2017 publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 75,
de 17 de abril de 2017, foi homologada pela Presidente do Conselho
Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal do Douro, em vinte e
seis de setembro de dois mil e dezassete, encontrando-se afixada nas
instalacdes da Comunidade intermunicipal do Ave e disponibilizada no
portal dos recursos humanos da CIMDOURO (www.cimdouro.pt/rh).

29 de dezembro de 2017. — O 1.° Secretario Executivo Intermuni-
cipal, Paulo Alexandre de Noronha e Abreu Osorio.
311034146

MUNICiPIO DE AGUEDA

Aviso n.° 747/2018

Jorge Henrique Fernandes de Almeida, Presidente da Camara Munici-
pal de Agueda, torna publico que, nos termos da alinea a) do artigo 7.°, ¢
dosn.”3 e 4 do artigo 10.°, ambos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, na sua atual redagio e por deliberagdo da Camara Municipal de
Agueda datada de 01 de agosto de 2017, foram redefinidas as competén-

cias afetas a Divisdo de Desenvolvimento Local e a Divisdo de Ambiente
e Sustentabilidade, nos termos do Anexo ao presente aviso.

28 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Enf.° Jorge Almeida.

ANEXO

Artigo 1.°
Alteracio 4 Estrutura dos Servicos Municipais de Agueda
1 — Sido alterados os artigos 10.° e 13.° da Estrutura dos Servigos
Municipais de Agueda, que passam a ter a seguinte redagao:
«Artigo 10.°
Divisdo de Ambiente e Sustentabilidade
Sdo competéncias genéricas da Divisdo:

a[...]



