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mento do disposto no n.º 6 do artigo 24.º da Portaria n.º 229 -A/2015, 
que republicou a Portaria n.º 207/2011, de 24 -05, torna -se pública a 
lista unitária de ordenação final do procedimento concursal comum 
conducente ao recrutamento de pessoal médico, para a categoria de 
assistente graduado sénior de medicina interna, da carreira especial 
médica/carreira médica — área de exercício hospitalar, do mapa de 
pessoal do Centro Hospitalar de Lisboa Central, EPE, aberto pelo 
Aviso n.º 13263/2017, publicado no Diário da República, 2.ª série, 
n.º 213, de 06 -11 -2017.

Lista unitária de ordenação final 

Val.

Dr.ª Maria Helena Inácio Neves Garcia Falcão Estrada  . . . . . . 18,41
Dr. Manuel Pedro Marques da Silva  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17,11

 Da homologação da presente lista pode ser interposto recurso ad-
ministrativo, conforme o disposto no n.º 3 do artigo 27.º da Portaria 
n.º 229 -A/2015, de 03 -08, que republicou a Portaria n.º 207/2011, de 
24 -05, a interpor no prazo de 10 dias úteis, para o Senhor Ministro 
da Saúde, com entrada no Conselho de Administração deste Centro 
Hospitalar.

28 de fevereiro de 2018. — O Diretor da Área de Gestão de Recursos 
Humanos, António Pedro Romano Delgado.

311167521 

 Deliberação n.º 309/2018
O Conselho de Administração do Centro Hospitalar de Lisboa 

Central, E. P. E., delibera, ao abrigo dos artigos 44.º e 46.º do Código 
do Procedimento Administrativo e do n.º 3 do artigo 7.º dos Estatutos, 
aprovados e publicados em anexo ao Decreto -Lei n.º 18/2017, de 10 de 
fevereiro, delegar no vogal executivo com funções de diretor clínico, 
Luís Manuel de Almeida Nunes, o seguinte:

I — As competências de coordenação das Áreas Clínicas e das Estru-
turas de Apoio Clínico (Área de Integração de Cuidados, Cooperação e 
Ensino, Área de Farmácia, Área de Apoio Social, Unidade de Cuidados 
Paliativos, Unidade de Psicologia Clínica, Unidade de Nutrição e Dieté-
tica), bem como as competências relativas à promoção da gestão clínica, 
designadamente, em matéria de boas práticas, protocolos clínicos e da 
melhoria contínua, e de coordenação dos órgão de apoio técnico, tais 
como, Comissão Médica, Direção do Internato Médico, Comissão de 
Farmácia e Terapêutica, Comissão de Coordenação Oncológica, Grupo 
de Coordenação Local do PPCIRA, Conselho Técnico dos Técnicos de 
Diagnóstico e Terapêutica, incluindo, relativamente ao pessoal médico, 
a competência para:

1 — Autorizar a mobilidade entre as várias Áreas;
2 — Autorizar a formação profissional e a realização de estágios, 

outorgando os respetivos instrumentos de execução;
3 — Autorizar a constituição das equipas de urgência e a substituição 

pontual dos seus elementos;
4 — Autorizar as várias modalidades de organização e duração do 

tempo de trabalho e aprovar os horários do pessoal médico, técnico 
superior de saúde e técnico de diagnóstico e terapêutica, de acordo 
com as orientações e princípios estabelecidos pelo Conselho de Ad-
ministração:

5 — Autorizar a participação em júris de concursos noutras insti-
tuições;

6 — Autorizar a dispensa do Serviço de Urgência;
7 — Coordenar a vertente técnica da Área de Farmácia;
8 — Ordenar a instauração de processos de inquérito, sindicâncias e 

processos disciplinares nas áreas e serviços sob a sua gestão;
9 — Autorizar, que o gozo, quer a acumulação de férias e aprovar os 

respetivos planos anuais e subsequentes alterações, dos trabalhadores 
afetos às áreas e serviços sob a sua gestão, nomeadamente quanto ao 
pessoal médico, técnicos superiores de saúde e técnicos de diagnóstico 
e terapêutica.

II — As competências acima delegadas podem ser subdelegadas no 
pessoal dirigente ou de chefia, nos termos legalmente admitidos.

III — A presente deliberação produz efeitos à data da nomeação, 
ficando por este meio ratificados, nos termos do artigo 164.º do Código 
do Procedimento Administrativo, todos os atos praticados no âmbito das 
competências ora delegadas.

27 de fevereiro de 2018. — O Diretor da Área de Gestão de Recursos 
Humanos, António Pedro Romano Delgado.

311164135 

 CENTRO HOSPITALAR DO PORTO, E. P. E.

Aviso (extrato) n.º 3315/2018

Lista unitária de ordenação final do procedimento concursal co-
mum conducente ao recrutamento de pessoal médico, para a 
categoria de assistente graduado sénior de Patologia Clínica da 
carreira hospitalar, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar do 
Porto, E. P. E. (Diário da República, Aviso n.º 15360/2017, 2.ª série, 
n.º 243, de 20 -12 -2017).

Devidamente homologada pelo Conselho de Administração em 
8 de fevereiro de 2018 e para cumprimento da alínea d) do n.º 2 do 
artigo 16.º da Portaria n.º 207/2011, de 24 de maio, por força do n.º 1 
do artigo 24.º do mesmo diploma, com as alterações introduzidas pela 
Portaria n.º 355/2013, de 10 de dezembro, e Portaria n.º 229 -A/2015, 
de 3 de agosto, torna -se pública a lista unitária de ordenação final do 
procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal 
médico, para a categoria de assistente graduado sénior de Patologia 
Clínica da carreira médica hospitalar, tendo como exigência particular 
técnico -profissional experiência na área de Hematologia e Química 
Clínica, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar do Porto, E. P. E., 
aberto pelo aviso n. 15360/2017, publicado no Diário da República, 
2.ª série, n.º 243, de 20 -12 -2017.

Lista unitária de ordenação final
Maria da Graça Silva Bastos Lopes de Morais Henriques —

17,855 valores

22 de fevereiro de 2018. — A Diretora do Serviço de Gestão Recursos 
Humanos, Maria Fernanda Ferreira Oliveira Manarte.

311166841 

 CENTRO HOSPITALAR DE TRÁS-OS-MONTES 
E ALTO DOURO, E. P. E.

Aviso (extrato) n.º 3316/2018
Devidamente homologada por deliberação de 22/02/2018, do Conse-

lho Administração deste CHTMAD, E. P. E., se publica a lista unitária 
de ordenação final do procedimento concursal comum para o preen-
chimento de um posto de trabalho na categoria de assistente graduado 
sénior de Anestesiologia, da carreira especial medica, área de exercício 
hospitalar do mapa de pessoal deste CHTMAD, E. P. E., na modalidade 
de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, 
aberto por aviso publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 238, 
de 13 -12 -2017:

Lista unitária de ordenação final:
Maria do Rosário Florentino Gomes Abrunhosa — 19,09 valores.

27 de fevereiro de 2018. — O Diretor de Serviço de Gestão de Recur-
sos Humanos e Centro de Formação, Miguel Taveira Maravilha.

311166363 

 UNIDADE LOCAL DE SAÚDE DO NORTE 
ALENTEJANO, E. P. E.

Aviso (extrato) n.º 3317/2018
Na sequência do Processo Disciplinar n.º 3/2017, em que foi arguida 

a Sr.ª Dr.ª Kalyane Braga Krause, médica interna, por despacho de 14 de 
novembro de 2017 do Sr. Presidente do Conselho de Administração da 
ULSNA, EPE, foi -lhe aplicada a sanção de despedimento, prevista no 
artigo 187.º e conforme nos n.os 1 e 3, alínea g) do artigo 297.º, todos 
da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho.

Pode a trabalhadora interpor recurso, nos termos dos artigos 224.º e 
seguintes, da citada Lei.

19 de fevereiro de 2018. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tração, Dr. João Manoel Silva Moura dos Reis.

311163609 


