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PARTE G

 CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.

Aviso (extrato) n.º 4206/2018

Lista unitária de ordenação final do procedimento concursal  comum 
para preenchimento de um lugar de Assistente Graduado Sénior de 
Oftalmologia da carreira especial médica/carreira médica — área 
de exercício hospitalar, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar 
de Lisboa Central, E. P. E., publicitado pelo Aviso n.º 13359/2017, 
inserto no Diário da República, 2.ª série, n.º 216, de 09 -11 -2017.
Devidamente homologada pelo Conselho de Administração do Centro 

Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E., em 08 -03 -2018 e para cumpri-
mento do disposto no n.º 6 do artigo 24.º da Portaria n.º 229 -A/2015, 
que republicou a Portaria n.º 207/2011, de 24 -05, faz -se pública a lista 
unitária de ordenação final do procedimento concursal comum condu-
cente ao recrutamento de pessoal médico, para a categoria de assistente 
graduado sénior de oftalmologia da carreira especial médica/carreira 
médica — área de exercício hospitalar, do mapa de pessoal do Centro 
Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E., aberto pelo aviso n.º 13359/2017, 
inserto no Diário da República, 2.ª série, n.º 216, de 09 -11 -2017.

Lista unitária de ordenação final 

Valores

Dr.ª Rita Maria Rio Pedro Flores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17,24
Dr. João António Frazão Rodrigues Branco  . . . . . . . . . . 16,9

 Candidatos excluídos:

Não houve.

Da homologação da presente lista pode ser interposto recurso ad-
ministrativo, conforme o disposto no n.º 3 do artigo 27.º da Portaria 

 CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.

Aviso (extrato) n.º 4207/2018

Para conhecimento dos interessados, torna -se pública, após homolo-
gação do Conselho de Administração do Centro Hospitalar de Lisboa 
Ocidental, E. P. E., em 7 de março de 2018, a lista de ordenação final 
do procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de 
trabalho na categoria de Assistente Graduado Sénior de Oftalmologia da 
carreira especial médica, área de exercício hospitalar, do mapa de pessoal 
do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., aberto pelo Aviso 
(extrato) n.º 4531/2016, publicado no Diário da República, 2.ª série, 
n.º 65, de 4 de abril de 2016.

Lista de ordenação final:

1.º Dr. Luís Manuel Costa Dias Pereira — 15,94 valores.
2.º Dr. João Miguel da Conceição Pedro de Deus — 15,45 valores.

Do despacho de homologação cabe recurso administrativo, nos 
termos da legislação em vigor. (Isento de fiscalização do Tribunal 
de Contas.)

12 de março de 2018. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistração, Dr.ª Maria Celeste Silva.

311210191 

n.º 229 -A/2015, de 03 -08, que republicou a Portaria n.º 207/2011, de 
24 -05, a interpor no prazo de 10 dias úteis, para o Senhor Ministro 
da Saúde, com entrada no Conselho de Administração deste Centro 
Hospitalar.

14 de março de 2018. — O Diretor da Área de Gestão de Recursos 
Humanos, António Pedro Romano Delgado.

311207146 

PARTE H

 MUNICÍPIO DE ALMODÔVAR

Aviso n.º 4208/2018

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupação de 
postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em funções 
públicas por tempo indeterminado, para um assistente operacional 
da carreira geral de assistente operacional — Coveiro.
1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.º da Portaria n.º 83 -A/2009, 

de 22 de janeiro, na redação dada pela Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de 
abril, e conforme o preceituado nos artigos 30.º e 33.º da Lei n.º 35/2014, 
de 20 de junho, conjugado com o artigo 9.º do Decreto -Lei n.º 209/2009, 
de 3 de setembro, de acordo com a Proposta do Senhor Presidente de 
05/03/2018, torna -se público que por deliberação tomada em reunião da 
Câmara Municipal de 07/03/2018, foi autorizada a abertura, pelo prazo 
de 10 dias úteis, contados da data da publicação do presente aviso na 
2.ª série do Diário da República, do procedimento concursal comum para 
constituição de uma relação jurídica de emprego público na modalidade 
de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, 
para ocupação de um posto de trabalho previsto e não ocupado no Mapa 
de Pessoal do Município para o ano de 2018, na categoria de assistente 
operacional, da carreira geral de assistente operacional (Grau 1 de com-
plexidade funcional), atividade de coveiro, com afetação ao Serviço de 

Cemitérios — Divisão de Obras, Serviços Urbanos, Gestão Territorial 
e Ambiente (DOSUGTA).

2 — Para efeitos do preceituado no n.º 1 do artigo 4.º da Porta-
ria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, na redação dada pela Portaria 
n.º 145 -A/2011, de 6 de abril, declara -se não estarem constituídas re-
servas de recrutamento no Município de Almodôvar para a categoria em 
causa e, da consulta prévia à Entidade Centralizada para Constituição de 
Reservas de Recrutamento (ECCRC), atribuição ora conferida ao INA, 
nos termos da alínea d) do n.º 2 do artigo 2.º do Decreto -Lei n.º 48/2012, 
de 29 de fevereiro, foi prestada a seguinte informação em 28/02/2018: 
“não tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para 
constituição de reservas de recrutamento, para a categoria de Assistente 
Operacional, declara -se a inexistência, em reserva de recrutamento, de 
qualquer candidato com o perfil adequado”.

3 — Tendo em conta que as entidades gestoras da requalificação nas 
Autarquias Locais (EGRAS) ainda não estão constituídas e de acordo 
com solução interpretativa uniforme da Direção -Geral das Autarquias 
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor 
Secretário de Estado da Administração Local em 15/07/2014, “As autar-
quias locais não têm de consultar a Direção -Geral da Qualificação dos 
Trabalhadores em Funções Públicas (INA) no âmbito do procedimento 
prévio de recrutamento de trabalhadores em situação de requalificação. 
[...] Nos termos do artigo 16.º -A do Decreto -Lei n.º 209/2009, as autar-
quias locais são entidades gestoras subsidiárias enquanto as EGRA não 
estiverem em funcionamento.”


