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9 — Publicitação do procedimento:
a) O presente aviso será registado na bolsa de emprego público, 

através do preenchimento de formulário próprio e disponível para con-
sulta no 1.º dia útil seguinte à publicação do presente aviso no Diário 
da República;

b) Na página eletrónica do Centro Hospitalar Lisboa Ocidental, E. P. E., 
por extrato disponível para consulta a partir da data da publicação no 
Diário da República;

c) Em jornal de expansão nacional, por extrato, no prazo máximo de 
três dias úteis contados da data de publicação no Diário da República.

10 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolverá a sua atividade 
profissional nas instalações em qualquer dos Hospitais integrantes do 
Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, EPE, localizados em: Estrada 
do Forte do Alto Duque, 1449 -005 Lisboa; Rua da Junqueira, n.º 126, 
1349 -019 Lisboa, e Avenida Prof. Dr. Reinaldo dos Santos, 2799 -523 
Carnaxide.

11 — Caracterização do posto de trabalho — Ao posto de trabalho 
cuja ocupação aqui se pretende, corresponde o conteúdo funcional esta-
belecido no artigo 13.º do Decreto -Lei n.º 176/2009, de 04 de agosto e 
artigo 13.º do Decreto -Lei n.º 177/2009, de 4 de agosto, com a redação 
introduzida pelo Decreto -Lei n.º 266 -D/2012, de 31 de dezembro.

12 — Remuneração — A remuneração base mensal ilíquida a atribuir 
corresponde ao valor em vigor para a carreira especial médica/médica, 
em conformidade com o regime de trabalho aplicável.

13 — Métodos de seleção:
a) Avaliação e discussão curricular a efetuar nos termos do artigo 20.º 

da Portaria n.º 229 -A/2015, de 3 de agosto e Cláusula 22.º do ACT.
b) Prova prática no âmbito da especialidade de Endocrinologia, com 

a apresentação e discussão de um plano de gestão clínica do serviço ou 
unidade da presente área de especialização, tendo em vista a maximiza-
ção da eficiência, a melhoria contínua da qualidade, metas e objetivos 
a alcançar e a forma de seguimento e avaliação de resultados, a efetuar, 
nos termos do artigo 21.º da Portaria n.º 229 -A/2015 e Cláusula 23.º 
do ACT.

14 — A classificação e ordenação final dos candidatos é obtida pela 
média aritmética das classificações atribuídas por cada membro do júri 
e efetuada por ordem decrescente, de acordo com a escala classificativa 
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada de 70 % 
e 30 % das classificações quantitativas obtidas na avaliação curricular 
e na prova prática, respetivamente.

15 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação e discus-
são curricular, da prova prática dos candidatos, bem como o sistema de 
classificação final, constam de ata de reunião do júri do procedimento 
concursal, que será facultada aos candidatos desde que solicitada.

16 — Os candidatos excluídos serão notificados por uma das formas 
previstas no n.º 2 do artigo 16.º da Portaria n.º 229 -A/2015, de 3 de 
agosto.

17 — A lista de admissão será, ainda, afixada no Serviço de Gestão de 
Recursos Humanos do Centro Hospitalar Lisboa Ocidental, EPE.

18 — A lista de classificação final será publicada no Diário da Repú-
blica, disponibilizada na página eletrónica, afixada no Serviço de Recur-
sos Humanos do Centro Hospitalar Lisboa Ocidental, EPE e notificada 
aos candidatos por ofício registado, acompanhado de cópia da lista.

19 — Critérios de ordenação final — Em situações de igualdade de 
valoração dos candidatos, serão utilizados os critérios constantes no 
artigo 23.º da Portaria n.º 229 -A, de 3 de agosto e na Cláusula 25.ª do 
ACT.

20 — Formalização das candidaturas — A candidatura deverá ser 
efetuada através de requerimento, dirigido à Senhora Presidente do 
Conselho de Administração do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, 
EPE., em suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no Serviço de 
Gestão de Recursos Humanos, sito no piso 0 do Hospital de São Fran-
cisco Xavier, durante o horário a seguir indicado (das 08.30 às 12.30 e 
das 14.00 às 17.00 horas), ou enviada através de correio registado, com 
aviso de receção, para Estrada do Forte do Alto do Duque — 1449 -005 
Lisboa, até à data limite fixada na publicitação.

21 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:
a) Identificação do requerente (nome, estado, naturalidade, número 

e data do bilhete de identidade/cartão de cidadão, residência, código 
postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao procedimento concursal;
c) Identificação do procedimento concursal, mediante referência ao 

número, data e página do Diário da República onde se encontra publi-
cado o presente aviso;

d) Identificação dos documentos que instruem o requerimento, bem 
como a sua sumária caracterização;

e) Natureza do vínculo e estabelecimento ou serviço em que se en-
contra a exercer funções;

f) Endereço para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo 
ao procedimento concursal.

22 — As candidaturas deverão ser acompanhadas dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de consultor em Endocrinologia, 
com referência à classificação obtida;

b) Documento comprovativo da categoria, tempo de serviço e tipo 
de vínculo passado pelo estabelecimento ou serviço em que se encontra 
a exercer funções;

c) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militar ou 
de serviço cívico, quando obrigatório;

d) Certificado de registo criminal;
e) Documento comprovativo de inscrição na Ordem dos Médicos;
f) Cinco exemplares do curriculum vitae, com descrição das atividades 

desenvolvidas, devidamente datados e assinados;
g) Cinco exemplares do plano de gestão para discutir na prova prá-

tica.

23 — A apresentação dos documentos referidos nas alíneas c) a e) 
do ponto anterior pode ser substituída por declaração no requerimento, 
sob compromisso de honra e em alíneas separadas, da situação pre-
cisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses 
requisitos.

24 — Composição e identificação do júri — O júri do presente pro-
cedimento de recrutamento tem a composição seguinte:

Presidente — Dr. Carlos Augusto Carvalho Mendes de Vasconcelos, 
Assistente Graduado Sénior de Endocrinologia e Diretor do Serviço de 
Endocrinologia do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, EPE.

Vogais Efetivos:
Dr. Jorge Manuel Ralha Portugal, Assistente Graduado Sénior de 

Endocrinologia do Hospital Garcia de Orta, EPE.
Dr.ª Ana Isabel Maleno Mendes, Assistente Graduada Sénior de En-

docrinologia do Centro Hospitalar de Setúbal, EPE.

Vogais Suplentes:
Dr.ª Ana Maria Almeida Agapito Fonseca, Assistente Graduada Sénior 

de Endocrinologia do Centro Hospitalar de Lisboa Central, EPE.
Dr. Valeriano Alberto Pais Horta Leite, Assistente Graduado Sénior 

de Endocrinologia e Diretor do Serviço de Endocrinologia do Instituto 
Português de Oncologia Francisco Gentil, EPE.

25 — O primeiro vogal efetivo substitui o presidente nas suas faltas 
e impedimentos.

(Isento de fiscalização do Tribunal de Contas.)
23 de março de 2018. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-

nistração, Dr.ª Maria Celeste Silva.
311230952 

 Deliberação (extrato) n.º 429/2018
Por deliberação do Conselho de Administração do Centro Hospita-

lar de Lisboa Ocidental, EPE, foi nomeada em comissão de serviço a 
seguinte profissional:

Carla Cristina Rodrigues Saraiva Carvalho, Assistente Graduada de 
Radiologia, nomeada para o cargo de Diretora do Serviço de Imagiologia 
do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, EPE, com efeitos a partir a 
14 de março de 2018.

(Isento de fiscalização do Tribunal de Contas.)
22 de março de 2018. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-

nistração, Dr.ª Maria Celeste Silva.
311227372 

 UNIDADE LOCAL DE SAÚDE DE MATOSINHOS, E. P. E.

Aviso n.º 4594/2018

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de 
pessoal médico para a categoria de Assistente Graduado Sénior 
de Urologia, da carreira médica hospitalar — Publicação da lista 
unitária de ordenação final dos candidatos.
Torna -se pública a lista unitária de ordenação final dos candidatos 

relativa ao procedimento concursal comum conducente ao recrutamento 
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de pessoal médico para a categoria de Assistente Graduado Sénior de 
Urologia, no âmbito do mapa de pessoal da Unidade Local de Saúde 
de Matosinhos, E. P. E., a que se reporta o aviso n.º 11196/2017, publi-
cado na 2.ª série do Diário da República, n.º 186, de 26 de setembro 
(referência B).

1 — Rui Manuel Prisco Rocha de Almeida — 18,60 valores
A lista unitária de ordenação final dos candidatos foi homologada 

por deliberação do Conselho de Administração de 21 de março de 
2018 e notificada ao(à) único(a) candidato(a), por correio eletrónico, 

encontrando -se afixada em local visível e público das instalações do 
Hospital Pedro Hispano, sito na Rua Dr. Eduardo Torres, S/n, 4464 -513 
Senhora da Hora, tendo o(a) mesmo(a) declarado renunciar ao direito 
de audiência prévia e de recurso, conforme previsto no art. 131.º do 
Código do Procedimento Administrativo.

23 de março de 2018. — O Diretor do Departamento de Gestão de 
Recursos Humanos e Gestão Documental, Manuel Alexandre Costa.

311230758 

PARTE H

 MUNICÍPIO DE ALCANENA

Edital n.º 364/2018
Fernanda Maria Pereira Asseiceira, Presidente da Câmara Municipal 

de Alcanena.
Torna público que a Assembleia Municipal de Alcanena, na sua 

sessão ordinária realizada no dia 23 de fevereiro de 2018, deliberou, 
nos termos do n.º 1 do artigo 13.º do Regime Jurídico da Reabilita-
ção Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto -Lei n.º 307/2009, de 23 
de outubro, na redação dada pela Lei n.º 32/2012, de 14 de agosto, 
aprovar a Alteração da Delimitação da Área de Reabilitação Urbana 
de Alcanena — ARU de Alcanena e, nos termos do n.º 4 do artigo 13.º 
do Decreto -Lei n.º 307/2009, de 23 de outubro, na redação dada pela 
Lei n.º 32/2012, de 14 de agosto, os elementos que acompanham a 
Alteração da Delimitação da Área de Reabilitação Urbana de Alcanena, 
poderão ser consultados na página de internet do Município de Alcanena 
(www.cm -alcanena.pt), bem como na Divisão de Desenvolvimento 
Sustentável e Urbanismo (DDSU) do Município de Alcanena.

E, para constar, se publica o presente Edital e outros de igual teor, 
que vão ser afixados nos demais lugares de estilo.

6 de março de 2018. — A Presidente da Câmara, Fernanda Maria 
Pereira Asseiceira.

311230052 

 MUNICÍPIO DE ALCOBAÇA

Aviso (extrato) n.º 4595/2018

Procedimentos concursais abertos nos termos e para os efeitos do 
disposto na Lei n.º 112/2017, de 29 de dezembro, destinados à ocu-
pação, em regime de Contrato de Trabalho em Funções Públicas 
por Tempo Indeterminado, de postos de trabalho previstos e não 
ocupados no mapa de pessoal da Câmara Municipal de Alcobaça, 
cujos avisos de abertura foram publicitados no dia 31 de janeiro 
de 2018 na Bolsa de Emprego Público e na página eletrónica da 
Câmara Municipal de Alcobaça — Homologação e publicitação.
Em cumprimento do disposto na parte final do n.º 6 do artigo 36.º da 

Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redação, torna -se 
público que se encontram afixadas no átrio do edifício dos Paços do 
Concelho da Câmara Municipal de Alcobaça e publicitadas na respetiva 
página eletrónica (em www.cm -alcobaca.pt), as classificações finais, 
correspondentes às “listas unitárias de ordenação final”, por mim homo-
logadas e relativas aos procedimentos acima identificados para ocupação 
dos seguintes postos de trabalho:

a) 1 posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior 
(setor de atividade de Artes Gráficas e Design);

b) 1 posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior (setor 
de atividade de Engenharia da Gestão e do Ordenamento Rural);

c) 1 posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior 
(setor de atividade de Geologia);

 MUNICÍPIO DE ALIJÓ

Aviso (extrato) n.º 4596/2018
Eng. José Rodrigues Paredes, presidente da Câmara Municipal de 

Alijó, faz público que na sequência do procedimento concursal para o 
provimento do cargo de direção intermédia de 2.º grau para a unidade 
orgânica de Urbanismo e Ordenamento do Território, aberto por aviso 
(extrato) n.º 9934/2017 publicitado no Diário da República, 2.ª série, 
n.º 165, de 28 de agosto, no jornal “Correio da Manhã” e na Bolsa de 
Emprego Público pela oferta OE201708/0467, no dia 30 de agosto de 
2017, e ainda na página eletrónica da Autarquia, e nos termos das Leis 
n.os 2/2004 de 15 de janeiro e 49/2012, de 29 de agosto, nas suas atuais 
redações, foi designado em comissão de serviço pelo período de três 
anos, com efeitos a partir de 4 de janeiro de 2018, o licenciado Nuno 
Ricardo Gomes Madeiras, para exercer o cargo de direção intermédia 
de 2.º grau — Chefe de Divisão de Urbanismo e Ordenamento do Ter-
ritório.

Nota curricular
I. Dados pessoais:

Nome: Nuno Ricardo Gomes Madeiras
Data de nascimento: 1978, 9 de fevereiro

II. Formação académica

Licenciatura: Engenharia Civil e Ordenamento Território

III. Formação profissional

Cursos: Técnico Superior de Higiene e Segurança no Trabalho; Gestão, 
Organização e funcionamento das Autarquias locais 01

Ações de formação: SCI — 1.ª e 2.ª Categoria de Risco, Revisão do 
Sistema de Indústria Responsável

Alterações do RJUE no regime da Reabilitação Urbana e no Regime 
dos Empreendimentos Turísticos; Europa 2020, Habitação e Inclusão 
Social; O Regime de Erros, Omissões e Trabalhos a Mais no CCP; A 
Execução do Contrato de Empreitada de obras públicas no CCP; O Novo 
regime de contratação pública; Processo de balanço de competências 
no âmbito do Programa Norte Iniciativa II

d) 1 posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior 
(setor de atividade de Psicologia);

e) 1 posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico 
(setor de atividade de Apoio Administrativo).

23 de março de 2018. — O Presidente da Câmara, Dr. Paulo Jorge 
Marques Inácio.

311231843 


