Didrio da Republica, 2. série— N.° 79 — 23 de abril de 2018

16 — Apenas serdo recrutados os candidatos que obtenham clas-
sificagdo final igual ou superior a 10 valores, sem arredondamentos.

17 — A lista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologagio, ¢ pu-
blicitada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel
e publico das instalagdes do SESARAM, E. P. E., e disponibilizada na
sua pagina eletronica.

18 — Composigdo e identificagdo do Juri:

Presidente: Dr.* Rita Cristina Ferreira Aguiar Camara, Assistente
Graduada de Imunoalergologia, do Servigo de Satide da Regido Auto-
noma da Madeira, E. P. E.

Vogais efetivos:

Dr.? Susana Isabel Rodrigues Camacho Oliveira, Assistente Graduada
de Imunoalergologia, do Servico de Saude da Regido Auténoma da
Madeira, E. P. E.

Dr.* Sonia Filipa Sousa Jardim Fernandes, Assistente de Imunoaler-
gologia, do Servico de Satde da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Elisa da Encarnagdo Pedro Amorety Fernandes, Assistente
Graduada Sénior de Imunoalergologia, do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E.
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Dr.* Emilia Maria Antunes Gomes Faria, Assistente Graduada de
Imunoalergologia, do Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra.

Em caso de falta ou impedimento do presidente do juri, este sera
substituido por:

Dr.? Susana Isabel Rodrigues Camacho Oliveira.

19 — O presente procedimento concursal rege-se pelo estabelecido
no Acordo de Empresa publicado no JORAM, 3.* série, n.° 4, de 17 de
fevereiro de 2016, celebrado entre 0 SESARAM, E. P. E., ¢ o Sindi-
cato Independente dos Médicos e o Sindicato dos Médicos da Zona
Sul — Anexo 11, Processo de Selecao e Recrutamento para os Postos de
Trabalho da Carreira Médica, conjugado com artigo 12.°-A do Decreto-
-Lein.® 203/2004, de 18 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009
de 13 de fevereiro.

20 — Qualquer informagao adicional podera ser obtida junto do
Departamento de Recursos Humanos, area de Recrutamento, através
de contacto por correio eletronico para o enderego dgrh@sesaram.pt.

13 de abril de 2018. — A Coordenadora da Unidade de Regimes e
Carreiras, Susana Figueira Freitas.
311275535

CENTRO HOSPITALAR UNIVERSITARIO DO ALGARVE, E. P.E.

Aviso n.° 5505/2018

Por deliberacao, de 22.03.2018, do Conselho de Administragdo do
Centro Hospitalar Universitario do Algarve, E. P. E., foi homologada
a lista de classificagdo final do Procedimento Concursal Comum para
o preenchimento de um posto de trabalho na categoria de Assistente
Graduado Sénior de Radiologia, do mapa de pessoal, na modalidade
de mudanga de categoria, publicitado através do Aviso n.° 130/2018,
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 2, de 03.01.2018;

1.° Jorge Alberto Justo Pereira — 17 valores;
2.° Maria da Graga Alves Afonso — 16 valores;

10.04.2018. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Hu-
manos, Rita Neves.
311275243

CENTRO HOSPITALAR DE TRAS-0S-MONTES
E ALTO DOURO, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 5506/2018

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de
pessoal médico para a categoria de Assistente Graduado Sénior,
da area hospitalar, da carreira especial médica, da especialidade
de Cirurgia Geral no Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e
Alto Douro. E. P. E.

Nos termos da autorizagdo proferida por Sua Exceléncia o Ministro
das Finangas e do Despacho n.° 7541/2017 do Exmo. Sr. Secretario
de Estado da Satde, faz-se publico que, por deliberagdo do Conse-
lho de Administragdo do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto
Douro, E. P. E. de 19 de outubro de 2017, se encontra aberto, pelo
prazo de 15 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, procedimento concursal comum destinado ao
preenchimento de 02 (duas) vagas, para a categoria de Assistente Gra-
duado Sénior da area hospitalar, da carreira especial médica, do mapa de
pessoal do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E.,
para especialidade de Cirurgia Geral.

1 — Requisitos de admissao

Podem candidatar-se ao procedimento concursal aberto pelo presente
aviso, os médicos que, providos na categoria de Assistente Graduado
no ambito das especialidades referidas no quadro preambular ha, pelo

menos, trés anos, sejam titulares do grau de consultor, nos termos do
n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009 e n.° 3 do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 176/2009, ambos de 4 de agosto e retinam, para
além destes requisitos especiais, os requisitos gerais para constituicdo
de relag@o juridica de emprego na Administra¢do Publica, previstos nos
art. 17.° e ss. da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, e para o exercicio de fungdes
na carreira médica, exigidos pela Ordem dos Médicos. Nao podem ser
admitidos os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria a concurso e, nio se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos aos postos de tra-
balho para cuja ocupag@o se publicita no presente procedimento.

2 — Politica de igualdade

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da Repu-
blica Portuguesa (CRP), a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de género
e de oportunidades entre homens e mulheres, no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

3 — Modalidade de procedimento concursal e tipo de concurso

O procedimento concursal ¢ interno de acesso geral, podendo ser
opositores todos os médicos que, vinculados através de uma relagdo
juridica de emprego sem termo com Instituicdo do Servigo Nacional
de Saude, independentemente da sua tipologia, publica ou privada,
sejam detentores dos requisitos de admissdo indicados no ponto 1,
ressalvando-se, apenas, que, face ao cariz residual do mapa de pessoal
do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E., no caso
de o profissional selecionado ser detentor de uma relagao juridica de
emprego publico com outra Institui¢@o, o contrato a celebrar na nova
categoria devera obedecer as regras da legislagdo laboral privada nos
termos previsto na Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro que aprovou o
Codigo do Trabalho.

4 — Prazo de apresentagio de candidaturas

As candidaturas deverao ser apresentadas no prazo de 15 (quinze)
dias tteis, contados a partir da data da publica¢éo do presente aviso no
Diario da Republica.

5 — Métodos de selegao

Serdo aplicados como métodos de selegdo: a avaliagdo e discussdo
curricular e a prova pratica, de acordo com o definido nos artigos 19.°,
20.° e n.° 2 do artigo 21.° da Portaria n.® 207/2011, de 24 de maio, com
as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 355/2013, de 10 de dezembro
e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e clausulas 21.°, 22.° ¢
n.° 2 da clausula 23.° do Acordo Coletivo de Trabalho publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48, de 29 de dezembro de 2011,
alterado e republicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de



