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Isabel Teresa Ramalho e Silva, técnica superior — 15,80 valores

José Candido de Oliveira Alves Ferrdo, técnico superior de
saude — 18,20 valores

Marcia Nidia Peixoto Lourenco Teixeira Pereira, técnico supe-
rior — 17,85 valores

Maria de Fatima Gongalves Curado, assistente operacio-
nal — 15,80 valores

Marta Maria dos Reis Pires, técnica superior — 17,82 valores

18 de abril de 2018. — A Diretora de Gestdo de Recursos Humanos,
Paula Caires da Luz.
311299722

Despacho (extrato) n.® 4542/2018

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, de 6 de junho de 2017, Luis
Miguel de Jesus Silva Moutinho, com a categoria/carreira de assistente
operacional, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, do mapa de pessoal deste Instituto, viu autorizada
a passagem a situagdo de licenca sem remuneragdo, a contar de 1 de
setembro de 2017.

18 de abril de 2018. — A Diretora de Gestdo de Recursos Humanos,
Paula Caires da Luz.
311300693

Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto
Aviso n.° 6055/2018

Procedimento concursal comum, para constituicao de relacio ju-
ridica de emprego piblico por tempo indeterminado, para pre-
enchimento de S (cinco) postos de trabalho, na carreira especial
médica da drea hospitalar, na especialidade de oftalmologia, na
categoria de assistente.

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 177/2009,
de 4 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, atento o disposto na Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, com as alteragdes introduzidas pela Por-
taria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, e Portaria n.° 229-A/2015, de
3 de agosto, torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Dire-
tivo, de 4 de abril de 2018, se encontra aberto procedimento concursal
comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico, por
tempo indeterminado, para o preenchimento de 5 (cinco) postos de
trabalho, previstos e ndo ocupados, do mapa de pessoal do Instituto
de Oftalmologia Dr. Gama Pinto, na carreira especial médica da area
hospitalar, na especialidade de oftalmologia, na categoria de assistente.

2 — Legislagdo aplicavel: Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de
31 de dezembro, Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as alte-
ragdes introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro e
Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto, Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, Codigo do Procedimento Administrativo e Acordo Coletivo de
Trabalho n.° 2/2009, de 23 de setembro, com as alteragdes introduzidas
pelo aviso n.® 17329/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 250, de 27 de dezembro de 2012, e com as alteragdes introduzidas
pelo aviso n.° 12509/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 210, de 27 de outubro, e republicacdo e subsidiariamente a Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Ambito do recrutamento: O presente procedimento concursal
destina-se ao recrutamento, para constitui¢do de relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas, de entre trabalhadores com relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida.

4 — Local de trabalho: Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto, sito
na Travessa Larga, n.° 2, 1169-019 Lisboa, sem prejuizo do exercicio de
fungdes noutras Instituicdes com as quais o Instituto tenha protocolo.

5 — Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar em conformidade
com o mapa de pessoal aprovado para 2018:

Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se, genericamente, pelo
desempenho de fungdes especiais médicas da area hospitalar, na especia-
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lidade de Oftalmologia, e especificamente, pelo disposto no artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, e na clausula 10.* do Acordo
Coletivo de Trabalho n.° 2/2009, de 23 de setembro.

6 — Requisitos gerais de admissdo:

Sao requisitos gerais de admissdo os previstos no artigo 17.° da LTFP.

6.1 — Sao requisitos especiais de admissdo:

a) Possuir o grau de especialista da area profissional de oftalmo-
logia, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, e no n.° 1 da clausula 18.* do Acordo
Coletivo de Trabalho n.° 2/2009, de 23 de setembro;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos, e ter perante a mesma a
situacdo regularizada.

7 — O candidato deve juntar os comprovativos referentes as situa-
¢des mencionadas no niimero anterior e 0s que acompanham o reque-
rimento de admissdo até a data limite de apresentacéo de candidatura.

8 — O requerimento de admissdo a concurso deve ser acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista da area
profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo da relagdo juridica de emprego publico
ao abrigo da qual se encontra atualmente, face ao ponto 3 do aviso;

¢) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares de Curriculum Vitae devidamente datados e
assinados.

9 — Prazo de candidatura: 15 dias uteis a contar da data da publicagéo
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, nos termos do artigo 12.° da
Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio.

10 — Forma de apresentagdo de candidaturas: As candidaturas de-
verdo ser formalizadas através de requerimento dirigido a Presidente
do Conselho Diretivo do Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto,
em papel de formato A4, solicitando a sua admisséo ao concurso, nos
termos do artigo 13.° da Portaria n.® 207/2011, de 24 de maio, que pode
ser entregue pessoalmente, durante o horario normal de expediente,
das 10h00 as 17h00, no Servigo de Gestdo de Recursos Humanos deste
Instituto, ou remetidas por correio, registado e com aviso de recegdo,
para o Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto sito na Travessa Larga,
n.°2, 1169-019 Lisboa.

11 — No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na morada
indicada no niimero anterior, no ato da rece¢do da mesma sera emitido
recibo comprovativo da data de entrada nos servigos.

12 — Na apresentagdo da candidatura ou de documento através de
correio registado com aviso de recegdo, atende-se a data do respetivo
registo, respeitando a dilagdo postal de trés dias.

13 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

14 — Os requerimentos, sob pena de exclusdo, devem ser apresenta-
dos devidamente datados e assinados, acompanhados da documentagao
infra indicada:

a) Identificacao do requerente com indicagdo do nome, filiagao, na-
turalidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero do BI ou Cartao
de Cidadao (conforme os casos), data e servico de identificag@o que o
emitiu, nimero de identificacdo fiscal, residéncia, codigo postal, ende-
rego eletronico e um nimero de telefone;

b) Referéncia ao Aviso de abertura do concurso, identificando o nu-
mero e a data do Didrio da Republica onde vem publicado;

¢) Indicagdo dos documentos que instruam o requerimento, bem como
a sua sumaria caracterizacao;

d) Enderego atualizado para onde devera ser remetido qualquer ex-
pediente relativo ao concurso;

e) Declaragdo do candidato em como os factos constantes na sua
candidatura s3o verdadeiros.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de duvida sobre a situagdo que descrevem, a apresentagdo dos
documentos comprovativos das suas declaragoes.

16 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos e a apre-
sentacdo de documento falso implicam a sua exclusdo e determinam
a participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento
disciplinar e ou penal.

17 — No prazo de 5 dias tteis apds o termo do prazo fixado non.° 9
do presente Aviso, devera o juri elaborar a lista dos candidatos admi-
tidos e excluidos a concurso, com indicagdo dos motivos de exclusao.

17.1 — Nos trés dias uteis seguintes a deliberacdo da exclusio, de-
vem notificar-se os candidatos excluidos do projeto de decisdo para
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que possam exercer o direito de audiéncia de interessados, no prazo
de dez dias uteis.

18 — Método de selegao:

18.1 — O método de selecdo a utilizar sera a avalia¢do e discussdao
curricular, nos termos do n.° 1 do artigo 20.° da Portaria n.® 207/2011, de
24 de maio, com as altera¢des introduzidas pelas Portarias n.° 355/2013,
de 10 de dezembro, e n.° 229-A/2015, de 3 de agosto.

18.2 — Em conformidade com o n.° 3 do artigo 20.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, com as alteragdes introduzidas pelas Por-
tarias n.° 355/2013, de 10 de dezembro, e n.° 229-A/2015, de 3 de agosto,
na avaliagdo e discussdo curricular sdo obrigatoriamente considerados,
tendo em atencg@o a especificidade das fungdes inerentes a area profis-
sional a que respeita o concurso, os fatores seguintes:

a) Exercicio de fungdes no dmbito da area de exercicio profissional
respetiva, tendo em conta a competéncia técnico-profissional, o tempo
de exercicio das mesmas e participagdo em equipas de urgéncia e de
apoio e enquadramento especializado a pratica clinica, com especial
enfoque para as atividades relevantes para a saude publica e cuidados
de satde primarios, e a avaliagdo de desempenho obtida;

b) Atividades de formagao nos internatos médicos e outras agdes de
formagao e educagdo médica frequentadas e ministradas;

¢) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com
revisdo por pares, e trabalhos apresentados publicamente, sob a forma
oral ou poster, e atividades de investigacao na area da sua especialidade,
de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgagdo, tendo
em conta o seu valor relativo;

d) Classificacdo obtida na avaliago final do internato médico da
respetiva area de formacao especifica;

e) Nio aplicavel;

/) Nao aplicavel,

g) Atividades docentes ou de investigagdo relacionadas com a res-
petiva area profissional;

h) Outros fatores de valorizagao profissional, nomeadamente titulos
académicos.

18.3 — Os resultados da avaliagdo curricular sdo classificados na
escala de 0 a 20 valores, nos termos da alinea @) do n.° 4 do artigo 20.°
da Portaria n.® 207/2011, de 24 de maio, com as altera¢des introduzidas
pelas Portarias n.° 355/2013, de 10 de dezembro, ¢ n.° 229-A/2015, de
3 de agosto, com a seguinte distribui¢do pelos fatores estabelecidos nas
alineas do ponto anterior:

Alinea a): 0 a 9 valores;
Alinea b): 0 a 2 valores;
Alinea ¢): 0 a 3 valores;
Alinea d): 0 a 4 valores;
Alinea g): 0 a 1 valor;
Alinea 1) 0 a 1 valor.

18.4 — Os resultados da avaliagao curricular, se ndo forem atribuidos
por unanimidade, sdo obtidos pela média aritmética das classificacdes
atribuidas por cada membro do jri.

19 — Terminada a avalia¢do curricular, o juri devera proceder a
elaboracdo da lista de classificacdo final dos candidatos, por ordem
decrescente das classificagdes obtidas, no prazo maximo de 5 dias tteis.

20 — Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de desempate
sdo os constantes do artigo 23.° da Portaria n.® 207/2011, de 24 de maio,
com as alteragdes introduzidas pelas Portarias n.° 355/2013, de 10 de
dezembro, e n.° 229-A/2015, de 3 de agosto.

21 — Concluida a elaboragio da lista de classificagdo o juri notifica
os candidatos, nos termos do artigo 114.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo e, nos termos do artigo 24.° da Portaria n.° 207/2011,
de 24 de maio, Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as altera-
¢oes introduzidas pelas Portarias n.® 355/2013, de 10 de dezembro, e
n.° 229A/2015, de 3 de agosto.

22 — Posteriormente, devera o juri submeter a lista de classificag@o
final a homologagdo, no prazo de trés dias uteis apos a sua aprovagao.

23 — Depois de homologada, a lista de classificacdo final ¢ publi-
cada no Didrio da Republica, 2.* série, conforme o estabelecido no
n.° 6 do artigo 24.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as
alteragdes introduzidas pelas Portarias n.° 355/2013, de 10 de dezembro,
e n.° 229-A/2015, de 3 de agosto, ¢ ainda afixada em local visivel e
publico do Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto e disponibilizada
na pagina eletronica deste Instituto, em www.institutogamapinto.com

24 — Da lista de classificagdo final homologada e publicada podem
os candidatos recorrer, no prazo de 10 dias uteis a contar da data da
sua publicacdo.
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25 — Apenas podem ser admitidos os candidatos que obtenham clas-
sificagdo final igual ou superior a 10 valores, sem arredondamentos.
26 — Composigdo do juri:

Presidente: Dr. José Manuel Sacadura Bote ¢ Maia Seco, Assistente
Graduado Sénior de Oftalmologia do Instituto de Oftalmologia Dr. Gama
Pinto.

Vogais efetivos:

1.° Vogal efetivo: Dr. Anténio Eduardo Lapido Pereira Folgado, Assis-
tente Graduado de Oftalmologia do Instituto de Oftalmologia Dr. Gama
Pinto, que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efetivo: Dr.* Maria Gabriela Ferreira Barbosa Varandas
Fernandes, Assistente Graduada de Oftalmologia do Instituto de Oftal-
mologia Dr. Gama Pinto.

1.° Vogal suplente: Jos¢é Manuel Rocha Simdes Fernandes, Assis-
tente Graduado de Oftalmologia do Instituto de Oftalmologia Dr. Gama
Pinto.

2.° Vogal suplente: Dr.* Maria de Lurdes Nunes Soares Costa, Assis-
tente Graduada de Oftalmologia do Instituto de Oftalmologia Dr. Gama
Pinto.

27 — A determinagdo da posi¢do remuneratdria na categoria de re-
crutamento ¢ objeto de negociacao nos termos do n.° 2 do artigo 18.° do
Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, e do artigo 38.° do anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. Porém, por forga da alinea a) do n.° 1
do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, cujos efeitos
foram prorrogados pelo n.® 1 do artigo 20.° da Lein.® 114/2017, de 29 de
dezembro, ndo pode a entidade empregadora propor uma posi¢ao remu-
neratoria superior a auferida relativamente aos trabalhadores detentores
de uma prévia relagdo juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado, incluindo a possibilidade de posicionamento em posicao e nivel
remuneratorio virtuais na nova carreira, quando a posi¢ao auferida ndo
tenha coincidéncia com as posi¢des previstas nesta carreira.

27.1 — Para efeitos do ntimero anterior, no momento da apresen-
tagdo a concurso, os candidatos que se encontrem nas condi¢des nele
referidas, devem prestar informacéo sobre qual o posto de trabalho
que ocupam ¢ da posi¢do remuneratoria correspondente a remune-
ragdo que auferem, em conformidade com o disposto no n.°2 do
artigo n.° 42 da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, cujos efeitos
foram prorrogados pelo n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 114/2017, de
29 de dezembro.

28 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 90.° da Constituigéo
da Republica Portuguesa, a «Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer discriminagdo.»

29 — Prazo de validade — O concurso ¢ valido para o preenchimento
do posto de trabalho colocado a concurso.

13 de abril de 2018. — A Presidente do Conselho Diretivo, Dr.“ Luisa
Coutinho Santos.
311274393

ECONOMIA

Gabinete da Secretaria de Estado do Turismo

Despacho n.° 4543/2018

Atento o pedido de atribui¢do da utilidade turistica prévia ao hotel,
com a categoria projetada de 5 estrelas, a instalar na Av. D. Jodo II,
lote 1.12.01, Passeio do Baltico, freguesia do Parque das Nagdes, con-
celho de Lisboa, de que ¢ requerente a sociedade Requinte Executi-
vo — Actividades Hoteleiras, S. A.; e

Tendo presentes os critérios legais aplicaveis e a proposta do Turismo
de Portugal, I. P., no uso da competéncia que me foi delegada pelo
Ministro da Economia, através do Despacho n.° 7543/2017, de 18 de
agosto de 2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 164,
de 25 de agosto de 2017, decido:

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 2.° ¢ no n.° 2 do ar-
tigo 7.° do Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de dezembro, atribuir a utilidade
turistica prévia ao estabelecimento hoteleiro acima identificado.



