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11.3 — Na Classificagao Final (CF) dos candidatos ¢ adotada a escala
classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética pon-
derada das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de selegdo,
considerando-se aprovados os candidatos que obtiverem classificagéo
superior ou igual a 9,5 valores.

Os candidatos que obtenham classificag@o global, ou classificagdo
na prova de conhecimentos, inferior a 9,5 ou que néo se apresentem a
qualquer uma das provas, serdo considerados reprovados.

12 — Informagdo complementar ao processo de selegao:

12.1 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Porta-
ria n.° 83 A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados,
por uma das formas previstas no n.° 3 do mesmo artigo, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados.

12.2 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de
selecdo ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, disponibili-
zada em www.ips.pt nos separadores: Servigos Centrais/DRH Divisao de
Recursos Humanos/Pessoal Nao Docente/Procedimentos Concursais.

12.3 — Os candidatos aprovados em cada método de selecdo serdo
convocados para a realizacdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

12.4 — Serao excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo,
ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

12.5 — Emsituagdes de igualdade de valoragio, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83 A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

12.6 — De acordo com o Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro,
os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em caso de igualdade de
classificag@o, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

12.7 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds homo-
logacdo, ¢ afixada na Divisdo de Recursos Humanos do IPS e disponibi-
lizada em www.ips.pt nos separadores: Servigos Centrais/DRH-Divisao
de Recursos Humanos/Pessoal Nao Docente/Procedimentos Concursais,
sendo ainda publicada na 2.* série do Didrio da Republica.

12.8 — As atas do juri serdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

13 — Juari — A composi¢ao do Jari do procedimento concursal ¢ a
seguinte:

Presidente: Jodo Carlos Vinagre Nascimento dos Santos, Professor
Coordenador e Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Setubal.

Vogais efetivos:

Rafaela Pereira Tomé¢, Técnica Superior da Divisdo de Recursos
Humanos do Instituto Politécnico de Settibal, que substitui o Presidente
nas suas faltas e impedimentos;

Ana Catarina Pina Cagador, Especialista de Informatica de grau 2,
nivel 1, na Dire¢ao-Geral do Or¢amento.

Vogais suplentes:

Maria José Ramos Rodrigues, Técnica Superior da Divisdo de Re-
cursos Humanos do Instituto Politécnico de Setubal,

Luis Miguel Lopes de Oliveira Esteves, Professor Adjunto da Escola
Superior de Tecnologia de Setubal, do Instituto Politécnico de Setubal.

14 — Igualdade de oportunidades — Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma poli-
tica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
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emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

15 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, o presente Aviso sera publicado na 2.* série do Didrio da
Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia itil,
subsequente a publicac@o no Didrio da Republica, na pagina eletronica
do IPS (www.ips.pt) e por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis,
contados da forma anteriormente referida, em jornal de expansdo nacional.

23 de abril de 2018. — O Vice-Presidente, em regime de supléncia
do Presidente, Prof. Doutor Jodo Vinagre.
311331902

Despacho n.° 5033/2018
Considerando:

a) O disposto no n.° 5 do artigo 25.° dos Estatutos do Instituto Poli-
técnico de Settibal, homologados pelo Despacho Normativo n.° 59/2008,
de 28 de outubro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 216,
de 6 de novembro;

b) As normas constantes dos artigos 44.° a 50.° do Codigo de Proce-
dimento Administrativo;

1 — Delego no vice-presidente do Instituto, Prof. Doutor Jodo Carlos
Vinagre Nascimento dos Santos, as seguintes competéncias:

a) Coordenagao dos assuntos relativos as Infra-Estruturas Fisicas e
Tecnologicas;

b) Coordenagio dos assuntos relativos ao E-Learning;

¢) Coordenagdo de atividades de relacionamento com a Envolvente;

d) Coordenagdo dos assuntos relativos aos Recursos Documentais.

2 — Delego na vice-presidente do Instituto, Prof.* Doutora Angela Ma-
ria Gomes Teles de Matos Cremon de Lemos, as seguintes competéncias:

a) Coordenagao dos assuntos relativos a Formagao, Desenvolvimento,
Reconhecimento e Validagcdo de Competéncias e Aprendizagem ao
Longo da Vida;

b) Coordenagio dos assuntos Académicos;

¢) Coordenacao dos assuntos relativos ao Marketing e Comunicagao;

d) Coordenagao dos assuntos relativos & Promogao do Sucesso Escolar.

3 — Delego na pro-presidente do Instituto, Prof.* Doutora Susana
Paula dos Santos Carvalho Pigarra Gongalves, as seguintes competéncias:

Coordenagdo dos assuntos relativos a 1&D, Inovagdo e a Interna-
cionalizagao.

4 — Delego no pro-presidente do Instituto, Prof. Carlos Manuel
Severino da Mata, as seguintes competéncias:

Coordenagdo dos assuntos relativos a Inser¢do na Vida Ativa, Rede
Alumni e a Responsabilidade Social.

5 — As presentes delegagdes entendem-se feitas sem prejuizo dos
poderes de avocacao e superintendéncia.

6 — Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 25.° dos Estatutos do
IPS e do artigo 42.° do CPA, designo o vice-presidente, Prof. Doutor Jodo
Carlos Vinagre Nascimento dos Santos para me substituir nas minhas
faltas e impedimentos temporarios.

26 de abril de 2018. — O Presidente, Prof. Doutor Pedro Domin-
guinhos.
311332501

CENTRO HOSPITALAR BARREIRO MONTIJO, E. P. E.
Aviso n.° 6753/2018

Procedimento concursal comum para provimento de pessoal médico
na categoria de Assistente Graduado Sénior da carreira médica
e carreira especial médica para o Centro Hospitalar Barreiro
Montijo, EPE, na especialidade de Ginecologia/Obstetricia.

Nos termos da autorizagao proferida por Sua Exceléncia o Ministro das
Finangas e da Saude Despacho n.° 7509/2017, do Despacho n.® 7541/2017

do Exmo. Sr. Secretario de Estado da Satde, com Declaragdo de Reti-
ficagdo n.° 705/2017, faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho
de Administragdo do Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E., de
20/04/2018, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum de acesso para o preenchimento de um (1) posto de
trabalho na categoria de assistente graduado sénior, de Ginecologia/Obste-
tricia, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E.

1 — Requisitos de admissdo:

Podem candidatar-se ao procedimento concursal aberto pelo presente
aviso, os médicos que, providos na categoria de Assistente Graduado no
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ambito da especialidade referida, ha pelo menos, trés anos, sejam titulares
do grau de consultor, nos termos do n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009 e n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, ambos de
4 de agosto e retinam, para além destes requisitos especiais, 0s requisitos
gerais para constitui¢ao de relagdo juridica de emprego na Administragdo
Publica, previstos nos artigos 17.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e para o exercicio de fungdes na carreira médica, exigidos pela
respetiva Ordem Profissional. Nao podem ser admitidos os candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam ti-
tulares da categoria a concurso e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita no presente procedimento.

2 — Politica de igualdade:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Repu-
blica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagéo.

3 — Modalidade de procedimento concursal e tipo de concurso:

O procedimento concursal ¢ interno de acesso geral, podendo ser
opositores todos os médicos que, vinculados através de uma relacdo
juridica de emprego sem termo com Institui¢ao do Servigo Nacional de
Saude, independentemente da sua tipologia, publica ou privada, sejam
detentores dos requisitos de admissdo, ressalvando-se, apenas, que,
face ao cariz residual do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Barreiro
Montijo, E. P. E., no caso de o profissional selecionado ser detentor de
uma relagdo juridica de emprego ptiblico com outra Instituigdo, o contrato
a celebrar na nova categoria devera obedecer as regras da legislacdo
laboral privada — Codigo do Trabalho.

4 — Prazo de apresentagdo de candidaturas:

Quinze dias Uteis, contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

5 — Métodos de selegao:

Serdo aplicados como métodos de selegdo a avaliagdo e discussao
curricular e a prova pratica, de acordo com o definido nos artigos 19.°,
20.° e n.° 2 do artigo 21.° da Portaria n.® 207/2011, de 24 de maio, com
as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro
e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e clausulas 21.%, 22. ¢
n.° 2 da clausula 23.? do Acordo Coletivo de Trabalho publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48, de 29 de dezembro de 2011,
alterado e republicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de
22 de novembro de 2015, considerando os critérios de valorizagao dos
fatores definidos pelo juri na primeira ata do procedimento.

5.1 — Avaliag@o e discussdo curricular — consiste na apreciagdo e
discussdo do curriculo profissional do candidato, sendo considerados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar
constante na primeira ata do juri, sendo obrigatoriamente considerados
os critérios definidos como obrigatérios pelo artigo 20.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria n.® 355/2013, de 10
de dezembro e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto.

5.2 — Prova Pratica — destina-se a avaliar a capacidade do candi-
dato para resolver problemas e atuar, assim como reagir, em situagdes
do ambito da sua especialidade, com a apresentacdo e discussdo de um
plano de gestdo clinica do Servigo ou Unidade da area de exercicio pro-
fissional a que concorre, tendo em vista a maximizagdo da eficiéncia, a
melhoria continua da qualidade, metas e objetivos a alcangar e a forma
de seguimento e avaliagdo de resultados.

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho:

Aos postos de trabalho cuja ocupagao aqui se pretende corresponde
o contetido funcional estabelecido nos artigos 13.° dos Decretos-Leis
n.*176/2009, e 177/2009, ambos de 4 de agosto, na clausula 10.* do
Acordo Coletivo de Trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego n.° 41, de 8 de novembro de 2009, e no n.° 3 da clausula 10.* do
Acordo Coletivo de Trabalho n.® 2/2009, publicado no Didario da Repui-
blica, 2. série, n.° 198, de 13 de outubro e alteragdes subsequentes.

7 — Posicionamento remuneratorio:

O estatuto remuneratorio do profissional a contratar correspondera
a primeira posi¢do remuneratoria da categoria de Assistente Graduado
Sénior, prevista na legislagdo aplicavel, considerando o seu regime
de trabalho de origem, se tiver sido e continuar a ser essa a sua op-
¢do (de manutencdo do regime de trabalho prévio a publicacéo da Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro).

8 — Local de trabalho:

O servigo ird ser prestado no Centro Hospitalar Barreiro
Montijo, E. P. E., com sede na Av. Movimento das Forgas Armadas,
2834-003 Barreiro, podendo, no entanto, o mesmo ser desenvolvido
em qualquer um dos Estabelecimentos de Saude que integram o Centro
Hospitalar, bem como em outras Instituigdes com as quais a mesma
tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragio.
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9 — Prazo de validade:

O procedimento de recrutamento aberto pelo presente aviso ¢ valido
para a ocupacao do posto de trabalho acima enunciado, terminando com
o seu preenchimento.

10 — Legislagéo aplicavel:

O procedimento concursal aberto pelo presente aviso reger-se-a pelo
disposto nos Decretos-Leis n.” 176/2009, e 177/2009, ambos de 4 de
agosto, na redagdo que lhes foi dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro, no Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre os
Sindicatos representativos do setor e as entidades ptblicas empresariais
nele identificadas, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41,
de 8 de novembro de 2009, com as alteragdes constantes do Acordo
Coletivo de Trabalho celebrado entre os mesmos parceiros sociais,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de
2013 e no Acordo Coletivo de Trabalho relativo a tramitagdo do proce-
dimento concursal para postos de trabalho da carreira médica, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011,
alterado e republicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de
22 de novembro de 2015, no Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2009,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 198, de 13 de outubro,
e subsequentes alteragdes, e na Portarian.® 207/2011, de 24 de maio, com
as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro
e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto.

11 — Horario de trabalho:

O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais, sem prejuizo
do disposto no Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, desig-
nadamente no que diz respeito a possibilidade de salvaguarda do regime
de trabalho de origem.

12 — Formalizagdo das candidaturas:

12.1 — A candidatura devera ser efetuada através de requerimento,
dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo do Centro Hos-
pitalar Barreiro Montijo, E. P. E., em suporte de papel e ser entregue
pessoalmente no Servigo de Recursos Humanos (Expediente Geral),
durante o horario normal de expediente do servigo (08h30 as 12h00 e
das 14h30 as 16h30), ou enviada através de correio registado, com aviso
de rececdo, para o endereco postal da Instituicdo indicado no ponto 8,
até a data limite fixada na publicagdo, contendo obrigatoriamente os
seguintes elementos:

12.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, estado, sexo, data de nasci-
mento, naturalidade, nimero e data do bilhete de identidade/cartdo de
cidadado, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do procedimento concursal a que se candidata, me-
diante referéncia ao nimero, data e pagina do Didrio da Republica onde
se encontra publicado o presente aviso;

d) Identificac@o dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Identificagdo da carreira, categoria e natureza do vinculo detido no
estabelecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungdes;

/) Endereco de correio eletronico (e-mail) para onde deve ser reme-
tida qualquer comunicagdo ou expediente referente ao procedimento
de recrutamento.

12.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes do-
cumentos:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area de exercicio
profissional a que respeita o concurso;

b) Declaragdo comprovativa da situagdo/vinculo profissional, onde
conste obrigatoriamente a carreira/categoria que integra, o respetivo
posicionamento remuneratorio e o tempo de servigo prestado na categoria
de Assistente Graduado;

¢) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae devidamente datados e
assinados e de um plano de gestéo clinica de um servigo ou unidade da
area de exercicio profissional a que concorre;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra e em alineas separadas,
da situacdo precisa em que se encontra relativamente a cada um dos
requisitos previstos e exigidos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas;

/) Mencgdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

12.4 — A ndo apresentagdo dos documentos referidos no ponto ante-
rior determina a exclusdo do candidato do procedimento.

12.5 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria n.® 355/2013, de 10
de dezembro e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto ¢ no n.° 3
da clausula 16.* do Acordo Coletivo de Trabalho publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego n.° 48, de 29 de dezembro de 20111, que re-
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gulamenta o procedimento concursal na carreira médica, o Jiri pode
exigir aos candidatos a apresentacdo dos documentos comprovativos
dos factos por eles referidos no Curriculum Vitae que possam relevar
para a aprecia¢do do seu mérito e que se encontrem deficientemente
comprovados.

12.6 — Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 14.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria n.® 355/2013, de 10
de dezembro e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e don.® 10
da clausula 16.* do Acordo Coletivo de Trabalho que regulamenta o pro-
cedimento concursal na carreira médica, a apresentagao de documentos
falsos determina a participacao a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e ou penal.

13 — Composigdo e identificagdo do Juri:

Presidente:

Dr. Fernando Manuel Nogueira Guerreiro — Assistente Graduado
Sénior de Ginecologia/Obstetricia do Centro Hospitalar do Algarve

Vogais efetivos:

1.° Dr.* Maria do Céu Silva Almeida — Assistente Graduada Sé-
nior de Ginecologia/Obstetricia do Centro Hospitalar Universitario de
Coimbra.

2.° Dr.* Maria José Coelho Barroso Alves Janeiro — Assistente Gra-
duada Sénior de Ginecologia/Obstetricia da Unidade Local de Saude
do Baixo Alentejo

Vogais Suplentes:

1.° Dr.* Maria da Conceigdo Pereira Ferreira Santos — Assistente
Graduada Sénior de Ginecologia/Obstetricia do Centro Hospitalar do
Algarve

2.° Dr. Ricardo Jorge Fuzeta Mira — Assistente Graduado Sénior de
Ginecologia/Obstetricia do Centro Hospitalar de Lisboa Central.

13.1 — O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

14 — Resultados e ordenagio final dos candidatos:

14.1 — Os resultados da avaliacdo e discussdo curricular e da prova
pratica sao obtidos pela média aritmética das classificagdes atribuidas
por cada membro do jari (numa escala de 0 a 20 valores).

14.2 — A ordenagio final dos candidatos ¢ efetuada por ordem de-
crescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média ponderada
(de acordo com as percentagens de ponderagdo definidas pelo Juri na
1.% ata do procedimento) das classificagdes quantitativas obtidas, respe-
tivamente, na avaliac@o e discussdo curricular e na prova pratica.

15 — Em situagdes de igualdade de valoragio aplicar-se-ao os crité-
rios de ordenagio preferencial estabelecidos na Portaria n.® 207/2011, de
24 de maio, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 355/2013,
de 10 de dezembro e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto € no
Acordo Coletivo de Trabalho que regulamenta o procedimento concursal
na carreira médica.

16 — As atas do juri, onde constam os pardmetros e critérios de
avaliag@o a utilizar em cada um dos métodos de selecdo, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoragao final serdo facultados aos candidatos,
sempre que solicitadas.

17 — Afixagao da lista de candidatos admitidos e excluidos:

A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de ordena-
¢do final dos candidatos serdo afixadas no placard do Servigo de Gestao
de Recursos Humanos e notificadas aos candidatos por mensagem de
correio eletronico, acompanhadas de copia das mesmas, sendo a lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos publicada ainda no Didrio
da Republica, 2. série.

9 de maio de 2018. — O Presidente do Conselho de Administragao,

Pedro Lopes.
311335086

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 6754/2018

Procedimento concursal comum para ocupacio de um posto de
trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado ou na modalidade de contrato
de trabalho por tempo indeterminado, ao abrigo do Cédigo do
Trabalho, na categoria de assistente graduado sénior de Cirurgia
Vascular, da carreira especial médica.

1 — Nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de
agosto, e do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto,
na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
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dezembro, conjugado com o Regulamento dos concursos de provimento
na categoria de assistente graduado sénior da carreira especial médica,
aprovado pela Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as altera-
¢oes introduzidas pelas Portarias n.”355/2013, de 10 de dezembro,
e 229-A/2015, de 3 de agosto, adiante designado (Regulamento), e com
0 Acordo Coletivo de Trabalho que regula a tramitag@o do procedimento
concursal de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica,
publicado no Boletim do Trabalho e do Emprego, n.° 48, de 29 de dezem-
bro de 2011, adiante designado (ACT), por Despacho n.® 7541/2017, de
25 de agosto, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 164, de Sua
Exceléncia o Secretario de Estado da Saude, alterado pela Declaragao
de Retifica¢do n.° 705/2017, de 17 de outubro, torna-se publico que,
por Deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Lisboa Norte, E. P. E., de 15 de fevereiro de 2018, Registada na Ata
n.° 07/2018, se encontra aberto procedimento concursal comum para
ocupacao de um posto de trabalho, na modalidade de contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado ou na modalidade
de contrato de trabalho por tempo indeterminado, ao abrigo do Codigo
do Trabalho, na categoria de assistente graduado sénior de Cirurgia
Vascular da carreira especial médica, previsto no mapa de pessoal deste
Centro Hospitalar.

2 — Legislacao aplicavel — O presente concurso rege-se pelo regime
previsto na Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterado pelas Portarias
n.355/2013, de 10 de dezembro, € 229-A/2015, de 3 de agosto, e pelo
Acordo Coletivo de Trabalho que regula a tramitagdo do procedimento
concursal de recrutamento para os postos de trabalho da carreira mé-
dica, publicado no Boletim do Trabalho e do Emprego, n.° 48, de 29 de
dezembro de 2011, alterado pelo Boletim do Trabalho e do Emprego,
n.° 43, de 22 de novembro de 2015.

3 — Requisito de admissdo — Podem candidatar-se ao procedimento
concursal comum os médicos que reunam, até ao termo do prazo fixado
no n.° 7 do aviso de abertura, os requisitos de admissao, referidos no
n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, nos
termos da alinea /) don.° 1 do artigo 13.° do Regulamento, e clausula 13.*
do ACT, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

4 — Requisitos especificos:

a) Possuir o grau de consultor em Cirurgia Vascular;

b) Possuir, no minimo, trés anos de exercicio efetivo com a categoria
de assistente graduado de Cirurgia Vascular;

¢) Possuir relagdo juridica de emprego, titulada por contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado ou por contrato de
trabalho por tempo indeterminado, ao abrigo do Cddigo do Trabalho.

5 — Néo podem ser admitidos médicos ndo vinculados, previamente,
ao Servigo Nacional de Saude, por tempo indeterminado ou médicos que
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal ou servigo idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupacg@o se publicita o procedimento.

6 — O periodo normal de trabalho semanal é o atualmente aplicavel
aos candidatos, em regime de tempo integral, sem prejuizo da transi¢do
para o regime de 40 horas, nos termos legais.

7 — Prazo de apresentac@o de candidaturas: quinze dias uteis, con-
tados a partir da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

8 — Prazo de validade — o procedimento concursal é valido para a
vaga anunciada e extingue-se com o seu preenchimento.

9 — Publicitagdo do procedimento:

a) O presente aviso sera registado na bolsa de emprego publico,
através do preenchimento de formulario proprio e disponivel para con-
sulta no 1.° dia util seguinte a publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica;

b) Na pagina eletronica do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.,
por extrato disponivel para consulta a partir da data da publicag@o no
Didario da Republica;

¢) Em jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo
de trés dias uteis contados da data de publicacdo no Didrio da Repu-
blica;

d) Afixagao no Servigo de Recursos Humanos.



