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REGIAO AUTONOMA DOS ACORES 3.2.6 Atividade exercida ou que por ltimo exerceu no érgdo ou servigo:
3 Secretaria Regional da Satude
Diregdo Regional de Saude
+ Unidade de Saude da Ilha de S. Jorge 3.2.8- Avaliacdo de desempenho (iiltimos trés anos):
Ano Mengdo qualitativa
FORMULARIO DE CANDIDATURA AO PROCEDIMENTO CONCURSAL Ano Mengso qualitativa
Ano Mengdo qualitativa
CODIGO DE IDENTIFICACAO DO PROCESSO )
Cédigo da do do pr i Cadigo de candidato _ » _ .
4.1 Fungoes y com o posto de trabalho a que se
- candidata:
I:I K preencher peta entidade
empregadora . Data
; Funcdes —
CARACTERIZACAO DO POSTO DE TRABALHO Inicio Fim
Carreira Categoria
Area de atividad
RIEP por tempo indeterminado
RJIEP por tempo determinado
RIEP por tempo determinavel
1. DADOS PESSOAIS 4.2 Outras funcdes e atividades exercidas:
Nome IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
HEEEEN HENEEEENEEEENEEE
pwate ] D] [III] Soe: s [ | remin [ |
Nacionatidade: | | | | [ [ [ [ [ [ [[TTTTTITTTT][]
No de Tdentificacgo Fiscal: | | [ [ [ [ [ [ ]]
" Dedlaro que reuno os requisitos previstos no artigo 17° da Lei Geral Nao
Morada: de Trabalf FungBes Pciblicas, da pela Lei n.© 352014, dk
LI LTI TN TR TR TTRD e potate om Piter s e ot e o2 272ons el [ [
Cédigo Postal: D:l:l:l D:D Localidade: 248/2009, de 22/09

6. NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1 Caso lhe tenha sido reconheqdo, Iegalmente, algum grau de |m:apamdade,
dos

Concelho de residéncia: D]:D]:l:l:l:l
indique se necessita de meios / peciais para a reali;
de sel

Enderegco eletrénico:

2. NIVEL HABILITACIONAL
7. DECLARACAO ( e), 791 do artigo 19.9 da Portaria n° 250/2014 de 28/11

Assinale o quadrado apropriado:

"Declaro que sdo dadeiras as ir ges acima p d
01 Bacharelato 02 Licenciatura

Localidade: Data:
03 Pos-graduagio 04 Mestrado ——
05 Especializacio 06 Doutoramento

Assinatura

2.1 Identifique o curso e /ou area de formacg&o:

2.2 Indique cursos de pés — gr: 30, mestrado ou i
Documentos que anexa a candidatura:
Curriculo Outros:
3. SITUACAO JURIDICO/ FUNCIONAL DO TRABALHADOR Certificado de habilitacGes
= P R 7 Comprovativos de
3.1 Titular de relagdo juridica de emprego publico? Sim |:| Nao D formagdo
(Quantidade )
3.2- Em caso negativo passe diretamente ao ponto 4. deste formulario. Declaracéo a que se refere
Em caso afirmativo, especifique qual a sua situag&o: i), d), n°1 Artigo 19.° (*)
Definitiva (*) Relacio juridica de emprego plblico previamente estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da atividade que executa e do 6rgdo ou servico onde
3.2.1- Nomeagdo af itéria por tempo deter
Ti itéria por tempo determina 311390766
Tempo indeterminado
3.2.2- Contrato Tempo determinad

Tempo determinavel

e SERVICO DE SAUDE DA REGIAO AUTONOMA
Em licenca DA MADEIRA, E. P. E.

Em SME

Outra Aviso n.° 37/2018/M

3.2.3- Situacdo atual

Procedimento concursal comum de recrutamento urgente para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na categoria de as-
sistente da carreira médica, na area hospitalar — especialidade
de medicina interna.

3.2.4 Orgéo ou servigo onde exerce ou por iiltimo exerceu fungées:

3.2.5 Carreira e categoria detidas: ) ,
" " Nos termos estabelecidos no n.° 5 da Clausula 25.* do Acordo de Em-

presa da Carreira dos Médicos nas Entidades Publicas Empresariais cele-
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brado entre o Servigo de Satide da Regido Auténoma da Madeira, E. P. E.,
e o Sindicato Independente dos Médicos e o Sindicato dos Médicos da
Zona Sul — anexo II, publicado no JORAM, 3.* série, n.° 4, de 17 de
fevereiro de 2016, publica-se a lista unitaria de ordenagdo final que
foi homologada, em 28/05/2018, pelo Conselho de Administragdo do
Servigo de Satde da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E., referente
ao procedimento concursal comum, de recrutamento urgente, para pre-
enchimento de 1 (um) posto de trabalho, na modalidade de contrato de
trabalho sem termo, de acordo com o Codigo do Trabalho, na categoria
de assistente da carreira médica, na area hospitalar — especialidade de
medicina interna, aberto pelo Aviso n.° 19/2018/M, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 79, de 23 de abril.

Lista Unitaria de Ordenagao Final

Nome Val.

1.° Ana Isabel Nunes Costa Esteves de Freitas ........... 18,65

Nao houve candidatos excluidos.

Da homologagdo da lista de ordenagdo final pode ser interposto recurso
administrativo, conforme disposto no n.° 3 da clausula 28.% do supra
referido Acordo de Empresa — Anexo I1.

Mais se informa que a presente lista serd afixada nas instalagdes do
Servigo de Satide da Regido Autéonoma da Madeira, E. P. E. e na sua
pagina eletronica, em www.sesaram.pt

30 de maio de 2018. — A Coordenadora da Unidade de Regimes e
Carreiras, Susana Figueira Freitas.
311391876

Aviso n.° 38/2018/M

Procedimento concursal comum de recrutamento urgente para
preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na categoria de
assistente da carreira médica, na area hospitalar — especialidade
de cirurgia geral.

1 — Nos termos estabelecidos nas clausulas 18.* ¢ 56.* do Acordo
de Empresa da Carreira dos Médicos nas Entidades Publicas Empre-
sariais celebrado entre o Servico de Saude da Regido Autonoma da
Madeira, E. P. E., e o Sindicato Independente dos Médicos e o Sindicato
dos Médicos da Zona Sul, publicado no JORAM, 3.% série, n.° 4, de
17 de fevereiro de 2016, e Anexo II do respetivo acordo, conjugado
com o disposto no artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de
agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009 de 13 de fevereiro, torna-se
publico que por deliberagao do Conselho de Administragdo do Servigo
de Satde da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E., de 26 de abril de
2018, encontra-se aberto um procedimento concursal comum, para
constitui¢do de relagdo juridica de emprego privado sem termo, cujo
contrato sera celebrado nos termos do Coédigo do Trabalho e demais
legislagdo laboral privada aplicavel, destinado ao preenchimento de
2 (dois) postos de trabalho na categoria de assistente da carreira médica,
na area hospitalar — especialidade de cirurgia geral.

2 — O presente procedimento concursal ¢ de recrutamento urgente,
conforme estabelecido nas clausulas 12.% ¢ 19.* do anexo II do supra-
citado Acordo de Empresa, ndo havendo lugar a audiéncia prévia dos
interessados, podendo ser, desde logo, interposto recurso administrativo.

3 — Prazo de Validade: O concurso ¢ valido para a ocupagao dos
postos de trabalho enunciados, terminando com a ocupacgéo destes ou
ainda, quando os postos ndo possam ser totalmente ocupados, nos ter-
mos estabelecidos na clausula 27.* do anexo II do supracitado Acordo
de Empresa.

4 — Local de trabalho onde as fungdes vao ser exercidas: Servigo de
Cirurgia Geral, do SESARAM, E. P. E.

5 — Caraterizagao do posto de trabalho: O posto de trabalho a ocupar
caracteriza-se, genericamente, pelo desempenho das fungdes previstas
non.° 1 daclausula 10.* do supraidentificado Acordo de Empresa, e pelo
disposto no n.° 1 do artigo 7.°-A do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de
agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

6 — Remuneragdo a auferir: Remuneragao correspondente a 1.* posi-
¢do remuneratoria, nivel 45, da categoria de assistente da carreira médica
conforme previsto no Anexo V do suprarreferido Acordo de Empresa.

7 — Horario de Trabalho: O periodo normal de trabalho ¢ de 40 (qua-
renta) horas semanais, conforme previsto na clausula 34.* do suprar-
referido Acordo de Empresa, e subsidiariamente pelo previsto no ar-
tigo 15.°-A do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, aditado pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.
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8 — Requisitos de Admissdo: Serdo admitidos a concurso os candi-
datos que reunam, até ao termo do prazo de candidatura, os seguintes
requisitos:

a) Ter concluido o respetivo internato médico na época fevereiro/abril
de 2018 e ter ocupado uma vaga preferencial pertencente a Regido
Auténoma da Madeira;

b) Possuir licenciatura ou mestrado integrado em medicina;

¢) Possuir o grau de especialista em Cirurgia Geral;

d) Estar inscrito na Ordem dos Médicos como membro efetivo e ter
a situagdo perante a mesma devidamente regularizada.

9 — Nao podem ser ainda admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idéntico aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

10 — Forma, prazo e local de apresentagdo da candidatura: A candi-
datura devera ser efetuada em suporte papel, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis contados da publicacdo do presente aviso na 2. série do Didrio
da Republica, e entregue pessoalmente no Departamento de Recur-
sos Humanos, sito ao piso 1 do Edificio Nucleo de Apoio ao Hospital
Dr. Nélio Mendonga, das 10.00 horas as 13.00 horas, ou enviada através
de correio registado, com aviso de recegdo, para o endereco postal do
Departamento de Recursos Humanos do SESARAM, E. P. E., Edificio
Nucleo de Apoio ao Hospital Dr. Nélio Mendonga, Avenida Luis de
Camdes, n.° 57, 9004-514 Funchal.

11 — Documentos: A candidatura devera conter, sob pena de exclusio,
a seguinte documentagao:

a) Formulario de candidatura de utilizagdo obrigatoria, disponibilizado
na pagina eletronica do SESARAM ou pessoalmente no Departamento
de Recursos Humanos, assinado pelo proprio candidato;

b) Comprovativo da posse do grau de especialista na especialidade de
cirurgia geral, ou de outro documento idoneo, legalmente reconhecido
para o efeito;

¢) Comprovativo da nota obtida na avaliagao final do internato médico;

d) Comprovativo da inscri¢ao na Ordem dos Médicos como membro
efetivo, atualizado;

e) 5 (cinco) exemplares do curriculum vitae elaborado em modelo
europeu, com descrigdo das atividades desenvolvidas;

/) Comprovativo do solicitado na alinea @) do ponto 8 do presente
aviso.

12 — Método de selegdo: Avaliagdo e discussdo curricular.

12.1 — Os resultados da aplicag@o do método de avaliagdo sdo estru-
turados na escala de 0 a 20 valores, sendo considerados e ponderados os
fatores estabelecidos nas alineas a), b), ¢), d), g), ) da alinea a) don.° 4
da clausula 21.* do anexo II do Acordo de Empresa supraidentificado.

13 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de sele¢do a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valorag@o final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

14 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado das classificagdes quantitativas obtidas no unico método
de selegdo adotado.

15 — Em situagdes de igualdade de valoragdo aplicam-se os critérios
de ordenagdo preferencial previstos na clausula 24.* do Anexo II do
Acordo de Empresa supraidentificado.

16 — Apenas serdo recrutados os candidatos que obtenham classifi-
cagdo final igual ou superior a 10 valores, sem arredondamentos.

17 — A lista unitaria de ordenagdo final, apos homologacao, ¢ pu-
blicitada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel
e publico das instalagdes do SESARAM, E. P. E., e disponibilizada na
sua pagina eletronica.

18 — Composicao e identificagdo do Juri:

Presidente: Dr. Fernando Teixeira Gomes Jasmins, Diretor do Servigo
de Cirurgia Geral e Assistente Graduado Sénior de Cirurgia Geral, do
Servigo de Saude da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E.;

Vogais efetivos:

Dra. Maria José Freitas Gomes, Assistente de Cirurgia Geral, do
Servigo de Saude da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E.;

Dr. Miguel Alexandre Costa Reis, Adjunto da Diretora Clinico e
Assistente de Cirurgia Geral, do Servico de Saude da Regido Autonoma
da Madeira, E. P. E.;

Vogais suplentes:

Dra. Vilma Maria Florenga Martins, Assistente de Cirurgia Geral, do
Servigo de Satde da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E.;



