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 Aviso (extrato) n.º 14165/2018

Procedimento concursal comum para ingresso na categoria
de Assistente de Anatomia Patológica — publicação
da lista unitária de ordenação final dos candidatos

Torna -se pública a lista unitária de ordenação final dos candidatos 
relativa ao procedimento concursal comum de recrutamento para a 
categoria de Assistente de Anatomia Patológica, no âmbito do mapa 
de pessoal da Unidade Local de Saúde de Matosinhos, E. P. E., a que 
se reporta o aviso n.º 9679/2018, publicado na 2.ª série do Diário de 
Republica, n.º 138, de 19 de julho (referência A).

1 — João Filipe Cruz Correia Pinto — 17,30 valores

2 — Margarida Maria Cardoso da Costa Barreto Caldas — 17,00 
valores

A lista unitária de ordenação final dos candidatos foi homologada 
após conclusão da formalidade de audiência prévia dos interessados, 
por deliberação do Conselho de Administração de 19 de setembro de 
2018 e notificada aos candidatos, por correio eletrónico, encontrando-
-se afixada em local visível e público das instalações do Hospital 
Pedro Hispano, sito na Rua Dr. Eduardo Torres, S/n, 4464 -513 Se-
nhora da Hora.

21 de setembro de 2018. — O Diretor do DRHGD, Manuel Alexandre 
Costa.

311669658 

PARTE H

 CIMAC — COMUNIDADE INTERMUNICIPAL
DO ALENTEJO CENTRAL

Aviso (extrato) n.º 14166/2018

Celebração de contratos de trabalho por tempo indeterminado
Em cumprimento do estatuído nas disposições conjugadas da alínea b) 

do n.º 1 do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho e do artigo 11.º da 
Lei n.º 112/2017, de 29 de dezembro, torna -se público que, na sequência da 
conclusão do Procedimento Concursal aberto para regularização extraor-
dinária dos vínculos precários da Comunidade Intermunicipal do Alentejo 
Central, se procedeu à celebração de contratos de trabalho em funções 
públicas por tempo indeterminado, com dispensa de período experimental, 
com os trabalhadores Miguel Correia Dos Reis Pedro e Andreia Filipa 
Riscado Lagartixo, ambos integrados na carreira e categoria de técnico 
superior e colocados na 2.ª posição do nível remuneratório 15.

19 de setembro de 2018. — O Primeiro -Secretário da CIMAC, André 
Espenica.

311666425 

 COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO TÂMEGA E SOUSA

Aviso n.º 14167/2018

Procedimento concursal comum para constituição de reservas de 
recrutamento para constituição de vínculo de emprego público, 
na modalidade de relação jurídica de emprego público a termo 
resolutivo certo.
Nos termos e para os efeitos previstos nos n. os 4, 5 e 6 do artigo 36.º, 

conjugado com a alínea d) n.º 3 do artigo 30.º da Portaria n.º 83 -A/2009, 
de 22 de janeiro, na sua atual redação, torna -se público que as listas uni-
tárias de ordenação final dos candidatos aprovados nos procedimentos 
concursais para constituição reservas de recrutamento para constituição 
de relação jurídica de emprego público, na modalidade de relação jurídica 
de emprego público a termo resolutivo certo, para o exercício de funções 
inerentes à carreira de Técnico Superior, abertos através do Aviso de 
abertura n.º 11639/2017, publicado no Diário da República n.º 190, 
2.ª série, de e de outubro de 2017, foram homologadas por despachos 
do Exmo. Sr. Primeiro Secretário da Comunidade Intermunicipal do 
Tâmega e Sousa, de acordo com o seguinte: Técnico Superior de Anima-
ção Sociocultural, Referência A, por despacho de homologação datado 
de 20 de setembro de 2018; Técnico Superior de Psicologia Clínica, 
Referência H, por despacho de 21 de setembro de 2018.

Torna -se igualmente público que as listas homologadas se encontram 
afixadas nas instalações da Comunidade Intermunicipal do Tâmega e 
Sousa, sita na Avenida José Júlio, n.º 42, 4560 -547 Penafiel e disponi-
bilizadas na sua página eletrónica em www.cimtamegaesousa.pt.

21 de setembro de 2018. — O Primeiro Secretário da Comunidade 
Intermunicipal do Tâmega e Sousa, Telmo Manuel Medeiros Pinto.

311669739 

 MUNICÍPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA

Aviso n.º 14168/2018

Celebração de contratos de trabalho para exercício de funções 
públicas por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º 
da Lei n.º 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redação, torna -se 
público que, na sequência de recurso à lista unitária de ordenação 
final de candidatos aprovados publicada na 2.ª série do Diário da 
República n.º 95 de 17 de maio de 2017 que constitui reserva de 
recrutamento, este município celebrou contratos de trabalho para 
exercício de funções públicas por tempo indeterminado, na categoria 
de Assistente Operacional (apoio educativo), cuja remuneração é 
a correspondente à 1.ª posição remuneratória da categoria e nível 
remuneratório 1 da Tabela Remuneratória Única, atualmente fixado 
em 580,00€, com:

Gisela Maria Soares da Costa Amador, Patrícia Isabel Pinto Pereira, 
Ana Isabel Ferreira Correia, Maria Leonor dos Santos Maia Pereira e 
Marisa Manuela da Silva Pinho, com início em 01.10.2017;

Daniela Filipa da Silva Melo, com início em 01.09.2018;

20 de setembro de 2018. — A Vereadora, Sandra Isabel Silva Melo 
Almeida.

311668897 

 MUNICÍPIO DE ALCÁCER DO SAL

Aviso n.º 14169/2018

No uso das competências que me foram delegadas pelo Despacho 
n.º 048/GAP/2017, e em cumprimento do disposto na alínea b), do 
n.º 1, do artigo 4.º, da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, torna -se 
público que na sequência de procedimento concursal em regime de 
contrato de trabalho em funções públicas, por tempo indeterminado, 
na carreira e categoria de Assistente Operacional, aberto por aviso 
n.º 14351/2016, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 221, 
datado de 17 de novembro de 2016, e recorrendo à reserva de re-
crutamento nos termos do artigo 40.º, da Portaria n.º 83 -A/2009, de 
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.º 145 -A/2011, 
de 6 de abril, foi celebrado contrato, com início a 17 de setembro 
de 2018, com:

Florival Rosa de Jesus, na carreira/categoria de Assistente Operacio-
nal, para desempenhar funções no Setor de Construção Civil, inserido 
na Divisão de Obras Municipais e Serviços Urbanos, 1.ª posição remu-
neratória, nível 1, no valor de 580,00 Euros.

20 de setembro de 2018. — O Vereador dos Recursos Humanos, Nuno 
Miguel Besugo Pestana.

311667932 


