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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P.E.

Deliberagao n.° 329/2019

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo da Unidade Local de
Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., foram autorizadas as acumulagdes
de fungdes aos seguintes trabalhadores:

Emilia de Jesus Antunes Ferreira Duro, Assistente Graduada Sénior
de Cirurgia Geral, no Instituto Politécnico de Beja — Escola Superior
de Saude de Beja;

Aurélio José Lourengo Oliveira da Silva, Assistente Graduado de Uro-
logia, no Centro Hospitalar Universitario Lisboa Norte, E. P. E. — Hos-
pital de Santa Maria;

Pedro Henrique Teodoro de Oliveira Cruz, médico interno do Ano
Comum, na Universidade do Algarve;

Lucia Maria Garcia Coelho, Enfermeira, no Lar de Safara;

Maria Isabel Pinto Gongalves Peladinho, Enfermeira, no Servigo de
Hemodialise da Clinica da DAVITA;

Gertrudes Maria Guerreiro Medeiro, Enfermeira, na Sociedade
Dr. Joaquim Chaves, Laboratorio de Analises Clinicas, S. A.;

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de fevereiro de 2019. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Maria da Conceigdo Margalha.
312110247

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE MATOSINHOS, E. P. E.

Aviso n.° 4873/2019

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho na categoria de Assistente Hospitalar — Area de
Cuidados Paliativos, da carreira especial médica — Publicacio
da lista unitaria de ordenacao final dos candidatos.

Torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos
relativa ao procedimento concursal comum conducente ao recrutamento
de pessoal médico para a categoria de Assistente da area de Cuidados
Paliativos, no ambito do mapa de pessoal da Unidade Local de Satude de
Matosinhos, E. P. E., a que se reporta o aviso n.® 18704/2018, publicado
na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 240, de 13 de dezembro.

1 — Maria Inés Almeida Costa — 17,10 valores
2 — Ana Rita Moreira Guedes — 16,00 valores
3 — Fatima Leal Seabra — 15,60 valores

A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos foi homologada,
apo6s conclusdo da formalidade de audiéncia prévia dos interessados, por
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deliberagdo do Conselho de Administragdo de 28 de fevereiro de 2019 e
notificada aos candidatos, por correio eletrénico, encontrando-se afixada
em local visivel e publico das instalagdes do Hospital Pedro Hispano,
sito na Rua Dr. Eduardo Torres, S/n, 4464-513 Senhora da Hora.

4 de margo de 2019. — O Diretor do Departamento de Gestao de
Recursos Humanos e Gestdo Documental, Manuel Alexandre Costa.
312117765

Aviso (extrato) n.° 4874/2019

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Lei n.° 84/2015, de 07 de
agosto, torna-se publico que os trabalhadores, abaixo identificados, ces-
saram a relagao juridica de emprego ptiblico, por motivo de aposentagdo,
no dia 1 de margo de 2019.

Antonio Augusto Neto Leite da Cunha — Assistente Graduado Sénior;
Maria da Conceigdo Rebelo Moreira — Assistente Operacional.

6 de marco de 2019. — O Diretor do DRHGD, Manuel Alexandre
Costa.
312118137

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO NORTE ALENTEJANO, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 330/2019

Por deliberagdo do Conselho Diretivo da Administragdo Central do
Sistema de Saude, 1. P., foram homologadas as listas de colocagdo no
ambito do Internato Médico — Formagédo Geral 2019.

De acordo com os artigos 33.° e 34.° da Portaria n.® 79/2018, de 16 de
marc¢o, que aprovou o Regulamento do Internato Médico, foram coloca-
dos na Unidade Local de Satde do Norte Alentejano, E. P. E., com efeitos
a 01 de janeiro de 2019, os internos do internato médico — formagdo
geral, a seguir indicados:

Claudia Abranches Belo

Emanuel Fernando Martins Fernandes
Flavio Paes de Sa

Igor Damianov

Jerina da Costa Nogueira

Marina Leal Corbisier

Raquel Parra Pinto

Renzo Venturin Mozzer

Tetiana Baiherych

Viktor Baiherych

25 de fevereiro de 2019. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Dr. Jodo Manoel Silva Moura dos Reis.
312134742

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO ALTO ALENTEJO

Aviso n.° 4875/2019

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento
de 14 postos de trabalho em regime de contrato
de trabalho em funcdes piblicas a termo resolutivo incerto

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP — Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua redagao
em vigor), e do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04, torna-se publico
que, por delibera¢ao do Conselho Intermunicipal da Comunidade Inter-
municipal do Alto Alentejo (adiante designada abreviadamente CIMAA)
de 12/02/2019, proferida no uso da competéncia prevista no n.° I do
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3/09, se encontra aberto
pelo prazo de dez dias tteis, a contar da data de publicag@o do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto,

para preenchimento de 14 postos de trabalho previsto e ndo ocupado
no Mapa de Pessoal da CIMAA, na categoria e carreira de Assistente
Operacional — Sapador Florestal.

2 — Para efeitos do estipulado no artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/01, na sua redagdo em vigor, inexistem reservas internas de recru-
tamento, existindo dispensa de consulta ao INA de acordo com solugio
interpretativa da DGAL, ndo estando constituida a EGRA (Entidade
Gestora da Requalifica¢@o nas Autarquias).

3 — Legislagdo aplicavel (na sua redagdo em vigor): Lein.® 35/2014, de
20/06 (adiante designada por LTFP); Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31/07; Portaria n.® 1553-C/2008, de 31/12, e Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04;
Lein.° 71/2018, de 31/12; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02.

4 — Posicao Remuneratéria: 1.* posi¢do remuneratoria categoria e
carreira de Assistente Operacional, nivel 1 da Tabela Remuneratéria
Unica a que corresponde a remuneragao de 635,07€ (seiscentos trinta e
cinco euros e sete céntimos).

5 — Ambito do recrutamento: O recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-



