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2 — Ambito: Podem materializar a manifestacdo de interesse indivi-
dual os médicos inscritos no Colégio da Especialidade de Neurologia
da Ordem dos Médicos, vinculados a qualquer institui¢do integrada no
Servico Nacional de Saude, detentores de um curriculo profissional
robusto (assistencial, organizativo, formativo, cientifico ou académico)
¢ de um programa de desenvolvimento e gestdo clinica para o Servigo
de Neurologia.

3 — Conteudo funcional e a remuneragdo: O conteudo funcional e
a remuneragao sdo os estabelecidos na carreira médica em vigor, bem
como nos principios e regras aplicaveis as unidades de satde que inte-
gram o Servigo Nacional de Satide com a natureza de entidade ptblica
empresarial, conforme o Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro.

4 — Regime de trabalho: Horario de trabalho com duragdo semanal
de 40 horas.

5 — Elementos: Da manifestagao de interesse individual constardo
os seguintes elementos:

a) Nome, naturalidade, data de nascimento, nacionalidade, niimero
de cartdo de cidaddo ou de bilhete de identidade, nimero cédula da
Ordem dos Médicos, morada, codigo postal, telefone e endereco de
correio eletronico.

b) Referéncia ao Diario da Republica onde se encontra publicado
este Aviso.

¢) Dois documentos, impressos em suportes de papel e em ficheiros
de formato PDF gravados num dispositivo portatil de memoria:

i) Curriculum vitae, com o maximo de 2000 palavras.
i) Plano de gestao, com o maximo de 3000 palavras.

6 — Envio: A manifesta¢do de interesse individual devera ser efe-
tuada através de requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho
de Administragdo do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E., em
suporte de papel, e entregue no Servi¢o de Recursos Humanos durante
o horario normal de expediente, ou enviada através de correio registado
com aviso de rececdo, para o endereco postal da instituigdo, até a data
limite fixada na publicitaggo.

7 — Comissao de analise. A manifestagdo de interesse individual sera
analisada por uma comiss@o ad hoc composta pela Diretora Clinica do
Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E., por um médico detentor da
categoria de assistente graduado sénior e por um dos seus adjuntos:

Presidente — Dr.* Helena Isabel Duarte e Pinho, Diretora Clinica, do
Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.
Vogais efetivos:

Dr. Américo Jeronimo Taveira Silva, Assistente Graduado Sénior de
Gastrenterologia, do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

Dr.? Filipa Costa Mendonga Almeida, Assistente Medicina Interna,
do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dr. Antonio Simdes Torres, Assistente Graduado Sénior de Pneumo-
logia do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

Dr.* Joaquina Conceicao Fernandes Antunes, Assistente de Pediatria,
do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

8 — Analise, discussdo e parecer: A comissdo promovera a analise
dos documentos submetidos e sua discussdo publica com o médico
interessado, elaborando um parecer qualitativo, que podera incluir re-
comendagdes ao Conselho de Administragdo.

9 — Nomeagdo: A nomeagao do Diretor de Servigo faz-se em reuniao
ordinaria do Conselho de Administracdo, tendo em conta o parecer da
comissdo, além de fatores e argumentos adicionais a discutir em plenario
e a explicar em ata.

10 — Publicitagdo: A nomeagéo sera publicada no Portal Interno e
no sitio da institui¢do na Internet.

18-6-2019. — O Diretor dos Recursos Humanos, Dr. Fernando José
Andrade Ferreira de Almeida.
312384036

Aviso n.° 11415/2019

Recrutamento de Diretor de Servico de Imagiologia

1 — Enquadramento: Nos termos do n.° 3 do artigo 28.° do Decreto-
-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro, faz-se publico que, por Delibe-
racdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar Tondela-
-Viseu, E. P. E., de 7 de junho de 2019, se encontra aberta, pelo prazo
de dez dias uteis, um processo de acolhimento de manifestagdo de
interesse individual conducente ao recrutamento de Diretor de Servigo
de Imagiologia
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2 — Ambito: Podem materializar a manifestaco de interesse indivi-
dual os médicos inscritos no Colégio da Especialidade de Imagiologia
da Ordem dos Médicos, vinculados a qualquer institui¢@o integrada no
Servigo Nacional de Saude, detentores de um curriculo profissional
robusto (assistencial, organizativo, formativo, cientifico ou académico)
e de um programa de desenvolvimento e gestdo clinica para o Servi¢o
de Imagiologia.

3 — Contetdo funcional e a remuneracdo: O conteudo funcional e
a remuneragdo sdo os estabelecidos na carreira médica em vigor, bem
como nos principios e regras aplicaveis as unidades de saude que inte-
gram o Servigo Nacional de Satide com a natureza de entidade ptblica
empresarial, conforme o Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro.

4 — Regime de trabalho: Horario de trabalho com duragdo semanal
de 40 horas.

5 — Elementos: Da manifestacdo de interesse individual constardo
os seguintes elementos:

a) Nome, naturalidade, data de nascimento, nacionalidade, nimero
de cartdo de cidadao ou de bilhete de identidade, nimero cédula da
Ordem dos Médicos, morada, codigo postal, telefone e endereco de
correio eletronico.

b) Referéncia ao Didrio da Republica onde se encontra publicado
este Aviso.

¢) Dois documentos, impressos em suportes de papel e em ficheiros
de formato PDF gravados num dispositivo portatil de memoria:

i) Curriculum vitae, com o maximo de 2000 palavras.
ii) Plano de gestdo, com o maximo de 3000 palavras.

6 — Envio: A manifestagdo de interesse individual devera ser efe-
tuada através de requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho
de Administracdo do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E., em
suporte de papel, e entregue no Servigo de Recursos Humanos durante
o horario normal de expediente, ou enviada através de correio registado
com aviso de recego, para o endereco postal da instituigdo, até a data
limite fixada na publicitagdo.

7 — Comissao de analise. A manifestagdo de interesse individual sera
analisada por uma comissdo ad hoc composta pela Diretora Clinica do
Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E., por um médico detentor da
categoria de assistente graduado sénior e por um dos seus adjuntos:

Presidente — Dr.* Helena Isabel Duarte e Pinho, Diretora Clinica, do
Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.
Vogais efetivos:

Dr. Antonio Simdes Torres, Assistente Graduado Sénior de Pneumo-
logia do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

Dr. Jesus Garrido Garcia, Assistente Graduado de Nefrologia, do
Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dr. Francisco Manuel Calheiros Nogueira Martins, Assistente Gra-
duado Sénior de Ginecologia e Obstetricia, do Centro Hospitalar
Tondela-Viseu, E. P. E.

Dr.? Filipa Costa Mendonga Almeida, Assistente Medicina Interna,
do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

8 — Analise, discussdo e parecer: A comissido promovera a analise
dos documentos submetidos e sua discussdo publica com o médico
interessado, elaborando um parecer qualitativo, que podera incluir re-
comendag¢des ao Conselho de Administragao.

9 — Nomeagao: A nomeagao do Diretor de Servigo faz-se em reunido
ordinaria do Conselho de Administragdo, tendo em conta o parecer da
comissdo, além de fatores e argumentos adicionais a discutir em plenario
e a explicar em ata.

10 — Publicitag@o: A nomeac@o sera publicada no Portal Interno e
no sitio da instituigdo na Internet.

18-6-2019. — O Diretor dos Recursos Humanos, Dr. Fernando José
Andrade Ferreira de Almeida.
312383859

Aviso n.° 11416/2019

Recrutamento de Diretor de Servico de Nefrologia

1 — Enquadramento: Nos termos do n.° 3 do artigo 28.° do Decreto-
-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro, faz-se publico que, por Delibe-
ragdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar Tondela-
-Viseu, E. P. E., de 7 de junho de 2019, se encontra aberta, pelo prazo
de dez dias uteis, um processo de acolhimento de manifestacdo de
interesse individual conducente ao recrutamento de Diretor de Servigo
de Nefrologia



Didrio da Republica, 2. série— N.° 132 — 12 de julho de 2019

2 — Ambito: Podem materializar a manifestacio de interesse indi-
vidual os médicos inscritos no Colégio da Especialidade de Nefrologia
da Ordem dos Médicos, vinculados a qualquer institui¢do integrada no
Servigo Nacional de Saude, detentores de um curriculo profissional
robusto (assistencial, organizativo, formativo, cientifico ou académico)
e de um programa de desenvolvimento e gestdo clinica para o Servigo
de Nefrologia.

3 — Conteudo funcional e a remuneragido: O contetido funcional e
a remuneragdo sdo os estabelecidos na carreira médica em vigor, bem
como nos principios e regras aplicaveis as unidades de satde que inte-
gram o Servi¢o Nacional de Satde com a natureza de entidade publica
empresarial, conforme o Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fevereiro.

4 — Regime de trabalho: Horario de trabalho com durag@o semanal
de 40 horas.

5 — Elementos: Da manifesta¢ao de interesse individual constardo
os seguintes elementos:

a) Nome, naturalidade, data de nascimento, nacionalidade, niimero
de cartdo de cidaddo ou de bilhete de identidade, nimero cédula da
Ordem dos Médicos, morada, codigo postal, telefone e enderego de
correio eletronico.

b) Referéncia ao Didrio da Republica onde se encontra publicado
este Aviso.

¢) Dois documentos, impressos em suportes de papel e em ficheiros
de formato PDF gravados num dispositivo portatil de memoria:

i) Curriculum vitae, com o maximo de 2000 palavras.
ii) Plano de gestdo, com o maximo de 3000 palavras.

6 — Envio: A manifesta¢do de interesse individual devera ser efe-
tuada através de requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho
de Administragdo do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E., em
suporte de papel, e entregue no Servigo de Recursos Humanos durante
o horario normal de expediente, ou enviada através de correio registado
com aviso de rececdo, para o endereco postal da instituicdo, até a data
limite fixada na publicitagdo.

7 — Comissdo de analise. A manifestacdo de interesse individual sera
analisada por uma comiss@o ad-hoc composta pela Diretora Clinica do
Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E., por um médico detentor da
categoria de assistente graduado sénior e por um dos seus adjuntos:

Presidente — Dr.* Helena Isabel Duarte e Pinho, Diretora Clinica, do
Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. PE

Vogais efetivos:

Dr. Antonio Simdes Torres, Assistente Graduado Sénior de Pneumo-
logia do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

Dr.? Filipa Costa Mendonga Almeida, Assistente Medicina Interna,
do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dr. Américo Jeronimo Taveira Silva, Assistente Graduado Sénior de
Gastrenterologia, do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

Dr.* Claudia Margarida Brito Pereira, Assistente Graduada de Anes-
tesiologia, do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

8 — Analise, discussdo e parecer: A comissdo promovera a analise
dos documentos submetidos e sua discuss@o publica com o médico
interessado, elaborando um parecer qualitativo, que podera incluir re-
comendagdes ao Conselho de Administragao.

9 — Nomeagdo: A nomeagdo do Diretor de Servigo faz-se em reuniao
ordinaria do Conselho de Administra¢do, tendo em conta o parecer da
comissdo, além de fatores e argumentos adicionais a discutir em plenério
e a explicar em ata.

10 — Publicitagdo: A nomeacdo sera publicada no Portal Interno e
no sitio da institui¢do na Internet.

18-6-2019. — O Diretor dos Recursos Humanos, Dr: Fernando José
Andrade Ferreira de Almeida.
312383989
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA
Aviso n.° 11417/2019

Procedimento concursal para provimento de cargos de direcio
intermédia de 3.° grau

Torno publico que, nos termos dos artigo 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, adaptada a Administracdo Local pela Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, e na sequéncia da deliberagdo da Camara Municipal de 2 de
abril de 2019 e da deliberacdo da Assembleia Municipal de Vila Nova
de Foz Coa, tomada em sessdo de 16 de abril de 2019, foi determinado
a abertura dos seguintes procedimentos concursais de recrutamento e
selegdo de cargo de diregdo intermédia de 3.° grau, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar do 1.° dia da data de publicacdo na Bolsa de Emprego
Publico (BEP).

Cargo de Dire¢do Intermédia de 3.° grau:

Referéncia 1 — Cargo de direcdo intermédia de 3.° grau da unidade
organica flexivel de cultura e desporto;

Referéncia 2 — Cargo de dire¢do intermédia de 3.° grau da unidade
organica flexivel de contratagao publica, aquisigdo de bens e servigos,
candidaturas e fundos comunitarios € nacionais;

Referéncia 3 — Cargo de direcdo intermédia de 3.° grau da unidade
organica flexivel de gestdo de recursos humanos;

Referéncia 4 — Cargo de dire¢do intermédia de 3.° grau da unidade
organica flexivel de contabilidade.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigdo do juri e dos métodos de selegdo constara de publicagdo
na BEP em www.bep.gov.pt, até ao terceiro dia util apds a publicagio
do presente aviso no Didrio da Republica.

18 de junho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Eng. ° Gus-
tavo de Sousa Duarte.
312383137

MUNICIPIO DE VILA REAL

Aviso n.° 11418/2019

Nos termos dos artigos 21.° ¢ 22.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua atual redagdo, aplicavel a Administragdo Local através da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto; torna-se publico que, por meus Despachos
de 12 de junho, se encontram abertos pelo prazo de 10 dias tteis, a contar
do 1.° dia il de publicitagdo na Bolsa de Emprego Ptiblico (BEP) proce-
dimento concursal de sele¢@o para nomeagdo, em regime de comissio de
servigo, para os seguintes cargos de Direcao Intermédia de 3.° e 4.° Grau:

Chefe dos Servigos de Informatica ¢ Modernizagdo Administrativa
do Departamento Administrativo e Financeiro;

Coordenador dos Servigos de Gestdo do Pavilhdo dos Desportos da
Divisao de Educagio, Desporto e Juventude;

Coordenador dos Servigos de Gestdo das piscinas Municipais da
Divisdo de Educagdo, Desporto e Juventude.

A indicagao dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigao do juri, dos métodos de selecdo e outras informagdes de
interesse para apresentagao de candidatura ao referido procedimento con-
cursal serd publicitada na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt)
até ao 2.° dia util ap6s a data da publicitagdo do presente aviso na 2.* série
do Diario da Republica.

17/06/2019. — O Presidente da Camara, Rui Jorge Cordeiro Gon-
calves dos Santos.
312381817



