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CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA, E. P. E.

Aviso n.° 21009-A/2020

Sumaério: Recrutamento para o cargo de diretor do Servigo de Psiquiatria da Infancia e da Adoles-
céncia do Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E.

Nos termos do estabelecido no n.° 3 do Artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 18/2017, de 10 de fe-
vereiro, e a luz do procedimento interno de Recrutamento, Selegao e Provimento de Cargos de
Diregéo e Chefia dos Servigos do Centro Hospitalar de Leiria, aprovado em 8 de julho de 2020,
torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 3 de dezembro de 2020,
se encontra aberto procedimento de selegdo € nomeagao para o cargo de Diretor do Servigo de
Psiquiatria da Infancia e da Adolescéncia do Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E. (CHL).

1 — Ambito — podem materializar a manifestacdo de interesse ao cargo supra indicado os
profissionais integrados na carreira médica, inscritos na Ordem dos Médicos, em especifico no
Colégio da Especialidade de Psiquiatria da Infancia e da Adolescéncia, vinculados a uma qualquer
instituicdo do Servico Nacional de Saude mediante contrato de trabalho em funcdes publicas por
tempo indeterminado ou contrato sem termo de direito privado, titulares da categoria de assistente
graduado ou assistente graduado sénior, detentores de curriculum e percurso profissional apro-
priados a fungdo a concurso, ressalvando-se que, caso o profissional selecionado seja originario
de outra Instituigdo que nao o CHL, a sua mobilidade carecera ainda de validagdo e autorizagao
superior, nos termos legais.

2 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Admi-
nistracédo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao,
incluindo no recrutamento para cargos de Chefia ou Diregao.

3 — Prazo de apresentacao das manifestagdes de interesse individual — 10 (dez) dias segui-
dos, contados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Diario da Republica.

4 — Requisitos obrigatérios de admissao — podem ser admitidos candidatos que reinam, até
ao termo do prazo de candidatura, os seguintes requisitos:

a) Estar integrado na carreira médica e inscrito na Ordem dos Médicos no Colégio da Espe-
cialidade de Psiquiatria da Infancia e da Adolescéncia, tendo a situacao perante a mesma devida-
mente regularizada.

b) Ser detentor da categoria de Assistente Hospitalar Graduado, ha, pelo menos, 2 anos, ou
de Assistente Hospitalar Graduado Sénior.

¢) Ter disponibilidade imediata para o inicio de fungdes.

5 — A manifestagéo do interesse devera realizar-se por candidatura, enviada para o Servigo
de Gestao de Recursos Humanos para o enderego de correio eletrénico recrutamento@chleiria.
min-saude.pt, até a data-limite fixada na publicitacdo. Em alternativa, a manifestacao de interesse
pode ser enviada por correio registado com aviso de rececéo, para o enderego Rua das Olhalvas,
Pousos, 2410-197 Leiria, da qual deverao fazer parte os seguintes elementos:

a) Requerimento de admisséao dirigido ao Sr. Presidente do Conselho de Administragdo do
CHL onde conste a identificagdo completa do candidato (nome, nacionalidade, nimero e data de
validade do cartdo de identificagéo civil, nUmero de cédula profissional, residéncia, contacto tele-
fénico e de correio eletrénico);

b) Curriculum Vitae, com menos de 2 000 palavras;

c¢) Plano de Gestao do Servigo, contendo, em menos de 3 000 palavras, as principais linhas
de orientagao estratégica que o candidato propde, no horizonte temporal correspondente ao man-
dato, sem prejuizo de qualquer proposta de eventuais projetos de longo prazo que este entenda
apresentar.
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6 — Comissédo de analise — a manifestacdo de interesse individual sera analisada por uma
comissao ad-hoc composta por:

Elementos Efetivos:

Dr. Salvato Maciel Castro Feijo, Diretor Clinico do CHL, que dirige os trabalhos;

Dr.2 Lina Maria Ferreira Winckler Barosa, Diretora do Servigo de Pediatria do CHL

Dr. Claudio Viriato Serafim Domingos Laureano, Diretor do Servigo de Psiquiatria e Saude
Mental do CHL.

Elementos Suplentes:

Dr.2 Amalia Piedade Gomes Pereira, Adjunta da Dire¢do Clinica e Diretora do Internato Médico
do CHL;

Dr.2 Martinha Maria Rita Silva Henrique, Adjunta da Direc¢ao Clinica, Diretora do Servi¢o de
Dermatologia e da Consulta Externa do CHL.

7 — Métodos de selegdo — A apreciagao das candidaturas estara a cargo da comissao de
analise elencada no ponto 6 do presente aviso, e incluira a avaliagao curricular e a entrevista com
os candidatos para discussao do curriculum vitae e do plano de gestao apresentados, cabendo a
nomeacao efetiva ao Conselho de Administragao, sob proposta desta.

8 — Analise, discussao e parecer — a comissao promove a analise dos elementos de avalia-
¢ao e podera promover, se entender da sua necessidade, a sua discussao publica, elaborando um
parecer qualitativo, que podera incluir recomendacées ao Conselho de Administracao.

9 — Assiste a comissao a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a
apresentacado de documentacdo comprovativa das suas declaragdes.

10 — Os documentos da comissdo onde constam as valorizagdes dadas a cada um dos
requisitos de admissao e preferenciais, serao facultados aos candidatos sempre que solicitados.

11 — Local de trabalho — o servigo ira ser prestado no CHL — Hospital de Santo André, sito
na Rua das Olhalvas, Pousos, Leiria, podendo, no entanto, o mesmo ser desenvolvido em qualquer
uma das Unidades Hospitalares que integram o CHL, bem como em outras Instituicbes com as
quais a mesma tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboracao.

12 — Conteudo funcional e regime de vinculagdo — O conteldo funcional da fungao encontra-
-se definido nos diplomas legais da carreira médica, e o desempenho das mesmas sera efetuado
em regime de comissao de servigo privada, nos termos do Cadigo do Trabalho, pelo periodo de
3 anos, com possibilidade de renovacgao/prorrogagao.

13 — Remuneragcdo — A remuneracao tem por referéncia o previsto na Lei e no Regulamento
Interno do CHL.

14 — Regime de trabalho — o periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais, sem
prejuizo da aplicagédo das regras previstas no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro.

15 — O procedimento concursal € valido para a ocupacgao do posto de trabalho enunciado,
caducando com o seu preenchimento. Qualquer informagao adicional podera ser obtida junto do
Servico de Gestao de Recursos Humanos, através de contacto por correio eletrénico para o ende-
reco recrutamento@chleiria.min-saude.pt.

18 de dezembro de 2020. — O Presidente do Conselho de Administracao, Licinio Oliveira de
Carvalho.
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