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SAUDE

Administragcdo Regional de Saude do Norte, I. P.

Aviso n.° 23648/2022

Sumario: Procedimento concursal comum com vista a consolidagao de situagdes de mobilidade
na categoria de assistente — area de medicina geral e familiar.

Procedimento concursal comum com vista a consolidagao de situagcoes de mobilidade na categoria
de trabalhadores sem vinculo de emprego publico, em exercicio de fungdes na Administragio
Regional de Saude do Norte, I. P., mediante celebragao de contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado, para preenchimento de 3 postos de trabalho da carreira especial
médica, categoria de Assistente — Area de Medicina Geral e Familiar.

Nos termos do n.° 3 do artigo 42.° da Lei n.° 12/2022, de 27 de junho, prevé-se a consolidagao
de situagdes de mobilidade, constituidas ao abrigo do Estatuto do SNS, de trabalhadores sem vin-
culo de emprego publico na origem em servigo ou estabelecimento de saude do SNS. Esta norma
mantém, no geral, o estatuido no artigo 53.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, no d&mbito do
qual foi autorizada, por Sua Ex.? a Secretaria de Estado da Saude, em 20/05/2022, a consolidagao
de 3 (trés) situagbes de mobilidade de trabalhadores a exercer fungdes da categoria de Assistente
em diferentes Agrupamentos de Centros de Saude (ACeS) da Administragao Regional de Saude do
Norte, I. P. (ARS Norte). Assim, por meu despacho de 17/11/2022, torna-se publico que se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum destinado ao preenchimento de 3 (trés)
postos de trabalho na carreira especial médica, categoria de Assistente — area de Medicina Geral
e Familiar, no &mbito do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P., na
modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado.

1 — Caracterizacao dos postos de trabalho:

Prestagao de cuidados de saude primarios; definicdo e acompanhamento de indicadores
assistenciais no ambito da contratualizacao de servigo.

2 — Locais de trabalho:

As fungdes serao exercidas nas instalagdes que integram ACeS da ARS Norte, I. P., de acordo
com o mapa abaixo indicado:

Numero postos

ACES/Servigos de trabalho

ACeS — Grande Porto lll — Maia/Valongo . . . .. ... . e
ACeS —Tamega ll —Valedo Sousa Sul .. ... ... ... .. 1

3 — Legislagéo aplicavel:

O presente procedimento concursal rege-se pelo disposto no n.° 3 do artigo 42.° da Lei
n.° 12/2022, de 27 de junho (Lei do Orcamento do Estado para 2022), pela Portaria n.° 207/2011,
de 24 de maio, na sua atual redagao, por forga do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de
agosto, e, ainda, pelas disposi¢des contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na Lei n.° 117/2015, de 31 de agosto, e, subsidiariamente,
pelo Cdodigo do Procedimento Administrativo e pela Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

4 — Ambito do recrutamento:

De acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 42.° da Lei n.° 12/2022, de 27 de junho, o proce-
dimento concursal em aprecgo destina-se exclusivamente a trabalhadores sem vinculo de emprego
publico que se encontram a exercer fungdes na Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P,,
em regime de mobilidade nos postos de trabalho a preencher, cujo processo prévio de consoli-
dagédo mereceu despacho de autorizagao de Sua Ex.? a Secretaria de Estado da Saude, datado
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de 20/05/2022, desde que reunam os requisitos gerais e especiais exigidos para a integragao na
correspondente carreira.

5 — Requisitos de admisséao:

5.1 — Sa&o requisitos gerais de constituicdo do vinculo de emprego publico os definidos no
artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao, por convengao inter-
nacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou nio interdigao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

5.2 — Sao, ainda, requisitos de admissao a titularidade de licenciatura ou de mestrado inte-
grado em Medicina, bem como a necessaria inscrigdo na Ordem dos Médicos, como decorre do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, e do artigo 98.° da Lei n.° 117/2015, de 31
de agosto; e, bem assim, a titularidade do grau de especialista em Medicina Geral e Familiar, tal
como resulta do n.° 1 do artigo 15.° e do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de
agosto — sem possibilidade de substituigdo por formagao ou experiéncia profissional.

6 — Posicionamento remuneratério:

Aremuneragao a auferir sera no valor de 2.779,27 EUR, correspondente a 1.2 posi¢gdo remune-
ratéria da categoria de Assistente da carreira especial médica, nivel 45 da Tabela Remuneratéria
Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na sua versao atual, em regime
de trabalho de 40 horas semanais — como decorre do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de
4 de agosto.

7 — Cessacgao do procedimento concursal:

O presente procedimento destina-se ao preenchimento dos postos de trabalho colocados
a concurso, cessando com a sua ocupacgao ou nos termos do n.° 1 do artigo 26.° da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio.

8 — Prazo e forma de apresentacdo de candidaturas:

8.1 — Prazo: 10 dias uteis, contados a partir da data da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica.

8.2 — Forma: Face ao disposto no artigo 13.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, a
apresentacao das candidaturas devera ser efetuada mediante o preenchimento de formulario tipo,
de utilizagao obrigatoria, disponibilizado para o efeito no sitio eletronico da Administragdo Regional
de Saude do Norte, I. P., em https://www.arsnorte.min-saude.pt/formularios/, e subsequente envio
do mesmo, bem como dos documentos exigidos para o presente procedimento concursal, para o
endereco eletronico drh@arsnorte.min-saude.pt, identificando, em assunto, o cédigo de oferta do
procedimento concursal na BEP.

8.3 — A ndo apresentacédo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos, juntamente com o formulario de candidatura, determina a exclusdo do candi-
dato do procedimento concursal, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissao
ou avaliagao, conforme previsto na alinea a) do n.° 9 do artigo 14.° da Portaria n.° 207/2011, de
24 de maio. Sao exigidos, na apresentagao da candidatura, os seguintes documentos, em formato
PDF e devidamente identificados:

a) Documento comprovativo das habilitagbes literarias e da posse do grau de especialista em
Medicina Geral e Familiar;

b) Cépia da cédula profissional emitida pela Ordem dos Médicos;

¢) Curriculum Vitae atualizado, datado e devidamente assinado, elaborado em modelo europeu,
dele devendo constar os seguintes elementos: nome, morada, contactos, habilitagbes literarias e
grau detido, fungbes que exerce ou ja exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de dura-



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 241 16 de dezembro de 2022 Pag. 118

¢ao, atividades relevantes e formacao profissional detida, devendo ser juntos comprovativos da
experiéncia e da formagéo, com indicagao das entidades promotoras e respetiva duragao;

d) Fotocopia simples e legivel dos certificados ou comprovativos de agdes de formacgao realiza-
das com relevancia para o posto de trabalho objeto de candidatura e, bem assim, dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional no exercicio de fungdes correspondentes ao posto de
trabalho para que é aberto o recrutamento;

e) Declaragao emitida pelo 6rgéo ou servigo onde o candidato exerce fungdes, da qual conste
a identificagéo do vinculo juridico previamente estabelecido, carreira e categoria de que o candidato
seja titular e atividade que executa, respetiva remuneragado, bem como experiéncia profissional,

f) Quaisquer outros documentos que o candidato considere relevantes para a apreciagdo do
seu mérito.

9 — Admisséo e exclusido de candidaturas e audiéncia de interessados:

Apos verificagao, pelo juri, dos elementos apresentados pelos candidatos, designadamente o
preenchimento dos requisitos exigidos e a apresentagdo dos documentos essenciais a sua admis-
sao, os candidatos serao notificados da sua admissdo ou exclusdo por meio de correio enviado
para os respetivos enderegos eletronicos, constantes do formulario de candidatura. Caso nao
tenha havido a exclusdo de quaisquer candidatos, estes serdo convocados para a realizagdo do
método de selecao, a concretizar presencialmente. Caso haja candidatos admitidos e excluidos, a
notificacao elucidara a forma e prazo de realizagao da audiéncia de interessados, nos termos dos
artigos 121.° e 122.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

10 — Método de Selecao:

10.1 — Avaliagéo e Discussé&o Curricular — Nos termos do artigo 19.° e do n.° 2 do artigo 21.°
da Portaria n.° 207/2011, o método de seleg&o do procedimento concursal que visa o recrutamento
para os postos de trabalho em fungdes publicas, no d&mbito da carreira especial médica e na cate-
goria de Assistente, é a avaliagdo e discussao curricular.

10.2 — A avaliagao e discussao curricular analisa a qualificagdo dos candidatos, designa-
damente a competéncia profissional e cientifica dos mesmos, bem como o percurso profissional,
a relevancia da experiéncia adquirida e da formacéao realizada, o tipo de funcbes exercidas e a
avaliagdo de desempenho obtida, bem como aspetos comportamentais relacionados com a capaci-
dade de comunicagao e de relacionamento interpessoal. De acordo com os n.*® 3 e 4 do artigo 20.°
da Portaria n.° 207/2011, deverao ser obrigatoriamente considerados, como elementos de maior
relevancia, os seguintes:

a) Exercicio de fungdes no ambito da area de exercicio profissional respetiva (Medicina Geral
e Familiar), tendo em conta a competéncia técnico-profissional, o tempo de exercicio das mes-
mas, a participagdo em equipas de enquadramento especializado e a avaliagdo de desempenho
obtida — a classificar de 0 a 9 valores;

b) Atividades de formagao nos internatos médicos e outras a¢des de formagao e educagao
médica frequentadas e ministradas — a classificar de 0 a 2 valores;

c¢) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com revisdo por pares, e
trabalhos apresentados publicamente, sob a forma oral ou poster, e atividades de investigagéo
na area da sua especialidade, de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgagédo — a
classificar de 0 a 3 valores;

d) Classificagao obtida na avaliagdo final do internato médico da respetiva area de formagéao
especifica — a classificar de 0 a 4 valores;

g) Atividades docentes ou de investigagao relacionadas com a respetiva area profissional — a
classificar de 0 a 1 valores;

h) Outros fatores de valorizagéo profissional, nomeadamente titulos académicos — a classi-
ficar de 0 a 1 valores.

10.3 — A ata do juri, na qual constam os critérios a que ird obedecer a valorizagao dos fatores
enunciados, encontra-se disponivel no portal da Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P,,
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(http://www.arsnorte.min-saude.pt/concursos/), sendo, ainda, facultada aos candidatos sempre que
solicitada por escrito, no prazo de 3 dias uUteis contados da rececao do pedido.

10.4 — A discusséo curricular é publica, podendo a ela assistir todos os interessados, sendo
o local, data e hora da sua realizacdo atempadamente afixados em local visivel e publico das ins-
talagdes da Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P., e disponibilizados no respetivo sitio
eletrénico (http://www.arsnorte.min-saude.pt/concursos/).

10.5 — Aclassificagao da avaliagéo e discussao curricular, se nao conferida por unanimidade,
sera obtida pela média aritmética das classificagdes atribuidas por cada membro do juri.

11 — Ordenacéao final dos candidatos e publicitagao:

11.1 — Aordenacao final dos candidatos que completem o procedimento é efetuada por ordem
decrescente, numa escala de 0 a 20 valores, sem arredondamentos, apenas podendo ser recrutados
os candidatos que obtenham classificagéo final igual ou superior a 10 valores.

11.2 — Em situagbes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 23.° da Portaria
n.° 207/2011.

11.3 — Os candidatos aprovados, bem como os excluidos, sdo notificados da proposta de lista
de ordenacao final, para os respetivos enderecos de correio eletronico identificados no formulario
de candidatura, com recibo de entrega da notificagéo, para que, se assim o entenderem, possam
exercer o direito de audiéncia previsto nos artigos 121.° e 122.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, no prazo de 10 dias uteis.

11.4 — As alegacgdes dos candidatos sé&o apresentadas por correio eletrénico, com recibo
de entrega, mediante preenchimento de formulario tipo, de utilizagcao obrigatéria, disponibili-
zado para o efeito no sitio eletronico da Administracdo Regional de Saude do Norte, I. P., em
https://www.arsnorte.min-saude.pt/formularios/.

11.5 — Alista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homologacgao, sera afixada em
local visivel e publico das instalagdes da Administragao Regional de Saude do Norte, |. P., disponi-
bilizada no respetivo sitio da Internet (http://www.arsnorte.min-saude.pt/concursos/), sendo ainda
publicada na 2.2 série do Diario da Republica.

12 — Composicao do Juri:

Nos termos e para os efeitos do disposto nos artigos 6.° e 7.° da Portaria n.° 207/2011, de
24 de maio, determina-se que o juri do presente procedimento terd a seguinte composicéo:

Presidente — Ana Maria Silva Miranda — Assistente Graduada Sénior de Medicina Geral e
Familiar, em fungbes nas Assessorias da Administracdo Regional de Saude do Norte, |. P,;
Vogais efetivas:

Paula Maria Silva Moreira — Assistente Graduada de Medicina Geral e Familiar, em funcdes
no ACeS Grande Porto VIl — Gaia, que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos
legais;

Maria Luisa Mota Almeida — Assistente Graduada de Medicina Geral e Familiar, em fungdes
nas Assessorias da Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P,;

Vogais suplentes:

José Carlos Alvarenga Coelho Silva — Assistente Graduado Sénior de Medicina Geral e Fami-
liar, em fun¢bes na Equipa Regional de Apoio e Acompanhamento da Administracdo Regional de
Saude do Norte, I. P;;

Maria Luz Rodrigues Loureiro Amorim — Assistente Graduada de Medicina Geral e Fami-
liar, em fungdes na Coordenacao do Internato de MGF da Administragdo Regional de Saude do
Norte, I. P.

25/11/2022. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo, Maria Clara Vieira Castro Cabanas.
315957085



