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SAUDE

Administracao Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 5557-A/2023

Sumario: Procedimento concursal conducente ao recrutamento de pessoal médico para o preen-
chimento de 12 postos de trabalho cuja ocupagéo exige a posse de condigdes técnico-
-profissionais especificas.

Abertura de procedimento concursal simplificado conducente ao recrutamento de pessoal médico para
o preenchimento de 12 postos de trabalho cuja ocupagao exige a posse de condi¢gdes técnico-
-profissionais especificas adquiridas no contexto do internato médico, na categoria de assistente,
da area hospitalar, da carreira médica dos estabelecimentos de saide com a natureza juridica de
entidade publica empresarial, integrados no Servigo Nacional de Saude da area de competéncia
da Administragao Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Ao abrigo do n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 46/2020, de 24 de julho, e na sequéncia do
Despacho n.° 432-A/2023, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 6, 2.° suplemento, de 9 de
janeiro, torna-se publico que, por Despacho do Vogal do Conselho Diretivo desta Administragéo
Regional de Saude, de 24 de janeiro de 2023 e 2 fevereiro de 2023, se encontra aberto procedi-
mento concursal, pelo prazo de 5 dias uteis, a contar da data da publicitagdo do presente aviso no
Diario da Republica, tendo em vista o preenchimento de 12 postos de trabalho para a categoria de
assistente da carreira médica, mediante a celebracéo de contrato individual de trabalho sem termo,
ao abrigo do Cdédigo do Trabalho, no ambito dos estabelecimentos de saide com natureza juridica
de entidade publica empresarial, integrados no Servigo Nacional de Saude.

1 — Requisitos de admissao:

1.1 — Gerais: Podem candidatar-se ao procedimento concursal aberto pelo presente aviso, os
médicos detentores do grau de especialista na correspondente area profissional de especializagao
que, tendo realizado e concluido o internato médico, ndo sejam detentores de uma relagao juridica
de emprego por tempo indeterminado previamente constituida com qualquer servico, entidade ou
organismo do Estado, incluindo do respetivo setor empresarial do Estado.

1.2 — Especiais: Podem candidatar-se aos postos de trabalho por referéncia ao perfil de exi-
géncias profissionais especificas e melhor identificadas no Anexo | do presente aviso, os médicos
detentores do grau de especialista na correspondente area profissional de especializagao, que
reunam as condigdes técnico-profissionais especificas de experiéncia exigidas para aquele posto
de trabalho e adquiridas no contexto do internato médico, de acordo com o previsto no n.° 3 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 46/2020, de 24 de julho.

2 — Prazo de apresentacéo de candidaturas:

2.1 — O prazo para apresentagao de candidaturas é de 5 dias Uteis, contados a partir da data
da publicacao do presente aviso no Diario da Republica.

Tratando-se de um procedimento urgente, em cumprimento do artigo 18.°-A, da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, com as alteragées introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de
dezembro, e pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto, e pela Portaria n.° 190/2017, de 9 de
junho, bem como da clausula 20.2-A do Acordo coletivo de trabalho celebrado entre o Centro Hos-
pitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagéo Nacional dos Médicos (FNAM) e
outro, relativo a tramitagao do procedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho
da carreira médica, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de
2011, alterado e republicado nos termos constantes do Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de
23 de novembro de 2015, ndo havera lugar a audiéncia dos interessados, podendo, desde logo,
ser interposto recurso administrativo.

3 — Método de selecéo:

3.1 — Em cumprimento do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 46/2020, de 24 de julho,
conjugado com o disposto no Despacho n.° 432-A/2023, de 9 de janeiro, a sele¢do e ordenagao
dos candidatos é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado
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da média aritmética ponderada de 60 % e 40 % da classificagdo obtida, respetivamente, na nota
de classificacao final do internato médico da respetiva area de formacgao especifica e na avaliacéao
curricular.

3.2 — A avaliagao curricular referida no ponto anterior visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, em particular a competéncia profissional e cientifica, o percurso profissional, bem como a
relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, tendo sempre como referéncia o perfil
de exigéncias profissionais especificas do posto de trabalho a ocupar, ponderados os elementos e
critérios objetivos, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 46/2020, de 24 de
julho, em conformidade com a grelha classificativa constante do anexo a este decreto-lei.

3.3 — Nas situagbes em que a nota ndo esteja expressa em termos quantitativos, deve ser
sempre considerada, incluindo em matéria de desempate, a correspondente nota quantitativa mais
baixa dos candidatos ao procedimento, nos termos do n.° 4 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 46/2020,
de 24 de julho.

3.4 — Sem prejuizo do disposto nos pontos anteriores, persistindo o empate, a ordenagao
sera efetuada por sorteio publico, o qual sera realizado nas instalagdes da Administracao Regio-
nal de Saude de Lisboa e Vale do Tejo I. P., sitas na Avenida Estados Unidos da América, n.° 77,
em Lisboa, sendo os interessados notificados do referido sorteio, no prazo de 24 horas, antes da
realizagdo do mesmo, exclusivamente por correio eletrénico, e para o endereco eletrénico indicado
no ambito da candidatura, para que, querendo, possam assistir ao mesmo.

4 — Caracterizacao dos postos de trabalho:

Aos postos de trabalho a ocupar corresponde o conteudo funcional estabelecido nos arti-
gos 7.°-A, 7.°-E e 11.°, todos do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto.

5 — Remuneracao:

Em cumprimento do n.° 5 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 46/2020, de 24 de julho, a remuneragéo
base mensal iliquida a atribuir corresponde ao nivel remuneratorio correspondente a primeira posi-
¢ao remuneratéria da categoria de assistente, nos termos previstos no anexo 11 do Acordo Coletivo
de Trabalho celebrado entre o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E., e outros € a
Federagao Nacional de Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos, publicado em Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, com as alteragdes publicadas em Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2013 e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43,
de 22 de novembro de 2015 e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2016,
para um regime de trabalho a que correspondem 40 horas de trabalho normal semanal.

6 — Local de trabalho e prazo de validade:

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente aviso é valido para a
ocupacgao dos postos de trabalho enunciados no Anexo |, e termina com o seu preenchimento.

7 — Legislacao aplicavel:

O procedimento de recrutamento aberto pelo presente aviso rege-se pelo disposto no Decreto-
-Lei n.° 46/2020, de 24 de julho, pelo Despacho n.° 432-A/2023, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 6, 2.° suplemento, de 9 de janeiro, e pela Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, na
redacéao atual.

8 — Horario de trabalho:

O periodo normal de trabalho € de 40 horas semanais, nos termos do artigo 15.°-A do Decreto-
-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante apresentagdo de requerimento
dirigido ao Presidente do juri do posto de trabalho pretendido. Devem ser remetidas por via postal,
com aviso de recec¢do, para a morada do servigo e estabelecimento de saude do Presidente do juri,
em conformidade com a composigao do juri constante do Anexo Il ao presente aviso.

9.2 — Considera-se candidatura apresentada dentro do prazo se o aviso de recegao tiver sido
expedido até ao termo do prazo referido no ponto 2 do presente aviso.

9.3 — Do requerimento de candidatura devem constar obrigatoriamente os seguintes ele-
mentos:

a) ldentificagcao da publicitagao do procedimento concursal e da referéncia correspondente ao
posto de trabalho a que se candidata (consultar Anexo I);
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b) ldentificagdo do requerente (nome, numero e data de emisséo do bilhete de identidade,
bem como a data de validade do mesmo ou cartdo do cidadao, residéncia, cédigo postal, telefone/
telemovel e enderego de e-mail);

¢) Habilitagdes académicas e profissionais;

d) ldentificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem como a sua sumaria
caracterizagao.

9.4 — A candidatura devera ser acompanhada, obrigatoriamente, dos seguintes elementos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na correspondente especialidade, com
indicagao do resultado quantitativo da prova de avaliagao final do respetivo internato médico;

b) Curriculum Vitae — em modelo europeu, devendo o mesmo ter uma descricdo sucinta
das atividades desenvolvidas, num total de 10 paginas, assinado e rubricado pelo interessado, e
elaborado em fungao da grelha classificativa aprovada em anexo ao Decreto-Lei n.° 46/2020, de
24 de julho.

9.5 — Nas situagdes em que o candidato ja tenha tido um vinculo de emprego constituido
através de um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado ou de um contrato
de trabalho sem termo, celebrado ao abrigo do cédigo do trabalho, com estabelecimento de saude
com natureza juridica de entidade publica empresarial, integrado no Servigo Nacional de Saude,
devera ainda apresentar, sob pena de exclusdo, o necessario comprovativo de desvinculacéao.

9.6 — As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da lei.

9.7 — O juri pode solicitar, em qualquer fase do concurso, todos os elementos que considere
relevantes, bem como a apresentagao dos originais dos documentos e dos trabalhos digitalizados
a partir do formato impresso entregues pelos concorrentes.

9.8 — A ndo apresentacdo juntamente com o requerimento de candidatura dos documentos
comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos ou necessarios a avaliagao,
determina a exclusao do candidato do procedimento concursal, quando a falta desses documentos
impossibilite a sua admiss&o ou avaliagéo.

10 — Composigéao e identificagao do juri:

O Juri do presente procedimento de recrutamento simplificado sera composto por diferentes
membros consoante a especialidade e contempla um presidente, dois vogais efetivos e dois vogais
suplentes, cuja identificacdo consta do Anexo Il ao presente aviso, bem como a respetiva morada
para onde deverao ser enviadas as candidaturas. O 1.° vogal efetivo substitui o presidente nas
suas faltas e impedimentos.

11 — Afixacao da lista de candidatos admitidos e excluidos:

A lista unitaria de ordenacéo final, incluindo os candidatos excluidos, € comunicada aos can-
didatos e afixada em local visivel e publico das instalagées da Administracdo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., e disponibilizada, ainda, na sua pagina eletrénica.

12 — Escolha e aceitacédo do posto de trabalho:

12.1 — Aescolha e aceitagéo do posto de trabalho e do estabelecimento de colocagéo devera
ser exercida na data que vier a ser comunicada para o efeito, em simultdneo com a notificagao
da lista de ordenacao final referida no ponto anterior, respeitado um periodo minimo de trés dias
seguidos entre aquela comunicagao e o exercicio do direito de escolha.

12.2 — A escolha mencionada no ponto anterior, conforme previsto no ponto 3 do Despacho,
sera exercida presencialmente, nas instalagbes da Administragao Regional de Saude de Lisboa e
Vale do Tejo, I. P., sita na Avenida Estados Unidos da América, n.° 75, 1749-096 Lisboa.

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
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ANEXO1

Identificagao dos postos de trabalho com condigdes técnico-profissionais especificas,
por especialidade e instituigao

Ndmero
Especialidade Estabelecimento de Saude postos Referéncia Condigdes técnico-profissionais especificas
de trabalho

Anatomia Patoldgica . .. ... Hospital Garcia de Orta, EPE. . .. 1 01 Diferenciacédo em Patologia Mamaria, com
experiéncia na técnica de OSNA (One Step
Nucleic Acid Amplification).

Endocrinologia e Nutricao . . . | Centro Hospitalar de Setubal, EPE 1 02-A | Experiéncia em tratamento intensivo da dia-
betes com sistema de perfusao continua de
insulina.

Hospital de Loures, EPE ....... 1 02-B | Condigdes gerais: experiéncia em Endocrinologia
Geral, Diabetes, Obesidade e Tiroide.

Condigbes especificas: experiéncia em Endo-
crinologia Pediatrica; experiéncia em trata-
mento intensivo da diabetes com sistemas
de perfuséo continua de insulina;

Experiéncia em Educagao Terapéutica, Endo-
crinologia Oncoldgica, Endocrinologia Gine-
cologia/Obstetricia, Andrologia e Sexologia
Clinica; experiéncia na realizagao de ecogra-
fias de diagndstico da glandula tiroideia e de
citologias aspirativas da gléandula tiroideia.

Instituto Portugués de Oncologia de 1 02-C | Experiéncia em Oncologia Enddcrina, nomea-

Lisboa Francisco Gentil, EPE. damente em Oncologia da Tiréide incluindo
0 uso de tratamentos dirigidos a alvos mole-
culares; experiéncia no diagndstico e trata-
mento de doentes com sequelas enddcrinas
do cancro, nomeadamente experiéncia com
tratamento com hormona de crescimento;
publicagdes em revistas internacionais arbi-
tradas; projetos de investigagdo na area da
Oncologia Enddcrina.

Farmacologia Clinica . . . . .. Centro Hospitalar Universitario de 1 03 Formagao especializada em unidade hospitalar
Lisboa Norte, EPE. terciaria.

Medicina do Trabalho. . . ... Hospital Prof. Doutor Fernando 1 04 Experiéncia em contexto hospitalar;

Fonseca, EPE. Identificagdo e avaliagdo dos riscos para a
seguranga e saude nos locais de trabalho,
resultantes da exposigado a agentes quimi-
cos, fisicos, bioldgicos e psicossociais;

Organizagéo, planeamento e execugdo das
atividades do servigo de seguranga e saude
no trabalho;

Capacidade de planeamento, elaboragao e
implementacdo de um programa de pre-
vengao de riscos profissionais;

Capacidade de realizagéo de auditorias em
matéria de seguranga e saude do trabalho;

Elaboragao de pareceres técnicos em matérias
de saude no trabalho;

Formacgao dos trabalhadores em matérias de
seguranga e salde do trabalho e sobre expo-
sigdo a riscos profissionais;

Realizagdo de exames de saude: colheita da
histéria clinica e laboral, realizagao do exame
objetivo; Interpretacdo de exames comple-
mentares de diagnostico;
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Numero
Especialidade Estabelecimento de Salde postos Referéncia Condigdes técnico-profissionais especificas
de trabalho

Certificacdo do grau de aptiddo ou inaptidao
profissional através a emissdo da ficha de
aptidao;

Recolha e organizagdo dos elementos estatisti-
cos relativos a saude dos trabalhadores.

Medicina Fisica e Reabilita- | Centro Hospitalar de Setubal, EPE 1 05-A | Reabilitagdo Neuroldgica e Reabilitagao
¢ao. Musculo-esquelética.
Hospital de Vila Franca de Xira, EPE 1 05-B | Reabilitagéo Neuroldgica; Reabilitagdo Musculo-

-esquelética; Reabilitagdo Pediatrica; Reabi-
litagdo Respiratoria.

Hospital Distrital de Santarém, EPE 1 05-C | Reabilitagdo Musculo-esquelética; Reabilitacao
Cardiaca; Reabilitagdo Respiratéria.

Oncologia Médica. . . ...... Centro Hospitalar de Setubal, EPE 1 06-A | Diferenciagdo em tumores uroldgicos, gineco-
l6gicos e melanoma.

Hospital de Vila Franca de Xira, EPE 1 06-B | Diferenciagdo em tumores da mama.
Hospital Garcia de Orta, EPE. . .. 1 06-C | Diferenciagao na area de Neuro-oncologia.
ANEXO II

Identificagao dos Juris e Instituicoes para formalizagao das candidaturas

Morada para formalizagéo

Especialidade Composicao do juri das candidaturas
Anatomia Patoldgica ....... Presidente: Daniel Gomes Pinto, Assistente, a exercer fungdes no | Hospital Garcia de Orta, EPE,
Hospital Garcia de Orta, EPE; Servigo de Recursos Huma-
1.° Vogal Efetivo: Joana Sofia Félix Aimeida Nogueira, Assistente,| nos, Av. Torrado da Silva,
a exercer fungdes no Hospital Garcia de Orta, EPE; 2805-267 Almada.

2.° Vogal Efetivo: Jorge Cunha Oliveira, Assistente, a exercer fun-
¢des no Hospital Garcia de Orta, EPE;

1.° Vogal Suplente: Ana Maria Alves Oliveira, Assistente Graduada,
a exercer fungdes no Hospital Garcia de Orta, EPE;

2.° Vogal Suplente: Ana Catarina Albuquerque, Assistente, a exercer
fungdes no Hospital de Vila Franca de Xira, EPE.

Endocrinologia e Nutricdo . . . | Presidente: Valeriano Alberto Pais Horta Leite, Assistente Graduado | Instituto Portugués de Oncologia
Sénior, a exercer fungdes no Instituto Portugués de Oncologia | de Lisboa Francisco Gentil, EPE,
Lisboa Francisco Gentil, EPE; Servigo de Gestao de Recursos

1.° Vogal Efetivo: Maria Cristina Bodas Valadas, Assistente Gra-| Humanos, R. Prof. Lima Basto,
duada Sénior, a exercer fungdes no Hospital de Loures, EPE; 1099-023 Lisboa.

2.° Vogal Efetivo: Ana Isabel Maleno Mendes, Assistente Gra-
duada Sénior, a exercer fungdes no Centro Hospitalar de
Setubal, EPE;

1.° Vogal Suplente: Helena Maria Rocha Afonso Vilar de Castro
Paredes, Assistente Graduada, a exercer fungdes a exercer
fungdes no Instituto Portugués de Oncologia Lisboa Francisco
Gentil, EPE;

2.° Vogal Suplente: Tiago Lopes Nunes da Silva, Assistente, a exer-
cer fungdes o Instituto Portugués de Oncologia Lisboa Francisco
Gentil, EPE.
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Especialidade

Composicao do juri

Morada para formalizagéo
das candidaturas

Farmacologia Clinica

Presidente: Luis Manuel Pina Camara Pestana, Assistente Graduado
Sénior, a exercer fungdes no Centro Hospitalar Universitario de
Lisboa Norte, EPE;

1.° Vogal Efetivo: Mario Miguel Coelho Silva Rosa, Assistente Gra-
duado, a exercer fungdes no Centro Hospitalar Universitario de
Lisboa Norte, EPE;

2.° Vogal Efetivo: Antonio Augusto Lourengo Confraria Jorge Silva,
Assistente Graduado Sénior, a exercer fungdes no Instituto Por-
tugués de Oncologia Lisboa Francisco Gentil, EPE;

1.° Vogal Suplente: José Antonio Pereira Delgado Alves, Assistente
Graduado Sénior, a exercer fungdes no Hospital Professor Doutor
Fernando Fonseca, EPE;

2.° Vogal Suplente: Natalia Sofia Claudio Anténio, Assistente Gra-
duada, a exercer fungdes no Centro Hospitalar Universitario de
Coimbra, EPE.

Centro Hospitalar Universitario
Lisboa Norte, EPE, Servigo
de Recursos Humanos, Ave-
nida Professor Egas Moniz,
1649-035 Lisboa.

Medicina do Trabalho

Presidente: Clara Maria Fernandes Almeida, Assistente, a exer-
cer fungdes no Centro Hospitalar Universitario de Lisboa
Norte, EPE;

1.° Vogal Efetivo: Dra. Maria Ana Reis e Aimeida Frazao, Assistente,
a exercer fungdes no Instituto Portugués Oncologia Lisboa Fran-
cisco Gentil, EPE;

2.° Vogal Efetivo: Dra. Teresa de Jesus Paixdo Martinho Valente,
Assistente Graduada, a exercer fungdes no Centro Hospitalar
Lisboa Ocidental, EPE

1.° Vogal Suplente: Olena Shevchenko Shapovalova, Assistente
Hospitalar Graduada, a exercer fungdes no Centro Hospitalar
Universitario de Lisboa Norte, EPE;

2.°Vogal Suplente: Gary Navarro Morales, Assistente, a exercer fun-
¢des no Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Norte, EPE.

Centro Hospitalar Universitario
Lisboa Norte, EPE, Servigo
de Recursos Humanos, Ave-
nida Professor Egas Moniz,
1649-035 Lisboa.

Medicina Fisica e Reabilitagao

Presidente: Maria Elisa Caneira Silva, Assistente Graduada Sénior,
a exercer fungdes no Centro Hospitalar de Settubal, EPE;

1.° Vogal Efetivo: Francisco José da Silva Sampaio, Assistente
Graduado Sénior, a exercer fungdes no Centro Hospitalar Uni-
versitario de Lisboa Norte, EPE;

2.° Vogal Efetivo: Paulo Manuel Gongalves Palma, Assistente Gra-
duado, a exercer fungdes no Centro Hospitalar de Settbal, EPE;

1.° Vogal Suplente: Maria Teresa Rosario Gomes Rodrigues Mirco
Valentim Lourengo, Assistente Graduada, a exercer fungdes no
Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Norte, EPE;

2.°Vogal Suplente: Ricardo Jorge Monteiro Martins Henriques,
Assistente Graduado, a exercer fungdes no Centro Hospitalar
Universitario de Lisboa Norte, EPE.

Centro Hospitalar de Setubal,
EPE, Servigo Gestao e Planea-
mento Recursos Humanos,
Rua Camilo Castelo Branco,
2910-446 Setubal.

Oncologia Médica. . .

Presidente: Hélder Fernando do Carmo Mansinho, Assistente
Graduado Sénior, a exercer fungdes no Hospital Garcia de
Orta, EPE;

1.° Vogal Efetivo: Ana Claudia Ramos dos Reis Borges Monteiro,
Assistente, a exercer fungdes no Hospital de Vila Franca de
Xira, EPE;

2.° Vogal Efetivo: Maria Teresa Marques Condessa Palma Martins
Silva Marques, Assistente Graduada, a exercer fungdes no Centro
Hospitalar de Setubal, EPE;

1.° Vogal Suplente: Filipa de Castro Macedo, Assistente, a exercer
fungdes no Centro Hospitalar de Setubal, EPE;

2.° Vogal Suplente: Maria Julia Nunes Rosado, Assistente Graduada,
a exercer fungdes no Hospital Garcia de Orta, EPE.

Hospital Garcia de Orta, EPE,
Servigo de Recursos Huma-
nos, Av. Torrado da Silva,
2805-267 Almada.

07/03/2023. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT, I. P., Nuno Venade.
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