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HOSPITAL DE BRAGA, E. P. E.

Aviso n.° 18244/2023

Sumario: Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal médico para
a categoria de assistente graduado sénior da especialidade de pediatria da area hospi-
talar, da carreira médica e especial médica.

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal médico
para a categoria de Assistente Graduado Sénior da especialidade
de Pediatria da area hospitalar, da carreira médica e especial médica

Na sequéncia do Despacho 5423/2021 de 31 de maio, dos Gabinetes do Ministro de Estado
e das Finangas e dos Secretarios de Estado da Administragdo Publica e Adjunto da Saude, publi-
cado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 105 de 31 de maio de 2021 e nos termos da autorizagao
concedida por Sua Exceléncia o Secretario de Estado Adjunto e da Saude através do Despacho
n.° 10125-A/2021, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 202 de 18 de outubro de 2021,
faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Hospital de Braga, E. P. E. de
25 de novembro de 2021, se encontra aberto pelo prazo de 15 (quinze) dias uteis contados a partir
da data da publicagao do presente aviso no Diario do Republica, procedimento concursal comum,
destinado ao preenchimento dos postos de trabalho indicados do quadro seguinte, para assistente
graduado sénior da carreira médica, do mapa de pessoal do Hospital de Braga, E. P. E.

Postos

Referéncia Especialidade de trabalho

A Pediatria. . .. ... 1

1 — Requisitos de admissao

Podem candidatar-se ao procedimento concursal aberto pelo presente aviso, os/as médicos/as
que, providos na categoria de Assistente Graduado no ambito da especialidade referida no quadro
preambular ha, pelo menos, trés anos, sejam titulares do grau de consultor, nos termos do n.° 3 do
artigo 15.° do Decreto-Lein.° 177/2009 e n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, ambos de
4 de agosto e reunam, para além destes requisitos especiais, os requisitos gerais para constituigao
de relagao juridica de emprego na Administragdo Publica, previstos nos art. 17.° e ss. da Lei Geral
do Trabalho em Fungbdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e para o
exercicio de fungdes na carreira médica, exigidos pela respetiva Ordem Profissional. Ndo podem
ser admitidos os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria a concurso e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéao se publicita no presente procedimento.

2 — Politica de igualdade

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicado da Republica Portuguesa, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

3 — Modalidade de procedimento concursal e tipo de concurso

O procedimento concursal € interno de acesso geral, podendo ser opositores todos os médicos
que, vinculados através de uma relagao juridica de emprego sem termo com Instituicdo do Servigo
Nacional de Saude, independentemente da sua tipologia, publica ou privada, sejam detentores dos
requisitos de admissao, ressalvando-se, apenas, que no caso de o profissional selecionado ser
detentor de uma relagao juridica de emprego publico com outra Instituicdo, o contrato a celebrar
na nova categoria devera obedecer as regras da legislacao laboral privada — Cddigo do Trabalho.

4 — Prazo de apresentagao de candidaturas

15 (quinze) dias uteis, contados a partir da data da publicagdo do presente aviso no Diario da
Republica.
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5 — Métodos de selegao

Seréao aplicados como métodos de selecdo a avaliagéo e discussao curricular e a prova pratica,
de acordo com o definido nos artigos 19.°, 20.° e n.° 2 do artigo 21.° da Portaria n.° 207/2011, de
24 de maio, sucessivamente alterada e do Acordo Coletivo de Trabalho, considerando os critérios
de valorizagéo dos fatores definidos pelo juri na primeira ata do procedimento.

5.1 — Avaliagao e discusséao curricular — consiste na apreciagéo e discussédo do curriculo
profissional do candidato, sendo considerados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar constante na primeira ata do juri, sendo obrigatoriamente considerados os critérios
definidos como obrigatérios pelo artigo 20.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, sucessivamente
alterada e do Acordo Coletivo de Trabalho.

5.2 — Prova Pratica — destina-se a avaliar a capacidade do candidato para resolver problemas
e atuar, assim como reagir, em situagdes do ambito da sua especialidade, com a apresentacao e
discussao de um plano de gestao clinica do Servigo ou Unidade da area de exercicio profissional
a que concorre, tendo em vista a maximizacao da eficiéncia, a melhoria continua da qualidade,
metas e objetivos a alcangar e a forma de seguimento e avaliagdo de resultados.

6 — Caracterizagao do posto de trabalho

Aos postos de trabalho cuja ocupagao aqui se pretende corresponde o conteudo funcional
estabelecido nos artigos 13.° dos Decretos-Leis n.** 176/2009 e n.° 177/2009, ambos de 4 de agosto.

7 — Posicionamento remuneratorio

O estatuto remuneratério do profissional a contratar correspondera a primeira posicao remune-
ratoria da categoria de Assistente Graduado Sénior, prevista na legislagao aplicavel, considerando o
seu regime de trabalho de origem, se tiver sido e continuar a ser essa a sua opgao (de manutengao
do regime de trabalho prévio a publicagdo da Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro), exceto se,
através de contrato de trabalho de natureza privada, o profissional ja aufira remuneragao superior,
situagao na qual a remuneracao se mantera inalterada.

8 — Local de trabalho

O servigo ira ser prestado no Hospital de Braga, E. P. E., sito em Sete Fontes, Sao Victor
4710-243 Braga.

9 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento aberto pelo presente aviso é valido para a ocupagéo dos
postos de trabalho acima enunciados, terminando com o seu preenchimento.

10 — Legislagdo aplicavel

O procedimento concursal aberto pelo presente aviso reger-se-a pelo disposto nos Decretos-Leis
n.°¢ 176/2009 e 177/2009, ambos de 4 de agosto e sucessivas alteragées e na Portaria n.° 207/2011,
de 24 de maio, sucessivamente alterada e do Acordo Coletivo de Trabalho.

11 — Horario de trabalho

O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais, sem prejuizo do disposto no Decreto-
-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, designadamente no que diz respeito a possibilidade de
salvaguarda do regime de trabalho de origem.

12 — Formalizacao das candidaturas

12.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente
do Conselho de Administragdo do Hospital de Braga, E. P. E., podendo ser entregues diretamente
no Servico de Gestao de Recursos Humanos, nas suas instalacoes sitas em Sete Fontes, Sao Vic-
tor 4710-243 Braga, no periodo compreendido entre as 09.00 e as 15.00 horas, ou remetido pelo
correio, para a mesma morada, com aviso de recec¢éo, considerando-se, neste caso, apresentado
dentro do prazo, se o mesmo tiver sido expedido até ao termo do prazo de candidatura fixado no
presente aviso.

12.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo do requerente (nome, estado, sexo, data de nascimento, naturalidade, numero
e data do bilhete de identidade/cartdo de cidadao, residéncia, cddigo postal e telefone);
b) Pedido para ser admitido ao concurso;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE G

N.° 184 21 de setembro de 2023 Pag. 408

¢) ldentificagdo do procedimento concursal a que se candidata, mediante referéncia ao numero,
data e pagina do Diario da Republica onde se encontra publicado o presente aviso, bem como a
especialidade que detém (indicando a respetiva letra de referéncia);

d) ldentificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem como a sua sumaria
caracterizacao;

e) ldentificagcdo da carreira, categoria e natureza do vinculo detido no estabelecimento ou
servigo em que se encontra a exercer fungdes;

f) Enderecgo de correio eletronico (e-mail) para onde deve ser remetida qualquer comunicagao
ou expediente referente ao procedimento de recrutamento.

12.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes elementos:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area de exercicio profissional a que res-
peita o concurso, onde devera constar a indicagao da classificagdo obtida na avaliagdo da prova
para obten¢do do mesmo;

b) Declaragdo comprovativa da situagdo/vinculo profissional, onde conste obrigatoriamente
a carreira/categoria que integra, o respetivo posicionamento remuneratério e o tempo de servigo
prestado na categoria de Assistente Graduado;

¢) Documento comprovativo de inscricdo na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae devidamente datados e assinados e de um plano de
gestéao clinica de um servigco ou unidade da area de exercicio profissional a que concorre;

e) Declaracdo, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagdo precisa em
que se encontra relativamente a cada um dos requisitos previstos e exigidos no art. 17.° da Lei
Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas.

f) Mencgao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura.

12.4 — An&o apresentagao dos documentos referidos no ponto anterior determina a exclusao
do candidato do procedimento.

12.5 — Por motivos de celeridade e desmaterializagdo do procedimento concursal, nomeada-
mente na facilitagdo da distribuicdo dos curriculos pelos elementos do Juri, os candidatos deverao
ainda entregar ou enviar, em suporte digital para o enderecgo recrutamento@hb.min-saude.pt, uma
reproducéo fiel, em formato n&o editavel, dos documentos referidos na alinea d) do ponto 12.3.

12.6 — Nos termos do disposto no n.° 3 do art. 14.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio,
sucessivamente alterada, o Juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo dos documentos com-
provativos dos factos por eles referidos no Curriculum Vitae que possam relevar para a apreciacao
do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

12.7 — Nos termos do disposto no n.° 11 do art. 14.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio,
sucessivamente alterada, a apresentacao de documentos falsos determina a participagéo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

13 — Composigéao e identificagao do Juri

Presidente: Almerinda Maria Alves Barroso Pereira — Diretora do Servigo de Pediatria e Neo-
natologia do Hospital de Braga, E. P. E.

Vogal Efetivo e Substituto do Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos: Guiomar
Gongalves Oliveira, Diretora do Servigo de Pediatria do Centro Hospital e Universitario Pediatrico
de Coimbra, E. P. E.

2.° Vogal efetivo: Eurico Jorge dos Santos Cardoso Gaspar, Assistente Graduado Sénior de
Pediatria, Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E.;

1.° Vogal suplente: Arminda Maria Miguel Jorge, Assistente Graduado Sénior de Pediatria do
Centro Hospitalar e Universitario Cova da Beira, E. P. E.

2.° Vogal suplente: Maria Paula Aimeida Rocha Reis, Assistente Graduado Sénior de Pediatria
do Centro Hospitalar Baixo Vouga, E. P. E.
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14 — Resultados e ordenacgao final dos candidatos:

14.1 — Os resultados da avaliagao e discussao curricular e da prova pratica sao obtidos
pela média aritmética das classificagbes atribuidas por cada membro do juri (huma escala de 0 a
20 valores).

14.2 — A ordenagao final dos candidatos € efetuada por ordem decrescente, na escala de 0
a 20 valores, em resultado da média ponderada (de acordo com as percentagens de ponderagao
definidas pelo Juri na 1.2 ata do procedimento) das classificagbes quantitativas obtidas, respetiva-
mente, na avaliagao e discussao curricular e na prova pratica.

15 — Em situagbes de igualdade de valoragao aplicar-se-ao os critérios de ordenagéo prefe-
rencial estabelecidos na Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, sucessivamente alterada.

16 — As atas do juri, onde constam os parametros e critérios de avaliagéo a utilizar em cada
um dos métodos de selegdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final serao facultados
aos candidatos, sempre que solicitadas.

17 — Afixagao da lista de candidatos admitidos e excluidos

Alista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de ordenacao final dos candidatos
serao publicadas no sitio da internet do Hospital de Braga, E. P. E. e notificadas aos candidatos
por mensagem de correio eletronico, acompanhadas de cépia das mesmas, sendo a lista unitaria
de ordenacao final dos candidatos publicada ainda no Diario da Republica, 2.2 série.

05-09-2023. — O Presidente do Conselho de Administragdo do Hospital de Braga, E. P. E.,
Dr. Joao Porfirio Oliveira.
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