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CENTRO HOSPITALAR E UNIVERSITARIO DE COIMBRA, E. P.E.

Aviso n.° 18609/2023

Sumario: Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na cate-
goria de assistente graduado sénior de hematologia clinica, da carreira médica e espe-
cial médica hospitalar.

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho na categoria de Assistente
Graduado Sénior de Hematologia Clinica, da carreira médica e especial médica hospitalar

Faz-se publico que, nos termos do Despacho n.° 10125-A/2021 de Sua Ex.? o Secretario de
Estado Adjunto e da Saude de 18 de outubro de 2021 e por deliberagdo do Conselho de Administra-
¢ao do Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E., de 31/03/2022 e de 05/01/2023, que
determinou a nomeagéao de novo juri, se encontra aberto procedimento concursal comum, para preen-
chimento de 1 posto de trabalho para Assistente Graduado Sénior de Hematologia Clinica, da carreira
médica e carreira especial médica hospitalar, do mapa de pessoal deste Centro Hospitalar e Universi-
tario, mediante celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, ou
para a constituicao de relagao individual de trabalho sem termo, nos termos do Cédigo do Trabalho.

As candidaturas ja formalizadas consideram-se validas, tendo os candidatos, caso entendam,
a oportunidade de formalizar novas candidaturas, dentro do prazo de entrega de candidaturas
da presente publicacdo. Caso optem por fazé-lo, as candidaturas ja entregues ficam sem efeito,
substituindo as entregues na sequéncia do aviso de abertura n.° 12530/2022, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, parte G em 23 de junho de 2022.

1 — Legislacao aplicavel — O procedimento concursal comum aberto pelo presente aviso
rege-se pelo disposto nos Decretos-Leis n.°° 176/2009 e 177/2009, de 4 de agosto, na redagéo que
Ihe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, Portaria n.° 207/2011, de 24 de
maio, alterada e republicada pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e Acordo Coletivo de Tra-
balho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, alterado e
consolidado pelo Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 43,
de 22.11.2015, celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagao
Nacional dos Médicos e outro, adiante designado por ACT.

2 — Tipo de Procedimento Concursal — Comum, aberto a todos os médicos detentores dos
requisitos de admisséao, independentemente da relagéo juridica de emprego publico ou privado,
com alguma Instituicdo do Servigo Nacional de Saude.

3 — Ambito de recrutamento:

a) Podem ser admitidos ao procedimento concursal, trabalhadores médicos que sejam titulares
de relagao juridica de emprego previamente constituida com o Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, E. P. E., em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
ou em regime de contrato de trabalho sem termo;

b) Podem ser admitidos ao presente procedimento concursal, trabalhadores médicos titulares
de relagéo juridica de emprego de contrato de trabalho sem termo, celebrado com entidades inte-
gradas no Servigo Nacional de Saude;

¢) Podem ainda ser admitidos ao presente procedimento concursal, trabalhadores médicos que
sejam titulares de relagéo juridica de emprego publico — contrato de trabalho em fungbes publi-
cas por tempo indeterminado — ao abrigo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e que pretendam vir a ser contratados em regime
de contrato de trabalho sem termo ao abrigo do Cédigo do Trabalho.

4 — Prazo de validade — o procedimento concursal é valido para a ocupacgao do posto de
trabalho enunciados, terminando com o seu provimento.

5 — Prazo de apresentacao de candidaturas — 15 dias uteis, contados a partir da data da
publicagéo do presente aviso no Diario da Republica.
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6 — Caracterizagao dos postos de trabalho — ao posto de trabalho apresentado ao procedimento
concursal corresponde o conteudo funcional referente a categoria de assistente graduado sénior,
estabelecido nos artigos 13.° dos Decretos-Leis n.**177/2009 e 176/2009 ambos de 4 de agosto,
bem como o n.° 3 do artigo 7.°-A dos mesmos diplomas, aditado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro, conjugado com o n.° 3 da clausula 10.2 do ACT n.° 2/2009, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 198, de 13 de outubro.

7 — Local de trabalho — Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E., com sede na
Av.? Bissaya Barreto, 3000-075 Coimbra, correspondendo todas as estruturas nele integradas.

8 — Remuneragado — Sera atribuida a remuneragéao correspondente a primeira posigao remune-
ratoria da categoria de assistente graduado sénior, de acordo com a Tabela Remuneratéria em vigor.

9 — Regime e horario de trabalho — O regime de trabalho a considerar sera de 35, 40 ou
42 horas semanais (dedicagao exclusiva), conforme o regime de trabalho de origem dos candida-
tos que detenham contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado no Centro
Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E., e de 40 horas para os restantes candidatos.

10 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos ao procedimento concursal os candi-
datos que reunam, até ao termo do prazo de candidatura, os seguintes requisitos:

a) Estar vinculado ao Servigo Nacional de Saude;

b) Possuir o grau de consultor e, pelo menos, trés anos de exercicio efetivo com a categoria
de Assistente Graduado, no ambito dessa especialidade;

c¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagao perante a mesma devidamente regu-
larizada;

d) Possuir os requisitos constantes do artigo 17.° da LTFP.

N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na car-
reira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacgao se publicita o presente procedimento concursal.

11 — Formalizagao das candidaturas — As candidaturas devem ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, E. P. E., em suporte de papel e entregue no Servigo de Gestéo de Recursos Humanos, (SGRH),
ou enviado através de correio registado, com aviso de recegao, para o enderego referido no ponto 7,
considerando-se neste caso, apresentadas dentro do prazo, se as mesmas tiverem sido expedidas
até ao termo do prazo estabelecido neste aviso, contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome completo, data de nascimento, sexo, nacionalidade, niumero
e data de validade BI/CC, numero de identificacao fiscal, morada completa, endereco eletrénico e
contacto telefonico);

b) Identificagdo do procedimento concursal com a referéncia ao Diario da Republica onde se
encontra publicado o presente aviso;

¢) ldentificagao da carreira, categoria, natureza de vinculo detido e estabelecimento ou servico
em que se encontra a exercer fungoes;

d) Declaragao, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagdo precisa em que
o candidato se encontra perante cada um dos requisitos de admissao exigidos, designadamente os
relativos aos previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e nos artigos 14.° e 15.° dos
Decretos-Leis n.°°176/2009 e 177/2009, respetivamente, ao vinculo ao SNS, ao nivel habilitacional
e a area de formagéo académica ou profissional;

e) Mencao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura;

f) Identificagdo dos documentos que acompanham o requerimento.

12 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo, da
seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo do vinculo ao SNS;
b) Documento comprovativo da posse do grau de consultor referente a area do presente pro-
cedimento concursal;
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c) Documento comprovativo do exercicio efetivo de trés anos de fun¢des na categoria de
Assistente Graduado;

d) Documento, atualizado, comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

e) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora obrigatoriamente elaborado em modelo
europeu, proceda a uma descricao das atividades desenvolvidas, devidamente datado e assinado;

f) Cinco exemplares de um plano de gestéo clinica do servigo ou unidade da area de especia-
lizagao para discussao na prova pratica;

g) Documentos comprovativos dos requisitos constantes do n.° 11, alinea d) do presente Aviso.

13 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apre-
sentacdo de documentacido comprovativa das suas declaracdes.

14 — Métodos de selegdo — nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de
maio, alterada e republicada pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e clausula 21.2 do ACT,
sao adotados como métodos de sele¢do dos candidatos a avaliagdo e discusséo curricular e a
prova pratica.

15 — As atas do Juri onde constam os parametros de avaliacio e respetiva ponderacao de
cada um dos critérios de selegao a utilizar, bem como as grelhas de classificagao parciais ou finais
e o método de classificagao final, serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — A ordenacgéo final dos candidatos é efetuada por ordem decrescente, na escala de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada de 70 % (avaliagao e discussao curricular)
e 30 % (prova pratica) das classificagées quantitativas obtidas na avaliag&o curricular e prova pra-
tica, respetivamente, apenas podendo ser contratados os candidatos que obtenham classificagao
final igual ou superior a 10 valores, sem arredondamentos.

17 — Em situagbes de igualdade de valoragao, aplicam-se os critérios de ordenagéao prefe-
rencial estabelecidos na legislagdo aplicavel.

18 — A lista unitaria de ordenacao final, apés homologacao, é publicitada na 2.2 série do
Diario da Republica, e disponibilizada na pagina eletrénica do Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, E. P. E.

19 — A composigao e constituigdo do Juri é a seguinte:

Presidente: Dr. Fernando Serra Leal da Costa — Assistente Graduado Sénior de Hematologia
Clinica — Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa, Francisco Gentil, E. P. E.

1.° Vogal efetivo: Dra. Fernanda Maria Trigo Rodrigues Miranda — Assistente Graduado Sénior
de Hematologia Clinica — Centro Hospitalar Universitario Sdo Joao, E. P. E.

2.° Vogal efetivo: Dra. Patricia Maria Perdigdo Alexandre Ribeiro — Assistente Graduado Sénior
de Hematologia Clinica — Centro Hospitalar Lisboa Central, E. P.E — Hospital dos Capuchos.

1.° Vogal suplente: Dra. Helena Vitéria AlImeida Matos Silva — Assistente Graduado Sénior de
Hematologia Clinica — Centro Hospitalar Tondela — Viseu, E. P. E.

2.° Vogal suplente: Dra. Celina Conceigao Pires Afonso — Assistente Graduado Sénior de
Hematologia Clinica — Centro Hospitalar Lisboa Ocidental, E. P. E. — Hospital Sdo Francisco
Xavier.

20 — O presidente do Juri sera substituido pelo primeiro vogal efetivo nas suas faltas e impe-
dimentos.

4 de setembro de 2023. — O Diretor do Servigo de Gestao de Recursos Humanos, Carlos Gante.
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