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SAUDE

Administracao Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 23949-A/2023

Sumario: Abertura de procedimento concursal para recrutamento de pessoal médico para a cate-
goria de assistente, das areas de Medicina Geral e Familiar e de Saude Publica.

Procedimento concursal conducente ao recrutamento de pessoal médico para a categoria de assistente,
das areas de Medicina Geral e Familiar e de Saude Publica — carreira especial médica e carreira
médica dos estabelecimentos de saude com a natureza juridica de entidade publica empresarial
integrados no Servigo Nacional de Saude.

Nos termos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto e no
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, ambos de 4 de agosto, alterados pelo Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, e do Decreto-Lei n.° 46/2020, de 24 de julho, torna-se publico
que, por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da ACSS, I. P., de 11 de dezembro de 2023,
proferido no uso de competéncia delegada pela alinea ¢) do n.° 4 da Deliberagéo n.° 835/2021,
publicada no Diario da Republica, n.° 153, 2.2 série, de 9 de agosto, se encontra aberto procedi-
mento concursal, pelo prazo de 5 dias Uteis, a contar da data da publicagao do presente aviso no
Diario da Republica, tendo em vista o preenchimento de 953 postos de trabalho para a categoria
de assistente da carreira especial médica ou da carreira médica dos estabelecimentos de saude
com natureza juridica de entidade publica empresarial, integrados no Servigo Nacional de Saude,
consoante o caso, dos quais 924 sao para a especialidade de medicina geral e familiar e 29 para
a especialidade de saude publica.

1 — Requisitos de Admisséo

Podem ser opositores ao procedimento concursal aberto pelo presente aviso, os médicos
detentores do grau de especialista na correspondente area profissional de especializagao que,
tendo realizado e concluido o internato médico, ndo sejam detentores de uma relacgdo juridica de
emprego por tempo indeterminado previamente constituida com qualquer servigo, entidade ou
organismo do Estado, incluindo do respetivo setor empresarial.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

2.1 — O prazo para apresentagao de candidaturas € de 5 dias Uteis, contados a partir da data
da publicagao do presente aviso no Diario da Republica.

2.2 — O prazo para apresentagédo das candidaturas no ambito do presente procedimento
simplificado, nos termos anteriormente expostos, fundamenta-se na urgente contratagdo, como
assistentes, dos médicos que sejam detentores do grau de especialista nas especialidades de
medicina geral e familiar ou de saude publica, consoante o caso, que preencham os requisitos
subjetivos para se apresentarem a concurso, em particular os recém especialistas que, tendo ter-
minado as especialidades aqui em causa na época especial de 2023, se encontram a aguardar a
sua contratagdo, como assistentes.

2.3 — Tratando-se de um procedimento urgente, em cumprimento do artigo 18.°-A da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de
dezembro, pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto e pela Portaria n.° 190/2017, de 9 de junho,
bem como da clausula 20.2-A do Acordo coletivo de trabalho celebrado entre o Centro Hospitalar e
Universitario de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagédo Nacional dos Médicos (FNAM) e outro,
relativo a tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho da
carreira médica, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011,
alterado e republicado nos termos constantes do Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 23 de
novembro de 2015, ndo havera lugar a audiéncia dos interessados, podendo, desde logo, ser
interposto recurso administrativo.
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3 — Método de selegao

3.1 — Em cumprimento do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 46/2020, de 24 de julho, a
ordenacao dos candidatos é efetuada de acordo com a nota da classificagao final do internato médico
e, em caso de igualdade, por ordem decrescente, em fungao da nota de avaliagao final da prova
de discussao curricular obtida no ambito do mesmo internato e da nota da habilitagcdo académica
considerada para efeitos de ingresso no internato, arredondada as milésimas.

3.2 — Nos termos do n.° 4 do artigo referido no ponto anterior, nas situacées em que a nota
nao esteja expressa em termos quantitativos, deve ser sempre considerada, incluindo em matéria
de desempate, a nota mais baixa da classificacao final no internato médico dos candidatos ao
procedimento concursal.

3.3 — Sem prejuizo do disposto nos pontos anteriores, persistindo o empate, a ordenagao
sera efetuada por sorteio publico, o qual sera realizado nas instalacbes da Administracao Central
do Sistema de Saude |. P, sitas no Parque de Saude de Lisboa, Edificio 16, Avenida do Brasil, 53,
em Lisboa, sendo os candidatos notificados do referido sorteio, no prazo de 24 horas antes da
realizagdo do mesmo, para que, querendo, possam assistir ao mesmo.

4 — Caracterizacao dos postos de trabalho

Aos postos de trabalho cuja ocupagao aqui se pretende corresponde o conteudo funcional
estabelecido nos artigos 7.°-B ou 7.°-C e 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto e nos
artigos 7.°-B ou 7.°-C e 11.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, alterados, ambos, pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

5 — Remuneragao

Em cumprimento do n.° 5 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 46/2020, de 24 de julho, a remune-
racao base mensal iliquida a atribuir corresponde ao nivel remuneratério da 1.2 posicdo remune-
ratéria da categoria de assistente da carreira especial médica, da tabela remuneratoria dos traba-
Ihadores médicos integrados na carreira especial médica, aprovada pelo Decreto Regulamentar
n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro, ou, sendo o caso, a nivel remuneratério correspondente a
primeira posicdo remuneratoria da categoria de assistente, nos termos previstos nos instrumentos
de regulamentacgao coletiva em vigor, para um regime de trabalho a que correspondem 40 horas
de trabalho normal semanal.

6 — Local de trabalho

6.1 — As fungdes serao exercidas nas instalagdes dos Agrupamentos de Centros de Saude
ou Unidades Locais de Saude de cada uma das Regibes de Saude, identificados nos termos dos
anexos | e Il ao presente aviso.

6.2 — Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, e ainda que o local de trabalho e respetivo
mapa de afetagao recaia sobre o respetivo Agrupamento de Centro de Saude/Unidade Local de
Saude, para efeitos de escolha, em funcédo da ordenacéo da lista de classificacao final, nos anexos
acima mencionados sdo igualmente identificadas as unidades funcionais relativamente a cada um
dos Agrupamento de Centros de Saude/Unidades Locais de Saude identificados.

6.3 — No que respeita a area de medicina geral e familiar, ainda que a escolha do local onde,
no ambito do procedimento concursal, o médico pretenda exercer fungdes recaia diretamente sobre
unidades funcionais, o médico fica vinculado no mapa corresponde ao Agrupamento de Centros de
Saude ou unidade local de saude em que se integre aquela unidade funcional.

6.4 — De acordo com o n.° 7 do Despacho n.° 12621-C/2023, publicado no Diario da Republica,
2.2 série n.° 236, 2.° suplemento, de 7 de dezembro, a partir de 1 de junho de 2026, e desde que
reunidos os requisitos para o efeito, os médicos que exergam o respetivo direito de escolha nas
unidades funcionais dos Agrupamentos de Centros de Saude identificadas no anexo IV daquele
despacho, tém direito, observada a respetiva ordenagao, a mobilidade e respetiva consolidacéo,
para uma das unidades funcionais dos Agrupamentos de Centros de Saude, até ao limite ali esta-
belecido, identificadas no anexo V do mesmo despacho.
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7 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente aviso é valido para a ocu-
pacao dos postos de trabalho acima enunciados, terminando com o recrutamento dos médicos
selecionados.

8 — Legislacao aplicavel

O procedimento de recrutamento aberto pelo presente aviso rege-se pelo disposto nos Decretos-
-Leis n.**176/2009 e 177/2009, ambos de 4 de agosto, alterados pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 46/2020, de 24 de julho, observando ainda, os termos da
Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as alteragdes que Ihe foram introduzidas pelas Portarias
n.**355/2013, de 10 de dezembro e 229-A/2015, de 3 de agosto e, recentemente, pela Portaria
n.° 190/2017, de 9 de junho.

9 — Horario de trabalho

O periodo normal de trabalho € de 40 horas semanais, nos termos do artigo 15.°-A do Decreto-
-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto ou, sendo o caso, do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 177/2009,
de 4 de agosto, respetivamente aditado e com a alteragao que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

10 — Formalizacao das candidaturas

10.1 — As candidaturas deverao ser efetuadas via internet, através do site da Administracao
Central do Sistema de Saude, IP (www.acss.min-saude.pt), até ao termo do prazo referido no
ponto 2 do presente aviso.

10.2 — Os candidatos devem preencher o formulario eletrénico de candidatura online, de
acordo com as instrugdes constantes de manual a disponibilizar na pagina da ACSS, I. P,, area do
concurso.

10.3 — Com excegéao dos candidatos que tenham adquirido o grau de especialista na cor-
respondente area profissional de especializacdo na época especial de 2023 que, para além do
preenchimento do formulario de candidatura, nos termos do ponto anterior, estdo dispensados da
apresentacéo de quaisquer documentos, a candidatura devera ser acompanhada, obrigatoriamente,
dos seguintes elementos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na correspondente area profissional de
especializagdo, com indicacao do resultado quantitativo da prova de avaliagao final do respetivo
internato médico;

b) Documento comprovativo da nota obtida na avaliagéo final da prova de discusséao curricular
obtida no &mbito do internato médico;

¢) Documento comprovativo da nota de habilitagdo académica considerada para efeitos de
ingresso no internato, arredondada as milésimas.

10.4 — Para além dos documentos referidos no ponto anterior, e neste caso, independente-
mente da época de formagao, nas situagdes em que o candidato ja tenha tido um vinculo de emprego
constituido através de um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado ou
de um contrato de trabalho sem termo, celebrado ao abrigo do cédigo do trabalho, com estabe-
lecimento de saude com natureza juridica de entidade publica empresarial, integrado no Servigo
Nacional de Saude, devera ainda apresentar, sob pena de exclusdo, o necessario comprovativo
de desvinculagao.

10.5 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

11 — Composigao e identificagdo do juri

Os juris do presente procedimento tém a composi¢do que consta do anexo Il do presente aviso.

12 — Notificagdes e publicitagao das listas

12.1 — As notificagdes aos candidatos no ambito do presente procedimento concursal serao
efetuadas nos termos conjugados do disposto nos artigos 63.°, 64.° e 112.° todos do CPA, desig-
nadamente por correio eletronico.
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12.2 — A lista unitaria de ordenacéo final, incluindo os candidatos excluidos, € comunicada
aos candidatos nos termos do numero anterior e publicada na 2.2 série do Diario da Republica,
informando da afixagdo em local visivel e publico das instalagdes da Administragdo Central do
Sistema de Saude, I. P., e disponibilizada, ainda, na sua pagina eletronica.

13 — Escolha do estabelecimento de colocacgao

13. 1 — A escolha do estabelecimento de colocagéo devera ser exercida na data que vier a
ser comunicada para o efeito, respeitado um periodo minimo de trés dias seguidos entre aquela
comunicagao e o exercicio do direito de escolha.

13.2 — Aescolha mencionada no ponto anterior sera exercida presencialmente, nas instalacoes
da Administragdo Regional de Saude identificada pelo candidato no campo préprio do formulario
de candidatura, nos seguintes enderecgos, consoante o caso:

a) Administragdo Regional de Saude do Norte, |. P., Rua Barao de Nova Sintra, 244, 4300-367
Porto;

b) Administragdo Regional de Saude do Centro, IP — Alameda Julio Henriques, 3001 -553
Coimbra;

¢) Administragédo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, IP Avenida dos Estados Unidos
da América, n.° 75, 1749 -096 Lisboa;

d) Administragcado Regional de Saude do Alentejo, IP, Rua Joaquim Henrique da Fonseca,
n.° 20, 7000 -890 Evora;

e) Administragdo Regional de Saude do Algarve, IP Estrada Nacional 125, Sitio das Figuras,
Lote 1, 2.° andar, 8005 -145 Faro.

13.3 — Para os efeitos previsto no ponto anterior, deve o candidato registar no campo proprio
do formulario de candidatura, a Administragcdo Regional de Saude onde pretende efetuar a escolha.

13.4 — Para efeitos previstos no ponto 6.4 do presente aviso, e de acordo com o n.° 8
do Despacho n.° 12621-C/2023, publicado no Diario da Republica, 2.2 série n.° 236, 2.° suple-
mento, de 7 de dezembro, no momento da manifestagdo da opgéao relativamente aos postos de
trabalho a preencher, previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 46/2020, de 24 de julho,
os profissionais médicos que identifiquem a opgao e iniciem fungdes nas unidades funcionais
identificadas no anexo IV, procedem igualmente a identificagdo das unidades funcionais, por
preferéncia, a exercer fungdes, a partir de 1 de junho de 2026, constantes do anexo V daquele
despacho, relevando, para o efeito, a ordenagao na lista de ordenagao final homologada do
procedimento de selecao.

13.5 — Conforme decorre do n.° 6 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 46/2020, de 24 de julho,
a nao celebragao, sem motivo justificado, do contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado ou de contrato individual de trabalho sem termo, por parte dos candidatos que
venham a efetuar a escolha do posto de trabalho, no &mbito do procedimento concursal aberto pelo
presente aviso, determina a impossibilidade de ser admitido a novo procedimento concursal, aberto
nos termos do referido Decreto-Lei n.° 46/2020, para admisséo do pessoal médico a categoria de
assistente da carreira especial médica e da carreira médica das entidades publicas empresariais
integradas no SNS, pelo periodo de um ano.

14 — Quotas de Emprego

14.1 — De acordo com o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, sera fixada
uma quota a preencher por pessoa com deficiéncia, nos seguintes termos:

a) Quando, por unidade funcional, o numero de postos de trabalho a concurso for igual ou
superior a 10, é fixada uma quota de 5 % do total de postos de trabalho, com arredondamento para
a unidade, a preencher por pessoa com deficiéncia;

b) Quando o numero de postos de trabalho, por unidade funcional, seja inferior a 10 e igual ou
superior a trés, é garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia;

¢) Quando o numero de postos de trabalho, por unidade funcional, seja de um ou dois, 0
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.
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15 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

11 de dezembro de 2023. — O Vogal do Conselho Diretivo, Tiago Jorge Carvalho Gongalves.
ANEXO I

Area de Medicina Geral e Familiar

ARS ou ULS/ACES/Unidade Funcional N." e Postos

ARS AleNte)o. . . .. . e 67
ACES Alentejo Central. . .. ... .. . . 14
UCSP MOTa. . . oottt e e e 2
UCSP MOUIB0. . . .ottt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 1
UCSP REAONAO . . . .ottt e e e e e e e e e e e 1
UCSP Viana do Alentejo. . . . .. oottt e e e e 1
USE Foral . . oo e 1
USF Matriz . ..o 3
USF Portel . ... 1
USF ReMO . ..ot e 3
USF Vendas NOVas. . . ... ..o e e e e e e 1
Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, E. P. E. — ACES Alentejo Litoral. ... ............. 23
UCSP AICACEr do Sal . . ..o e e 2
UCSP Grandola . .. ..o e e 3
UCSP Odemira. . .ottt ittt e e e e e e e e e 10
UCSP Santiago do Cacem . . . ... .o e e 6
UCSP SINeS . .ottt e e 2
Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E. — ACES Baixo Alentejo . . .................. 14
UCSP AlJUSTrEl . .o 2
UCSP AIMOAOVAr . . . . ot e e e e e e 1
UCSP BEja . . ..ottt 3
UCSP Castro Verde . . ... ..o e e e 1
UCSP CUDa . ..t e 1
UCSP MEMOIa. . . . oot e e 2
UCSP MOUIA. . o ettt e e e e e e e e e e e e e e 1
UC S P SerPa . . oottt e 2
UCSP VIdIQUeIra. . . . ..ottt e e e e e e e e 1
Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, E. P. E. — ACES SdaoMamede. . .................. 16
U C S P AVIS . .ot 2
UCSP Castelode Vide . . ... ... e 1
UCSP Crato . ... ..o 1
UCSP GaVi@i0 . . ..ot 2
UCSP Ponte de Sore Montargil . . .. ... .o e 6
UCSP SOUSEI . . ot e 2
USE NS, . o .ot e 2
ARS Algarve . . ... e 57
ACES Algarve Barlavento . .. ... .. . e 30
UCSP Al ZUr. . . o e 2
UCSP Lagoa . . . oot 2
UCSP Lagos . . ..ot 8
UCSP MoNChique . . . .. e 1
UCSP POrtima0. . . ..o 9
UCSP SIIVES . . ot e 7
UCSP Vila do BiSPO . ..ottt e e e e e e e 1
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N.° de Postos

ARS ou ULS/ACES/Unidade Funcional de Trabalho

ACES Algarve Central ... ... .. . .. . 20

UCSP AlbUfeira . . . .. 1
UCSP Faro . ...

wwhrhOoO

USF BaBSUNS . ... e
USF Esteva. . .. ...

C
(@)
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o
=
o
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ARS Centro . . . ... 142
ACES Baixo Mondego . . ... ... ..

UCSP Cantanhede . . .. ... e e
UCSP Ferndode Magalh@es . ... ........ ..t e e e e e
UCSP Figueirada FOz Norte. . . ... ... e e e
UCSP Figueirada FOz Sul . . . ... e e
UCSP Figueirada Foz Urbana . . . ... ... e e e e e e
UCSP Juizde Fora . . ... e
UCS P Mira . . e
UCSP Montemor-0-Velho . . . ... e e
USF @s Gandras . . . ...ttt e
USF Campos do MoNdego . . . . . ..ot
USE PeNacoVva . . ..ottt e

-
~

AN A RNN- AN

ACES BaiXo VoUga . . .. ...

UCSP AGueda lll. .. ... e
UCSP Anadia | .. ..
UCSP ANadia [l . . ..o
UCSP Severdo Vouga . . .. ..ottt e e
USF dOS Lagos . . . .ottt it e e e e e e e e e
USF Vale do Cértima. . . . . ... ...

AAaaAaaaa o

Unidade Local de Satde de Castelo Branco, E. P. E. — ACES Beira InteriorSul. ... ............

UCSP AICAINS . . ..o
UCSP Idanha-a-Nova . . . ... ...
UCSP Penamacor. . . ...t e e e e
UCSP VilaVelhade ROAEOD. . . ... ... .

= NNN N

ACES Covada Beira. . ........... ..

UCSP Belmonte . ... ...
UCSP CoVilna . . . .
UCSP FUNdA0 . . ...
UCSP TeIX0S0 . . . oot e
UCSP TorOSENdO . . . ... e e

-
-

2 a2 bhWN

ACES Dao LafOes . . . ... ...

UCSP Aguiarda Beira. . . .. ... e
UCSP Campo Caramulo . . . .. ... et e e e e
UCSP S0 Pedro do Sul. . . ... e
UCSP SAtA0 . . ..ot
UCSP VilaNova de Paiva. . . ... ... e e e e e e

A Aaaaa oW

Unidade Local de Satide da Guarda, E.P.E.—ACES Guarda. .. ............................

UCSP AIMEIda. . . oottt e
UCSP Figueira de Castelo Rodrigo. . . . ... ..ot e e e e e e
UCSP GOUVEIA . . .ttt e e e e e e e
UCSP Manteigas. . . . ..ottt e e e
UCSP Sabugal . . ... e
UCSP Sia . ..ottt
UCSP TranCOSO0. . . . vttt ittt et e e e e e e e e e e e e e e e
UCSP VilaNova FOz COa . . ... ..o e e e e e e e e e
USF Mimar M&da . . ... e e

N
o

S NWWWNNNDN
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N.° de Postos

ARS ou ULS/ACES/Unidade Funcional de Trabalho

ACES Pinhal Interior Norte . .. ... ... . .. . . . . . e

UCSP AIVAIAZEIE. . . . .o
UCSP ANSIB0. . . ottt e e e
UCSP Arganil .. ...
UCSP Castanheirade Péra . .. ... ... .. e e
UCSP GOIS . . oottt
UCSP Oliveira do Hospital . . ... ... e e e e
UCSP Pampilhosa da Serra . . ... ...
UCSP Pedrogao Grande. . . . ... oottt e e e e et e e e e
UCSP TAbUA . . . o et e
USF Figueird dos VINhOS . . .. ... o

N
H

NAN_BAANNDOWW

Unidade Local de Sauide de Castelo Branco, E. P. E. — ACES Pinhal InteriorSul. ... ...........
UCSP OlBIr0S . ..ot
UCSP Proenga-a-Nova. . . ... e e
UCS P S, . ..o
UCSP Vilade Rei . ... e

=NNN N

ACES Pinhal Litoral . . ........ . . . . e

UCSP AtlANtica . . . ...
UCSP Campos do Lis . . . ..o e e
UCSP Cidade € @s Serras. . . .. ..ot e e e e
UCSP Flor do Liz. . . . ..
UCSP Lapedo . . . oo e e
UCSP Norte (Arnaldo Sampaio) . . . ... .t iee ee
UCSP Porto de MOS . . ... oo e
UCSP SIiCO . ..ttt
UCSP Vale doO AIUNCA . . . . ..o e e e e e
USF Fonte do Rei . . . ...
USF Semear . . .. ...

B
(3]

WwanNTOoOPR~APRANLWW

ARS LV . . 556
ACES AlmadalSeixal. . . ... . 32

UCSP AMOra. . . .o 20
UCSP Rainha Dona Leonor . . ... ... . e e e e e 10
USF Charneca do SOl . . . ... ..ot e e e 2
ACES Amadora. . . ... 31
UCSP AMadora. . ... 17
UCSP ANtONIo AMNaUL . . . ..ot e 5
UCSP Brandoa . . . .. ... 9

ACES Arco Ribeirinho . . . ... ... . ..

UCSP AlcoChete . . ..
UCSP AINOS VEAIOS . . . ..
UCSP BaixadaBanheira . .. ..... ... . .
UCSP Barmeir. . . ..o
UCSP Moita. . . ..o
UCSP MONti O . . .o e e
UCSP Montijo RUral . . ... e
USF AIDUITICa . . . oo e

N
(-]

-
WO -0 h~0

ACES Arrdbida . ... ...

UCSP AQUas de MOUMA. . . . ..o oot ettt e e e e
UCSP AZEIta0 . . . . .o
UCSP Bairro dos Marinheiros . . . . ... ...
UCSP Pinhal Novo — Pragado Ultramar — 6 . . . .. ... ...t e e e e
UCSP POCEITA0 . . . .o e
UCSP Praga da Republica (Setibal) . ........ ... ...
UCSP QUINta do ANjO . . ..o e
UCSP Quintado Conde . ... ... .. e e e
UCSP Santos Nicolau . . ... ... e e
UCSP S80 Sebasti@io . . ... i
UCSP Venda do Alcaide . . ... ... e e

w
o

2 ONPEANOO_2W_ 2
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ARS ou ULS/ACES/Unidade Funcional N de Postos
ACES CasCalS . . . ... ..ottt 26
UCSP CasCais. . . ..ttt ittt e e e 16
UCSP Parede . . ... .. 10
ACES Estuario do TeJo. . . ... ... .. 62
UCSP AlBNQUET . . . . oo e e 7
UCSP AIhandra. . . . ... . 9
UCSP AZambuja . . . . oot e 11
UCSP BENAVENTE . . . ...ttt e e e 5
UCSP Carregado . . .. .. ... 7
UCSP Forte da Casa. . . . ...t e e e e 6
UCSP Pbovoade Santalria . .......... .. . . 5
UCSP Vila Franca de Xira/C.S. VilaFrancade Xira. . ... ... ... ... ... . . . . . ... 5
USF AIDITKa TEJ0 . . . ottt e e e e e 3
USF Castanheirado Ribatejo . . .. ... .. 3
USF Terras de Cira . . . ... e e 1
ACES Leziria . . . ... . 22
UCSP AIMeINm . ..o 5
UCSP Cartaxo. . . ..o e 1
UCSP Marinhais Gloria. . . ... . e 4
UCSP RIO Maior . . .. 2
UCSP Salvaterra de Magos . . . .. ..ottt 2
UCSP Santar€m . ... ... 2
USF CampuSalde . ... ...t e e e e 1
USF ChamuscCa. . . .. ... 3
USF Salinasde Rio Maior. . . . ... .. . . e e 2
ACES Lisboa Central . . ........ . ... . . e 28
UCSP Alameda . . . . ... 12
UC S P Lapa . . oottt 7
UCSP Marvila . . ... 4
UCSP OliVais. . . .. e 5
ACES Lisboa Norte. . . ... ... . . 37
UCSP Santa Clarae Lumiar. . ... ... . e e e e et 12
UCSP Sete RIOS . . ..o 25
ACES Lisboa Ocidental e Oeiras. . . . ......... ... .. . . . . . i 12
UCSP AlCANTara . . ...ttt e 3
UCSP Pago A€ AICOS . . . .o ittt ettt e e e e e e e e e e e e 6
USF Oeiras . . . ..o 3
ACES Loures/Odivelas. . . ... . . . e 56
UCSP APelagdo € UNNOS . . ... oot e e e 3
UCSP Canegas € FamOEs . . ... ..ottt e e e e e e e e e 7
UCSP LOUIES . ..o e e e 18
UCSP MOSCaAVIAE . . . ... e e 10
UCSP Odivelas . . . ... 10
UCSP Pontinhae Urmeira . ... .. ... . e e e e 6
USF Colinade Odivelas . . ... ... e e e 1
USF Prior Velno. . . ... 1
ACES MEdio TejO . ... .. . i 34
UCSP Abrantes . . . ... 7
UCSP AICANENa. . . . . ... 4
UCSP Constancia . . . ... e 1
UCSP Entroncamento. . . ... ... 3
UCSP MaGCAO0. . . . ot ettt it e e e e e e e e 2
UCS P QUMM . .. e 11
UCSP Sardoal. . .. ... 2
UCSP Tomar . . ..o 2
UCSP ToImes NOVAS . . ...ttt e e e e e e e e e e e 2
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N.° de Postos

ARS ou ULS/ACES/Unidade Funcional de Trabalho

ACES Oeste Norte. . . ... ... . 27

UCSP Bombarral. . . . ...
UCSP Caldas da Rainha. . . ... ... . e e e i
UCSP Litoral . . ...
UCSP Nazare . . .. ... ..
UCSP ODIAOS . . o oot e e e e e e
UCSP Peniche ... ... . .
USF Marés . . ...

OO~ 2N O

ACES Oeste Sul . ... .

UCSP Cadaval . .......... e e e
UCSP LoUNNNA . . . .
UCSP Mafra Leste . . ... ... . e
UCSP Mafra Norte . . ... e e e
UCSP Sobral de Monte Agrago — Sapataria . ... ......... . e
UCSP Torres Vedras . . . . . ... e e e
UCSP Torres Vedras NOMe . . . .. ... e e e e e e e
USF Costa CampoOs . ...ttt e e e e e
USF OUrCEIra . . ...

S
H

N
S NNNNOO1TooNO

ACES Sintra. . . ... .

UCSP AgUalVa. . . .
UCSP AIQUEITAO . . . .ottt e e e e e e e 1
UCSP AImargem do Bispo . . .. ..ot e e e
UCSP Belas . ...
UCSP Casalde Cambra . . ... ... . e e e
UCSP MoONte ADradi0. . . ..ottt e e e e e 1
UCSP Olival .. .o e e
UCSP S0 J080 das Lampas . . . . ..o ottt it e
USF Cynthia . .. .. e
USE Lapias . . . oottt e e e
USF Mira-Sintra. . .. ... e
USF Natividade . . . ... ..o e e e
USF QUEIUZ. . ..o e e e
USEF TeIma . . o

[<}]
~

N2> WWNPAAROCOOGUNNNO

ARS NoIte . . . 102

3
8"1

(7]
1
o 2
>FP
30
o >
s &
» -
Q-
—_ -

Unidade Local de Saude do Alto Minho, E. P.E. —ACES AltoMinho. . . ......................

UCSP Melgago . . . ..ot e e e e
UCSP MONGAO. . . ..ottt e e e e e
UCSP Pontede Lima . ......... .. .. e
UCSP ValenGa. . . ..o e
UCSP Vianado Castelo . . ... ... e e e e
UCSP VilaNovade Cerveira . ... ......... . e s
USF Paredes de Coura. . . ... e e

NN

ACES Alto Tamega e Barroso . . .. .. .. ... .. e

UCSP BOtiCas . . . .ttt
UCSP Chaves I-B . . . ..o
UCSP Chaves [l . . ... e e e e e e e
UCSP Valpagos. . . ..ottt
UCSP Vila PouCa AQUIaT. . . . ..o e e e

WW=a O

ACES AvelFamaliCao . . ... . . e
UCSP LoUSadO . . ...

= -

ACES Aveiro Norte . . . . ... . .

UCSP MaCiiralArBes . . . . . oottt e e e e e e
UCSP Norte (Oliveira de AZemeis) . . . . .. ..ottt e
UCSP Sul (Oliveira de AZemeis). . . ... oottt e e

WN -~ O
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N.° de Postos

ARS ou ULS/ACES/Unidade Funcional de Trabalho

ACES BaiXxo TAMEQA. . . . ... .ottt e 17

UCSP Amarante . . ... e e
UCSP Bai@o ... ..o
UCSP Celoricode Basto. . .. ... ..
UCSP CINfaeS . . . . oo
UCSP FIgQUEITO . . . .o e e e e e e e e
UCSP RESENAE. . . .. e
UCSP Santa Marinha do ZEzere. . . . ... e e e e

NN -= B

-

ACES Braga. . .. ... ... e
UCSP Adalfe . ...

-

-
-

ACES DoUuro Sul . .. ...

UCSP Lamego . . .ottt e e e
UCSP Penedono. . . . ...
UCSP S0 Jo80 da PesqUeIra . . . ... oottt e e e e
UCSP Sernancelhe. . . ... .
UCSP Tabuago . . . ..ot e e
UCSP TarOUCa. . . . . .ttt e e e e e e
USF Almedina . . .. ...
USF Douro Vita. . ...

A AW AN

ACES Espinho/Gaia . . . ... ...

UCSP ESpPINNO . . ..o
UCSP Lever/Pedemoura. . ... ... e
USF Viver Salde. . . . ... ..

ACES Feira @ Arouca . . . ... ... ... e

UCSP Norte (MOZEIOS) . . . . oot e e e e e e e e e e
USF ArOUCA. . . . .o
USF Feira Sul .. ...

AN = A

AW

ACES Gerés/Cabreira. . . ........ ... e
UCSP Vieirado MINho . .. ... . e e e

NN

(2]

ACES GONdomar. . . . ... ...

USF Beira DoUro. . . . ...
USF Valbom . ...

ACES Maraoe Douro Norte . . . ... ... . e

UCSP MateuUS . . . ..o
USE Al . .o
USF do DOUIO . . ..o
USF MeSa0 Frio . ... e
USE MUIGa . ..ot e e e e e
USF R&QUA . . . .o

=N

-
N

WN=2WN -

Unidade Local de Satude de Matosinhos, E. P. E. — ACES Matosinhos . ......................
UCSP Matosinnos. . . . ...

w W

-
H

Unidade Local de Satde do Nordeste, E. P.E. —ACES Nordeste. . . .. .......................

UCSP AIfAndega da Fé. . .. ... e
UCSP Carrazeda de ANSIAES . . . ... ... i e e
UCSP Freixode Espadaa Cinta. . . ... i e e e e et
UCSP Macedo de Cavaleiros | . ... ... e e e e e
UCSP Miranda do DOUrO. . . . . ... o e e e e
UCSP MOGadourO . . . . ..ttt e e e e e e e e e
UCSP ViMIOSO0. . . . oo
UCSP VIinhais . . . ...

NN =2 Ul =

-

ACES Santo Tirso/Trofa . . . . ... . .
UCSP Trofa. . ... 1
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N.° de Postos

de Trabalho
ACES Valedo Sousa Norte . ......... .. ... . . . . e e 2
UCSP JUQUEITOS . . . .ttt e e e e e e e e e 1
USF CtaNia. . .. .. 1
ACES Valedo Sousa Sul . ......... ... .. . . . 5
UCSP Galegos . . ..o 1
UCSP Oliveira do Arda . . ... ... e e 2
UCSP Tamega € DOUrO . ... ... e e e e e e e 2
Total Geral . . . ......... ... . . . .. . . . . ... 924
ANEXO II
Area de Saude Publica
Reqia . . . N.° de postos
egido/Entidade/Unidade Funcional de trabalho
Alentejo . . . . 1"
Administragdo Regional de Saude do Alentejo, I.P.. . ... ... ... ... ... .. .. ... . ... . ... .. 2
USP Alentejo Central . . ... ... e e 2
Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E.P.E........... ... ... ... .. .. ... .. ... ...... 2
USP Baix0 ANt . . . . o .o e 2
Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, E.P.E. ... .... ... ... ... ... ... .. .......... 5
USP Alentejo Litoral . ... ... ... e 5
Unidade Local de Sadude do Norte Alentejano, E.P.E........... ... .. ... .. .. ... ......... 2
USP S80 Mamede. . . . ... 2
Algarve . ... e 2
Administragdo Regional de Saude do Algarve, I.P. ....... ... ... ... . ... ... . ... ... ... 2
USP AIgarve Central . . .. ... 2
CenNtrO . . .. 3
Administracao Regional de Saude do Centro, L. P. . ......... ... ... .. ... ... ... ... ... ... ... 1
USP Pinhal Interior Norte . . .. ... ... e 1
Unidade Local de Satde de Castelo Branco, E.P.E. ........... ... ... ... . ... ... ... ....... 1
USP Beira Interior Sul. . . ... 1
Unidade Local de Satide da Guarda, E. P. E. . .. ....... ... .. ... . . . . . 1
USP Guarda . ... ... 1
Lisboae Vale do Tejo . . . ... ... 7
Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Valedo Tejo, . P............................. 7
USP Arco Ribeirinho . . . . ... 1
USP EStUArio dO TEJO . . . . oottt 1
USP Leziria. . ... 2
USP Lisboa Ocidental @ Oeiras. . . . ... it e e e e 1
USP MEdIO TEJ0. . . . o vttt e e e e 1
USP Oeste NOMte. . . . ..o e 1
NOItE . .. 6
Administragdo Regional de Saudedo Norte, . P. . . ... ... ... .. .. . . .. . . ... 3
USP AVE/FamaliCao . .. ... e e 1
USP DoUro SUl . . .o 1
USP Vale do Sousa Norte. . . . ... . e 1
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Reqis . . . N.° de postos
egido/Entidade/Unidade Funcional de trabalho
Unidade Local de Satude do Alto Minho, E.P.E. . ........ ... ... ... . .. . . . . . . . . . . .. 1
USP Ao MINNO . . .. 1
Unidade Local de Salde de Matosinhos, E.P.E. . .......... ... ... ... . . . . . . . . . . . .. 1
USP Matosinhos . . . . ... 1
Unidade Local de Satide do Nordeste, E. P.E.. . .. ....... ... ... . . . . . . 1
USP Nordeste . . .. ... 1
Total Geral . . ......... ... . . . ... . . . ..., 29

ANEXO III
Composicgao e identificagao do juri
Medicina Geral e Familiar:

Presidente — Rafic Ali Nordin, Assistente Graduado, do mapa de pessoal da Administragéo
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., Agrupamento de Centros de Saude de Lisboa
Ocidental e Oeiras,

1.° Vogal Efetivo — Jo&o Henrique Martins Vaz Ramires, Assistente Graduado, do mapa de
pessoal da Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., Agrupamento de Cen-
tros de Saude de Lisboa Norte, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo — Tiago José Morais de Carvalho Lopes, Assistente, do mapa de pessoal
da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., Agrupamento de Centros de
Saude de Lisboa Central;

1.° Vogal Suplente — Daniel José Leiras Leal Pinto, Assistente, do mapa de pessoal da Admi-
nistragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., Agrupamento de Centros de Saude de
Lisboa Ocidental e Oeiras;

2.° Vogal Suplente — Margarida Rosaria Casas Novas Alexandrino Evaristo, Assistente Gra-
duada, do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude do Alentejo, I. P;

Saude Publica:

Presidente — Dr. Rui Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes, Assistente Graduado Sénior,
do mapa de pessoal da Administragao Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P;;

1.° Vogal Efetivo — Dra. Ana Maria Timoteo Félix, Assistente Graduada Sénior, do mapa de
pessoal da Administragao Regional de Saude do Centro, I. P;;

2.° Vogal Efetivo — Dr. Joaquim Toro Lopez, Assistente Graduado, do mapa de pessoal da
Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, E. P. E.;

1.° Vogal Suplente — Dra. Elisa Fernandes Costa Sousa, Assistente Graduada, do mapa de
pessoal da Unidade Local de Saude de Matosinhos, E. P. E.;

2.° Vogal Suplente — Dr. Mariano José Ayala Ruano, Assistente Graduado, do mapa de pessoal
da Administragdo Regional de Saude do Algarve, I. P,;

ANEXO IV

Unidades funcionais cujos postos de trabalho conferem direito a mobilidade, nos termos do n.° 7
e 8 do Despacho n.° 12621-C/2023, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 236, 2.° suplemento, de 7 de dezembro

N.° de postos de trabalho
Entidade que conferem direito
a mobilidade

Administragdao Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.
ACES Amadora

UCSP AMadora. . . ...ttt e e 5
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N.° de postos de trabalho
Entidade que conferem direito
a mobilidade
ACES Arco Ribeirinho
UCSP Barreiro . . ... e 5
ACES Estuario do Tejo
UCSP Forteda Casa . ....... ... e e 5
ACES Oeste Sul
UCSP Torres Vedras. . . . . ... e e e e 5
ACES Sintra
UCSPAIQUEITEOD . . . . oottt e e e e e e e e e e 5
ANEXO V

Postos de trabalho a escolher para efeitos de mobilidade, nos termos do n.° 7 e 8 do Despacho
n.° 12621-C/2023, publicado
no Didrio da Republica, 2.2 série n.° 236, 2.° suplemento, de 7 de dezembro

N.° de postos de trabalho
Entidade objeto de escolha
para mobilidade

Administragdao Regional de Saude do Norte, I. P.

ACES Alto Ave — Guimaraes, Vizelae TerrasdeBasto . . .. ........ ... .. ... ... ....... 5

ACES Cavado | — Braga. . . . ..ttt e 5

ACES Grande Porto Il — Gondomar . . ... .. . . . 5

ACES Grande Porto lll — Maia/Valongo . . .. ... i e 5

ACES Grande Porto VI— Porto Oriental. . ... ... ... .. . . . . 5
317148221



