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SAUDE

Direcdo-Geral da Saude

Aviso n.° 24767/2023

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de trés trabalhadores
da carreira especial médica com a categoria de assistente.

Faz-se publico que, a Diregdo-Geral da Saude pretende recrutar trés médicos integrados na
Carreira Especial Médica com a categoria de Assistente, com relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, por procedimento concursal comum para o mapa
de pessoal da Diregao-Geral da Saude, nos termos dos artigos 37.° n.° 3 da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), do artigo 3.°n.° 1
alinea a) e do artigo 4.° ambos da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as altera¢des introdu-
zidas pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de agosto
e pela Portaria n.° 190/2017, de 9 de junho, e do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de
agosto, alterado pelo DecretolLei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, nos seguintes termos:

1 — Numero de postos de trabalho a ocupar: 3 (trés).

Referéncia A) — Area da Salde Sexual, Reprodutiva, Infantil e Juvenil.

Caracterizagao do posto de trabalho: Carreira especial Médica, com a categoria de Assistente,
na area da saude publica para a Divisdo de Saude Sexual, Reprodutiva, Infantil e Juvenil da Diregao
de Servicos de Prevencgao da Doencga e Promogao da Saude.

Nivel habilitacional exigido: Licenciatura, Mestrado Integrado ou Doutoramento em Medicina,
e Grau de Especialista em Saude Publica.

Atividade a exercer no posto de trabalho a ocupar: Manter-se atualizado sobre a evolugéo
legislativa e regulamentar nas areas, especialmente, da sua atividade; Acompanhar, preparar, ela-
borar e emitir pareceres técnicos na area da Saude Sexual, Reprodutiva, Infantil e Juvenil; Propor
estratégias, coordenar programas especificos, colaborar na avaliagdo e gestao do risco e apoiar
tecnicamente os servigos nas agdes que reforgam a oferta de cuidados em saude infantil e juvenil,
bem como em saude sexual e reprodutiva; Assegurar formas integradas e flexiveis de intervengao
nas vertentes da saude infantil e juvenil, bem como da saude sexual e reprodutiva; Desenvolver
atividades de promocao da comunicacao no plano interno e externo com vista a melhoria dos cui-
dados prestados nestas areas; Desenvolver atividades de monitorizagéo e avaliagao periodica dos
cuidados nas varias vertentes da saude infantil e juvenil, bem como da saude sexual e reprodutiva;
Proceder a analise dos fatores que influenciam a natalidade, a mortalidade e morbilidade materna,
fetal e neonatal no ambito do sistema de saude.

Perfil de Competéncias: Conhecimento aprofundado sobre a saude das criangas e jovens,
tanto na perspetiva da doenga, como a nivel dos determinantes da saiude em idade pediatrica;
Conhecimento e competéncia técnica sobre monitorizagdo da mortalidade em idade pediatrica;
Conhecimento avangado sobre desenvolvimento da crianga e protegédo de criangas e jovens vul-
neraveis; Publicagdes cientificas na area das criangas e jovens; Conhecimentos avangados em
epidemiologia; Conhecimento e aplicagao de ferramentas de analise ou programagao; Experiéncia
profissional internacional; Conhecimentos da lingua inglesa falada e escrita, com elevada capaci-
dade de comunicagao verbal e escrita; Autonomia, sentido critico e responsabilidade; Capacidade
de adaptacgdo a novos desafios profissionais, responsabilidade e compromissos; Responsabilidade
€ compromisso com o servigo; Experiéncia profissional nas areas das atividades a exercer.

Referéncia B): Area do Planeamento e Melhoria da Qualidade.

Caracterizagao do posto de trabalho: Carreira Especial Médica, com a categoria de Assistente,
para o Departamento da Qualidade na Saude (DQS) da Diregao-Geral da Saude.

Nivel habilitacional exigido: Licenciatura, Mestrado Integrado em Medicina ou Doutoramento
em Medicina e Grau de Especialista, preferencialmente em Medicina Interna ou Medicina Geral e
Familiar.
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Sera valorizada a formagao pds-graduada em Gestao na Saude, Direito na Saude/Medicina,
Auditoria Clinica, Qualidade na Saude e Seguranga do Doente, Estatistica, Lideranga e Inovagéo.

Atividade a exercer no posto de trabalho a ocupar: Apoiar o processo e delineamento estraté-
gico para a elaboragao, revisao e atualizagao de Normas e Orientagdes clinicas e organizacionais,
baseadas na melhor evidéncia cientifica, cujos cuidados de saude estejam centrados na pessoa e
no seu percurso nas unidades de saude; definir e aplicar instrumentos que promovam a divulgagao
e aimplementacao de Normas no sistema de saude; emitir pareceres no ambito das competéncias
do Departamento da Qualidade na Saude para doentes com necessidade de assisténcia médica
internacional; gestdo de equipas, representagao intra e interinstitucional a nivel nacional e também
ao nivel das instituicdes internacionais, sempre que necessario, em matérias que envolvam as
atividades da Diregdo-Geral da Saude (e do DQS em particular).

Perfil de Competéncias: Aptidao para trabalho em equipa multidisciplinar; capacidade de lide-
ranga, coordenagéo e gestdo de equipas; espirito empreendedor e criativo; bom relacionamento
interpessoal, responsabilidade e compromisso com o servigo publico, excelente capacidade de
comunicacgédo verbal e escrita em lingua portuguesa e boa capacidade de comunicagéo verbal e
escrita em lingua inglesa; conhecimentos sobre qualidade na saude, seguranga do doente e auditoria
clinica; disponibilidade e interesse para aprofundar o conhecimento na area das competéncias do
DQS em geral e das Normas Clinicas em particular, bem como dos normativos existentes a nivel
internacional e europeu, a transposigao dos normativos europeus e sua aplicabilidade a realidade
portuguesa; profundo conhecimento do funcionamento do Servigo Nacional de Saude.

Referéncia C) — Area das doengas transmissiveis no territério nacional continental com
énfase para as doencas incluidas no Programa Nacional de Vacinagéo, da Diregdo de Servigos de
Prevencao da Doenca e Promocgao da Saude.

Caracterizacao do posto de trabalho a ocupar: Carreira Especial Médica, com a categoria de
Assistente, para a Direcdo de Servigos de Prevencdo da Doenga e Promogao da Saude.

Nivel habilitacional exigido: Licenciatura, Mestrado Integrado, ou Doutoramento em Medicina,
e Grau de Especialista, preferencialmente em Saude Publica.

Atividade a exercer no posto de trabalho a ocupar: Enquadramento das doengas transmissiveis
no territério nacional continental com énfase para as doencgas incluidas no Programa Nacional de
Vacinagao; Acompanhamento e interpretacao do perfil de doengas transmissiveis no territério nacional
continental, em articulagdo com a Direcao de Servicos de Informacao e Analise; Colaboragdo com os
programas de saude prioritarios na area das doengas néo transmissiveis e com énfase na promogao
da saude; Apoio a coordenagao da Diregcao de Servigos de Prevengao da Doenga e Promogéao da
Saude; Elaboragcado de documentos técnicos nas areas das doengas transmissiveis, doengas nao
transmissiveis e promogao da saude; Organizagao de grupos de trabalho e consultas a peritos no
contexto do perfil acima descrito; Participacdo em reunides e eventos no contexto do perfil descrito.

Perfil de Competéncias: Conhecimento aprofundado na area das doengas transmissiveis e
na sua articulagdo com o Programa Nacional de Vacinagao; Publicagdes cientificas que demons-
trem interesse nesta area; Experiéncia de coordenacgédo, ou de apoio, ao Programa Nacional de
Vacinacao, a nivel local; Experiéncia na area da promoc¢ao da saude e doencas nao transmissi-
veis; Conhecimentos de epidemiologia, em particular em metodologias de pesquisa qualitativas;
Conhecimentos da lingua inglesa falada e escrita, com elevada capacidade de comunicagao verbal
e escrita; Autonomia, sentido critico e responsabilidade; Capacidade de adaptag¢ao a novos desafios
profissionais; Responsabilidade e compromisso com o servi¢co; Experiéncia profissional nas areas
das atividades a exercer.

2 — Requisitos de admissao obrigatoérios:

a) Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

b) Possuir vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, previamente estabelecido;

c¢) Ter Licenciatura, Mestrado em Medicina, ou Doutoramento, nas areas indicadas em cada
uma das referéncias;

d) Possuir a categoria indicada em cada uma das referéncias;

e) Possuir a especialidade de acordo com o exigido em cada uma das referéncias;

f) Estar inscrito na Ordem dos Médicos;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 244 20 de dezembro de 2023 Pag. 290

3 — Local de trabalho:

Diregdo-Geral da Saude, Alameda D. Afonso Henriques, 45, 1049-005 Lisboa

4 — Formalizacao das Candidaturas:

4.1 — Prazo para apresentagao de candidaturas — 10 dias uteis, contados da data de publi-
cacao do aviso no Diario da Republica.

4.2 — As candidaturas sao remetidas até ao termo do prazo de 10 dias uteis, com a indi-
cacgao expressa da area de atividade e respetiva “Referéncia”, para o endereco eletrénico:
recrutamento@dgs.min-saude.pt.

4.3 — As candidaturas sao obrigatoriamente apresentadas em formato digital e formalizadas
através do preenchimento do formulario de candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de Estado e das Financas, também disponivel na secgao
de expediente da Divisdo de Apoio a Gestdo da Diregao-Geral da Saude e na respetiva pagina
eletronica (https://www.dgs.pt/a-dgs/recursoshumanos/recrutamento.aspx), e entregue até ao termo
do prazo:

4.4 — As candidaturas deverao ser acompanhadas da seguinte documentacgéo:

a) Curriculum Vitae atual, datado e assinado, modelo europass, em formato digital, datado e
assinado, com a indicac&o do contacto telefénico e endereco eletrénico, e com descricdo detalhada
das atividades desenvolvidas e as respetivas datas, nos termos definidos na Ata n.° 1 de cada
referéncia em concurso;

b) Digitalizag&o do certificado de habilitagdes académicas, do grau de especialista, e da ins-
crigdo na Ordem dos Médicos;

c¢) Fotocopia simples e legivel dos certificados de formagéo profissional, relacionadas com a
caracterizagao do posto de trabalho a ocupar;

d) Declaracao emitida e autenticada pelo 6rgao ou servigo de origem (data reportada ao prazo
estabelecido para apresentagédo das candidaturas), da qual conste: a modalidade do vinculo de
emprego publico de que é titular, identificagdo da carreira e da categoria de que o candidato seja
titular; a antiguidade na Administragdo Publica e na carreira; descrigao das fungdes exercidas pelo
candidato; mengbes quantitativas e qualitativas das avaliagdes do desempenho dos ultimos trés
periodos de avaliagao, posi¢ao e nivel remuneratério € o correspondente montante pecuniario;

5 — As falsas declaracbes prestadas pelo candidato serdo punidas nos termos da lei.

6 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos determina a exclusdo do procedimento
quando a falta impossibilite a sua admissao ou avaliagao.

7 — Remuneracao:

Referéncia A): Posigdo remuneratoria: correspondente a posigdo remuneratéria na situagéo
juridico-funcional de origem, até ao limite da 1.2 posi¢ao da carreira especial médica/ Assistente, e
ao nivel remuneratério 45 da Tabela Remuneratéria Unica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, na sua atual redagao;

Referéncia B): Posicdo remuneratoria: correspondente a posigdo remuneratoria na situagéo
juridico-funcional de origem, até ao limite da 2.2 posi¢ao da Carreira Especial Médica/Assistente, e
ao nivel remuneratério 47 da Tabela Remuneratéria Unica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, na sua atual redagéao.

Referéncia C): Posi¢do remuneratéria: correspondente a posi¢ao remuneratoria na situagéo
juridico-funcional de origem, até ao limite da 3.2 posi¢ao da carreira especial médica/ Assistente, e
ao nivel remuneratério 48 da Tabela Remuneratéria Unica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, na sua atual redagao.

8 — Métodos de Selegao:

A selecgao dos candidatos sera efetuada com base na Avaliagcao Curricular (AC), e Discussao
Curricular (DC), previstas no artigo 20.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as alteragbes
introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3 de
agosto e pela Portaria n.° 190/2017, de 9 de junho.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 244 20 de dezembro de 2023 Pag. 291

9 — Ponderagao dos métodos de selegao e sistema de valoragao final:
A classificagao final (CF), expressa de 0 a 20 valores, resultara da seguinte férmula:

CF = (60 % x AC) + (40 % x DC)

sendo que:

CF — Classificacao Final; AC — Avaliagao Curricular;
DC — Discusséo Curricular.

10 — Notificagao dos candidatos:

Os candidatos sao notificados para o enderego eletrénico indicado no formulario de candi-
datura, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 16.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, na
sua atual redacao.

10.1 — N&o admisséo:

Nos termos da alinea /) do artigo 5.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as altera-
¢bes introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, pela Portaria n.° 229-A/2015,
de 3 de agosto e pela Portaria n.° 190/2017, de 9 de junho, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, n&o se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgao
ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente procedi-
mento.

11 — Acesso as atas:

As atas do juri onde constam os parametros de avaliagédo e a respetiva ponderagao de cada
um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final sdo
publicitados na pagina eletrénica da DGS e facultada aos candidatos sempre que solicitada.

12 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Admi-
nistragédo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

13 — Publicagao do concurso:

Nos termos do disposto nas alineas a), b). c¢), e d) do n.° 1 do artigo 5.° Portaria n.° 207/2011,
de 24 de maio, na sua atual redagao, o presente aviso é publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), na 2.2 série do Diario da Republica, na pagina eletronica da DGS, e em jornal de
expansao nacional, por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contados da data da publicagéo
no Diario da Republica.

14 — Forma de publicitagéo da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos:

A lista unitaria de ordenagéao final dos candidatos é notificada nos termos dos artigos 22.°
e 23.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, na sua atual redacao, e publicitada no Diario da
Republica, na pagina eletronica da Diregdo-Geral da Saude, e afixada no hall das instalagdes da
Direcado-Geral da Saude.

15 — Composigao do juri da Referéncia A) e Referéncia C)

a) Presidente:

i) Benvinda Estela Tavares dos Santos, Médica e Diretora da Diregédo de Servigos de Prevengéo
da Doencga e Promogao da Saude da Diregao-Geral da Saude;

b) Vogais efetivos:

i) Pedro Antonio Pires Ribeiro da Silva, Médico Assistente Graduado Sénior, da Direcao de
Servigos de Prevengao da Doenga e Promogao da Saude da Diregao-Geral da Saude, que substitui
a presidente nas suas faltas e impedimentos;
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ii) Maria Etelvina Sousa Calé, Assistente Graduada Sénior da carreira especial médica — area
de Saude Publica, no Agrupamento de Centros de Saude (ACES) da Amadora da Administragao
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P;

c¢) Vogais suplentes:

i) Sénia Isabel do Vale Fernandes, Assistente Graduada da carreira especial médica — area
hospitalar, no Centro Hospitalar Universitario Lisboa Norte, E. P. E_;

ii)y Pedro Licinio Cordeiro dos Santos Pinto Leite, Médico e Diretor de Servigos de Informagao
e Analise da Diregao-Geral da Saude.

15.1 — Composigao do juri da Referéncia B)
a) Presidente:

i) Maria Laura dos Prazeres Marques, Médica Assistente Graduada Sénior da Carreira Espe-
cial Médica — area de Medicina Geral e Familiar, no Departamento da Qualidade na Saude da
Direcado-Geral da Saude;

b) Vogais efetivos:

i) Carlos Manuel Cabral da Silva Vaz, Médico Assistente Graduado da Carreira Especial
Médica — area de Medicina Geral e Familiar, no Departamento da Qualidade na Saude da Diregao-
-Geral da Saude, que substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos;

ii) Teresa Conceigao Martins Gomes Varela, Médica Assistente Graduada de Imuno-hemoterapia,
no Departamento da Qualidade na Saude da Direcdo-Geral da Saude;

c) Vogais suplentes:

i) Pedro Licinio Cordeiro dos Santos Pinto Leite, Médico e Diretor de Servigos de Informagéo
e Analise da Direcdo-Geral da Saude;

iy Benvinda Estela Tavares dos Santos, Médica e Diretora da Diregédo de Servigos de Preven-
¢ao da Doenca e Promocao da Saude da Diregao-Geral da Saude.

11 de dezembro de 2023. — A Diretora-Geral da Saude, Rita Sa Machado.
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