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 Unidades curriculares opcionais

QUADRO N.º 3 

Unidade
curricular

opcional n.º
(0)

Unidade curricular
(1)

Área
científica

(2)

Ano
curricular

(3)

Organização
do ano

curricular
(4)

Horas de trabalho

Créditos
(7)

Observações
(8)Total

(5)

Contacto
(6)

T TP PL TC S E OT O
Horas
totais

de contacto

Opção . . . . Programação Avançada de 
Sistemas e Serviços.

CI 1.º 2.º semestre 132,5 15 25       40,0 5,0

 Gestão de Sistemas de In-
formação.

CI 1.º 2.º semestre 132,5 15 25       40,0 5,0

 311674266 

PARTE G

 CENTRO HOSPITALAR E UNIVERSITÁRIO DE COIMBRA, E. P. E.

Aviso n.º 14375/2018

Lista de classificação final do concurso comum, na categoria 
de assistente graduado sénior de pneumologia da carreira médica
Para conhecimento dos interessados torna -se pública a lista de 

classificação final, homologada pelo Conselho de Administração em 
13 -09 -2018, relativa ao procedimento concursal para o preenchimento 
de dois postos de trabalho para a categoria de assistente graduado sénior 
de pneumologia da carreira especial médica publicado no Diário da 
República, 2.ª série, n.º 68, de 6 de abril de 2018, aviso n.º 4592/2018:

Lista de classificação final:
1.º Carlos Manuel da Silva Robalo Cordeiro — 19,30 valores
2.º Fernando José da Silva Santos Barata — 18,40 valores
3.º Maria João Oliveira Silva Matos Carneiro — 14,80 valores
4.º Maria Celeste da Silva Alcobia — 12,00 valores
24 -09 -2018. — O Diretor do Serviço de Gestão de Recursos Humanos, 

Dr. Carlos Luís Neves Gante Ribeiro.
311676615 

 CENTRO HOSPITALAR DE SÃO JOÃO, E. P. E.

Aviso n.º 14376/2018
Devidamente homologada pelo Conselho de Administração deste 

Centro Hospitalar em 20 de setembro de 2018, a seguir se publica a 
lista de classificação final do Concurso Interno Geral para provimento 
de 15 lugares para a categoria de Enfermeiro Chefe, da Carreira de 
Enfermagem, do Quadro de Pessoal do Hospital de São João, aberto 
pelo Aviso n.º 588/2002, publicado no Diário da República, 2.ª série, 
de 17 de janeiro de 2002, e posterior reformulação publicada pelo Aviso 

n.º 4753/2011, Diário da República, 2.ª série, de 16 de fevereiro de 2011, 
e repetido nos termos do Acórdão do Tribunal Central Administrativo do 
Norte de 7 de julho de 2017, publicado através do Aviso n.º 3649/2018, 
Diário da República, 2.ª série, n.º 56, de 20 de março de 2018:

1.º Francisco José Madeira Mendes — 17,624 Valores
2.º Maria Graça Barroso Vilela Cabeço Rente — 17,583 Valores
3.º Maria Carmo Marques Prucha — 17,291 Valores
4.º Filomena Maria Silva Ramos — 17,208 Valores
5.º Duarte Marcelo Cruz Lourenço — 17,083 Valores
6.º Graça Maria Silva Duarte — 16,916 Valores
7.º Maria Isabel Barbosa Ribeiro — 16,874 Valores
8.º Alda Maria Sampaio Ribeiro Teixeira Neves — 16,583 Valores
9.º Deolinda Ferreira Ribeiro Branco — 16,541 Valores
10.º Natália Maria Antunes Sampaio Fernandes — 16,499 Valores
11.º Francisco António Fidalgo Roque — 16,416 Valores (a)
12.º Maria Gabriela Leite Ribeiro Couto — 16,416 Valores (a)
13.º Carlos Alberto Guimarães Almeida Pais — 16,416 Valores (a)
14.º Maria Margarida Silva Vieira Ferreira — 16,416 Valores (a)
15.º Luís Manuel Gonçalves Melo Silva — 16,374 Valores
16.º Paula Maria Soares Maia — 16,333 Valores
17.º Maria Madalena Fernandes Ramos Pacheco — 15,583 Valores (b)
18.º Laurinda Maria Marques Gonçalves Linhares — 15,583 Valores (b)
19.º Maria João Lima Pereira Magalhães — 15,249 Valores
20.º Maria Manuela Silva Resende — 15,124 Valores
21.º Cândida Maria Fidalgo Maciel — 14,541 Valores
22.º Margarida Garcia Bordalo Bento — 13,291 Valores

Maria Madalena Silveira Santos Gordilho Antunes — Faltou à prova 
de discussão curricular.

(a) Critério de desempate maior antiguidade na carreira.
(b) Critério de desempate desempenho de funções no Hospital de S. João.
24 de setembro de 2018. — A Diretora do Serviço de Gestão de 

Recursos Humanos, Anabela Morais.
311675895 
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Opção . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CI 1.º 2.º semestre  . . . . 132,5 15,0 25,0       40,0 5,0
Introdução à Dissertação/Projeto/

Estágio.
CI 2.º 1.º semestre  . . . . 132,5 15,0 25,0       40,0 5,0

Dissertação/Projeto/Estágio . . . . . . CI 2.º Anual  . . . . . . . . . 1457,5       40,0  40,0 55,0


