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CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO TEJO,E.P.E.
Aviso n.° 15578/2018

Lista Unitaria de Ordenacao Final

Apos homologagdo por deliberagdo do Conselho de Administragdo do
Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E. em 26 de setembro de 2018,
torna-se publica a lista unitaria de ordenagéo final do processo de Recru-
tamento de Diretor de Cirurgia Geral, aberto pelo Aviso n.° 2915/2018,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 44, de 02 de margo:

Dr. Antonio José Ribeiro Mendes — Bom (73,4 %).

Dr. José Jorge Firmo Mineiro — Suficiente (62,9 %).

Dr.* Maria Antonieta Silva Faia — Suficiente (57,3 %).

Dr. Jodo Luis Raposo D’ Almeida — Suficiente (56,0 %).

Dr. Armando Augusto Rodrigues Correia — Suficiente (50,9 %).

11 de outubro de 2018. — O Vogal do Conselho de Administragéo,
Dr. Carlos Alberto Coelho Gil.
311723773

PARTE H

Didrio da Republica, 2. série— N.° 208 — 29 de outubro de 2018

CENTRO HOSPITALAR DE SAO JOAO, E. P. E.

Aviso n.° 15579/2018

Devidamente homologada pelo Conselho de Administragdo deste
Centro Hospitalar em 23 de agosto de 2018, a seguir se publica a lista
de classificagdo final do Ciclo de Estudos Especiais de Neonatologia,
aberto pelo Aviso n.° 8753/2016, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 133, de 13 de julho de 2016, conforme o estipulado na
Portaria n.° 227/2007, de 05 de margo:

Américo Luis Monteiro Gongalves — 19,0 Valores
Sara Figueiredo Santos — 19,0 Valores

Ana Cristina Rogadas Lourengo Gomes sera avaliada posterior-
mente.

16 de outubro de 2018. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Re-
cursos Humanos, Anabela Morais.
311733874

MUNICIPIO DE AGUIAR DA BEIRA

Edital n.° 1013/2018

Projeto de Regulamento Municipal da Urbanizagiao
e da Edificaciio do Concelho de Aguiar da Beira

Joaquim Antonio Marque Bonifécio, Presidente da Camara Municipal
de Aguiar da Beira, torna publico, no uso da competéncia estabelecida
na alinea 7), do n.° 1, do artigo 35.°, do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, que o Executivo Municipal, em sua reunido ordinaria,
realizada no dia 28/02/2018, deliberou, ao abrigo do disposto na alinea k),
n.° 1, do artigo 33.°, do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e
para os efeitos do artigo n.° 101.° do Decreto-Lei n.® 4/2015, de 07 de
janeiro, proceder a abertura do periodo de consulta publica do Projeto
de Regulamento Municipal da Urbanizagio e da Edificagdo do Concelho
de Aguiar da Beira, durante o periodo de trinta dias contados desde a
publicac@o do presente edital no Didrio da Republica.

Durante esse periodo poderdo os interessados consultar o mencio-
nado projeto de regulamento nos servigos do Municipio, o qual ficara
igualmente disponivel no sitio da “internet” da Camara Municipal de
Aguiar da Beira, em www.cm-aguiardabeira.pt.

Naquele prazo de 30 dias, poderdo os interessados dirigir por escrito
as suas sugestoes ao Presidente da Camara Municipal, Av. da Liber-
dade 3570-018 Aguiar da Beira, ou para o enderego eletronico geral@
cm-aguiardabeira.pt.

Para constar se publica o presente aviso e outros de igual teor, que
vao ser afixados nos lugares piblicos de estilo.

15 de outubro de 2018. — O Presidente Camara Municipal de Aguiar
da Beira, Joaquim Anténio Marque Bonifdicio.
311731905

MUNICiPIO DA AMADORA

Aviso n.° 15580/2018

Procedimento concursal comum para contratacio em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado, com vista 4 ocupacio de um posto
de trabalho do mapa de pessoal, na carreira de Técnico Superior
(na area de intervencao cultural) (m/f).

Por delegagdo de competéncias da Presidente da Camara, conferida
pelo Despacho n.° 38/P/2017 de 07.11.2017 e para os devidos efei-
tos, torna-se publico que, nos termos da legislagdo em vigor e apos
aprovacdo em reunido de Camara Municipal datada de 05.09.2018,
autorizei por meu despacho, datado de 25.09.2018, a abertura do pre-
sente procedimento concursal, para contratagdo em fungdes publicas

por tempo indeterminado, com vista a ocupagdo de um (1) posto de
trabalho do mapa de pessoal, na carreira de Técnico Superior (na area
de intervencgao cultural)

1 — Consultas prévias:

1.1 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22.01 (doravante designada “Portaria”), declara-se ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio da Amadora
para Técnico Superior (na area de intervengao cultural).

1.2 — Consultado o INA, ao abrigo do artigo 4.° da “Portaria” foi
a Autarquia informada da “inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado”, comunicagido datada
de 17.08.18.

1.3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcéo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente ho-
mologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragao Local, em
15.07.2014, “As autarquias locais nao tém de consultar a Dire¢ao-Geral
da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificacdo, ficando dispensada desta formalidade de consulta
até que venha a constituir a EGRA junto de entidade intermunicipal”.

1.4 — Nos termos do n.° 5 do artigo 30.° da Lei Geral de trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), anexa a Lei n.° 35/2014, de 20.06, e em
resultado de parecer favoravel da deliberagdo da Camara Municipal, o
recrutamento ¢ aberto a trabalhadores com relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3.02, ¢ garantida a
reserva de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia com um
grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60 %, sem prejuizo
do respeito pelos critérios de prioridade de recrutamento legalmente
previstos.

3 — Constituigdo do jari:

Presidente: Vanda Lucia Tavares Santos, Chefe da Divisao de Interven-
¢do Cultural; 1. vogal efetiva: Chefe da Divisdo de Intervengdo Social,
Ana Vitoria Moreno Casaca Fialho, que substituira a Presidente nas suas
faltas e impedimentos; 2. vogal efetiva: Técnica Superior, Paula Maria
Baltazar Martins; 1.* vogal suplente: Técnica Superior, Ana Rita Lopes
Pardal; 2.° vogal suplente: Chefe do Gabinete de Apoio a Gestdo das
Escolas, Fernando Manuel Fernandes Durdo Correia Pereira.

4 — Contetdo funcional:

4.1 — Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliac@o e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis@o. Elaboragdo, auto-
nomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus
de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas
dos orgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e au-
tonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagdo do 6rgao ou servigo em assuntos da sua especialidade,



