SI M SINDICATO INDEPENDENTE
DOS MEDICOS

REGULAMENTO DO FUNDO SOCIAL

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

SECCAO||
OBJETIVOS E FUNCIONAMENTO INTERNO

ARTIGO 1¢
O Fundo Social do Sindicato Independente dos Médicos - SIM, designado pela sigla “FS-SIM”, é um
fundo comum dos associados do SIM, criado ao abrigo das alineas d) do Art2 92 e h) do Art2 322 dos
Estatutos.

ARTIGO 22
1. Constituem objetivos do FS-SIM providenciar por um conjunto de beneficios, de acesso
circunscrito aos associados do SIM, nos seguintes casos:
a) Perda de retribuicdo, em caso de doenca do associado, e na parte ndo comparticipada por
qualguer outra entidade;
b) Decisdo judicial condenatdria no pagamento de indemnizacdo por responsabilidade civil
profissional do associado no exercicio da atividade profissional decorrente de vinculo de trabalho
subordinado;
c) Despesas e encargos decorrentes de processos judiciais no exercicio da atividade profissional
decorrente de vinculo de trabalho subordinado;
d) Despesas que o associado suporte com a assisténcia médica prépria, devendo preferencialmente
este pagar essas despesas e ser reembolsado pelo FS-SIM;
e) Situacdo de emergéncia;
f) Aposentacdo e/ou reforma.

2. A atribuicdo dos beneficios do FS-SIM é assegurada pelo Secretariado do SIM, nos termos
definidos no presente Regulamento.

ARTIGO 32
1. Para a prossecucdo das finalidades previstas nos Estatutos e no presente Regulamento, o FS-SIM
funciona com orgamento préprio que é inteiramente gerido pelo Secretariado do SIM e de acordo
com as disponibilidades financeiras existentes.

2. O FS-SIM é constituido por parte das quotizacGes dos associados, em efetividade de servico, e dos
associados reformados, pelas reintegracdes dos apoios financeiros prestados a associados, pelos
donativos em dinheiro, valores mobilidrios e imobiliarios.

ARTIGO 4¢°
1. Para fazer face aos custos administrativos decorrentes do funcionamento do FS-SIM,
nomeadamente com pessoal, o Secretariado pode afetar até 10% da receita anual do FS-SIM.

2. Os custos suportados por conta do FS-SIM sdo documentados através de recibos ou faturas
emitidos em nome do Sindicato Independente dos Médicos, nos quais é aposta a sobrecarga FS-
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SIM, sendo contabilizados em separado dos restantes custos suportados por conta do Orcamento
do Sindicato.

3. Caso os custos ultrapassem, em cada ano civil, o total dos 10% previstos no ponto 1 deste artigo,
todo o excedente é suportado pelo Orgcamento do Sindicato.

ARTIGO 52
As receitas do FS-SIM sdo incluidas em Orgamento préprio, distinto das contas correntes do
Sindicato e tém a aplicacdo determinada pelo Conselho Nacional, sob proposta do Secretariado.

ARTIGO 62
As verbas ndo gastas transitam para o orcamento FS-SIM do ano seguinte.

ARTIGO 7¢
O Secretariado pode admitir o pessoal necessario ao desenvolvimento da atividade do FS-SIM, o
qual é preferencialmente, pago pela dotacdo do préprio FS-SIM.

SECCAOII
BENEFICIARIOS DO FS-SIM

ARTIGO 82
1. Nos termos previstos nos Estatutos ou no presente Regulamento, sdo beneficiarios titulares do
FS-SIM, os associados em efetividade de servigo e os associados reformados que contribuam com
as quotizagdes sindicais aplicaveis e em vigor a cada momento.

2. N3o sdo considerados beneficiarios titulares do FS-SIM associados que tendo multiplo emprego
ndo descontam a quotizacdo sindical pela retribuicdo superior.

3. Os associados que adiram ao SIM depois da entrada em vigor do presente Regulamento sé podem
beneficiar das comparticipacbes e apoios previstos, decorridos dois anos de contribuicdes da
correspondente quotizagdo sindical e por efeito de factos ocorridos em momento posterior a
adesdo ao SIM.

ARTIGO 92
Para efeitos de aplicagdo das disposi¢cdes do presente Regulamento, consideram-se em situagao de
fragilidade econdémica, todos aqueles cujo agregado familiar tenha uma capita¢do inferior a dois
ordenados minimos nacionais.

SECCAO Il
CANDIDATURA PELOS BENEFICIARIOS

ARTIGO 1092
1. A candidatura a atribuicdo dos beneficios previstos no presente Regulamento, por beneficiario
titular do FS-SIM, faz-se através da apresentacdo de impresso de modelo em vigor, contendo
autorizac¢do para o tratamento informatico dos dados que lhe respeitam.
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2. O requerimento de candidatura a atribuicdo de beneficios pelo FS-SIM, pode ser apresentado
pelo préprio ou pelo respetivo representante legal, dirigido ao Secretariado do SIM, junto da sede
ou das delegagdes do SIM.

3. Para efeito de candidatura a atribuicdo de cada um dos beneficios pelo FS-SIM, o Secretariado do
SIM reserva-se o direito de solicitar a apresentagdao de documentac¢do adicional, para além da
prevista no presente artigo, nomeadamente, de acordo com os requisitos especificos de cada apoio
ou comparticipagao.

ARTIGO 11°
1. O requerimento de atribuicdo dos beneficios nos casos previstos nas alineas a) a d) do n.2 1 do
artigo 22 do presente Regulamento, deve ser apresentado até ao final do ano em que a situacdo que
o fundamenta se verifica.

2. O requerimento de atribuicdo do beneficio no caso previsto na alinea e) do n.2 1 do artigo 22 do
presente Regulamento pode ser apresentado a todo o tempo.

3. O requerimento de atribuicdo do beneficio no caso previsto na alinea f) do n.2 1 do artigo 22 do
presente Regulamento, deve ser apresentado até ao ultimo més do ano anterior ao da eventual
atribuicao do beneficio.

ARTIGO 122
1. O Secretariado do SIM pode exigir, a qualquer momento, a confirmagdo dos elementos de prova
da qualidade de beneficiario titular.

2. Todas as alteragOes verificadas na candidatura a atribuicdo de beneficios sdo obrigatoriamente
comunicadas ao Secretariado do SIM, no prazo maximo de 10 dias Uteis.

3. O ndo cumprimento do disposto nos numeros anteriores, por parte dos beneficiarios ou
respetivos representantes legais, faz suspender a atribuicdo dos beneficios previstos.

CAPITULO II
BENEFiCIOS

SECCAO|I
PRINCiPIOS GERAIS

ARTIGO 13¢
1. A atribuicdo dos beneficios previstos neste capitulo esta dependente da organizagdo de processo,
através de requerimento do Beneficidrio titular, em impresso préprio, e a apresentacdo dos
documentos exigidos.

2. O FS-SIM atribui os beneficios previstos, na falta, insuficiéncia ou em regime de
complementaridade com os beneficios atribuidos por qualquer outra entidade ou organismo, e até
aos limites previstos no presente Regulamento.
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3. O deferimento dos requerimentos de atribuicdao de beneficios determina o respetivo pagamento
até ao final do primeiro trimestre do ano seguinte a que se reportam e tém como limite maximo a
verba anual estabelecida para esse fim, sendo efetuado um rateio em caso de insuficiéncia de verba
para pagamento total dos beneficios cuja atribuicdo foi requerida.

4. Os limites sdo discriminados adiante em cada Secc¢do

SECCAO I
COMPARTICIPAGCAO POR PERDA DE RETRIBUICAO

ARTIGO 14°
O associado que falte por doenca que importe perda de retribuicdo mensal terd direito, como
complemento ao que sera pago pelo Instituto de Seguranca Social, IP, ADSE ou outras entidades que
proporcionem uma protecdo social equivalente, a um subsidio equivalente, com o limite maximo
anual igual ao dobro do montante da sua ultima quotizacdo anual, e pelo periodo maximo de dois
anos.

ARTIGO 152
1. O requerimento de atribuicdo do beneficio previsto na presente Seccdo, deve ser acompanhado
do recibo onde for efetuado o desconto;

2. O beneficidrio deve se possivel juntar declaracdo emitida pela entidade processadora da
retribuicdo com indicacdo do montante nao recebido em virtude de auséncia motivada por doenca,
bem como do periodo a que respeita.

ARTIGO 162
1. Caso o associado tenha mais do que uma entidade empregadora, apenas é considerada no calculo
do beneficio a retribuicdo pela qual desconta a quotizagdo sindical.

2. Caso o associado ndo desconte a quotizagdo sobre uma retribuicdo determinada, ndo pode ser
atribuida pelo FS-SIM esta comparticipagao.

SECCAO Il
COMPARTICIPAGAO NA RESPONSABILIDADE CIVIL PROFISSIONAL

ARTIGO 17¢
A contribuicdo do FS-SIM apenas tera lugar apds o transito em julgado da decisdao condenatdria no
pagamento de indemniza¢do por responsabilidade civil profissional do associado no exercicio de
atividade profissional decorrente de vinculo de trabalho subordinado.

ARTIGO 182
A comparticipacdo prevista na presente sec¢do é atribuida na parte que exceder os limites de
responsabilidade, por anuidade e por sinistro, assegurado por eventual seguro de responsabilidade
civil contratado pelo associado, e com o limite de 10.000 €.
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SECCAO IV
COMPARTICIPACAO NOS ENCARGOS E DESPESAS JURIDICAS E JUDICIAIS

ARTIGO 19¢
1. Caso o associado solicite apoio juridico do SIM, em processo judicial de ambito do exercicio de
atividade profissional decorrente de vinculo de trabalho subordinado, e o Sindicato patrocine a
causa, o FS-SIM comparticipa nos encargos e despesas judiciais até ao maximo correspondente ao
dobro da ultima quotizagdo anual do associado, por situagao factual de base, independentemente
do numero de processos que a mesma origine, e apds transito em julgado da decisdo.

2. Excetuam-se as situacOes de litigio entre associados no ambito do exercicio de atividade
profissional decorrente de vinculo de trabalho subordinado, em que essa comparticipacdo tem
caracter excepcional, Unico e com o limite de 1.000 €.

SECCAOV
COMPARTICIPACAO NA ASSISTENCIA MEDICA

ARTIGO 202
Apds avaliacdo, nos casos de comprovada fragilidade econdmica, o FS - SIM comparticipa nas
despesas e encargos de assisténcia médica hospitalar do beneficidrio titular, na parte nao
reembolsavel pelo SNS, ADSE e outros subsistemas de saude, nos seguintes casos:
a) Intervencgdo Cirurgica e Internamento, por periodo superior a 24 horas;
b) Tratamentos ambulatérios no periodo compreendido entre os 20 dias anteriores a internamento
hospitalar e os 30 dias posteriores a alta hospitalar;
c) Parto normal, cesariana e interrupcao de gravidez.

SECCAO VI
APOIO FINANCEIRO DE EMERGENCIA

ARTIGO 212
O FS-SIM pode, em casos excecionais e em situagdo de emergéncia, apoiar financeiramente um
associado.

ARTIGO 22¢
O requerimento de atribuicdo e as condi¢bes do apoio sao apreciados e decididos caso a caso pelo
Secretariado.

SECCAO VII
COMPLEMENTO DE APOSENTACAO OU REFORMA

ARTIGO 232
O Complemento de Reforma do FS-SIM tem por objetivo apoiar financeira e exclusivamente os
associados reformados e aposentados, por limite de idade, acidente ou doenca impeditiva do
exercicio da atividade profissional, nos limites definidos anualmente pelo Secretariado.
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ARTIGO 24¢
O montante global anual a distribuir como Complemento de Aposentacdo ou Reforma sera
calculado tendo em conta os seguintes fatores:
a) Os proventos do FS-SIM;
b) A taxa de inflagdo anualmente fixada pelo Instituto Nacional de Estatistica, I.P.;
c) A piramide etdria dos associados;
d) O pagamento das comparticipacées do FS-SIM de forma a que os montantes a atribuir
anualmente sejam sustentados e, se possivel, gradualmente crescentes.

ARTIGO 25°
Uma vez definido pelo Secretariado o montante mdaximo individual do Complemento de
Aposentacdo ou Reforma este é atribuido nas seguintes condigdes:
a) Ao associado aposentado e/ou reformado por idade e de forma n3o antecipada, mesmo que
mantenha atividade profissional, e que, naquela data, tenha efetuado o pagamento de quotizacdo
sindical, nos termos seguintes:
(i) durante o periodo de 25 anos ou mais, é atribuido um complemento de reforma correspondente
a 100% do montante maximo estabelecido;
(i) durante o periodo de 15 anos é atribuido um complemento de reforma correspondente a 50%
do montante maximo estabelecido, podendo acrescer uma percentagem de 5% por cada ano
adicional de pagamento de quotizacdo sindical;

b) Ao associado aposentado ou reformado por acidente com incapacidade total para o exercicio da
sua atividade profissional, estabelecido pelo Tribunal, pela Companhia de Seguros, ou outra
entidade idénea, desde que inscrito no SIM em data anterior ao acidente e tenha mais de 2 anos
completos de pagamento de quotizagGes sindicais, é atribuido um Complemento de Reforma
correspondente a uma percentagem de 100% do montante maximo estabelecido;

c¢) Ao associado aposentado ou reformado por doenca com incapacidade total para o exercicio da
sua atividade profissional estabelecida, desde que tenha pelo menos 5 anos completos de
pagamento de quotizagGes sindicais, anteriores a declaracdo de incapacidade, é atribuido um
Complemento de Reforma correspondente a 100% do montante maximo estabelecido.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 262
O recurso ou tentativa de recurso abusivo ou fraudulento ao FS-SIM, implica a imediata participa¢ao
ao Secretariado para os fins julgados convenientes.

ARTIGO 272
1. O presente Regulamento revoga e substitui o Regulamento do Fundo Social de 3 de junho de
1994.

2. Ressalvam-se da aplicacdo do numero anterior, os requerimentos de atribuicdo de beneficios
apresentados até 31 de dezembro de 2018 que se regem pelas disposicGes do Regulamento do
Fundo Social de 3 de junho de 1994.
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ARTIGO 282
O presente Regulamento entra em vigor no dia imediato ao da sua aprovacdao, em Conselho
Nacional, de 7 de junho de 2019.

Aprovado em reunido do SN, de 29/03/2019

Lisboa, 7 de junho de 2019

O Presidente do Conselho Nacional
Carlos Arroz
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