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SAUDE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 1257/2024

Sumario: Procede a aplicagéo da tabela remuneratéria constante no Decreto-Lei n.° 137/2023,
de 29 de dezembro, a todos os médicos com contrato de trabalho celebrado ao abrigo
do Cddigo do Trabalho e sujeitos ao regime de 40 horas semanais.

Na sequéncia da negociacao das novas tabelas remuneratérias aplicaveis a todos os trabalha-
dores médicos detentores de um contrato de trabalho em fungdes publicas, integrados, por isso, na
carreira especial médica, aprovadas em anexo ao Decreto-Lei n.° 137/2023, de 29 de dezembro,
e conforme acordo obtido com o Sindicato Independente dos Médicos, foi igualmente alterado o
acordo coletivo estabelecido entre esta estrutura sindical e as entidades publicas empresariais,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 41, de 8 de novembro de 2009, com as
sucessivas alteragdes, designadamente e para o que interessa, da tabela remuneratoria que cons-
titui o anexo I aquele acordo, publicada no BTE, n.° 1, de 8 de janeiro de 2013, cujo depdésito ja foi
solicitado aos competentes servigos do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social,
e que produz efeitos a 1 de janeiro de 2024.

De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 496.° do Cadigo do Trabalho, aprovado em anexo a
Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao atual, o contrato coletivo vincula os empregadores
que o subscrevem, bem como os trabalhadores ao seu servigo que sejam membros de associagio
sindical celebrante. Nesta sequéncia, e considerando que a tabela remuneratéria acordada com o
Sindicato Independente dos Médicos representa uma valorizagao dos trabalhadores médicos e o
reconhecimento da relevancia que estes assumem no Servigo Nacional de Saude (SNS), o Governo
pretende alargar a sua aplicagao ao maior universo possivel de trabalhadores médicos.

Assim, e sem prejuizo da possibilidade de, nos termos previstos no artigo 497.° do Caédigo do
Trabalho, cada trabalhador que nao seja filiado em qualquer associagéo sindical poder requerer
a aplicagcdo do acordo aqui em causa, considerando o limite temporal de 15 meses legalmente
estipulado, entenderam as entidades empregadoras do SNS, que a extensao daquele acordo a
generalidade dos seus trabalhadores, ou seja, aos nao filiados na associagao sindical outorgante
tem, no plano social, um efeito mais estavel de uniformizar as condi¢des de trabalho dos trabalha-
dores, requereram, por isso, aos competentes servigos do Ministério do Trabalho, Solidariedade e
Seguranga Social, a sua extens&o nos termos legalmente admitidos.

De facto, de acordo com o n.° 1 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, o acordo coletivo pode
ser aplicado, no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores
integrados no dmbito do setor de atividade e profissional definido naquele instrumento, mediante a
ponderagao de circunstancias sociais € econdémicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhancga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e no instrumento a que
se refere.

Ainda assim, porque tal medida continuaria a ndo permitir abranger os trabalhadores médicos
filiados na Federagao Nacional dos Médicos, sem pretender, naturalmente, prejudicar a autonomia
negocial e a liberdade contratual que assiste a essa estrutura sindical, foi solicitado que a mesma
se pronunciasse no sentido de manifestar a sua concordancia ou oposi¢cao a que os médicos nela
filiados beneficiassem da valorizagcao remuneratéria acordada com a outra estrutura sindical.

Nessa sequéncia, veio a Federacao Nacional dos Médicos declarar «sem prejuizo do disposto
na clausula 54.2 do ACT publicado no BTE, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, ndo se opor por
transposicéo do ‘anexo I’ (a que se refere o n.° 1 do artigo 2.°) do Decreto-Lei n.° 137/2023, de
29 de dezembroy.

Face ao que antecede, representando a atualizagao das remuneracdes, para os médicos que
optem por se manter no regime das 40 horas semanais, um acréscimo de 14,6 % para os assis-
tentes, 12,9 % para os assistentes graduados e de 10,9 % para os assistentes graduados sénior,
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tal medida, que concretiza a promogao de melhores condigdes para os trabalhadores médicos
do SNS, deve promover também a necessaria coesao e igualdade social, havendo, por isso, que
uniformizar dentro do possivel as condigdes de trabalho, entendendo-se, com esse objetivo, ser
de aplicar os aumentos salariais aqui em causa, transversalmente e desde ja, a todos os médicos
que exercem fungdes no SNS em regime de contrato de trabalho.

Assim, ao abrigo do estatuido no Regime Juridico do Setor Publico Empresarial, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, na sua redagéo atual, e no Estatuto do Servigo
Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 52/2022, de 4 de agosto, na sua redagao atual,
determina-se o seguinte:

1 — As entidades publicas empresariais do setor da saude devem aplicar, transversalmente,
a todos os médicos com contrato de trabalho celebrado ao abrigo do Coédigo do Trabalho e sujei-
tos ao regime de 40 horas semanais, a tabela remuneratéria constante do anexo 1 ao Decreto-Lei
n.° 137/2023, de 29 de dezembro.

2 — O disposto no numero anterior, aplica-se igualmente, na respetiva propor¢édo, em fungao
da carga horaria praticada, aos trabalhadores médicos que exergam fungdes nas referidas entida-
des publicas empresariais, com contrato de trabalho celebrado ao abrigo do Cdodigo do Trabalho,
em regime de trabalho a tempo parcial.

3 — O disposto no presente despacho ndo prejudica a opgao, a todo o tempo, pelo regime
de dedicagao plena, que assiste aos trabalhadores médicos, nos termos previstos no Decreto-Lei
n.° 103/2023, de 7 de novembro, na sua redacéao atual.

4 — O presente despacho produz efeitos a 1 de janeiro de 2024.

23 de janeiro de 2024. — O Ministro da Saude, Manuel Francisco Pizarro de Sampaio e Castro.
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