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SAUDE

FAQ sOBRE 0 REGIME DE DEDICAGAO PLENA

— APLICAGAO DO DECRETO-LEI N.° 103/2023, DE 7 DE NOVEMBRO ALTERADO PELO DECRETO-LEI N.°
118/2023, DE 20 DE DEZEMBRO

| - REGIME DE DEDICAGAO PLENA — PARTE GERAL

PERGUNTA 1: Quem esta abrangido pelo @mbito de aplicagao do regime de dedicagédo plena?

REsPOSTA: O regime da dedicacdo plena, que corresponde a um modelo de organizagéo do

trabalho, independentemente da natureza do vinculo, abrange:
(i)  Os profissionais das equipas multiprofissionais que integrem USF modelo B;

(i) Os profissionais das equipas multiprofissionais que venham a integrar os novos CRI, cuja

regulamentacgéo seréa efetuada em breve;

(i) Os trabalhadores médicos designados, em regime de comiss&do de servigo, para o exercicio
de fungbes de direcao de departamento ou de servigco dos estabelecimentos e servigos de
saude, integrados no Servigo Nacional de Saude (SNS), salvo oposicdo dos mesmos, nos
termos previstos na alinea a) do n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 103/2023, de 7 de

novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 118/2023, de 20 de dezembro;

(iv) Os trabalhadores médicos das areas de medicina geral e familiar e hospitalar, em regime
de trabalho a tempo completo, que manifestem interesse em aderir individualmente ao
regime da dedicagdo plena, designadamente quando nao seja possivel constituir,

respetivamente, uma USF ou um CRI;

(v) Os trabalhadores médicos da area de salde publica, salvo oposigao expressa dos mesmos.

PERGUNTA 2: Como se formaliza o pedido de adesao individual ao regime de dedicagao

plena?
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RESPOSTA: A adesdo individual ao regime da dedicacéo plena faz-se mediante declaragdo do
trabalhador médico, a dirigir ao 6rgdo maximo de gestéo do estabelecimento ou servigo de saude,

e produz efeitos no primeiro dia do més seguinte ao da sua apresentagao.

PERGUNTA 3: Um trabalhador médico em regime de trabalho a tempo parcial pode aderir ao

regime de dedicagao plena?

RESPOSTA: N&o. A adesdo individual ao regime da dedicagdo plena ndo se aplica aos

trabalhadores médicos em regime de trabalho a tempo parcial.

PERGUNTA 4: O regime de dedicagao plena dos trabalhadores médicos da area hospitalar e
dos cuidados de satde primarios que a ele tenham aderido individualmente pode ser feito

cessar? Quais as consequéncias?

REsPOSTA: Sim. O regime de dedicagéo plena dos trabalhadores médicos da area hospitalar e da
area de medicina geral e familiar, em regime de trabalho a tempo completo, que tenham
manifestado interesse em aderir individualmente a este modelo de organizagdo do trabalho,
designadamente nas situagdes em que ndo seja possivel integrarem uma USF modelo B ou um

CRI, pode cessar nas seguintes situagoes:

(i) Mediante renuncia do trabalhador médico ao regime da dedicag&o plena com um aviso prévio
escrito de, pelo menos, 90 dias, dirigido ao 6rgdo maximo de gestdo do estabelecimento ou

servico de saude ao qual se encontra vinculado;

(i) Por decisao do érgédo maximo de gestdo do estabelecimento ou servigo de saude, com
fundamento no incumprimento reiterado dos compromissos assumidos pelo trabalhador
médico, da qual pode ser interposto recurso para o membro do Governo responsavel pela

area da saude.

Cessando a aplicacdo do regime de dedicagdo plena, os trabalhadores médicos tém direito a

retomar a prestacédo de trabalho no regime juridico aplicavel a data da sua suspenséo.

PERGUNTA 5: O regime de dedicagao plena tem limite maximo de duragao?
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ResPOSTA: Ndo. O regime de dedicacao plena ndo esta sujeito a duragdo maxima, nem depende

de renovacéo.

PERGUNTA 6: Como é calculado o valor da hora normal de trabalho para efeitos de
remuneragao do trabalho suplementar prestado pelos trabalhadores médicos da area

hospitalar e da area de saude publica que optarem pelo regime de dedicagao plena?

RESPOSTA: O valor/hora do trabalho suplementar é calculado tendo por base o somatério do valor
da remuneragao base com o suplemento associado a prestagao das 5 horas complementares de

atividade assistencial, considerando a carga horéria semanal de 40 horas, pela seguinte férmula:

[(remuneragéo base mensal + suplemento associado a prestagdo das cinco horas complementares de atividade
assistencial) x 12] / (52 x 40).

Vejamos a situagdo de um médico, assistente graduado, posicionado na 1.2 posi¢do remuneratéria

dessa categoria:
[(3 778,53 € + 944,63 €) + (52x40) = valor/hora de 27,25 €

PERGUNTA 7: O regime de incompatibilidades e impedimentos a que estdo sujeitos os
trabalhadores em regime de dedicagao plena é mais limitativo do que o aplicavel aos demais

trabalhadores da Administragao Publica?

REsPOSTA: Ndo. Como decorre do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 103/2023, de 7 de

novembro, na sua redagao atual, aos trabalhadores em regime de dedicacédo plena é aplicavel,
em geral, o regime de incompatibilidades e impedimentos constante nos artigos 19.° e seguintes
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagao atual (LTFP), na Lei de Bases da Saulde, aprovada pela Lei n.° 95/2019, de

4 de setembro, e, sendo 0 caso, na respetiva carreira.

PERGUNTA 8: Existe alguma especificidade face ao que resulta da lei ou, quando aplicaveis,
dos instrumentos de regulamentagdo coletiva, em matéria relativa ao regime de

incompatibilidades e impedimentos dos trabalhadores médicos?
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RESPOSTA: Nao existe qualquer especificidade, mantendo-se a situagdo que ja decorria do n.° 4
da clausula 8.2 dos instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho. No regime de dedicagao

plena sdo consideradas atividades privadas e condigdes incompativeis apenas:

a) o exercicio de fungdes de dire¢éo técnica, coordenagao e chefia de entidades da area da
saude no setor privado ou social, convencionadas ou ndo com o SNS;
b) a ftitularidade de participacdo superior a 10 % no capital social de entidades

convencionadas, por si ou por conjuge e pelos ascendentes ou descendentes de 1.° grau.

PERGUNTA 9: Excecionadas as situacdes que a lei e os instrumentos de regulamentacao
coletiva de trabalho definem como atividades privadas e condigées incompativeis, o
trabalhador médico em regime de dedicagao plena pode acumular fungdes de atividade

assistencial, subordinada ou auténoma, em entidades privadas ou do setor social?

RESPOSTA: Sim, pode. Conforme o que esta disposto do n.° 4 das clausulas 8.2 dos instrumentos
de regulamentag&o coletiva de trabalho atualmente em vigor, também neste caso, a acumulagao
de fungdes depende de requerimento, com os elementos indicados no n.° 2 do artigo 23.°da LTFP,
na sua redacgdo atual, e carece de prévia autorizagao pelo respetivo 6rgado maximo de gestdo do
estabelecimento ou servico de saude, dela ndo podendo, contudo, resultar para o SNS qualquer
responsabilidade pelos encargos resultantes dos cuidados por esta forma prestados aos seus
beneficiarios, nem afetar a satisfacdo de necessidades permanentes ou temporarias do servico a

que o0 médico se encontra vinculado.

PERGUNTA 10: O trabalhador médico em regime de dedicagado plena que pretenda exercer

atividade privada, em regime de trabalho auténomo, tem de pedir autorizagao prévia?

RESPOSTA: N&o. Neste caso, conjugandoon.’1eon.’4 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 103/2023,

de 7 de novembro, na sua redagao atual, e o disposto no n.° 1 das clausulas 8.2 dos instrumentos
de regulamentagéo coletiva de trabalho, sendo estes aplicaveis ao caso concreto, apenas depende

da apresentagao da declaracao ali prevista.
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PERGUNTA 11: Os trabalhadores médicos que se encontram a exercer atividade privada em
regime de trabalho auténomo ou em regime de trabalho subordinado ao abrigo do disposto
nos n.os 1 e 2 das clausulas 8.2 dos instrumentos de regulamentagao coletiva de trabalho
e, entretanto, adiram ao regime de dedicagao plena, tém de, ainda assim, apresentar novo

requerimento e ou nova declaragao de acumulagao de fungdes?

RESPOSTA: Sim, devem. Considerando que se trata de um novo regime de trabalho devem
apresentar novo requerimento, quando se trate de trabalho subordinado, ou declaragao, quando

pretendam exercer fungdes em regime de trabalho autonomo.

PERGUNTA 12: Qual a periodicidade com que deve ser apresentado, consoante o caso,
requerimento de acumulagao de fungdes ou, no caso dos médicos, declaragao de exercicio
atividade privada, em regime de trabalho auténomo, por parte dos trabalhadores sujeitos

ao regime de dedicagao plena.

RESPOSTA: A lei ndo estabelece um prazo. Assim, exceto se se verificar uma alteracéo
superveniente das circunstancias, caso em que deve ser apresentado um novo pedido, a
acumulagdo de fungbes devidamente autorizada ndo carece de renovagdo. De igual modo,
também a atividade privada em regime de trabalho autonomo, ndo esta sujeita apresentagéo de

sucessivas declaragdes.

PERGUNTA 13: E possivel a acumulagdo de fungdes publicas por parte de trabalhadores

sujeitos ao regime de dedicagao plena?

RESPOSTA: Sim. N&o ha nenhuma mudanga no enquadramento legal nesta matéria. A acumulagéo
sera possivel apenas quando revista manifesto interesse publico e nos casos taxativamente
identificados no n.° 2 do artigo 21.° da LTFP, na sua redac&o atual, carecendo ainda de autorizagdo
nos termos previstos no artigo 23.° do mesmo diploma.
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PERGUNTA 14: Quais sdo as caracteristicas do suplemento correspondente a 25 % da
remuneragao base mensal dos trabalhadores médicos das areas hospitalar e de saude

publica que aderirem ao regime da dedicagao plena?

RESPOSTA: As principais caracteristicas do suplemento correspondente a 25 % da remuneragéo

base mensal dos trabalhadores médicos que aderirem ao regime da dedicagao plena sao:

(i) Pago mensalmente, 14 vezes por ano, ou seja, incluindo os subsidios de férias e de
Natal;

(ii) Conta para efeitos de aposentacéo ou reforma;

(iii) E considerado para efeitos de calculo do valor hora, designadamente para o

pagamento de trabalho suplementar.

PERGUNTA 15: O montante do suplemento correspondente a 25 % da remuneragao base
mensal dos trabalhadores médicos das areas hospitalar e de saude publica sujeitos ao
regime de dedicagdao plena sera atualizado em funcdo das atualizagdes da respetiva

remuneragao base?

RESPOSTA: Sim, correspondendo a um suplemento remuneratorio que, nos termos da lei, é
calculado em percentagem da respetiva remuneragdo base, o seu montante é atualizado em

funcéo de idéntica atualizagao da remuneragéo base de cada trabalhador médico.
I - REGIME DE DEDICAGAO PLENA NA AREA DOS CUIDADOS DE SAUDE PRIMARIOS

PERGUNTA 16: Os profissionais da equipa multiprofissional que se encontrem atualmente em

USF modelo B sao integrados no regime de dedicagado plena?

REsPOSTA: O regime de dedicagéo plena néo altera o regime de funcionamento das USF. O horario
de trabalho dos profissionais continua a ser de 35 horas semanais, com incrementos ajustados ao
suplemento associado ao aumento de unidades ponderadas (UP) da lista de utentes. O regime
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remuneratoério dos elementos da equipa multiprofissional continua a integrar trés componentes.

uma remuneracao base, suplementos e compensagoes pelo desempenho.

No entanto, a ades&o ao regime de dedicagéo plena é sempre facultativa. Assim, os profissionais
da equipa multiprofissional que se encontrem atualmente em USF modelo B dispdem de um prazo
de 60 dias (uteis), a contar de 1 de janeiro de 2024, ou seja, até 25 de margo de 2024, para se

opor a aplicagao do regime de dedicacao plena.

PERGUNTA 17: Estando os profissionais que integram a equipa multiprofissional das USF
modelo B integrados no regime de dedicagao plena, ha alteragoes face ao regime que era

anteriormente aplicavel a estas USF modelo B?

ResPOsTA: Ndo. O regime de dedicacado plena, néo altera, em termos substanciais, o regime que

anteriormente lhes era aplicavel.

PERGUNTA 18: Qual é o regime remuneratério dos profissionais das USF modelo B?

RESPOSTA: A remuneracdo mensal dos profissionais das USF modelo B, tal como decorria do

Decreto-Lei n.° 298/2007, de 22 de agosto, continua a integrar trés componentes — remuneragéo

base, suplementos e incentivos associados ao desempenho.

A remuneracdo base dos profissionais da equipa multiprofissional das USF — B corresponde a

remuneracao da respetiva categoria e posigdo remuneratdria, em regime de tempo completo.

No caso dos trabalhadores médicos, em substituicdo da tabela remuneratéria correspondente ao
regime de 35 horas com dedicacdo exclusiva, usada até agora, passaréo a ser utilizadas as
posicdes remuneratoérias das categorias das carreiras médica e especial médica que constam do

anexo Ill ao Decreto-Lei n.° 103/2023, de 7 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 118/2023,

de 20 de dezembro, na ou seja, a tabela correspondente ao regime de dedicagéo plena.

Os suplementos e as compensagdes pelo desempenho dos médicos e demais profissionais das
USF séo os estabelecidos, para cada grupo profissional, no artigo 28.° e seguintes do regime
juridico da organizagdo e do funcionamento das USF aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.°

103/2023, de 7 de novembro, na sua redagéo atuag.

Administragdo Central do Sistema de Saide, I.P.

Parque de Satde de Lisboa | Edificio 16 | Avenida do Brasil, 53 | 1700-063 Lisboa | Portugal
Tel. Geral: 21 792 58 00 | Fax: 21 792 58 48 | Email: geral@acss.min-saude.pt | www.acss.min-saude.pt

Péagina 7 de 19


mailto:geral@acss.min-saude.pt
http://www.acss.min-saude.pt/
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/decreto-lei/2007-107546128
https://files.diariodarepublica.pt/1s/2023/11/21500/0002100048.pdf
https://files.diariodarepublica.pt/1s/2023/11/21500/0002100048.pdf
https://files.diariodarepublica.pt/1s/2023/11/21500/0002100048.pdf

REPUBLICA SERVIGO NACIONAL ADMNISTRAGAD CENTRAL
.@ PORTUGUESA O SNS DE SAUDE ACSS | posisrewn oe sacoe.

SAUDE

Vejamos um exemplo, comparando os anos de 2023 (aplicando o regime previsto no Decreto-Lei
n.° 298/2007, de 22 de agosto, cuja remuneragao base correspondia a categoria e escaldo, em
regime de trabalho de dedicagao exclusiva e horario de trinta e cinco horas semanais), € 0 ano de

2024, ja de acordo com as regras estabelecidas no anexo | ao Decreto-Lei n.° 103/2023, de 7 de

novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 118/2023, de 20 de dezembro, e a tabela que resultou do

processo negocial que culminou em acordo com um dos Sindicatos).

Ano 2023 2024 Variacédo Percentual
Categoria Assistente
Escaldo/ Posigéo remuneratoria 1.2 escaldo/ 1.2 posi¢ao remuneratdria 2684,59€ 322558 € +20,1%
Dimenséo da lista de utentes (UP) 2247 1404,00 € 1404,00€ 0%
Orientador de formagao SIM 520,00 € 520,00 € 0%
Cuidados domiciliarios 20 600,00 € 600,00 € 0%
2023 - 14 UC de atividades especificas
Compensagéo pelo desempenho 2024 - IDE apurado em relagdo ao 1820,00 € 1859,00 € +2%
desempenho de 2023 = 76%
Remuneragéo mensal total 702859 € 7608,58 € +8%

PERGUNTA 19: Qual é periodo normal de trabalho dos profissionais da USF modelo B?

ResPOSTA: O periodo normal de trabalho dos profissionais da equipa multiprofissional das USF

modelo B, tal como decorria do Decreto-Lei n.° 298/2007, de 22 de agosto, é de 35 horas/semana,

com incrementos ajustados ao suplemento associado ao aumento de unidades ponderadas (UP)

da lista de utentes.

PERGUNTA 20: O que acontece aos profissionais das USF modelo B que se opuserem, nos

termos da lei, a aplicagao do regime de dedicagao plena?

RESPOSTA: Reitera-se que o regime de dedicagéo plena, néo altera, em termos substanciais, o
regime anteriormente aplicavel aos profissionais da equipa multiprofissional das USF modelo B.
No entanto, aqueles que se opuserem a aplicagdo do regime de dedicagao plena, retomam as

suas fungdes nas respetivas carreiras e categorias do servigo de origem.

PERGUNTA 21: O que devem fazer os profissionais das USF modelo B que pretendam opor-

se a aplicagao do regime de dedicacao plena?

RESPOSTA: Devem, no prazo de 60 dias Uteis, a contar de 1 de janeiro de 2024, ou seja, até 25 de
margo de 2024, apresentar uma declarag&o, dirigida ao respetivo diretor executivo, mediante a

qual se oponham expressamente a aplicacdo do regime de dedicagao plena.
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PERGUNTA 22: Os médicos especialistas em medicina geral e familiar nao integrados numa

USF modelo B, podem aderir ao regime de dedicagao plena, a titulo individual?

RESPOSTA: Sim. A adesdo individual faz-se, neste caso, mediante declara¢do do trabalhador
médico, a dirigir ao érgdo maximo de gesté@o do estabelecimento ou servigo de saude, e produz

efeitos no primeiro dia do més seguinte ao da sua apresentacao.

PERGUNTA 23: Quais sdo as obrigagdes a que se sujeitam os trabalhadores médicos de

medicina geral e familiar que adiram ao regime de dedicacao plena a titulo individual?

RESPOSTA: A adesé&o ao regime da dedicacao plena a titulo individual pressupde que o trabalhador
médico especialista em medicina geral e familiar preste cuidados a uma lista com uma dimenséo

minima de 1750 utentes, correspondendo, em média, a 2164 unidades ponderadas.

PERGUNTA 24: O médico de medicina geral e familiar que adira ao regime de dedicagao plena

a titulo individual, tem direito a algum suplemento?

RESPOSTA: Sim, tem direito ao suplemento associado ao aumento da dimensao minima da lista de
utentes, no valor de 130 € (valor este que é majorado com o fator de 1,8 para os primeiros seis
aumentos de 55 UP), por cada aumento de 55 UP, a partir das 1917 UP e até a lista atingir 2412
UP.

PERGUNTA 25: Quem na USF modelo A, tiver IDG superior a 60%, pode pedir para passar a

modelo B?

RESPOSTA: Nao precisa de requerer, transita automaticamente. As USF modelo A que estejam em

funcionamento, bem como as UCSP que ja tenham apresentado candidatura a USF, cujo valor

percentual de indice de Desempenho Global (IDG), apurado nos termos da Portaria n.° 212/2017,

de 19 de julho, seja superior ou igual a 60 %, passa a aplicar-se integralmente, o regime previsto

no anexo | ao Decreto-Lei n.° 103/2023, de 7 de novembro, na sua redagdo atual, incluindo o

correspondente capitulo VII.
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PERGUNTA 26: Como se deve interpretar o artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 103/2023, de 7 de

novembro, na sua redagao atual, quando refere uma dimensao minima de 1750 utentes ou

2164 unidades ponderadas.

RESPOSTA: A ades&o individual dos médicos especialistas em medicina geral e familiar ao regime
da dedicagéo plena pressupde que o trabalhador médico preste cuidados a uma lista com uma
dimensao minima de 1 750 utentes, correspondendo, em média, a 2 164 unidades ponderadas.
Esta condigao pode ser dispensada, por despacho dos membros do Governo responsaveis pelas

areas das finangas e da saude, quando as caracteristicas geodemogréaficas assim o justifiquem.

No entanto, para efeitos de atribui¢do do suplemento associado ao aumento da dimens&o minima
de utentes, o médico visado ira receber o suplemento tendo por base, também, 1 917 unidades

ponderadas, a semelhanca do que acontece com os trabalhadores integrados em USF modelo B.

Assim, se 0 médico apenas tiver uma lista de 1 750 de utentes, correspondente a 2 164 unidades
ponderadas, para além da remuneragéo base associada ao regime de dedicacao plena, tem direito

a suplemento pelo aumento das unidades ponderadas de 936 € (130 € X 1,8 X 4).

Il - REGIME DE DEDICAGAO PLENA NO CASO DOS MEDICOS ESPECIALISTAS EM SAUDE PUBLICA

PERGUNTA 27: O que devem fazer os médicos especialistas em salude publica que nao se

oponham a adogao do regime de dedicagao plena?

REsPOSTA: Os trabalhadores médicos da area de saude publica, consideram-se, salvo oposi¢éo
expressa dos proprios, no regime de dedicagdo plena. Neste sentido, ndo tém de fazer nada,

ficando automaticamente abrangidos por esse regime.

PERGUNTA 28: Qual a duragdo do periodo normal de trabalho dos trabalhadores médicos

especialistas em satde publica em regime de dedicagao plena?

Administragdo Central do Sistema de Saide, I.P.

Parque de Satde de Lisboa | Edificio 16 | Avenida do Brasil, 53 | 1700-063 Lisboa | Portugal
Tel. Geral: 21 792 58 00 | Fax: 21 792 58 48 | Email: geral@acss.min-saude.pt | www.acss.min-saude.pt

Pé4gina 10 de 19


mailto:geral@acss.min-saude.pt
http://www.acss.min-saude.pt/
https://files.diariodarepublica.pt/1s/2023/11/21500/0002100048.pdf

REPUBLICA SERVIGO NACIONAL ADMNISTRAGAD CENTRAL
.@ PORTUGUESA O SN DE SAUDE IACSS DO SISTEMA DE SAUDE, IP

SAUDE

REsPOSTA: Os trabalhadores médicos de saude publica em regime da dedicacdo plena estdo
sujeitos a um periodo normal de trabalho semanal de 35 horas, a que acrescem 5 horas semanais

de atividade complementar.

PERGUNTA 29: Qual é o regime remuneratério dos trabalhadores médicos de satde publica

em regime de dedicagao plena?

REsPOSTA: Os trabalhadores médicos de salde publica em regime de dedicagdo plena séo
remunerados pelos niveis remuneratdrios correspondentes as posigdes remuneratorias das
categorias das carreiras médica e especial medica da tabela correspondente ao regime de
dedicagéo plena, acrescida de um suplemento correspondente a 25 % da remuneragéo base

mensal associado a prestagao das 5 horas semanais complementares de atividade assistencial.

PERGUNTA 30 Quais sao as obrigagoes que recaem sobre os trabalhadores médicos de satde

publica integrados no regime de dedicagao plena?

RESPOSTA: No caso dos trabalhadores médicos de saude publica, o regime da dedicagéo plena
implica terem de assegurar o funcionamento dos servigos entre as 8 horas e as 20 horas dos dias
Uteis e a obrigagcdo de permanecerem contactaveis e apresentarem-se fora do horério de
funcionamento do servigo, de acordo com a organizagao de escalas de servigo, para dar resposta

a emergéncias de saude publica ou realizar atos de natureza inadiavel e imprescindivel.

PERGUNTA 31: Como é elaborada a escala de servigo para dar resposta a emergéncias de
saude publica ou realizar atos de natureza inadiavel e imprescindivel fora do horario normal

de trabalho?

RESPOSTA: A escala, que deve ser mensal, é elaborada pelo coordenador da unidade de salude
publica ou, tratando-se de outra unidade orgénica, pelo respetivo dirigente intermédio, mediante

consulta a todos os médicos da area de saude publica abrangidos.
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PERGUNTA 32: O trabalho prestado pelos médicos especialistas em saude publica integrados
no regime de dedicagao plena fora do seu horario normal de trabalho, é remunerado como

trabalho suplementar?

RESPOSTA: Sim. As horas de trabalho realizado para além do horério normal de trabalho por parte
dos médicos de saude publica sujeitos ao regime de dedicagdo plena serdo pagas pelo valor
correspondente ao do trabalho suplementar, logo a partir da primeira hora (ao contrario do que
acontecia até aqui, no regime da disponibilidade permanente, em que o pagamento s6 ocorria

apos a 1502 hora).

PERGUNTA 33: O regime de dedicagao plena previsto para os médicos especialistas em saude
publica circunscreve-se aos médicos que trabalhem nos agrupamentos de centros de

saude ou unidades locais de saude?

ResPosSTA: Nao. Independentemente do local onde exerca fungdes, o médico especialista em
saude publica fica integrado, salvo oposi¢ao do proprio, ao regime de dedicacao plena. Assim, 0s
médicos que exercam fungdes em qualquer servigo do Ministério da Saude, exceto se declararem

nao o pretender, ficam abrangidos pelo regime da dedicagéo plena.

PERGUNTA 34: O que acontece aos trabalhadores médicos de salde publica que, estando ja

contratados, se oponham, nos termos da lei, a aplicagao do regime de dedicagao plena?

RESPOSTA: Os trabalhadores médicos de saude publica que se opuserem a aplicagéo do regime
de dedicacéo plena, mantém-se sujeitos ao regime de disponibilidade permanente e tém direito a
atualizacdo da remuneragéo base correspondente, em fungédo do regime de trabalho em que se
encontram, incluindo o abono do suplemento relativo ao mencionado regime de disponibilidade

permanente, mantendo-se igualmente os respetivos deveres a ele associados.

Pergunta 35: Os médicos da area de satide publica que se oponham, nos termos da lei, a
aplicagao do regime de dedicacao plena, podem mais tarde reverter essa situagao e passar

a ficar abrangidos pelo regime de dedicagao plena? O que devem fazer?
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RESPOSTA: Sim, os trabalhadores médicos de saude publica podem, a todo o tempo, optar por
aderir a dedicacdo plena. Para o efeito, devem apresentar uma declaragao, dirigida ao 6rgéo
maximo de gestdo do estabelecimento ou servigo de saude, da qual resulte a opgao por passar a
ficar integrado no regime de dedicagdo plena, a qual produz efeitos no primeiro dia do més

seguinte ao da sua apresentacao.

PERGUNTA 36: Os trabalhadores médicos de saude publica que nao se oponham a transi¢ao
para a dedicagao plena podem também mais tarde declarar que nao pretendem continuar

nesse regime?

RESPOSTA: Sim podem. Ainda que no caso particular dos médicos de saude publica, por ser
inerente ao respetivo exercicio de fungdes, o regime de dedicagdo plena néo possa confundir-se
com uma ades&o individual, mercé da interpretacéo extensiva do disposto na alinea b) do n.° 2 do

artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 103/2023, de 7 de novembro, na sua redagéo atual, a aplicagao do

regime pode, também, neste caso, cessar mediante renuncia do trabalhador médico.

PERGUNTA 37: Como pode o médico da area de saude publica que se encontre integrado no

regime de dedicagao plena exercer o direito de rentincia?

RESPOSTA: A renuncia do trabalhador médico ao regime de dedicagdo plena depende da
apresenta¢do um aviso prévio escrito com, pelo menos, 90 dias de antecedéncia face a data em
que pretenda que produza efeitos essa renuncia, dirigido ao 6rgdo maximo de gestdo do

estabelecimento ou servigo de saude ao qual se encontra vinculado.

PERGUNTA 38: Qual o regime de trabalho que se aplica ao médico que renuncie, nos termos

da pergunta antecedente ao regime de dedicagao plena.?

RESPOSTA: Renunciando ao regime de dedicacao plena, o trabalhador médico retoma a prestacéo
de trabalho no regime juridico que |he era anteriormente aplicavel — 40 horas semanais e, sendo

0 caso, suplemento devido pelo regime da disponibilidade permanente ou 35 horas, consoante o
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caso, com ou sem dedicagdo exclusiva e correspondente suplemento associado ao regime de

disponibilidade permanente.

PERGUNTA 39: Os médicos especialistas em satide publica que sejam admitidos apés 1 de

janeiro de 2024, ficam obrigatoriamente em regime de dedicagao plena?

RESPOSTA: N&o, o regime de dedicacdo plena € sempre voluntario. Nesse sentido, 0 médico a

recrutar pode opor-se a integracdo nesse regime, devendo, nesse caso, fazé-lo de forma expressa.

PERGUNTA 40: O que devem fazer os médicos especialistas em saude publica que, sendo
admitidos apés 1 de janeiro de 2024, pretendam opor-se a integragdo no regime de

dedicagao plena?

RESPOSTA: Os trabalhadores médicos da area de saude publica que ndo pretendam ficar
abrangidos pelo regime de dedicagdo plena, devem comunicar essa oposi¢do, mediante
apresentacdo de declaragdo que o assuma, dirigida ao 6rgdo maximo de gestdo do servico ou

estabelecimento de saude, no momento da formalizagao do respetivo contrato.

PERGUNTA 41: Qual é o regime aplicavel ao médico especialista em saude publica admitido

apos 1 de janeiro de 2024 que se oponha ao regime de dedicagao plena?

REsPOSTA: Os trabalhadores médicos de saude publica que se opuserem a aplicagéo do regime
de dedicacdo plena ficam sujeitos ao regime de trabalho de 40 horas e respetiva tabela

remuneratoria.

IV - REGIME DE DEDICAGAO PLENA NA AREA HOSPITALAR

PERGUNTA 42: Os trabalhadores médicos da area hospitalar podem aderir a titulo individual
ao regime de dedicacao plena?
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RESPOSTA: Sim. Esta adesé&o individual é voluntaria e pode ser feita a qualquer momento.

PERGUNTA 43: Qual é o regime remuneratério dos trabalhadores médicos da area hospitalar

que aderirem ao regime de dedicagao plena?

RESPOSTA: Os trabalhadores médicos da area hospitalar que adiram ao regime da dedicagéo plena
sao remunerados pelos niveis remuneratorios correspondentes as posi¢des remuneratérias das
categorias das carreiras médica e especial médica que constam do anexo Il ao Decreto-Lei n.°
103/2023, de 7 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 118/2023, de 20 de dezembro, ou seja,
a tabela correspondente ao regime de dedicagdo plena, acrescido de um suplemento
correspondente a 25 % da remuneracdo base mensal associado a prestagao das cinco horas
complementares de atividade assistencial pago mensalmente, incluindo subsidio de férias e de
Natal.

PERGUNTA 44: Qual é o periodo normal de trabalho dos médicos da area hospitalar que

adiram ao regime de dedicagao plena?

REsPOSTA: O horario de trabalho tem como base um periodo normal de trabalho semanal de 35
horas, as quais acrescem 5 horas complementares de atividade assistencial, num total de 40 horas

semanais.

PERGUNTA 45: Quais sdo as obrigagoes dos trabalhadores médicos da area hospitalar que
adiram ao regime de dedicagdo plena e que devam prestar fungées nos servigos de

urgéncia?

RESPOSTA: Os trabalhadores médicos da area hospitalar que adiram ao regime de dedicagéo plena
e que prestem fungdes nos servigos de urgéncia, estao obrigados, quando necessario:

a) Arealizar até 250 horas de trabalho suplementar/extraordinario, por ano;

b) A assegurar o funcionamento das urgéncias metropolitanas, em estabelecimentos de
saude distinto daqueles a cujo mapa de pessoal pertencem, desde que localizados até 30
km de distancia.
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PERGUNTA 46: Os trabalhadores médicos da area hospitalar que adiram ao regime de
dedicagao plena e que prestem fungdes nos servigos de urgéncia em periodo noturno nao

tém direito ao descanso?

REsPOSTA: O periodo de descanso ap6s o trabalho noturno mantém-se. No entanto, os horarios
devem ser elaborados de forma que o horario normal de trabalho semanal seja integralmente

cumprido.

Em qualquer caso, as instituigdes do SNS devem programar o horério semanal tentando, de forma

individualizada, a articulagdo com cada médico.

PERGUNTA 47: Como é contabilizado o niimero de horas de trabalho normal realizadas no

servigo de urgéncia (SU)?

RESPOSTA: No regime da dedicagéo plena a contabilizagdo do trabalho normal assegurado em SU

é feita semanalmente — cf. alinea a) do n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 103/2023, de 7 de

novembro, na sua redacgéo atual.

PERGUNTA 48: Quais sdo as obrigagoes dos trabalhadores médicos da area hospitalar que
adiram ao regime de dedicagao plena e que nao prestem fungdes nos servigos de urgéncia

externa e interna?

REsPOSTA: Os trabalhadores médicos da area hospitalar que aderirem ao regime da dedicagéo
plena que n&o prestem fungdes nos servicos de urgéncia externa e interna ficam obrigados a
realizar em cada semana um periodo adicional de 5 horas de atividade assistencial programada,
dentro dos limites do horario de trabalho entre as 17 horas e as 20 horas e um periodo mensal,

nao cumulativo, na manha de sabado.

Ainda assim, excecionalmente, e mediante decisdo fundamentada da Dire¢do Executiva do

Servigo Nacional de Saude, IP (DE-SNS, | P), pode ser dispensada a prestagéo do trabalho ao
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sabado, devendo, nesse caso, as 5 horas de atividade assistencial programada ser realizadas,

todas as semanas, entre as 17 horas e as 20 horas dos dias uteis.

V - REGIME DE DEDICAGAO PLENA APLICAVEL A0S MEDICOS EM COMISSAO DE SERVIGO COMO
DIRETORES DE DEPARTAMENTO OU DE SERVIGO

PERGUNTA 49: Os trabalhadores médicos designados, em regime de comissao de servigo,
para o exercicio de fungbes de diregdo de departamento ou de servico dos
estabelecimentos e servigos de saude, integrados no SNS, até a data da entrada em vigor

do Decreto-Lei n.° 103/2023, de 7 de novembro, na sua redagao atual, estdo obrigados a

optar pelo regime de dedicacao plena?

REsPOSTA: Nao. Os trabalhadores médicos que foram designados em regime de comissao de
servico, para o exercicio de fungbes de diregdo de servico ou de departamento dos
estabelecimentos e servigos de saude, integrados no SNS, antes da entrada em vigor do Decreto-

Lei n.° 103/2023, de 7 de novembro, na sua redagéo atual, podem opor-se a aplicagdo do regime

de dedicacao plena, no prazo de 60 dias Uteis, a contar de 1 de janeiro de 2024, ou seja, até 25
de margo de 2024.

Assim, um médico em regime de dedicacdo exclusiva 42 horas semanais que, a 1 de janeiro de
2024, se encontre designado em regime de comiss&o de servigo para o cargo de diretor de servigo,

pode opor-se a integragdo no regime de dedicagéo plena.

O mesmo principio de liberdade de opgdo sera assegurado aos trabalhadores médicos que
venham a ser designados, ja ap6s 1 de janeiro de 2024, em comissao de servigos para o0 exercicio

de tais fungdes.

PERGUNTA 50: Quais as obrigagdes para os trabalhadores médicos designados, em regime
de comissao de servigo, para o exercicio de fungées de direcao de departamento ou de

servigo, integrados no regime de dedicagao plena?
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RESPOSTA: Os trabalhadores médicos que exergcam, em regime de comissao de servico, fungdes
de direcao de servigo ou de departamento do SNS tém um horério de trabalho que tem como base
um periodo normal de trabalho semanal de 35 horas, as quais acrescem 5 horas complementares

de atividade assistencial, num total de 40 horas semanais.

PERGUNTA 51: Os trabalhadores médicos designados, em regime de comissao de servigo,
para o exercicio de fungbes de direcao de departamento ou de servigo, integrados no
regime de dedicagao plena tém direito a algum suplemento remuneratério?

RESPOSTA: Sim. Para além do suplemento remuneratério a que tenham direto por forga do
exercicio do cargo de diretor de departamento ou de servico, designadamente de acordo com as

orientagdes veiculadas pela Circular Informativa N. 5/2019/ACSS, de 4 de abril, que se mantém,

a prestacao das 5 horas complementares de atividade assistencial referida na resposta & pergunta
antecedente, confere direito a um outro suplemento correspondente a 25 % da respetiva

remuneracao base mensal.

VI - REGIME DE DEDICAGAO PLENA NO AMBITO DOS CENTROS DE RESPONSABILIDADE INTEGRADOS

PERGUNTA 52: Os profissionais da equipa multiprofissional que integram um Centro de
Responsabilidade Integrada (CRI) constituido antes da entrada em vigor do Decreto-Lei n.°
103/2023, de 7 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 118/2023, de 20 de dezembro,

estao obrigados ao regime de dedicagao plena?

ResPOSTA: Ndo. O regime de dedicacéo plena néo se aplica aos CRI existentes a 1 de janeiro de
2024. Alias, mesmo em relagdo aos CRI que venham a ser criados depois dessa data, como
decorre do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 118/2023, de 20 de dezembro, 0 regime remuneratério
previsto no capitulo VII do regime juridico da organizacao e funcionamento dos CRI, sé vira
a aplicar-se depois da publicacao de portaria que, para a correspondente area ou areas de
intervencao assistencial, venha a definir respetivo regime de incentivos ao desempenho e,

sendo o caso, suplemento de integracao de cuidadosos.
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PERGUNTA 53: Os trabalhadores médicos que integram um Centro de Responsabilidade

Integrado (CRI) constituido antes da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 103/2023, de 7 de

novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 118/2023, de 20 de dezembro, podem aderir ao

regime de dedicagao plena?

RESPOSTA: Sim, os médicos que atualmente integrem um CRI podem, a titulo individual, desde ja,

aderir ao regime de dedicagéo plena.

PERGUNTA 54: No caso do médico que integre um CRI e pretenda aderir ao regime de

dedicagao plena pode fazé-lo?

RESPOSTA: Sim, pode aderir ao regime de dedicacao plena a titulo individual.
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