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0 Servico de Gestdo de Recursos Humanos solicitou ao Gabinete Juridico informag3o sobre a problematica relacionada com a
passagem ao escaldo 2 para efeitos de pagamento aos médicos internos, no dmbito da Lei n.2 114/2017, de 29 de dezembro de
2017, que aprova o Orgamento de Estado para 2018.

A temética j4 foi apreciada por diversas vezes, tendo sido emitidos o parecer 81/2012 que deu origeim a deliberagao do Conseilio
Administracio de 06,12.2012 e o parecer n.2 37/2016, sobre o qual foi exarada seguinte deliberagdo "0 Conselho de Administracao
concorda com a Parecer n.2 37/2016 do Gabinete Jurfdico, mantendo-se inalterada a posicéo anterior do Centro Hospitalar de S&o
Jo&o no que concerne a progressaoe indiciaria do Internato Médico".

Foi entendimento do GJ e, por conseguinte, do Conselho de Administracdo gque a passagem a0 2.2 escaldo do internato médico se
encontrava abrangida pela proibigao de valorizagdo remuneratéria prevista no artigo 24.2 do Orgamento de Estado para 2011 (que

foi sucessivamente sendo prorrogado) e que os efeitos dessa valorizacdo remuneratoria apenas poderdo produzir efeitos guanto ~
cessar a vigéncia do referido artigo.

Face & publicacio da Lei n.2 114/2017, de 29 de dezembro de 2017, que aprova o Orcamento de Estado para 2018 e do Decreto-Lei
de Execucao Orcamental, o GRH solicitou o seguinte parecer:

A passagem ao escaldo 2 do internato médico, ainda que preenchidos os requisitos legais cumulativos, mantém-se proibida pelo

Orcamento de Estado para o ano de 2018 e pelas normas de execugdo orcamental, nomeadamente o artigo 138.2 Decreto-Lei n.2
33/2018, de 15 de maio?

Em resposta foi elaborado o Parecer n.2 47/2018 que a proibic&o de valorizaces remuneratérias, no &mbito do regime de

internato médico, cessou com a entrada em vigor do Orcamento de Estado para 2018, com efeitos a partir de 1 de
janeiro, e de forma gradual.

Assim, remete para homologacéo o referido Parecer, dado o impacto que 0 mesmo terd.

Esta interpretacéo juridica acarreta uma mudangca de procedimentos no GRH e terd um custo a associado que, neste momento, ndo
é possivel prever.

Procedimentos a adotar pelo GRH:

- Identificacdo de todos os médicos internos que, nos termos do artigo 20.2 do DL n.2 203/2004, mzntido em vigor pelo n.2 5 do
art.2 43.2 do DL n.2 13/2018, de 26 de fevereiro, frequentem &reas profissionais de especializagdo com programa de formacao de
duracéo superior a trés anos, tenha decorrido trés anos no escaldo anterior e obtido aproveitamento no correspondente programa;

- Processamenta do novo nivel remuneratério, com efeitos retroativos a 1 de janeiro de 2018, de forma faseada, conforme previsto
no n.2 8 do artigo 18.2 da LOE/2018;

- Criagdo de um novo circuito, com intervencdo da Direcdo de Internato Médico, de modo a que seja garantida a comunicacdo ao
GRH de todas as novas situagées em que os médicos internos tenham direto a passar a0 2.2 escaldo, para devido processamento.
Analisada a informagdo, o Conselho de Administragdo concorda com a proposta do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos e delibera homologar o Parecer Juridico n.2 47/2018
Reg&ela-se a0 Servico de Gestio de Recursos Humanos e 3 Diregdo do Internato Médico, para os efeitos convenientes,
0
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