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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Assembleia Legislativa

Decreto Legislativo Regional n.° 23/2023/M

Sumaério: Cria regras excecionais para a avaliagdo do desempenho referente aos biénios
de 2019-2020 e de 2021-2022, com a atribuicdo de 4 pontos a todos os profissio-
nais em exercicio de fungdes no SESARAM, EPERAM, avaliados através do sistema
denominado SIADAP-RAM, e define as regras a aplicar na avaliagdo do desempenho
e mudangas de posi¢ao remuneratéria dos dirigentes superiores ou equiparados, inter-
médios ou equiparados do SESARAM, EPERAM.

Cria regras excecionais para a avaliacdo do desempenho referente aos biénios de 2019-2020 e de 2021-2022,
com a atribui¢do de 4 pontos a todos os profissionais em exercicio de fungées no SESARAM, EPERAM,
avaliados através do sistema denominado SIADAP-RAM, e define as regras a aplicar na avaliagdo do
desempenho e mudancas de posigao remuneratoria dos dirigentes superiores ou equiparados, intermédios
ou equiparados do SESARAM, EPERAM.

N&o olvidemos que, sem embargo da situagdo de contingéncia vivida na Regido Auténoma
da Madeira, da emergéncia de saude publica de ambito internacional, declarada pela Organizagao
Mundial de Saude, no dia 30 de janeiro de 2020, bem como da classificagéo, no dia 11 de margo de
2020, da doenca COVID-19 como pandemia internacional e a progressiva evolugao epidemioldgica
favoravel da COVID-19, os profissionais do Servigo de Saude da Regiao Autonoma da Madeira,
EPERAM, SESARAM, EPERAM, independentemente da carreira, estiveram na linha da frente no
combate direto da pandemia e na mitigagdo de forma indireta dos seus efeitos.

E certo que, volvidos trés anos desde o inicio da pandemia da COVID-19, o esforgo, a dedicagdo
€ a abnegacao dos profissionais do SESARAM, EPERAM, permaneceram inalterados, contribuindo
para uma resposta rigorosa e adequada no combate a pandemia.

Neste conspecto, em reconhecimento das ag¢des relevantes em prol da comunidade efetuadas
pela instituicdo e por todos os profissionais, o Presidente da Republica, na qualidade de Grao-Mestre
de todas as Ordens Honorificas Portuguesas concedeu, no pretérito dia 10 de junho de 2022, ao
SESARAM, EPERAM, o titulo de Membro Honorario da Ordem do Mérito.

Atente-se que, nos termos dos instrumentos de regulamentacgao coletiva de trabalho em vigor
para as diversas carreiras existentes no SESARAM, EPERAM, todos os trabalhadores, indepen-
dentemente das fungbes que exergam, sdo considerados, para todos os devidos efeitos legais,
como profissionais de saude.

Nao obstante o enorme esforgo e altruismo destes profissionais, tal vicissitude pandémica
exigiu esforgos redobrados no SESARAM, EPERAM, resultando numa total reestruturagao da
organizagao e dindmica dos servigos e da forma de prestagéo de cuidados de saude.

Concludentemente, todos os objetivos tragcados no ambito do SIADAP, para os biénios
de 2019-2020 e de 2021-2022, sofreram diversas e sucessivas alteracbes, na senda dessa reor-
ganizacgao.

Ora, considerando que através do Decreto Legislativo Regional n.° 22/2021/M, de 26 de agosto,
foram criadas regras excecionais para a avaliagdo do desempenho das carreiras de enfermagem no
biénio de 2019-2020, no ambito da pandemia da doenga COVID-19, com a consequente atribuicdo
de 4 pontos, tendo como premissa justificativa o anteriormente elencado;

Considerando que o SESARAM, EPERAM, deve pautar-se constantemente por critérios de
legalidade, igualdade, justiga, razoabilidade e proporcionalidade, ndo discriminando negativamente
os trabalhadores;

Atendendo que, na esteira do que ficou dito, o Principio da Igualdade visa impedir o estabe-
lecimento de distingdes arbitrarias e injustas entre os trabalhadores, ndo descurando a reconhe-
cida importancia de todos os profissionais da instituicdo e do trabalho por estes desenvolvido e
executado, acrescendo a organizagao, disponibilidade e resposta ao servigo publico de saude no
contexto pandémico;



Diario da Republica, 1.2 série

N.° 124 28 de junho de 2023 Pag. 10

Tendo em conta que o presente diploma visa, em cumprimento deste principio basilar de
direito e de elementar justica, que, para além dos profissionais das carreiras de enfermagem que
viram a sua situacao avaliativa no biénio de 2019-2020 devidamente reconhecida, no dmbito do
presente diploma se consagre, a titulo excecional, independentemente do vinculo e da existéncia
de avaliacéo, a atribuicao de 4 pontos nos biénios de 2019-2020 e de 2021-2022, aos trabalhadores
das carreiras do SESARAM, EPERAM, avaliados através do sistema de avaliagcdo denominado
SIADAP-RAM, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, na
sua atual redagéo, com periodo minimo de servigo efetivo equivalente a seis meses e cujo ciclo
avaliativo seja de carater bienal.

De referir que, nesta esteira, o presente diploma também determina que a atribuigédo de 4 pontos
na avaliagdo do desempenho dos biénios de 2019-2020 e 2021-2022 ¢é, igualmente, aplicavel, com
critérios similares, as carreiras médicas, de enfermagem, de informatica e dos técnicos superiores
de saude, com periodo minimo de servigo efetivo equivalente a seis meses, salvaguardando-se o
regime previsto no Decreto Legislativo Regional n.° 22/2021/M, de 26 de agosto.

Para efeitos de harmonizagéo entre regimes e de modo a ndo gerar desigualdade de trata-
mento entre trabalhadores que, no ambito do SESARAM, EPERAM, exercem fungbes com vinculos
contratuais diferentes, o presente decreto legislativo regional aplicar-se-a aos trabalhadores com
regime de emprego publico ou privado; Acresce que, na aferigcdo dos requisitos funcionais para a
avaliagéo, excecionalmente, a contagem do tempo da relagéo juridica de emprego e do corres-
pondente servigo efetivo é realizada com o codmputo ininterrupto de regime de contrato a termo ou
sem termo;

Atente-se que, a par da situacao de gestao rigorosa da pandemia, da elaboragao de planos de
contingéncia e de reorganizagao de servigos e de planeamento estratégico em matéria de recursos
humanos, com o incremento do nimero de profissionais através do recurso a contratos de trabalho
a termo, celebrados com base em necessidades emergentes da pandemia COVID-19, implicou
invariavelmente uma maior necessidade de coordenagao, articulagdo e liderancga, sem se limitar, por
parte dos dirigentes intermédios ou equiparados do SESARAM, EPERAM. Nesta bitola, atento que
a situagao avaliativa desses profissionais também pugna por tutela legal, atendendo que o previsto
no Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 12/2015/M, de 21 de dezembro, ainda n&o foi objeto de adaptagdo ao SESARAM,
EPERAM, e que essa nao adaptacéao torna inexequivel, por falta de norma habilitante, que se pro-
ceda a devida avaliagdo do desempenho dos dirigentes superiores ou equiparados, intermédios ou
equiparados do SESARAM, EPERAM, importa, por isso, efetuar o respetivo enquadramento juridico
desta situagdo, bem como a forma do respetivo processamento das valorizagdes e acréscimos
remuneratorios decorrentes desse processo.

Nesta conformidade, aproveita-se, ainda, o ensejo legislativo para regularizar as situagdes de
trabalhadores de varias carreiras, com vinculo de emprego publico e de trabalhadores vinculados
em regime de contrato individual de trabalho, com inexisténcia de avaliagdo do desempenho, pelo
que se impde que, na impossibilidade legal de estes trabalhadores poderem relevar, para efeitos da
respetiva carreira, a ultima avaliagéo atribuida, haja suprimento da auséncia de avaliagao através
da atribuigdo a titulo definitivo de 1 ponto por cada ano nao avaliado. Nesta senda, também ficam
salvaguardadas as situagdes dos trabalhadores que ficaram sem avaliagdo por nao lhes ter sido
computado de forma ininterrupta o periodo de trabalho em regime de contrato a termo ou sem termo.

Neste conspecto, pela sua pertinéncia, o presente diploma estabelece, ainda, as regras de
atribuigao, reconhecimento e notificagdo de pontos a todos os trabalhadores das carreiras médicas,
independentemente do vinculo, para suprimento da auséncia de avaliacdo desde o ano de 2012
ao ano de 2018, inclusive.

Neste esteio acresce a regulagéo do regime de avaliagdo do desempenho dos docentes afetos
ao mapa de pessoal do SESARAM, EPERAM, bem como o pagamento dos acréscimos remunera-
térios decorrentes de alteragdes obrigatérias de posicionamento remuneratério, em conformidade
com o Estatuto da Carreira Docente da Regido Auténoma da Madeira, regime que sera adaptado
através de portaria.

Considerando ainda algumas situagdes atinentes a auséncia de avaliagdo e correcao da
posi¢ao detida na carreira por alguns profissionais das carreiras de informatica, em exercicio de
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fungdes no SESARAM, EPERAM, determina-se que a partir do biénio de 2021-2022, a avaliagao
do desempenho dos trabalhadores das carreiras de informatica é realizada ao abrigo do sistema
de avaliagdo do desempenho em vigor para os trabalhadores com vinculo de emprego publico na
Regido Auténoma da Madeira, salvaguardando-se o regime de avaliagdo aplicavel no Servigo de
Saude da Regido Auténoma da Madeira, EPERAM, até ao biénio de 2019-2020, e reconhece-se
a avaliagao do desempenho que tenha sido atribuida a estes profissionais, no hiato temporal de
1 de janeiro de 2010 até ao biénio de 2017-2018, inclusive, para efeitos de categoria, promogéo
e mudanca de nivel. Além disso, séo criadas regras de integragdo automatica na categoria e de
suprimento da auséncia de avaliagao.

As situagdes anteriormente descritas, em respeito pelos principios estruturais do sistema inte-
grado de gestéo e avaliagdo do desempenho que determina que todos os trabalhadores tém direito
a avaliagdo do seu desempenho, regularizam as vicissitudes de carater excecional de auséncia
de avaliagao entre as varias carreiras existentes no SESARAM, EPERAM, atendendo a natureza
intrinseca de entidade publica empresarial do setor da saude, permitindo a justa e imprescindivel
aplicagéo do tratamento igualitdrio em matéria de direitos laborais.

Por fim, procede-se a alteragao e aditamento de diversas normas legais, destarte, no que tange
a manutengao de vinculo em fungdes publicas e dos direitos adquiridos, por via da alteragdo do
artigo 38.° do Decreto Legislativo Regional n.° 13/2019/M, de 22 de agosto, com a redagéo dada
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 8/2020/M, de 13 de julho, e do aditamento do artigo 38.°-Aem
matéria de consolidacao da cedéncia de interesse publico no SESARAM, EPERAM, e, também, no
que concerne a alteragao e aditamento ao diploma legal aplicavel aos médicos dentistas em matéria
de vinculo contratual, de férias e procedimento concursal, por via da alteragdo do artigo 2.° e do
aditamento dos artigos 20.°-A e 25.° ao Decreto Legislativo Regional n.° 11/2021/M, de 18 de maio.

E, ainda, alterada a norma interpretativa vertida no artigo 4.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 22/2021/M, de 26 de agosto, repondo o equilibrio entre os diversos enfermeiros que tenham
sido comprometidos pela sucessao de regimes na carreira, mormente, pelas transi¢gdes automaticas
operadas pelo Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio, para as categorias de enfermeiro especialista
e enfermeiro-gestor, ficando acautelados a relevancia das avaliagbes do desempenho anteriores a
esse reposicionamento e, ainda, o direito ao suplemento remuneratério.

Foram observados os procedimentos de auscultagao estabelecidos no Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ambos na sua redagao atual.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Autbnoma da Madeira decreta, nos termos do disposto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 227.° e no n.° 1 do artigo 232.° da Constituigdo da Republica Por-
tuguesa, na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 37.°, nas alineas m), n) e nn) do artigo 40.° e no n.° 1 do
artigo 41.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autonoma da Madeira, aprovado pela Lei
n.° 13/91, de 5 de junho, revisto e alterado pelas Leis n.°*130/99, de 21 de agosto, e 12/2000, de
21 de junho, o seguinte:

CAPITULO |

Objeto e ambito de aplicagao

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — O presente diploma cria regras excecionais para a avaliagdo do desempenho referente
aos biénios de 2019-2020 e de 2021-2022, com a atribui¢do de 4 pontos a todos os profissionais
em exercicio de fungbes no SESARAM, EPERAM, avaliados através do sistema de avaliagao
denominado SIADAP-RAM, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de
agosto, na sua atual redagao, com periodo minimo de servigo efetivo equivalente a seis meses e
cujo ciclo avaliativo seja de carater bienal, independentemente do vinculo, da carreira e da existéncia
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de avaliagado, no ambito da situagdo de pandemia, provocada pela doenga COVID-19, e define as
regras a aplicar na avaliagdo do desempenho e mudanga de posigdo remuneratoria dos dirigentes
superiores ou equiparados, intermédios ou equiparados do SESARAM, EPERAM.

2 — O presente diploma determina que a atribuicdo de 4 pontos na avaliacdo do desempe-
nho dos biénios de 2019-2020 e de 2021-2022 ¢ igualmente aplicavel as carreiras médicas, de
enfermagem, de informatica e dos técnicos superiores de saude, com periodo minimo de servigo
efetivo equivalente a seis meses, com cémputo ininterrupto do periodo de trabalho em regime de
contrato a termo ou sem termo e independentemente do vinculo e da existéncia de avaliagao, no
ambito da situagéo de pandemia, provocada pela doenga COVID-19, salvaguardando-se o regime
previsto no Decreto Legislativo Regional n.° 22/2021/M, de 26 de agosto.

3 — Com a excegao prevista no numero seguinte, o presente diploma estabelece regras de
atribuicao, reconhecimento e notificacao de avaliacao e de pontos aos trabalhadores, independente-
mente do vinculo e da carreira, com cOmputo ininterrupto do periodo de trabalho em regime de con-
trato a termo ou sem termo, para suprimento da auséncia de avaliacdo desde o ano de 2004 ao ano
de 2022, inclusive, salvaguardando as situa¢des que tenham sido contempladas em diploma préprio.

4 — O presente diploma estabelece as regras de atribuigdo, reconhecimento e notificagéo
de pontos a todos os trabalhadores das carreiras médicas, independentemente do vinculo, para
suprimento da auséncia de avaliacdo desde o ano de 2012 ao ano de 2018, inclusive.

5 — O presente diploma determina a aplicagdo do regime de avaliagdo do desempenho da
carreira docente no SESARAM, EPERAM, bem como o pagamento dos acréscimos remuneratorios
préprios da carreira docente decorrentes de alteragdes obrigatdrias de posicionamento remunera-
tério, em conformidade com o Estatuto da Carreira Docente da Regido Auténoma da Madeira.

6 — O presente diploma institui que, a partir do biénio de 2021-2022, a avaliagdo do desempe-
nho dos trabalhadores das carreiras de informatica é realizada ao abrigo do sistema de avaliagao do
desempenho em vigor para os trabalhadores com vinculo de emprego publico na Regido Auténoma
da Madeira, salvaguardando-se o regime de avaliagao aplicavel no SESARAM, EPERAM, até ao
biénio de 2019-2020, definindo e regulando, ainda, um regime, aplicavel as carreiras de informatica,
para efeitos de promogao e mudanga de nivel, através da avaliagao do desempenho que tenha sido
atribuida mediante o sistema de avaliagao, em vigor, no hiato temporal de 1 de janeiro de 2010 até
ao biénio de 2019-2020 e com produgéao de efeitos desde 1 de janeiro de 2018, se aplicavel.

7 — O presente diploma estabelece, ainda, as regras de integracdo no mapa de pessoal de
titulares de cargos de diregéo e chefia a desempenhar fungdes no SESARAM, EPERAM.

8 — O presente diploma procede a alteragéo do artigo 38.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 13/2019/M, de 22 de agosto, na redacgao conferida pelo Decreto Legislativo Regional n.° 8/2020/M,
de 13 de julho, em matéria de manutengao de vinculo em fungdes publicas e de direitos adquiridos
e ao aditamento do artigo 38.°-A ao supradito diploma em matéria de consolidagéo da cedéncia de
interesse publico no SESARAM, EPERAM.

9 — O presente diploma determina também a alteragao do artigo 2.° e o aditamento do
artigo 20.°-A ao Decreto Legislativo Regional n.° 11/2021/M, de 18 de maio, atinente a carreira de
médico dentista no SESARAM, EPERAM, mormente, no &mbito de aplicagdo do diploma e da matéria
concernente as férias dos mesmos, além disso, procedendo, ainda, ao aditamento do artigo 25.°,
estipulando no ambito das disposigbes transitérias a validade e eficacia de qualquer procedimento
concursal aberto e valido para o recrutamento de médicos dentistas aquando da entrada em vigor
do diploma primitivo, salvaguardando ainda que até a publicagdo dos requisitos de candidatura e
tramitagédo do processo de selegdo para o recrutamento no ambito da carreira de médico dentista
aplicar-se-a o regime previsto nos Estatutos do SESARAM, EPERAM, e no Regulamento Interno,
em vigor.

10 — O presente diploma adita a norma interpretativa vertida no artigo 4.° do Decreto Legisla-
tivo Regional n.° 22/2021/M, de 26 de agosto, os n.>*5 a 10, repondo o equilibrio entre os diversos
enfermeiros que tenham sido comprometidos pela sucessao de regimes na carreira, mormente,
pelas transicbes automaticas operadas pelo Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio, para as
categorias de enfermeiro especialista e enfermeiro-gestor, ficando acautelados a relevancia das
avaliagcbes do desempenho anteriores a esse reposicionamento e, ainda, o direito ao suplemento
remuneratorio.
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CAPITULO Il

Regime excecional de avaliagdo do desempenho, de alteragdo do posicionamento
remuneratoério e de pagamento de acréscimos remuneratoérios

SECCAO |

Regime excecional de avaliagdo do desempenho dos profissionais em exercicio de fungoes no SESARAM, EPERAM,
nos biénios de 2019-2020 e de 2021-2022, no ambito da pandemia da doenga COVID-19

Artigo 2.°

Regime excecional de avaliacdo do desempenho dos biénios de 2019-2020
e de 2021-2022, no ambito da pandemia da doenga COVID-19

1 — Na avaliacdo do desempenho dos biénios de 2019-2020 e de 2021-2022, s&o atribuidos
4 pontos por cada biénio a todos os profissionais em exercicio de fungbes no SESARAM, EPERAM,
abrangidos pelo sistema integrado de gestao e avaliagdo do desempenho na administragéo regional
autonoma da Madeira, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto,
na sua atual redagao, com periodo minimo de servigo efetivo equivalente a seis meses e cujo ciclo
avaliativo seja de carater bienal, com cdmputo ininterrupto do periodo de trabalho em regime de
contrato a termo ou sem termo e independentemente do vinculo e da existéncia de avaliagao.

2 — A atribuicao de 4 pontos a todos os profissionais em exercicio de fungées no SESARAM,
EPERAM, na avaliagdo do desempenho dos biénios de 2019-2020 e de 2021-2022 é, igualmente,
aplicavel as carreiras médicas, de enfermagem, de informatica e dos técnicos superiores de saude,
com periodo minimo de servigo efetivo equivalente a seis meses, com computo ininterrupto do
periodo de trabalho em regime de contrato a termo ou sem termo e independentemente do vinculo
e da existéncia de avaliagado, salvaguardando-se o regime previsto no Decreto Legislativo Regional
n.° 22/2021/M, de 26 de agosto.

3 — No caso de o trabalhador nao concordar com a avaliagao atribuida nos termos dos n.** 1
e 2, o mesmo podera solicitar, para efeitos da respetiva carreira, que releve a ultima avaliagcao
atribuida ou requerer a avaliagdo por ponderagéao curricular, a qual tera quota prépria, nos termos
do artigo 71.° do Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, na redagéo confe-
rida pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2015/M, de 21 de dezembro, com base nas regras
da avaliacdo aplicaveis a carreira em causa, no prazo de 15 dias Uteis apds a entrada em vigor do
presente diploma.

4 — Exceciona-se do previsto nos numeros anteriores a avaliagdo com mencgao qualitativa de
Desempenho inadequado, correspondendo a uma avaliagcdo quantitativa de 1 a 1,999, devendo
esta ser devidamente acompanhada de caracterizagao que especifique por parametro os respetivos
fundamentos da atribuicdo da mesma pelo superior hierarquico, gozando o avaliado do direito de
reclamacéo, de recurso e de impugnacéo jurisdicional.

5 — Quando, por aplicagao do disposto nos numeros anteriores, os trabalhadores tenham
acumulado mais do que os pontos legalmente exigidos para a alteragao da posi¢gao remuneratoria,
os pontos em excesso relevam para efeitos de futura alteragdo do seu posicionamento remune-
ratoério.

6 — Por requerimento, os pontos atribuidos nos termos dos numeros anteriores sao reconhe-
cidos no servigo de origem dos trabalhadores que se encontrem em desempenho de fungbes no
SESARAM, EPERAM, por cedéncia de interesse publico ou por qualquer outra forma de mobilidade.

7 — Para efeitos do previsto no numero anterior, ao trabalhador que ndo exercga o direito de
opgao, € aplicavel, a titulo definitivo, a atribuicdo de 4 pontos na avaliagdo de desempenho do
biénio de 2021-2022.

8 — Ficam salvaguardadas as mengées qualitativas e quantitativas das avaliagées do desem-
penho que tenham sido atribuidas nos biénios de 2019-2020 e 2021-2022 para efeito de procedi-
mento concursal proprio da carreira.
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SECCAO I

Regularizagédo das situagdes de inexisténcia de avaliagcdo do desempenho

Artigo 3.°
Regras de atribuigdo, reconhecimento e notificagdo de avaliagao e de pontos

1 — Com excegao do previsto no artigo seguinte, a partir do ano de 2004 a 2022, inclusive,
aos trabalhadores, independentemente do vinculo e da carreira, com computo ininterrupto do
periodo de trabalho em regime de contrato a termo seguido de contrato de trabalho sem termo,
cujo desempenho:

a) Nao tendo sido avaliado, é atribuido, a titulo definitivo, 1 ponto por cada ano nao avaliado sem
que seja possivel o requerimento, em sua substituicdo, da avaliagdo por ponderagao curricular;

b) Tendo sido avaliado, com sujei¢do a diferenciagdo de desempenhos, mas ndo tenha sido
reconhecida a avaliagdo, a mesma releva nos termos e para os efeitos da avaliagdo em vigor a
data da homologacéo.

2 — E igualmente aplicavel o disposto na alinea a) do nimero anterior aos trabalhadores,
independentemente do vinculo e da carreira cujo desempenho nao tenha sido avaliado.

3 — Aos trabalhadores, independentemente do vinculo, que tenham estado em cedéncia de
interesse publico em qualquer empregador cessionario é reconhecida, desde o ano de 2004, inclusive,
a avaliacido do desempenho atribuida que tenha ou venha a ser comunicada, desde que a avaliagao
tenha sido efetuada nos termos do SIADAP-RAM e que seja de conteudo mais favoravel.

4 — Para efeitos do disposto no niumero anterior, querendo, o trabalhador deve requerer o
reconhecimento da avaliagao, no prazo de 30 dias uteis apds a publicagdo do presente diploma.

5 — Exceciona-se do previsto nos n.**1 e 2:

a) As situagdes abrangidas pela aplicagéo do artigo 18.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro;

b) As situagbes das carreiras em que tenha sido reconhecida preteritamente ou nos termos
do presente diploma a atribuicdo de pontos em numero superior a 1 ponto;

¢) A situagao de avaliagdo negativa, a qual é atribuido 1 ponto negativo por ano;

d) As situagbes em que, nos anos de 2004 a 2022, tendo sido requerida a respetiva ponderacao
curricular e reconhecida a atribuigcdo de pontos em numero superior a 1 ponto, serao reconhecidos
os pontos dai advenientes.

6 — Para efeito do disposto nos numeros anteriores, quando os trabalhadores tenham acumu-
lado mais do que os pontos legalmente exigidos para a alteragdo da posigdo remuneratoria, os pontos
em excesso relevam para efeitos de futura alteragdo do seu posicionamento remuneratoério.

7 — Para efeitos de atribuigdo de pontos, em cada ano é exigido um periodo minimo de servigo
efetivo equivalente a seis meses.

8 — Apenas néo sao consideradas como servigo efetivo as auséncias superiores a seis meses
por motivo de suspensao de vinculo, com excec¢éo do previsto no n.° 3.

9 — A atribuigcao de pontos é notificada eletronicamente, podendo ser consultada no respetivo
processo eletronico do trabalhador, dispondo este de um prazo de 10 dias uteis para, querendo,
apresentar reclamacgao, juntando, se necessario, documentos comprovativos.

Artigo 4.°
Regras de atribuigao, reconhecimento e notificagdo de pontos das carreiras médicas

1 — A partir do ano de 2012 a 2018, inclusive, aos trabalhadores das carreiras médicas do
SESARAM, EPERAM, independentemente do vinculo, cujo desempenho nao tenha sido avaliado,
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¢ atribuido, a titulo definitivo, 1 ponto por cada ano n&o avaliado sem que seja possivel a substi-
tuicdo dos mesmos.

2 — A transigéo para o regime de trabalho de 40 horas semanais previsto no artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, ndo equivale a alteragdo da posigdo remunerato-
ria obrigatdria, mantendo os trabalhadores a totalidade dos pontos obtidos no pretérito regime de
trabalho ainda néo utilizados.

3 — Quando os trabalhadores das carreiras médicas do SESARAM, EPERAM, tenham acumu-
lado mais do que os pontos legalmente exigidos para a alteragdo da posigao remuneratoria, os pontos
em excesso relevam para efeitos de futura alteragdo do seu posicionamento remuneratorio.

SECGAO I

Avaliagao do desempenho dos docentes afetos ao mapa de pessoal do SESARAM, EPERAM

Artigo 5.°
Avaliagdao do desempenho dos docentes afetos ao mapa de pessoal do SESARAM, EPERAM

1 — Aos docentes afetos ao mapa de pessoal do SESARAM, EPERAM, ¢ aplicavel o regime
de avaliagdo do desempenho previsto para a carreira docente na Regido Autbnoma da Madeira,
que sera adaptado através de portaria, nos termos dos numeros seguintes.

2 — O regime de avaliagdo do desempenho que resultar da adaptabilidade prevista no numero
anterior sera aplicavel desde a data da ultima alteragado remuneratéria e produzira efeitos a partir
de 1 de janeiro de 2018.

3 — O pagamento dos acréscimos remuneratérios decorrentes de altera¢des obrigatorias de
posicionamento remuneratorio derivadas da atribuigdo de pontos sera efetuado, em cumprimento
do disposto no n.° 8 do artigo 18.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, e no artigo 16.° da Lei
n.° 71/2018, de 31 de dezembro.

4 — O regime de avaliacdo do desempenho e respetivos efeitos remuneratorios previstos
nos numeros anteriores sera também aplicavel aos trabalhadores que se encontravam integrados
na carreira docente do SESARAM, EPERAM, a 1 de janeiro de 2018 e que tenham, entretanto,
cessado fungoes.

SECCAO IV

Avaliagdo do desempenho dos dirigentes superiores e equiparados, intermédios ou equiparados

Artigo 6.°

Aplicagado do SIADAP aos dirigentes superiores e equiparados, intermédios
ou equiparados do SESARAM, EPERAM

1 — Ao trabalhador cujo desempenho como dirigente superior ou equiparado, intermédio ou
equiparado no SESARAM, EPERAM, nao foi objeto de avaliagdo no dmbito do SIADAP releva a
ultima avaliagdo do desempenho atribuida nos termos do SIADAP, qualquer que seja o subsis-
tema, nao incidindo sobre essa avaliagéo a diferenciagédo a que se refere o artigo 71.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, na redagéo conferida pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 12/2015/M, de 21 de dezembro.

2 — Para efeitos do previsto no nimero anterior, ao trabalhador que nao tenha avaliagédo que
releve, é atribuido 1 ponto por cada ano nao avaliado.

3 — Pode, ainda, o trabalhador que ndo pretenda relevar a sua ultima avaliagdo do desempenho
atribuida nos termos do SIADAP requerer a sua alteracao, através de avaliagao por ponderacéo
curricular, no prazo de 10 dias Uteis, apds ser notificado.
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4 — A avaliagao por ponderacgao curricular sera efetuada nos termos do SIADAP-RAM, néo
incidindo sobre essa avaliagao a diferenciagédo a que se refere o artigo 71.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, na redagao conferida pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 12/2015/M, de 21 de dezembro.

5 — A partir do biénio de 2023-2024, inclusive, a avaliagdo do desempenho dos dirigentes
superiores e equiparados, intermédios ou equiparados do SESARAM, EPERAM, é realizada bie-
nalmente, relevando para efeitos da respetiva carreira de origem a ultima avaliagdo atribuida nos
termos do SIADAP, qualquer que seja o subsistema ou, no caso do trabalhador ndo concordar,
querendo, pode solicitar em sua substituicdo a avaliacdo por ponderagao curricular, nos termos do
disposto no titulo Iv do Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, na redagao
conferida pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2015/M, de 21 de dezembro.

6 — As avaliagdes obtidas por aplicacdo dos numeros anteriores produzem efeitos na car-
reira de origem do trabalhador e relevam para efeitos de futura alteragdo do seu posicionamento
remuneratorio.

7 — Para efeito do disposto nos niumeros anteriores, quando os trabalhadores tenham acumu-
lado mais do que os pontos legalmente exigidos para a alteragdo da posigao remuneratoria, os pontos
em excesso relevam para efeitos de futura alteragcdo do seu posicionamento remuneratoério.

CAPITULO 1l

Regime para a avaliagdo e integragao das carreiras
de informatica no SESARAM, EPERAM

Artigo 7.°
Avaliagao e integragao na posigao detida

1 — Apartir do biénio de 2021-2022, a avaliacdo do desempenho dos trabalhadores das carrei-
ras de informatica é realizada ao abrigo do sistema de avaliagdo do desempenho em vigor para os
trabalhadores com vinculo de emprego publico na Regido Auténoma da Madeira, salvaguardando-se
o regime de avaliagéo aplicavel no SESARAM, EPERAM, até ao biénio de 2019-2020.

2 — A progressao ocorre nos termos estabelecidos para os trabalhadores com vinculo de
emprego publico.

3 — Aos trabalhadores das carreiras de informatica, em exercicio de fungées no SESARAM,
EPERAM, mediante vinculo de emprego publico ou privado, por tempo indeterminado ou sem termo,
respetivamente, reconhece-se de forma excecional, para efeitos de promog¢ao e mudanca de nivel,
a avaliagdo do desempenho que tenha sido atribuida através do sistema de avaliacédo, em vigor,
no hiato temporal de 1 de janeiro de 2010 até ao biénio de 2019-2020, inclusive, e com produgao
de efeitos desde 1 de janeiro de 2018, se aplicavel.

4 — O trabalhador que beneficie do disposto no niumero anterior e que tenha transitado de
forma automatica por via de clausula inscrita em instrumento de regulamentagéo coletiva de trabalho
mantém os pontos adquiridos para efeitos de promoc¢édo e mudanca de nivel.

5 — Aos trabalhadores das carreiras de informatica, em exercicio de fungées no SESARAM,
EPERAM, mediante vinculo de emprego publico ou privado, por tempo indeterminado ou sem
termo, respetivamente, para efeitos de promogédo e mudanca de nivel, na auséncia de avaliagado
no periodo compreendido entre 1 de janeiro de 2010 e 31 de dezembro de 2018, inclusive, releva,
consoante o caso, por ano ou biénio, a ultima avaliagéo atribuida nos termos do sistema de ava-
liagdo em vigor.

6 — Ao trabalhador cujo desempenho nao tenha sido avaliado, designadamente, por ndo
aplicabilidade ou nao aplicagéo efetiva da legislagdo em matéria de avaliagcdo do desempenho é
atribuido, a titulo definitivo, 1 ponto por cada ano nao avaliado ou para efeitos de mudanga de nivel
e promogao a mengao de Adequado sem que seja possivel a substituicdo dos mesmos.
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CAPITULO IV

Trabalhadores em regime de comissao de servico no SESARAM, EPERAM

Artigo 8.°
Trabalhadores em regime de comissao de servico no SESARAM, EPERAM

1 — Os titulares de cargos de direg¢éo e chefia a desempenhar fungdes no SESARAM, EPERAM,
em regime de comissdo de servigo, sem vinculo prévio, poderdo requerer a sua integragdo no
quadro de pessoal deste a partir da renovacao da primeira comissao de servigo.

2 — Para efeitos do previsto no numero anterior, 0 SESARAM, EPERAM, solicita autorizagéo
aos membros do Governo Regional responsaveis pela area da saude e das finangas e da Admi-
nistragdo Publica, mediante deliberagao do Conselho de Administragao.

3 — Alintegracéo prevista no n.° 1 deve respeitar os requisitos exigiveis para o recrutamento
para admissao dos restantes trabalhadores, de acordo com a carreira onde s&o exercidas as fun-
¢oes de direcao e de chefia.

CAPITULO V

Alteragoes e aditamentos

SECGAO |

Manutengéo de vinculo em fungodes publicas e direitos adquiridos

Artigo 9.°
Alteragao ao artigo 38.° do Decreto Legislativo Regional n.° 13/2019/M, de 22 de agosto, na redagao atual

E alterado o artigo 38.° do Decreto Legislativo Regional n.° 13/2019/M, de 22 de agosto, com
a redacao dada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 8/2020/M, de 13 de julho, que passa a ter a
seguinte redagéao:

«Artigo 38.°

[.]

1—1...]

2—1...]

3—1[.1]

4 — Para efeitos do previsto no n.° 2 do presente artigo, determina-se que na opgéao pela
manutengao do vinculo de emprego publico anteriormente detido, os trabalhadores das carreiras
médicas mantém os direitos adquiridos no @mbito do vinculo privado a data da opgéao, designada
e exclusivamente a categoria, a carreira, o regime de trabalho e o regime remuneratério.

5 — Para efeitos do previsto no nimero anterior, ocorrendo uma alteragao em virtude do desen-
volvimento na carreira e tendo em conta o reconhecimento dos direitos adquiridos, ndo havendo
correspondéncia no ambito do direito publico, mantém-se o regime anteriormente aplicavel, desde
que mais favoravel para o trabalhador.»
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Artigo 10.°
Aditamento ao Decreto Legislativo Regional n.° 13/2019/M, de 22 de agosto, na redagao atual

E aditado o artigo 38.°-A ao Decreto Legislativo Regional n.° 13/2019/M, de 22 de agosto, na
redagao atual, nos seguintes termos:

«Artigo 38.°-A
Consolidagao da cedéncia de interesse publico no SESARAM, EPERAM

1 — Os trabalhadores em cedéncia de interesse publico no SESARAM, EPERAM, podem
consolidar o seu vinculo laboral, de forma definitiva, desde que cumpridos os seguintes requisitos
cumulativos:

a) Exista o acordo de todos os outorgantes do acordo de cedéncia;

b) Exista dotagao orgamental;

c) Exista o parecer favoravel do membro do Governo Regional que tutela a area das financas
e da Administragao Publica;

d) A cedéncia de interesse publico tenha perdurado por um prazo minimo e ininterrupto néo
inferior a quatro anos.

2 — A consolidagao referida no numero anterior concretiza-se definitivamente através de
despacho conjunto dos membros do Governo Regional que tutelam as areas das financas e da
Administracdo Publica e da saude, determinando o reconhecimento do vinculo de origem e o
aditamento automatico do posto de trabalho no mapa ou quadro de pessoal, sem perda da anti-
guidade, avaliagéo e ou correspondente atribuicdo de pontos no &mbito da respetiva carreira pelo
organismo cedente.

3 — Para efeitos do previsto no numero anterior, tratando-se de aditamento de posto de tra-
balho no mapa de pessoal, 0 mesmo extingue-se quando vagar.

4 — Aos trabalhadores abrangidos pelo presente artigo que ndo tenham sido avaliados é atri-
buido, a titulo definitivo, 1 ponto por cada ano ndo avaliado sem que seja possivel a substituicao
dos mesmos.»

SECGAO Il

Alteragao e aditamento ao diploma legal aplicavel aos médicos dentistas, em matéria
de vinculo contratual, de férias e procedimento concursal

Artigo 11.°
Alteragao ao artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2021/M, de 18 de maio
E alterado o artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2021/M, de 18 de maio, que

passa a ter a seguinte redacao:

«Artigo 2.°

[.]

O presente decreto legislativo regional aplica-se aos médicos dentistas vinculados por contrato
de trabalho, nos termos do Cédigo do Trabalho, no SESARAM, EPERAM, de acordo com os diplo-
mas legais que definem o regime juridico dos trabalhadores das entidades publicas empresariais,
sem prejuizo da manutengdo do mesmo regime laboral.»
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Artigo 12.°

Aditamento ao Decreto Legislativo Regional n.° 11/2021/M, de 18 de maio

Sao aditados os artigos 20.°-A e 25.° ao Decreto Legislativo Regional n.° 11/2021/M, de 18 de
maio, com a seguinte redagao:

«Artigo 20.°-A
Férias

1 — Relativamente a matéria das férias, o periodo anual de férias fica sujeito ao regime vigente
para os trabalhadores vinculados por contrato de trabalho em fungdes publicas em exercicio de
fungdes na Regiao Auténoma da Madeira.

2 — O disposto no numero anterior ndo prejudica o direito ao acréscimo de dias de férias em
fungdo dos anos de servigo prestado, conforme o determinado para os trabalhadores em fungdes
publicas e no &mbito do sistema integrado de gestéo e avaliagdo do desempenho na administragao
regional auténoma da Madeira.

Artigo 25.°
Disposigoes transitorias

1 — A entrada em vigor do presente diploma n&o coloca em causa a validade e eficacia de
qualquer procedimento concursal aberto e valido para o recrutamento de médicos dentistas.

2 — Até a publicagédo dos requisitos de candidatura e tramitagdo do processo de selegéo
para o recrutamento no dmbito da carreira de médico dentista, aplicar-se-a o regime previsto nos
Estatutos do SESARAM, EPERAM, e no Regulamento Interno em vigor.»

SECGAO I

Alteragdo a norma interpretativa do Decreto Legislativo Regional n.° 22/2021/M, de 26 de agosto

Artigo 13.°
Alteracao ao Decreto Legislativo Regional n.° 22/2021/M, de 26 de agosto

E alterado o artigo 4.° do Decreto Legislativo Regional n.° 22/2021/M, de 26 de agosto, que
passa a ter a seguinte redacao:

«Artigo 4.°
[]

1—1..]

2—1...]

3—1[..1]

4 — Para efeitos do disposto nos n.** 1 e 3 do presente artigo, aos trabalhadores abrangidos
por essas transi¢des, independentemente do vinculo, reconhece-se o reposicionamento na posicéo
remuneratéria da tabela constante do anexo 1 do referido Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio,
consoante o caso de enfermeiro especialista e de chefia, respetivamente de € 150 e € 200, desde
a data da cessacgao das fungdes referidas no n.° 1 ou desde 1 de junho de 2019, nos termos do
previsto no numero seguinte.

5 — Determina-se que o reposicionamento na tabela remuneratdria e integragéo do suplemento
remuneratorio devido pelo exercicio de fungbes de enfermeiro especialista ou de fungdes de chefia
ocorre, no caso de falta de identidade, para a posi¢gao remuneratéria mais proxima da que resultar
do somatodrio da remuneragdo base mensal a que tinham direito e do suplemento remuneratorio
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de fungao, com excegao dos que transitaram para a posi¢gao remuneratoria de nivel nao inferior ao
da primeira posigao da categoria para a qual transitam, com efeitos a data da entrada em vigor do
Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio.

6 — A transicao prevista no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio, na redagéo
atual, ndo equivale a alteragao da posi¢cao remuneratéria obrigatéria, mantendo todos os trabalha-
dores a totalidade dos pontos obtidos na pretérita categoria ainda nao utilizados.

7 — Para efeitos de reposicionamento remuneratoério nas novas categorias sdo contabiliza-
dos os pontos correspondentes ao tempo de servigo e a avaliagdo do desempenho da pretérita
categoria.

8 — O disposto nos n.** 5, 6 e 7 do presente artigo € aplicavel as situagdes previstas no artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio, na redagao atual, onde se incluem as situagdes espe-
cificamente salvaguardadas nos n.**1, 3 e 9 do presente artigo.

9 — Os trabalhadores enfermeiros titulares das categorias subsistentes que se encontravam
previstas no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11 de novembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 27/2018, de 27 de abril, que transitaram automaticamente e com dispensa de
quaisquer formalidades, nos termos do Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio, para a categoria de
enfermeiro-gestor tém direito a um suplemento remuneratério no montante de € 200 que acresce
aremuneragao base mensal auferida, sendo posicionados na respetiva tabela remuneratéria, com
efeitos reportados a 1 de junho de 2019.

10 — Quando os trabalhadores das carreiras de enfermagem do SESARAM, EPERAM,
tenham acumulado mais do que os pontos legalmente exigidos para a alteragédo da posigdo remu-
neratéria, os pontos em excesso relevam para efeitos de futura alteragdo do seu posicionamento
remuneratorio.»

CAPITULO VI

Disposicoes finais

Artigo 14.°
Imperatividade

O disposto no presente decreto legislativo regional tem natureza imperativa, prevalecendo
sobre quaisquer outras normas especiais ou excecionais em contrario e sobre instrumentos de
regulamentacao coletiva de trabalho, salvaguardando as normas que sejam de conteudo mais
favoravel ao trabalhador.

Artigo 15.°
Entrada em vigor e produgéao de efeitos

1 — O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

2 — O disposto no artigo 2.° é aplicavel a todos os profissionais com pelo menos seis meses
de exercicio de fungdes no SESARAM, EPERAM, com cédmputo ininterrupto do periodo de trabalho
em regime de contrato a termo ou sem termo e independentemente do vinculo, avaliados através
do sistema integrado de gestado e avaliagao do desempenho na administragédo regional auténoma
da Madeira, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de 21 de agosto, na sua
atual redagéo, e cujo ciclo avaliativo seja de carater bienal e, ainda, as carreiras médicas, de enfer-
magem, de informatica e dos técnicos superiores de saude, salvaguardando-se o regime previsto
no Decreto Legislativo Regional n.° 22/2021/M, de 26 de agosto, com efeitos reportados a 1 de
janeiro do ano em que o direito é adquirido.

3 — O estabelecido no artigo 5.° produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2018, inclusive.

4 — O estipulado no artigo 6.° é aplicavel aos dirigentes superiores ou equiparados, intermédios
ou equiparados e produz efeitos reportados desde o ciclo avaliativo de 2015-2016, inclusive.



5 — O estabelecido no artigo 9.° produz efeitos reportados a data da entrada em vigor do
Decreto Legislativo Regional n.° 13/2019/M, de 22 de agosto, com a redagao dada pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 8/2020/M, de 13 de julho.

6 — A alteragao e o aditamento ao Decreto Legislativo Regional n.° 11/2021/M, de 18 de maio,
instituidos pelos artigos 11.° € 12.°, produzem efeitos reportados a data da entrada em vigor do
mesmo.

7 — O pagamento dos acréscimos remuneratérios a que o trabalhador tenha direito, com base
na alteracao de posicionamento remuneratério que possa ocorrer com a aplicacédo do disposto no
presente diploma, reporta-se a 1 de janeiro do ano em que o direito é adquirido, ndo dependendo
da data em que se verifica a comunicagao de pontos.

Aprovado em sesséo plenaria da Assembleia Legislativa da Regido Autébnoma da Madeira em
7 de junho de 2023.

Pelo Presidente da Assembleia Legislativa, José Jardim Mendonga Prada, Vice-Presidente
da Assembleia Legislativa.

Assinado em 23 de junho de 2023.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Autonoma da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.
116604006
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