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Exmo. Senhor
Ministro da Saude

Assunto: Oficios subscritos pelo Sr. Secretario de Estado da Satide datados de 17 e 22 de Agosto,
respectivamente sobre impacto financeiro e contraproposta governamental de tabelas
remuneratdrias para um regime de trabalho médico de 40 horas semanais.

Exceléncia

Ao contrério do que afirma o seu Secretério de Estado, o Ministério da Salde ndo estd de modo
algum empenhado em concluir, com éxito, as negociagdes em curso.

Desde a primeira reunido negocial de 13 de Julho que os Sindicatos manifestaram a V. Ex.2 que a
negociagéo colectiva incidia sobre a construgdo de uma tabela remuneratéria para um regime de
trabalho de 40 horas semanais.

Desde a 12 reunido negocial que os sindicatos médicos manifestaram a sua indisponibilidade para
rever os instrumentos colectivos de regulagdo de trabalho (ACTs) fora do local préprio, bem como
serem inaceitaveis os pressupostos de revogacdo legislativa de matéria laboral como o sdo o DL
62/79 e DL 44/2007, bem como a alteracdo aos limites de seguranca em fungdo da idade no
trabalho em servico de urgéncia e equiparado.

O Ministério da Satde viu-se confrontado com a indignacgdo e recusa dos médicos portugueses em
contratacdo de trabalho médico & pega, pondo em risco a saude dos portugueses e o SNS, algo
que foi bem compreendido pela populagdo e forgas sociais deste pais, e que obrigou V. Ex.2 a
retomar as negociagdes.

Prefere o Ministério da Saude trilhar o caminho errado anteriormente encetado, apresentando
cendrios mirabolantes de impacto financeiro das propostas sindicais, maximizando a 100 % a
migracdo dos médicos do SNS actualmente em regimes de trabalho de 35 horas para este novo
regime.

Consideramos inaceitavel que, sem qualquer tipo de evidéncia, o referido oficio do Secretdrio de
Estado da Saude chegue ao extremo de argumentar com a sustentabilidade financeira do SNS em
face desta negociagao.

Senhor Ministro da Saude:

Os médicos portugueses apenas exigem que se cumpra a Lei 12-A/2008 e a Portaria 1553- C/2008,
respeitando a complexidade funcional e pluricategorial da Carreira Médica.

Os médicos portugueses ndo querem fazer trabalho extraordinario/suplementar a ndo ser de
modo residual, mas querem ter um vencimento base condigno e dentro da TRU.
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0Os médicos portugueses querem acabar com a situagdo excepcional e tinica de serem obrigados a
efectuar trabalho extraordinério regular para que seja assegurado o funcionamento minimo de
servicos e urgéncias...mas se a tal sdo obrigados terdo de ser remunerados em fun¢do do trabalho
e da penosidade.

Os médicos portugueses ndo abdicam do direito consagrado nas directivas comunitdrias de
poderem ter descanso compensatério em sua defesa, da sua salde fisica e psiquica, e por
consequéncia da qualidade e seguranga dos servicos prestados aos seus doentes.

A nova proposta ministerial enviada ontem representa ndo sé o afastamento das conclusGes das
reunides técnicas realizadas como a sua completa negagdo.

As duas organizagdes sindicais apresentaram na ultima reunido, realizada a 16/8/2012, uma nova
proposta salarial num claro esforgo de procurar aproximar-se de valores tendentes a evoluir para
um pré-acordo.

Esta nova proposta ministerial volta a valores de algumas semanas atras, o que ndo pode deixar
de suscitar sérias apreensGes quanto aos objectivos reais que estdo por detras desta nova inflexao
negocial da parte de V. Exa

Alids, tendo ficado acordada na dltima reunido negocial a préxima para 28/8/2012, ndo é
compreensivel o recebimento do citado oficio, de 17/8/2012, do Secretério de Estado da Saude.

S6 numa perspectiva de ir preparando o terreno politico para a consumagdo da ruptura negocial é
possivel explicar essa iniciativa.

Estaremos na préxima reunido com a mesma atitude construtiva de sempre.

E dentro dos principios de boa fé negocial que asseveram vos ser tdo cara, remetemos nova
proposta de tabela remuneratéria dos sindicatos médicos com ligeiros ajustamentos & foi
apresentada na reunido de 16 de Agosto { anexo I ), de modo formal respondemos aos
documentos e propostas de alteragio legislativa que nos foram presentes em Julho ( anexo Il), e
apresentamos ainda algumas reflexdes sobre Modelos Remuneratérios em CSP ( anexo /I ) as
quais, de algum modo, sdo também a resposta sindical aos Pressupostos Gerais do oficio de 22 de
Agosto do Sr. Secretério de Estado da Saude

Com os nossos melhores cumprimentos

Lisboa, 24 de Agosto de 2012

O Secretério-Geral do SIM O Presidente da Comissdo Executiva da FNAM
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