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Ref. JS/11/14

Porto, 05 de Novembro de 2014
Exmo Senhor
Presidente do CA da ULS Matosinhos
Dr. Vitor Herdeiro

Assunto: Boletim 34/2014, 30.1X, ULS Matosinhos. Frequéncia de agdo de formagdo e
elegibilidade para a concessdo de “prémio de assiduidade”

O CA da ULS Matosinhos publicita no seu Boletim a alteragfio da “definigdo do prémio
de assiduidade”, por via da qual a assiduidade mensal corresponde a 0 faltas no periodo
avaliado, e ja nfio apenas 95% dos dias de trabalho efetivos a considerar, como até
entfio. Mais publicita o CA, que cessa a equiparagdo da frequéncia de uma agéo de
formagdio ao efetivo exercicio de fungdes, exceto se a mesma revestir cardcter
obrigatério ou em outros casos, sob proposta de membro do CA.

Isto significa que a frequéncia de quaisquer acgdes de formagdo da iniciativa individual,
previstas, respetivamente, pela cl.* 27.%, ACT 2/2009, 13.X, DR, 2. série, 198, com as
alterages que lhe foram introduzidas pelo Aviso n.° 17239/2012, publicado em 27 de
dezembro, no Diario da Repiiblica 2.* série, n.° 250, parte J3, e previstas pela cl.* 28.%
ACT 41/2009, publicado no BTE, 8.XI, com as alteragdes que lhe foram introduzidas
pelo ACT 1/2013, 8.1, cujo Anexo II (posi¢des remuneratérias) foi retificado no BTE
23/2013, 22.VI, implica — embora apenas no caso dos trabalhadores médicos em regime
de contrato individual de trabalho (por serem apenas estes os legalmente susceptiveis
nesta data de beneficiar de um “prémio de assiduidade”) — doravante a perda do “prémio
de assiduidade”, por parte do trabalhador médico que a solicite e veja autorizada (exceto
se membro do ca propuser diferentemente ¢ 0 mesmo 6rgdo, excepcionalmente, assim
delibere).

A este proposito, ha que reconhecer que a figura do “prémio de assiduidade” constitui
uma aplicagiio do principio da atuagio abonatoria liberal, no sentido da criagdo de
liberalidades, que pertence ao foro exclusivo do CA da ULS Matosinhos; todavia, o
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respetivo estabelecimento ndo deve configurar regras de atribui¢fio que atentem contra
os principios da justi¢a e da proporcionalidade, como se observa neste caso.

Desqualificar a frequéncia de uma agdo de formagéo como inabil, prejudicial, para
alcangar um “prémio de assiduidade”, traduz-se em depreciar o esforgo de
enriquecimento despendido pelo formando e ignorar a melhoria do desempenho
subsequente que dali resultar. Este tratamento redutor ofende o equilibrio da relagdo de
trabalho, do ponto de vista material e moral, limita o exercicio de direitos e prejudica a
satisfagio de deveres, como sejam, no primeiro caso, o direito ao respeito pela
competéncia técnica e, no segundo, o dever de facilitagdo da formag#io profissional em
exercicio do trabalhador médico, inscritos na cl.* 22.7 ¢ 23.°, d) e e), respetivamente, nos
dois supra aludidos instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho.

Nesta medida, a nova regra de assiduidade, viola diretamente as convengdes coletivas
de trabalho em vigor na Carreira Médica, outorgadas pelo SIM.

Mais, a inovagdo em aprego redunda ainda numa espécie de desvio regulatério, visto
que também denota o desrespeito que se vive na ULS Matosinhos que ndo elaborou,
nem negociou sindicalmente, como deveria, um “regulamento proprio” da formagdo por
iniciativa dos trabalhadores médicos, como prevé e impde o n.° 6 daquelas duas
gemelares disposigdes convencionais. Isto €, furta-se o tratamento normativo desta
matéria da sede mais adequada, o “regulamento proprio”, para uma meta deliberagdo de
gerago espontanea do ca.

Seja como for, nfio s6 por estar em oposigdo com 0s principios e as regras difluentes
diretamente das convengdes laborais da Carreira Médica, mas também porque se traduz
numa m4 solugdo, e muito perniciosa, na medida em que coloca um trabalhador médico
ante a opgdo por mais e melhor saber ou por maior premiagdo monetdria, importa
concluir que, se ndo for revogada, a presente deliberagao deve ser interpretada no
sentido de ndo dever ser aplicada aos trabalhadores médicos sindicalizados no SIM aos
quais se aplicam os identificados preceitos de regulamentagao coletiva do trabalho, com
a consequéncia de que:

A frequéncia de uma agdo de formagdo por iniciativa do trabalhador médico,
regularmente autorizada, equivale para todos os efeitos, mormente para a concessdo de
qualquer prémio ou incentivo, a prestago efetiva de trabalho.
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Na eventualidade de a ULS Matosinhos nfio revogar, nem interpretar hoc sensu a sua
deliberagiio aqui posta em causa, outras iniciativas terdo de ser tomadas pelo Sindicato
Independente dos Médicos junto da Tutela e de outras instituigdes.

Confiamos que o bom senso prevaleca e quer a ULS de Matosinhos possa continuar a
merecer a confianca dos profissionais que nela e para ela trabalham diariamente

Com as melhores saudagdes sindicais

O Secretario Regional do SIM Norte

Jorge Silva
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