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Portaria n.° 112/2014
de 23 de maio

A Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, alterada pela
Lein.®42/2012, de 28 de agosto e pela Lei n.° 3/2014, de
28 de janeiro, retificada pela Declaragdo de Retificacdo
n.° 20/2014, de 27 de margo, aprova o regime juridico da
promogao da seguranca e da satide no trabalho e determina,
no capitulo referente aos servicos da seguranca e da saude
no trabalho, a possibilidade de a promogao e vigilancia da
satide a determinados grupos de trabalhadores poder ser as-
segurada através de unidades do Servigo Nacional de Satde.

A referida lei estabelece, também, os grupos de traba-
lhadores aos quais pode ser conferida a assisténcia através
de unidades do Servi¢o Nacional de Satde, ou seja, o tra-
balhador independente, o trabalhador agricola sazonal e a
termo, o aprendiz ao servigo de um artesdo, o trabalhador
do servigo doméstico, o trabalhador da atividade de pesca
em embarcagdo com comprimento inferior a 15 m cujo
armador ndo explore mais do que duas embarcagdes de
pesca até esse comprimento e os trabalhadores de micro-
empresas que ndo exer¢am atividade de risco elevado.
E ainda estabelecido que o empregador e o trabalhador
independente devem fazer prova da sua situacdo, bem
como pagar os respetivos encargos.

Na area da saude do trabalho, tanto no contexto nacional
como internacional, existe consenso no que respeita aos
conceitos de cuidados de satide primarios do trabalho e de
cuidados de satde diferenciados do trabalho.

Os cuidados de saude primarios, ou basicos, do traba-
lho sdo, a semelhanca dos cuidados de saude primarios
gerais, cuidados essenciais que usam métodos, tecnologias
e saberes apropriados e universalmente acessiveis aos
trabalhadores de pequenas unidades de produgdo (menos
de 10 trabalhadores).

Considerando que os agrupamentos de centros de
satide do Servigo Nacional de Saude (ACES), ao abrigo
do Decreto-Lein.® 28/2008, de 22 de fevereiro, ¢ suas alte-
racdes, t€m por missdo garantir a prestagdo dos cuidados
de saude primarios a populacdo das suas areas geograficas
de intervencao, através das suas unidades funcionais, esta-
belecidas no artigo 7.° do referido decreto-lei, nos mesmos
jéa se encontra abrangida a prestagdo de cuidados de saude
primarios a trabalhadores.

Assim, dada a necessidade de assegurar a assisténcia
pelo Servigo Nacional de Saude aos grupos de trabalhado-
res anteriormente referidos, em cumprimento com o dis-
posto no artigo 76.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro,
compete aos ACES prestar os cuidados de saude primarios
no ambito da saude do trabalho, visando significativos
ganhos em satide no local de trabalho.

No ambito dos cuidados de satide primarios, considera-
-se que, o médico de familia acompanha o utente/trabalha-
dor ao longo da vida, pelo que ¢ o profissional de satide que
estd melhor habilitado para diagnosticar e tratar as doengas
dos trabalhadores e promover a sua satide no seu contexto
geral e laboral. E ao médico de familia que esta atribuida
a competéncia de avaliar a inaptiddo para o trabalho e,
implicitamente, a aptiddo para o trabalho.

Foram ouvidos os parceiros sociais com assento na
Comissdo Permanente de Concertagdo Social do Conselho
Econdémico e Social.

Assim:

Por for¢a do disposto no n.° 1 do artigo 76.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, e suas alteracdes, manda
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o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Saunde, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria regula a prestagdo de cuidados de
satde primarios do trabalho através dos Agrupamentos de
centros de saide (ACES) visando assegurar a promogao e
vigilancia da saude a grupos de trabalhadores especificos,
de acordo com o previsto no artigo 76.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, e suas alteragdes.

Artigo 2.°
Ambito
A presente portaria aplica-se aos grupos de trabalhado-
res indicados no n.° 1 do artigo 76.° da Lei n.° 102/2009,
com as respetivas alteracdes, e que requeiram cuidados
primarios de satide do trabalho ao ACES da sua area de

residéncia ou, em alternativa, ao ACES onde o trabalhador
esteja inscrito.

Artigo 3.°
Conceitos
Para efeitos da presente portaria, entende-se por:

a) «cuidados de saude primarios do trabalho», os
cuidados de saude essenciais, baseados em métodos e
tecnologias praticas, cientificamente validos e socialmente
aceitaveis, que sdo tornados acessiveis a grupos de traba-
lhadores especificos pelo ACES, por um custo razoavel
para a comunidade e que integram as seguintes matérias:
educacdo sobre os problemas fundamentais de satde e
trabalho e sobre os principios de prevencao dos riscos
profissionais; promocao da saude considerando o contexto
de trabalho; vigilancia da satde do trabalhador, incluindo o
encaminhamento para especialidades médicas necessarias e
para exames complementares de diagndstico; vigilancia das
condigoes de trabalho; vacinagdo; participagao das doengas
profissionais e registo de acidentes de trabalho;

b) «trabalhador independente», pessoa singular que
exerce uma atividade por conta propria;

¢) «microempresay, entidade que empregue menos de
10 trabalhadores.

Artigo 4.°
Prestacgiio de cuidados de saude primarios do trabalho

1. Compete a cada ACES organizar a presta¢do de cuida-
dos de satude primarios do trabalho no ambito da presente
portaria, através das respetivas unidades funcionais.

2. Os cuidados de satde primarios do trabalho sdo pres-
tados pelos médicos das unidades funcionais dos respetivos
ACES, com especialidade em medicina geral e familiar,
coadjuvados por profissionais das suas equipas.

3. Os médicos com especialidade em medicina geral e
familiar prestam os cuidados de saude do trabalho, apenas
no ambito da presente portaria.

4. A prestagdo de cuidados primarios de satide do traba-
lho pelo ACES ¢ coordenada pela Unidade de Satude Publica
(USP) do respetivo ACES, designadamente quanto as ques-
toes de planeamento, assessoria e harmonizagdo de procedi-
mentos e de boas praticas em matéria de saude do trabalho.

5. Para efeitos da coordenagdo prevista no niimero ante-
rior, a USP deve integrar, preferencialmente, um médico
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de saude publica, um enfermeiro de saude publica ou de
satide comunitaria e um técnico de saude ambiental.

6. O médico de saude publica referido no nlimero ante-
rior deve possuir, preferencialmente, a especialidade em
medicina do trabalho.

7. O técnico de saiide ambiental referido no n.° 5 deve
possuir, preferencialmente, titulo profissional de Técnico
Superior de Seguranga do Trabalho atualizado, de acordo
com o estabelecido na Lei n.° 42/2012, de 28 de agosto.

Artigo 5.°
Formacao

E assegurada formagio em satde do trabalho aos mé-
dicos e respetivas equipas que prestam cuidados de satide
primarios do trabalho, no ambito da presente portaria.

Artigo 6.°
Requerimento de cuidados de satide primarios do trabalho

1. O empregador ou o trabalhador independente, deve
requerer a prestacdo de cuidados de saude primarios do
trabalho ao ACES da éarea de residéncia do respetivo traba-
lhador, ou, em alternativa, ao ACES onde o trabalhador es-
teja inscrito, através do modelo de requerimento constante
do anexo 1, que faz parte integrante da presente portaria, a
apresentar via internet ou em papel junto do ACES.

2. O empregador ou o trabalhador independente que
ndo requeira a prestagdo de cuidados de saude primarios
do trabalho ao ACES nos termos do nimero anterior ou
que ndo obtenha, por razdes excecionais e devidamente
justificadas pelo ACES, informagao sobre a data de rea-
lizagdo da consulta de cuidados de saude primarios do
trabalho nos prazos estipulados no artigo seguinte, deve
organizar o servico de satide do trabalho de acordo com as
modalidades previstas no artigo 74.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro e suas alteragoes.

3. A prestagd@o dos cuidados de saude primarios do tra-
balho pelo ACES ndo prejudica a responsabilidade do
empregador de assegurar ao trabalhador as condi¢des de
seguranca e de saude em todos os aspetos do seu trabalho,
de acordo com o disposto no artigo 15.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro e suas alteragoes.

4. O modelo de requerimento referido no numero 1 deve
ser preenchido pelo trabalhador independente, ou técnico
de seguranga no trabalho, ou empregador ou trabalhador
designado para as atividades de seguranga no trabalho da
empresa, devendo estes ultimos estar autorizados pelo
ministério responsavel pela area laboral, nos termos do
disposto no artigo 81.° da Lein.® 102/2009, de 10 de setem-
bro e suas alteragoes.

5. Sempre que necessario, o ACES pode solicitar outros
documentos ou informagdes que complementem a prova
da situacdo do empregador e/ou do trabalhador.

Artigo 7.°
Marcacio de exames de saude

1. O ACES deve informar, no prazo de 48 horas a contar
da entrega do requerimento constante do anexo 1, sobre a
data de realizagdo do exame de admissao do trabalhador
ou do trabalhador independente.

2. Nos trés primeiros meses do ano em que se deva rea-
lizar o exame periddico do trabalhador ou do trabalhador
independente, caso ndo o tenha ja efetuado em data ante-

Didrio da Republica, 1.“ série—N.° 99—23 de maio de 2014

rior, 0 ACES deve informar o respetivo empregador ou o
trabalhador independente, sobre a data da sua realizacao.

3. Nos casos em que haja alteragdes substanciais nos
componentes materiais de trabalho que possam ter reper-
cussdo nociva na saude do trabalhador, bem como no caso
de regresso ao trabalho depois de uma auséncia superior a
30 dias por motivo de doenga ou acidente, o empregador
ou o trabalhador independente devem informar o ACES e
solicitar a marcagdo de exame ocasional, o que deve ser
efetuado no prazo de 48 horas apds o pedido.

Artigo 8.°
Vigilancia e promocio da satude do trabalhador

1. A prestagao de cuidados de satide primarios do traba-
lho pelo ACES tem por finalidade assegurar a promogao
e vigilancia da satide dos trabalhadores e determinar a
aptiddo ou inaptiddo para o trabalho.

2. O médico de medicina geral e familiar pode, sempre
que necessario ¢ desde que o faga de forma devidamente
fundamentada, requerer a avalia¢do das condi¢des de tra-
balho do trabalhador a USP, de forma a sustentar a decisdo
de aptiddo ou inaptidao para o trabalho.

3. Em resultado do exame de satde ao trabalhador e
da analise das condi¢des de trabalho, o médico preenche
a ficha de aptiddo para o trabalho constante do anexo 2,
que faz parte integrante da presente portaria ou, na situagao
de inaptiddo para o trabalho, o certificado de incapaci-
dade temporaria para o trabalho, estabelecido na Porta-
ria n.° 220/2013, de 4 de julho, e classifica o motivo da
incapacidade, designadamente por doenga natural, doenga
profissional, acidente de trabalho ou outro.

4. O ACES assegura a confidencialidade dos registos
clinicos e outros elementos informativos relativos ao tra-
balhador e ao posto de trabalho, nos termos da lei, e que
0s mesmos sdo arquivados no processo clinico conjunta-
mente com os documentos referentes aos anexos 1 e 2 da
presente portaria.

Artigo 9.°
Encargos do empregador ou trabalhador independente

O pagamento das taxas moderadoras legais e em vigor
relativas as consultas e exames complementares de diag-
nostico, para efeitos de cuidados de saude primarios do
trabalho, sdo da responsabilidade do empregador ou do
trabalhador independente, nos termos do disposto no n.°2
do artigo 76.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro.

Artigo 10.°
Relatorios

A Diregdo-Geral da Satde apresenta ao membro do
Governo responsavel pela area da satde, relatorios anuais
de monitorizagdo da aplicacdo da presente portaria, para
efeitos de divulgagdo durante o primeiro semestre do ano
seguinte a que respeitam.

Artigo 11.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor 30 dias ap0ds a sua
publicacdo.

O Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Saude,
Fernando Serra Leal da Costa, em 14 de maio de 2014.
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ANEXO 1
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V. EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

REQUERIMENTO DE CUIDADOS PRIMARIOS DO TRABALHO O oG EEETDae Assinale com um “X” a utilizagdo do
%o indivi . equipamento Observagies
(XD que possui: Sempre | Em situagdes especificas | Nunca
I. IDENTIFICAGAO DO TRABALHADOR 1.
2.
Informagio do trabalhad 3.
Nome:
Morada (residéncia): | .
Localidad, [ [ Codigo-Postal: | VI. AUTO-PERCEGAO DA INFLUENCIA DO TRABALHO NA SAUDE DO TRABALHADOR
Concelho: [ | Distrito: |
Telefone: [ [ E-mail:_| Considera que o trabalho influéneia de forma negativa (prejudicial)a | ASsinale com “X”a
N.° Bilhete de identidade/ Cartao [ Data de nasci [ ) ____opgdo Observagoes
de Cidado: | Namero de utente: | St | Nso | BNgo ssbe

Situaciio do trabalhador — assinale com “X” uma das op¢des:

a. Trat d b. Trat agricola sazonal / a termo

P
¢. Aprendiz ao servigo de um artesdo d. Trabalhador do servico doméstico

e. Trabalhador de microempresa (menos de 10 trabalhadores) que ndo exerca atividade de risco
elevado

f. Trabalhador da atividade de pesca de embarca¢do com comprimento inferior a 15 m cujo
armador ndo explore mais do que duas emb de pesca até esse comprimento

5rio (ex. asma ou outra doenga alérgica, bronquite)

Auditivo (ex. dificuldade de ouvir, surdez)
Visual (ex. dores ou secura nos olhos, lacrimejar, perda de visao)

Dérmico (ex. reagdes alérgicas ou d irritagdo na pele)
Misculo-esquelético (ex. dores musculares/dsseas, inflamacdo de tenddes)
Nervoso (ex. stress, esgotamento, a
Imunitario (ex. infe¢des virais ou bacteriologicas)

Digestivo (ex. dores de estomago, tlceras)
Outro (indique qual):

Data do iiltimo exame de aptidio [ / /

IIl. IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

Informacio do empregador /preencher quando aplicavel]:
Designagdo (empresa): |N.“&otalde balhad!
Morada (sede): |
Localidade: Codigo- |
Postal:
Concelho: | Distrito: |
Telefone: | [ E-mail:_|
NIPC/NIF: | [CAE: ]
Servico de Seguranga ‘ Empregador [_] | Trabalhador designado | ] ‘ S.Externo || Outro []
do Trabalho:

1Il. CARACTERIZACAO SUMARIA DO TRABALHO E DA ATIVIDADE PROFISSIONAL

Profissio do trabalhador: |

Posto de trabalho: |

) Assinale com “X” apenas uma opgio
Em termos gerais, como classifica o seu Tl ATIEG Bom Satisfatd Van
estado de saiide atual? ioiii

VII. FORMAGAO

a i o . Nome da Agao de formagao:
Teve formagio em saide e Nio Sim

seguranga do trabalho nos l:l D

5 ) Horas da formagdo:
tltimos dois anos? ‘

VIl ANALISE GLOBAL DA SITUAGAO

Em conclusao indique queixas, incmodos, desconforto, problemas, conflitos, etc. do posto de trabalho:

IX. MEDIDAS

Quais as medidas preventivas/corretivas/de melhoria para o posto de trabalho realizadas ou a realizar?

Atividade de trabalho: ’
Local de trabalho / Morada | p pelo imento das [ ] Trabathador designado [ ] . Extemo [ ] Outro [_]
— se aplicavel): questdes de Seguranga do Trabalho: Assinatura: Data:
Localidad [ [ Codigo-Postal: |
Concelho: | | Distrito: | Ti Ty d
Tomei conhecimento Tomei conhecimento
O trabalho ¢ realizado habitual Sim | Nao Data: [ Data:

Dentro de edificio (ex. escritério, armazém, loja, oficina)

No exterior (ex. mar, propriedade agricola/florestal)

IV. CARACTERIZACAO GERAL DAS CONDIGCOES DE TRABALHO

Com Sem Nio
problemas | problemas | aplicivel Quais?/Observagdes
/queixas | /queixas

Condigaes gerais do local de trabalho (ex. edificio, embarcagdo, propriedade agricola/florestal):

Adequagio do local de trabalho a sua fungéo/atividade
econémica

Ligacdo a rede publica de dgua e esgotos do edificio

Condigdes de acesso ao local de trabalho
(meios de transporte, vias de il

Condigées gerais do posto de trabalho do trabalhador:

Estado das instalagdes (do edificio, embarcagio ou outro)
(conservagdio, seguranga, adequagdo e conforto)

Salubridade das instalagdes (do edificio, emba
(higiene, limpeza ¢ residuos)

40 ou outro)

Estado do mobilidrio
(conservagao, seguranga, adequagdo ¢ conforto)

Estado das maquinas e equipamentos
(conservagdio, seguranga, adequagiio ¢ conforto)

Espago/drea ttil para a atividade profissional
¢ conforto)

Estado de desobstrugio das vias de
rredores, saidas)

ANEXO 2

FICHA DE APTIDAO PARA O TRABALHO
SERVICO NACIONAL DE SAUDE

Identificaco/Logotipo
do ACES

ACES
Designagao:

EMPRESA/TRABALHADOR INDEPENDENTE
Designagio Social / Nome:
Enderego / Local de trabalho:
Codigo postal: [ Localidade:

Servigo de Seguranga do Trabalho: | Empregador [ ] Trabalhador designado ] S.Externo [_]  Outro []

Emergéncia e primeiros socorros TRABALHADOR
(sinalética, extintores de incéndio, mala de 1° socorros) Nome:
[ Sexo: FoM o | Data de nascimento: / /] Nacionalidade:
0S | Profissao: [ Posto de trabalho:
- Ruido sonoro) Data de admissdo: /7 | Atividade / Fung:
- Vibragdes (ex. ocasi por equi de trabalho) N.° utente do SNS: | (proposta ou atual)
- Temp térmico)
|~ Lluminaglo (desconforto visual) EXAME DE SAUDE RESULTADO DE APTIDAO PARA A
- ventilagho (ex.renovagho do ar) Data do exame: / FUNCAO PROPOSTA OU ATUAL
- Radiaglio ndio ionizante (ex. solar, de ecris de ) .
~Outro: Tipo:  Admissio EI Apto B
imicos I’eri().dico Apto condicionalmente
- Presenca de fontes potenciais de risco quimico na Ocasional
atividade de trabalho (utilizagdo/ manipulagio/armazenagem - Apds doenga Inapto temporariamente B
i - Apos acidente Inapto definitivamente
- Outro: - A pedido do trabalhador
Relacionados com a atividade (“anti ergonémicos™) - A pedido do servigo Outras fungdes que pode desempenhar:
- Posturas ou posi¢des corporais (extremas) - Por mudanga de fungdo 1.
~ Aplicagio de forga (i ) - Por alteragdo das condigdes de trabalho 2
- Repetitividade da tarefa Outro i ) 3.
- Cadéncia da tarefa itmo intenso) ‘ 4.
- Outro:
Psicossociais

- Stress relacionado com o trabalho

~Organizagao inadequada de trabalho
(ex. trabalho por tumos sucessivos, auséncia de pausas de trabalho,
excessivo do tempo de trabalho)

- Conflito nas relagdes interpessoais do trabalho

- Conflito trabalho/familia

- Outro:

Biolégicos/Mecanicos/Outros (indique quais):

Servigos sociais disponibilizados ao trabalhador pelo empregador:

~Acesso a instalagdes para o pessoal
(ve: instalagdes sanitirias)

Recomendagdes sobre o trabalho e as condigdes em que ele é prestado: ‘

- Possibilidade de guarda de pertences em condigdes de
higiene e seguranga (roupa, equipamentos, ferramentas)

Médico assi N Cédula
Identificaglo
(Vinheta ou assinatura digital)

Data: ;o Assinatura:

ACES Unidade de Saide

(Vinheta ou carimbo)
Data: / /

Trabalhador Assinatura: Empregador/Trabalhador independente  Assinatura:
Tomei conhecimento Tomei conhecimento
Data:  / / Data:  / /




