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Ref®. GJ/JIS/RC/MP/04/2015
Lisboa, 24 de Abril de 2015

Exmo. Senhor Presidente
do Conselho de Administragdo
do IPO Lisboa de Francisco Gentil, EPE

Assunto: Descansos Compensatorios e dividas das Administragdes
Carta Registada com AR
Cc.: Senhor Ministro da Saiide
Senhor Secretdrio Estado Adjunto da Saiide
Senhor Presidente da ACSS

Na reunifio promovida pela ACSS entre os sindicatos médicos e Administragdes Hospitalares
no passado dia 20 de Abril, foi patente o desconhecimento manifestado por estas ultimas, e
verbalizado pelo Sr. Dr. Francisco Ramos, enquanto presidente do CA do CH Instituto de
Oncologia Francisco Gentil, sobre a esséncia dos descansos compensatdrios e a validago
legal para que os mesmos decorram com prejuizo do cumprimento do horario normal
semanal.

O ponto € que, em se tratando de descanso compensatorio, pela natureza das coisas que em si
mesmas se expressa, a compensagdo ndo devera ser, por sua vez, (re)compensada, porque isso
seria uma soma de produto zero.

A lei, portanto, ndo se pronuncia, afirmando que o gozo do descanso compreende o
“prejuizo”, porque tal seria redundante. Quando a lei se pronuncia expressis verbis neste
particular, fa-lo para, justamente, determinar o contrario. E o que sucede, a titulo excepcional,
nos casos:

a) Do art. 13.°2, DL 62/79, 30.1lI, onde se dispde que a dispensa de trabalho, na
situagdo ai prevista, ¢ concedida “... sem prejuizo [sublinhado nosso] do
cumprimento integral do numero de horas correspondente ao horédrio semanal
normal”’;

b) Do art. 22.°-B, do Estatuto do SNS, aprovado pelo DL 11/93, 15.1, com a redagdo
que lhe foi introduzida pela LO para 2013, a L 66-B/2012, 31.XII, onde se dispde
que, nos casos de prestagdo de trabalho suplementar, é de respeitar a garantia de
descanso entre jornadas de trabalho “... sem prejuizo [sublinhado nosso] do
cumprimento do periodo normal de trabalho”.

Visto isto, torna-se inelutavel concluir que o legislador, quando o pretende, ndo se tem
esquecido de exigir a reposi¢do (re)compensatoria.

Sabido que “N#o pode, porém, ser considerado pelo intérprete o pensamento legislativo que
ndo tenha na letra da lei o minimo da correspondéncia verbal, ainda que imperfeitamente
expresso. “ — como determina o art. 9.2, C6dCivil, ha que, em suma, distinguir o regime em



que ndo ¢ feita a previsdo da (re)compensagdo, do regime em que, bem pelo contrario, se
expresse o dever de cumprir o periodo normal de trabalho semanal, dentro da expressiva
forma, acima citada do “... sem prejuizo do cumprimento...”.

Face ao exposto, no que aqui importa, ndo fazendo o texto de certa disposigdo, legal ou
convencional', quaisquer restri¢des a forma de exercer o direito ao descanso compensatdrio
que ai se configure, deve o intérprete entender que a respetiva concesséo ocorre com prejuizo
do cumprimento do periodo normal de trabalho semanal; deve o mesmo intérprete entender
precisamente o inverso, sempre que o legislador ou os outorgantes de uma convengéo laboral
tenham aposto a respetiva concessdo, expressamente, a regra do prejuizo do cumprimento do
periodo normal de trabalho semanal, utilizando a tal formula do sem prejuizo.

Na expectativa de que deixem de ser colocados, se ¢ que ainda o sfo, entraves a plena
aplicag@o dos descansos compensatorios devidos pelo trabalho médico em dia de descanso
semanal, domingos, feriados e apos trabalho nocturno, na instituigdo a que V. Ex®. preside,
subscrevemo-nos com as melhores saudagdes sindicais.

O Secretario-Geral
Jorge Roque da Cunha
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' A interpretagdo das disposigdes convencionais contidas em instrumentos de regulamentagfio coletiva do

trabalho, deve merecer do intérprete uma abordagem de decifragfio de sentido que, dogmaticamente, obedece aos
mesmos principios da interpretagdo das disposi¢des legais, visto que suficientes razdes hermenéuticas a tanto o
exigem, dado o caracter regulatério das primeiras, no essencial similar a estas tltimas, para o presente efeito.
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