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POLITICA SALARIAL DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE MATOSINHOS, E.P.E. - ALTERAGAO

1 - A politica salarial da Unidade Local de Salde de Matosinhos, E.P.E. em vigor, aprovada por delibera¢do do Consetho
de Administragdo de 22 de janeiro de 2004, define, entre outras matérias, o regime de atribuicdo de prémios de
produtividade e assiduidade, comummente designados por “incentivos”.

2 - Na referida Politica Salarial, a atribuigdo de incentivos encontra-se condicionada pelo cumprimento cumulativo de
varios requisitos, entre os quais se inclui o critério de assiduidade, definido nos seguintes termos:

“Assiduidade superior a 95% dos dias de trabalho efetivos possiveis (sendo considerados os acertos que levem em conta
que o objectivo é a garantia dessa assiduidade para um ano civil)”.

3 -0 CA da ULSM delibera alterar a definigao do critério de assiduidade, o qual passaré a ter a seguinte formulagao:
“Assiduidade mensal de 100%, correspondente a 0 (zero) faltas, no més em avaliag&o;

Sempre que cumpridos os restantes critérios, subjacentes a atribuicéo de prémio de produtividade e assiduidade (que se
mantém), e, desde que o nimero de faltas no ano civil ndo seja superior a 5 (cinco), sera restituido o prémio
correspondente aos meses néo processados.”

4 - Com a presente deliberagdo, perde igualmente aplicabilidade a possibilidade de equiparagéo da frequéncia de
formagao ao efetivo exercicio de fungdes. A frequéncia de formagéo € equiparada a assiduidade efetiva apenas quando
revista carater obrigatorio, ou, em situagdes excecionais, quando proposta por membro do Conselho de Administragéo.

5 - A equiparagdo a assiduidade efetiva carece, em qualquer circunstancia, de prévia autorizagdo do Conselho de
Administrag&o.

6 — Por uma questdo de simplificagédo administrativa e de desmaterializagdo do processo, a avaliagdo de desempenho
para efeitos de atribuicdo de incentivos passara a ter periodicidade quadrimestral, devendo, em janeiro, ser apresentada
a avaliagdo de agosto a novembro do ano anterior, em abril, a avaliagdo de dezembro do ano anterior a margo desse ano,
e em setembro, de abril a julho.

7 - A presente deliberagdo produz efeitos a partir de 1/1/2015, com exce¢éo do estabelecido nos pontos 4 e 5, que
produzira efeitos a partir de 1/10/2014.

Matosinhos, 23 de setembro de 2014. O Conselho de Administragdo da ULSM, E.P.E.
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