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COMUNICADO

O SIM negociou arduamente com o Governo Regional e o conselho de administragdo do SESARAM a
revisio dos acordos coletivos de trabalho. Depois de se submeter os resultados desse trabalho de meses a
votacdo favoravel dos nossos associados, os documentos foram assinados pelos representantes sindicais,
pelo Secretario Regional dos Assuntos Sociais e pelos membros do conselho de administragdo, todos
presentes na Mesa Negocial. Seguidamente, tais documentos terdo circulado por demais membros do
Governo Regional para se recolherem as respectivas assinaturas, necessarias para efeitos de registo e
publicagdo. Contrariando totalmente as legitimas expectativas sindicais e sem que se tivesse sido
suscitado qualquer deficiéncia juridica ou formal, assistimos entretanto & surpreendente recusa do
Governo Regional finalizar o presente processo de contrata¢do coletiva.

Esta ocorréncia, constitui um caso tinico na histdria sindical: ndo entrou ainda em vigor a revisdo de uma
convencéo laboral, apenas porque uma parte de um governo ndo acompanha outra parte desse mesmo
governo no honrar da assinatura ja aposta sobre os instrumentos por um dos seus elementos.

Para o SIM, tal episédio lamentavelmente arrastado de ha meses a esta parte, exige que o Governo
'Regional publique até ao final do corrente ano na folha oficial os instrumentos de regulamentacdo de
trabalho que subscreveu connosco.

Acentuando o carater malsdo de tudo isto, subsistem as velhas praticas discriminatérias do conselho de
administracdo do SESARAM contra trabalhadores médicos.

Mais, a passagem para o novo periodo normal de trabalho semanal das 40 horas, esta como que
congelada, nio se obtendo respostas favoraveis aos ja velhos pedidos escritos apresentados por varios
Colegas, nem explicagdo para essa recusa.

A todo este quadro, ha que juntar a calamitosa situagdo fiscal e de progressiva depreciagdo do valor do
trabalho que todos experienciamos, diretamente decorrente das sucessivas leis de Or¢amento, o que €
acentuado pelas piorias que foram diretamente dirigidas na Regido contra os mecanismos legais que,
aqui, compensavam em parte a sua condi¢@o de local de trabalho na ultraperiferia. As remuneragdes dos
trabalhadores médicos deterioram-se em geral, é certo, mas o conjunto das condi¢Ges piorou
comparativamente mais na Madeira. O SIM sabe-o, razdo por que vemos como ato de elementar justica
que fosse acolhido o principio da passagem automatica garantida, e desde ja, para o novo regime de 40
horas, para todos aqueles que o quisessem. Isto foi aceite pelo Governo Regional, mas tarda a entrar e
vigor, por exclusiva culpa desse mesmo Governo.

Colegas, ao SIM compete organizar convosco as respostas que a atual situagdo reclama de todos nos.

Exigimos, pois, que as assinaturas apostas nos documentos, sejam honradas através do fecho deste
procedimento negocial, publicando-se imediatamente no JORAM os novos acordos.

Se tal ndo acontecer, desenvolveremos as lutas que o caso reclama. Com este intuito, realizaremos uma
Sessdo de Esclarecimento Sindical, em local e hora a comunicar muito brevemente, em cujo ambito
melhor informaremos e debateremos todos os assuntos com interesse para a Classe, bem como as
perspetivas do futuro imediato para 2014.
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