5-1068/2015/ACSS-DATA; 30-01-2015

Adminiséragao Central

ACSS

do Sistema de Saide

Exmo. Senhor

Presidente do Conseiho de Administragao da
Administragdo Regional de Salde do Norte, 1P,
Rua de Santa Catarina, 1288

4000-447 Porto

Sireferéncia:

Nireferéncia: Oficio Circular n°.1068/2015/CD-Vogal
RH/ACSS

Clc

Ao Gabinete de Sua Exceléncia o Ministro da
Saide

Ao Gabinete de Sua Exceléncia e o Secretario
de Estado da Saude

Assunto:  Descanso “compensatorio” aplicavel ao pessoal médico, a partir de 1 de janeiro de
2015.

A matéria referente ao descanso compensatorio tem suscitado, ao longo dos tempos,
interpretagdes dispares que, em termos praticos, tém justificado procedimentos ndo uniformes
no ambito dos diversos servigos e estabelecimentos integrados no Servigo Nacional de Saude,
em particutar, no que respeita ao pessoal hospitalar, incluindo o pessoal médico, e que, de
acordo com o previsto no Decreto-Lei n.° 62/79, de 30 de margo, constitui 0 mbito subjetivo

deste diploma.

Nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 62/79, de 30 de margo, o legislador ndo faz
qualquer disting@o entre a natureza - trabalho normal ou trabalho suplementar (extraordinario) -
da prestacdo de trabalho em domingos, dias de feriado e dias de descanso semanal,
estabelecendo que, da prestagéo de trabalho num naqueles dias, decorre o direito a um dia de
descanso a gozar dentro dos oito dias seguintes.

Assim, conforme oportunamente consensualizado com os Sindicatos Médicos, no ambito da
Comissao Tripartida constituida na sequéncia do Acordo firmado em 14 de outubro de 2012, e
porque a atual Lei do Orgamento de Estado para 2015, aprovada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31
de Dezembro, ndo contempla qualquer norma de prevaléncia do artigo 22.°-B do Estatuto do ‘%f

1/3
@ g%‘g%ﬂ%g% Seds: Av. Jodo Crisostome, n®)1 | 100D-177 Lishoa t Tel.: 217 925 800 | Fax: 217 575 848
d

-Mall: min-saude,
MINISTERIO DA SAUDE E-Mall: geral@acss.min pt



Adwinistragao Central

do Sislema de Saide

Servigo Nacional de Saitde, sobre regimes especiais e instrumentos de regulamentagso coletiva,
como sucedia com a anterior Lei do Orgamento de Estado para 2014 — ex vi n.® 2 do artigo 72.°
da Lei n.” 83-C/2013, de 31 de dezembro —cumpre esclarecer que a partir de 1 de janeiro de
2015, em matéria de descanso compensatdrio se retoma o procedimento anteriormente vigente,
no seguintes termos:

a) A realizagao de trabalho normal em domingos e dias de feriado da direito a um dia de
descanso dentro dos oito dias seguintes, com prejuizo do cumprimento do periodo
normal de trabalho semanal;

b) Néo distinguindo a lei entre a prestagéo de trabalho normal e a prestagéo de trabalho
suplementar {extraordinério), nos mesmos termos, a realizagao de trabalho suplementar
normal em domingos, dias de feriado e dias de descanso semanal, da direito a um dia
de descanso dentro dos oito dias seguintes, com prejuizo do cumprimento do periodo
normal de trabalho semanal;

¢) Para além do descanso compensatério remunerado, nos termos anteriormente referidos,

& porque, também neste ambito, a norma de prevaléncia do artigo 22.° B do Estatuto do
Servigo Nacional de Salde, se esgotou no passado dia 31 de dezembro de 2014, a
realizagdo de trabalho, normal ou suplementar(extraordinério), em periodo notumo, volta
a conferir o direito ao descanso compensatario previsto nos Acordos coletivos de
trabalho referentes as carreiras médicas.
Assim, sempre que o trabalhador médico, com fungdes assistenciais, exerca a sua
atividade, por mais de oito horas num periodo de vinte e quatro horas, em que executem
trabalho noturno durante todo o periodo compreendido entre as 22 horas de um dia e as
7 horas do dia seguinte, é-lhe garantido, no periodo diario de trabalho seguinte, um
descanso compensatdrio, igualmente com prejuizo do cumprimento do periodo normal
de trabalho, correspondente ac tempo de trabalho que, nas vinte e quatro horas
anteriores, tiver excedido as oito horas.

Por conseguinte, em matéria de alteragao a pratica que tem vindo a ser adotada, em termos de
organizagdo do tempo de trabalho médico, para além do que acima sinteticamente se expds,
apenas se ira verificar uma alteragdo na questio referente ao intervalos de descanso entre
jornadas de trabalho, que deixam de ter que corresponder a, pelo menos, 11 horas de intervalo,
porquanto, retomando-se a regra do descanso compensatério previsto nos instrumentos de
regulamentagao coletiva de trabalho, a protegéo da seguranga, quer do trabalhador médico, quer
dos utentes, se encontra salvaguardada, como o exige, quer o Codigo do Trabalho, quer a Lei

=
23 i
2@ %%‘g%ggﬁ% Sede: Av Joba Ciststomn, 1*11 | 1000-177 Lisbea | Tol: 217 925 800 I Fax: 717 925 844

. E-Mail: gerai@acss.min-saude.pt
MINISTERIC DA SAUDE gerai@ p



Adwminisiragan Cenital

tlo Sistema de Saide

Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, cfr.
respetivamente, alinea d) do n.° 2 do artigo 214.° e alinea b) do n.® 4 do artigo 123.°.

Com os methores cumprimentos,

O Presidente do Conselho Diretivo

s

Digilally Signed by Rui das Santes
I

va
DN:CN=Rui des Sanlos Ivo,

. =y QU=AdmInistracao Canlral do

,,,,,,, - =" Sistema de Sadde IP, O=Ministéria

de Saude, C=PT

Rasson:

Dale: 2015-01-20T20:50:23

(Rui Santos Ivo)
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S-1066/2015/ACSS-DATA: 30-01-2015

Administiagae Cenlral

ACSS

o Sistema de Saide

Exmo. Senhor

Presidente do Conselho de Administragao da
Administragdo Regional de Satide do Centro, 1P,
Alameda Julio Henriques

3000-457 Coimbra

Sireferéncia:

Nireferéncia:  Oficio Circular n°.1068/2015/CD-Vogal
RH/ACSS

Clc:

Ao Gabinete de Sua Exceléncia o Ministro da
Saiide

Ao Gabinete de Sua Exceléncia e o Secretario
de Estado da Saude

Assunto:  Descanso “compensatorio” aplicavel ao pessoal médico, a partir de 1 de janeiro de
2015.

A matéria referente ao descanso compensatoric tem suscitado, ao longo dos tempos,
interpretagbes dispares que, em termos praticos, tém justificado procedimentos ndo uniformes
no ambito dos diversos servigos e estabelecimentos integrados no Servico Nacional de Satde,
em particular, no que respeita ao pessoal hospitalar, incluindo o pessoal médico, e que, de
acordo com o previsto no Decreto-Lei n.° 62/79, de 30 de margo, constitui o ambito subjetivo

deste diploma.

Nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 62/79, de 30 de margo, o legislador ndo faz
qualquer disting&o entre a natureza — trabalho normal ou trabalho suplementar (extraordinario) —
da prestacdo de trabalho em domingos, dias de feriado e dias de descanso semanal,
estabelecendo que, da prestagao de trabalho num naqueles dias, decorre o direito a um dia de
descanso a gozar dentro dos oito dias seguintes.

Assim, conforme oportunamente consensualizado com os Sindicatos Médicos, no ambito da
Comisséo Tripartida constituida na sequéncia do Acordo firmado em 14 de outubro de 2012, e
porque a atual Lei do Orgamento de Estado para 2015, aprovada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31
de Dezembro, ndo contempla qualquer norma de prevaléncia do artigo 22.°-B do Estatuto do &Sf
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Adminesteagao Central

do Sistema de Satide

Servigo Nacional de Saude, sobre regimes especiais e instrumentos de regutamentagao coletiva,
como sucedia com a anterior Lei do Orgamento de Estado para 2014 — ex vin.® 2 do artigo 72.°
da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro —cumpre esclarecer que a partir de 1 de janeiro de
2015, em matéria de descanso compensatorio se retoma o procedimento anteriormente vigente,
no seguintes termos:

a) A realizagéo de trabalho normal em domingos e dias de feriado da direito a um dia de
descanso dentro dos oito dias seguintes, com prejuizo do cumprimento do periodo
normal de trabalho semanal;

b) Nao distinguindo a lei entre a prestagao de trabalho normal e a prestagéo de trabalho
suplementar {extraordinério), nos mesmos termos, a realizagao de trabalho suplementar
normal em domingos, dias de feriado e dias de descanso semanal, da direito a um dia
de descanso dentro dos oito dias seguintes, com prejuizo do cumprimento do pericdo
normal de trabalho semanal;

c} Para além do descanso compensatario remunerado, nos termos anteriormente referidos,

e porque, também neste &mbito, a norma de prevaléncia do artigo 22.° B do Estatuto do
Servigo Nacional de Saide, se esgotou no passado dia 31 de dezembro de 2014, a
realizagéo de trabalho, normal ou suplementar(extraordinario), em periodo noturno, volta
a conferir o direito ao descanso compensatorio previsto nos Acordos coletivos de
trabalho referentes as carreiras médicas.
Assim, sempre que o trabalhador médico, com funges assistenciais, exerca a sua
atividade, por mais de oito horas num periodo de vinte e quatro horas, em que executem
trabaiho noturno durante todo o periodo compreendido entre as 22 horas de um dia e as
7 horas do dia seguinte, é-lhe garantido, no periodo dirio de trabalho seguinte, um
descanso compensatorio, igualmente com prejuize do cumprimento do periedo normal
de trabalho, correspondente ao tempo de trabatho que, nas vinte e quatro horas
anteriores, tiver excedido as oito horas.

Por conseguinte, em matéria de alteragao & pratica que tem vindo a ser adotada, em termos de
organizagéo do tempo de trabalho médico, para além do que acima sinteticamente se expds,
apenas se ira verificar uma alteragdo na questao referente ao intervalos de descanso entre
jornadas de trabalho, que deixam de ter que corresponder a, pelo menos, 11 horas de intervalo,
porquanto, retomando-se a regra do descanso compensatorio previsto nos instrumentos de
regulamentagéo coletiva de trabalho, a protegao da seguranga, quer do trabalhador médico, quer
dos utentes, se encontra salvaguardada, como o exige, quer o Cédigo do Trabatho, quer a Lei
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Administragao Central

o Sislema de Saiide

Geral do Trabalho em Fungbes Piblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, cfr.
respetivamente, alinea d) do n.° 2 do artigo 214.° e alinea b} do n.° 4 do artigo 123.°,

Com os melhores cumprimentos,

O Presidente do Conselho Diretivo

Digitally Signed by Rul dos Santos
I

Ive

DN:GN=Rui dos Santos ive,
=y DUsAdministrago Central do
w_em = = Sisterma de Sadde P, OzMimisténo
da Salide, C=PT
" ™™ Reason:

0n
Date: 2015-01-29T20:50:23

(Rui Santos Ivo)
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5-10668/2015/ACSS-DATA: 30-01-2015

Administragho Central

do Sistema de Saide

Exmo. Senhor

Presidente do Conselho de Administragéo da
Administraggo Regional de Saude do Alentejo, |.P.
Largo do Paraiso, n. 1

7000-864 Evora

Sireferéncia:

Nfreferéncia:  Oficio Circular n®.1068/2015/CD-Vogal
RH/ACSS

Cic:

Ac Gabinete de Sua Exceléncia o Ministro da
Sadde

Ao Gabinete de Sua Exceléncia e o Secretario
de Estado da Saide

Assunto:  Descanso “compensatério” aplicivel ao pessoal médico, a partir de 1 de janeiro de
2015,

A matéria referente ao descanso compensatorio tem suscitado, ao longo dos tempos,
interpretagbes dispares que, em termos praticos, tém justificado procedimentos ndo uniformes
no &mbito dos diversos servigos e estabelecimentos integrados no Servigo Nacional de Satide,
em particular, no que respeita ao pessoal hospitalar, incluindo o pessoal médico, e que, de
acordo com o previsto no Decreto-Lei n.° 62/79, de 30 de margo, constitui 0 ambito subjetivo
deste diploma.

Nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 62/79, de 30 de margo, o fegislador nao faz
qualquer distingéo entre a natureza - trabalho normal ou trabalho suplementar {extraordinario) —
da prestagéo de ftrabalho em domingos, dias de feriado e dias de descanso semanal,
estabelecendo que, da prestagao de trabalho num naqueles dias, decorre o direito a um dia de
descanso a gozar dentro dos oito dias seguintes.

Assim, conforme oportunamente consensualizado com os Sindicatos Médicos, no ambito da
Comiss&o Tripartida constituida na sequéncia do Acordo firmado em 14 de outubro de 2012, e
porque & atual Lei do Orgamento de Estado para 2015, aprovada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31

de Dezembro, néo contempla qualquer norma de prevaléncia do artigo 22.°-B do Estatuto do 4 Londl
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Aiminisliacaq Lemlral

ACSS

do Sistema de Sade

Servigo Nacional de Saude, sobre regimes especiais € instrumentos de regulamentagéo coletiva,
como sucedia com a anterior Lei do Orgamento de Estado para 2014 - ex vi n.° 2 do artigo 72.°
da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro —cumpre esclarecer que a partir de 1 de janeiro de
2015, em matéria de descanso compensatdrio se retoma o procedimento antetiormente vigente,
no sequintes termos:

a) A realizagdo de trabalho normal em domingos e dias de feriade da direito a um dia de
descanso dentro dos oito dias seguintes, com prejuizo do cumprimento do periodo
normal de trabalho semanal

b) N&o distinguindo a lei entre a prestagao de trabalho normal e a prestagao de trabalho
suplementar (extraordinario), nos mesmos termos, a realizagéo de trabatho suplementar
normal em domingos, dias de feriado e dias de descanso semanal, d4 direito a um dia
de descanso dentro dos oito dias seguintes, com prejuizo do cumprimento do periodo
normal de trabalho semanal;

¢} Para além do descanso compensatorio remunerado, nos termos anteriormente referidos,

e porque, também neste ambito, a norma de prevaléncia do artigo 22.° B do Estatuto do
Servigo Nacional de Salde, se esgotou no passado dia 31 de dezembro de 2014, a
realizagéo de trabalho, normal ou suplementar{extraordinario), em periodo noturno, volta
a conferir o direito ao descanso compensatério previsto nos Acordos coletivos de
trabalho referentes as carreiras médicas,
Assim, sempre que o trabalhador médico, com fungbes assistenciais, exerga a sua
atividade, por mais de oito horas num periodo de vinte e quatro horas, em gue executem
trabatho noturno durante todo o periodo compreendido entre as 22 horas de um dia e as
7 horas do dia seguinte, é&-lhe garantido, no periodo dirio de trabalho seguinte, um
descanso compensatorio, igualmente com prejuizo do cumprimento do periodo normal
de ftrabalho, correspondente ao tempo de trabalho que, nas vinte e quatro horas
anteriores, tiver excedido as oito horas.

Por conseguinte, em matéria de alteragdo a pratica que tem vindo a ser adotada, em termos de
organizagio do tempo de trabalho médico, para além do que acima sinteticamente se expos,
apenas se ird verificar uma alteragdo na questao referente ao intervalos de descanso entre
jomadas de trabalho, que deixam de ter que corresponder a, pelo menos, 11 horas de intervalo,
porquanto, retomando-se a regra do descanso compensatorio previsto nos instrumentos de
regulamentagéo coletiva de trabalho, a proteggo da seguranca, quer do trabalhador médico, quer
dos utentes, se encontra salvaguardada, como o exige, quer o Cédigo do Trabatho, quer a Lei
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Administragao Central

do Sistema de Saiide

Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, cfr.
respetivamente, alinea d) do n.° 2 do artigo 214.° e alinea b) do n.° 4 do artigo 123.°.

Com os methores cumprimentos,

O Presidente do Conselho Diretivo

Digilally Signed by Rul dus Santcs.
bt

0
DMN:CN=Rui dos Sanios lve,
3 QU=Administracdo Ceniral do
e .= =" Sistama de Salde IP, O=Mnislério
da Saode. C=PT

Resson:
Dala: 2015-01-29720.50.23

(Rui Santos Ivo}
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5-1068/2015/ACSS-DATA: 30-01-2015

Admiristraca Central

ACSS,

do Sistema de Sade

Exmo. Senhor

Presidente do Conseiho de Administragdo da
Administragcdo Regional de Satde de LVT, |.P.
Av. Estados Unidos da América, n°. 77
1749-096 Lishoa

Sireferéncia;

Nireferéncia: Oficio Circular n°.1068/2016/CD-Vogal
RH/ACSS

Clc

Ao Gabinete de Sua Exceléncia o Ministro da
Saiide

Ao Gabinete de Sua Exceléncia e o Secretario
de Estado da Salide

Assunto:  Descanso “compensatério” aplicavel ao pessoal médico, a partir de 1 de janeiro de
2015,

A matéria referente ao descanso compensatério tem suscitado, ao longo dos tempos,
interpretagbes dispares que, em termos praticos, tém justificado procedimentos ndo uniformes
no ambito dos diversos servigos e estabelecimentos integrados no Servige Nacional de Saide,
em particular, no que respeita ao pessoal hospitalar, incluindo o pessoal médico, e que, de
acordo com o previsto no Decreto-Lei n.° 62/79, de 30 de margo, constitui o ambito subjetivo

deste diploma.

Nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 62/79, de 30 de margo, o legislador nio faz
qualquer disting&o entre a natureza - trabalho normat ou trabalho suplementar (extraordinario) —
da prestagdo de trabalho em domingos, dias de feriado e dias de descanso semanal,
estabelecendo que, da prestagao de trabalho num naqueles dias, decorre o direito a um dia de
descanso a gozar dentro dos oito dias seguintes.

Assim, conforme oportunamente consensualizado com os Sindicatos Médicos, no ambito da
Comissgo Tripartida constituida na sequéncia do Acardo firmado em 14 de outubro de 2012, e
porque a atual Lei do Orcamento de Estado para 2015, aprovada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31
de Dezembro, ndo contempla qualquer norma de prevaléncia do artigo 22.°B do Estatuto do ‘gr)-
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hdministragao Cerral

ACSS

to Sistema de Saide

Servigo Nacional de Satde, sobre regimes especiais e instrumentos de regulamentagdo coletiva,
como sucedia com a anterior Lei do Orgamento de Estado para 2014 — ex vin.® 2 do artigo 72.°
da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro —cumpre esclarecer que a partir de 1 de janeiro de
2015, em matéria de descanso compensatorio se retoma o procedimento anteriormente vigente,
no seguintes termos:

a} A realizagéo de trabalho normal em domingos e dias de feriado da direito a um dia de
descanso dentro dos oito dias seguintes, com prejuizo do cumprimento do periodo
normal de trabalho semanal;

b) Néo distinguindo a lei entre a prestagéo de trabalho normal e a prestagio de trabalho
suplementar {extraordinario), nos mesmos termos, a realizagao de trabalho suplementar
normal em domingos, dias de feriado e dias de descanso semanal, da direito a um dia
de descanso dentro dos oito dias seguintes, com prejuizo do cumprimento do periodo
normal de frabaiho semanal;

c) Para além do descanso compensatorio remunerado, nos termos anteriormente referidos,

e porque, tambem neste ambito, a norma de prevaléncia do artigo 22.° B do Estatuto do
Servigo Nacional de Salde, se esgotou no passado dia 31 de dezembro de 2014, a
realizacao de trabalho, normal ou suplementar{extraordinario), em periodo notumo, volta
a conferir o direito a0 descanso compensatorio previsto nos Acordos coletivos de
trabalho referentes as carreiras médicas.
Assim, sempre que o trabalhador médico, com fungdes assistenciais, exerca a sua
alividade, por mais de oito horas num periodo de vinte e quatro horas, em que executem
trabalho noturno durante todo o periodo compreendido entre as 22 horas de um dia e as
7 horas do dia seguinte, é-he garantido, no periodo diario de trabalho seguinte, um
descanso compensatorio, igualmente com prejuizo do cumprimento do periodo normal
de trabalho, correspondente ao tempo de trabalho que, nas vinte e quatro horas
anteriores, tiver excedido as oito horas.

Por conseguinte, em matéria de alteragao a pratica que tem vindo a ser adotada, em termos de
organizagéo do tempo de trabalho médico, para além do que acima sinteticamente se expos,
apenas se ira verificar uma alteragdo na questdo referente ao intervalos de descanso entre
jornadas de trabalho, que deixam de ter que corresponder a, pelo menos, 11 horas de intervalo,
porquanto, retomando-se a regra do descanso compensatdrio previsto nos instrumentos de
regulamentagéo coletiva de trabalho, a protegao da seguranga, quer do trabalhador médico, quer
dos utentes, se encontra salvaguardada, como o exige, quer o Codigo do Trabalho, quer a Lei
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Adminisiraga Central

do Sistema de Saide

Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, cfr.
respetivamente, alinea d) do n.° 2 do artigo 214.° ¢ alinea b) do n.® 4 do artigo 123.°,

Com os melhores cumprimentos,

O Presidente do Consetho Diretivo

Digilally Signed by Rul dos Santos
Ivo

DN:CN=Rui das Santos ivo,
=, CU=Adminisiracho Central da
..~ — 8istama de Sadade P, D=Mnistério
da Salde. C=PT
Reason:
Data: 2015-01-29720:50:23

(Rui Santos Ivo)
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S-1068/2015/ACSS-DATA; 30-01-2015

Administragan Cenral

do Sislema de Saiide

Exmo. Senhor

Presidente do Conselho de Administragdo da
Administragdo Regional de Saude do Algarve, |.P.
Largo de S&o Pedro, n°. 15

8000-145 Faro

Sireferéncia:

Nireferéncia: Oficio Circular n°.1068/2015/CD-Vogal
RH/ACSS

Clc.

Ao Gabinete de Sua Exceléncia o Ministro da
Saflide

Ao Gabinete de Sua Exceléncia e o Segretario
de Estado da Saude

Assunto:  Descanso “compensatorio” aplicavel ao pessoal médico, a partir de 1 de janeiro de
2015.

A matéria referente ao descanso compensatério tem suscitado, ao longo dos tempos,
interpretagbes dispares que, em termos praticos, tém justificado procedimentos ndo uniformes
no ambito dos diversos servigos e estabelecimentos integrados no Servico Nacional de Satde,
em particular, no que respeita ao pessoal hospitafar, incluindo o pessoal médico, e que, de
acordo com o previsto no Decreto-Lei n.° 62/79, de 30 de margo, constitui 0 &mbito subjetivo
deste diploma.

Nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 62/79, de 30 de margo, o legislador ndo faz
qualquer distingao entre a natureza — trabalho normal ou trabalho suplementar (extraordinario) -
da prestagéo de trabalho em domingos, dias de feriado e dias de descanso semanal,
estabelecendo que, da prestagao de trabalho num naqueles dias, decorre o direito a um dia de
descanso a gozar dentro dos oito dias seguintes.

Assim, conforme oportunamente consensualizado com os Sindicatos Médicos, no ambito da
Comissao Tripartida constituida na sequéncia do Acordo firmado em 14 de outubro de 2012, e
porque a atual Lei do Orgamento de Estado para 2015, aprovada pela Lei n.° 82-B/2014, de 31

de Dezembro, néo contempla qualquer norma de prevaléncia do artigo 22.°-B do Estatuto do Py
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Servico Nacional de Saude, sobre regimes especiais e instrumentos de regulamentagao coletiva,
como sucedia com a anterior Lei do Orgamento de Estado para 2014 - ex vin.® 2 do artigo 72.°
da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro —cumpre esclarecer que a partir de 1 de janeiro de
2015, em matéria de descanso compensatorio se retoma o procedimento anteriormente vigente,
no seguintes termos;

a) A realizagéo de trabalho normal em domingos e dias de feriado da direito a um dia de
descanso dentro dos oito dias seguintes, com prejuizo do cumprimento do periodo
normal de trabalhe semanal;

b) Nao distinguindo a lei entre a prestagao de trabalho normal e a prestacdo de trabalho
suplementar {extraordinario), nos mesmos termos, a realizagéo de trabalho suplementar
normal em domingos, dias de feriado e dias de descanso semanal, d4 direito a um dia
de descanso dentro dos oito dias seguintes, com prejuizo do cumprimento do periodo
normal de trabalho semanal;

¢} Para além do descanso compensatorio remunerado, nos termos anteriormente referidos,

e porque, também neste &mbito, a norma de prevaléncia do artigo 22.° B do Estatuto do
Servico Nacional de Salde, se esgotou no passado dia 31 de dezembro de 2014, a
realizag@o de trabalho, normal ou suplementar(extraordinario), em periodo notumo, volta
a conferir o direifo ao descanso compensatorio previsto nos Acordos coletivos de
trabatho referentes as carreiras médicas.
Assim, sempre que o trabalhador médico, com fungdes assistenciais, exerga a sua
atividade, por mais de oito horas num periodo de vinte e quatro horas, em que executem
trabalho noturno durante todo o periodo compreendido entre as 22 horas de um dia e as
7 horas do dia seguinte, é-he garantido, no periodo diério de trabalho seguinte, um
descanso compensatorio, igualmente com prejuizo do cumprimento do periodo normal
de trabatho, correspondente ao tempo de trabalho que, nas vinte e quatro horas
anteriores, tiver excedido as oito horas.

Por conseguinte, em matéria de alteragdo a pratica que tem vindo a ser adotada, em termos de
organizacéo do tempo de trabalho médico, para além do que acima sinteticamente se expos,
apenas se ira verificar uma alteragdo na questio referente ao intervalos de descanso entre
jornadas de trabalho, que deixam de ter que corresponder a, pelo menos, 11 horas de intervalo,
porquanto, retomando-se a regra do descanso compensatério previsto nos instrumentos de
regulamentagao coletiva de trabalho, a protegéo da seguranga, quer do trabalhador médico, quer
dos utentes, se encontra salvaguardada, como o exige, quer o Codigo do Trabalho, quer a Lei
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Geral do Trabalho em Funges Plblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, cfr.
respetivamente, alinea d) do n.° 2 do artigo 214.° e alinea b) do n.” 4 do artigo 123.°,

Com os melhores cumprimentos,

O Presidente do Conselho Diretivo

Digitally Signed by Rul dos Sanlos
Ivo

DN'CN=Rui dos Santos Ivo,
© =~y OU=Administrag3o Central da
~ Sistema da Saude IP, O=Mnisténoc
Ca Saiida, C=PT

o e

ason;
Dale: 2015-014-20720:50:23

{(Rui Santos Ivo)
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