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Ref’. GJ/RC/MP/03/2014
Lisboa, 20 de margo de 2014

Exmo. Senhor Presidente
do Conselho de Administragdo
do Centro Hospitalar do Algarve, EPE

Assunto: Circ Inf 39/14, 17.111.2014, “Regulamento Interno do Centro Hospitalar do Algarve, EPE”
Carta Registada com Aviso de Recegdo

Exmo. Senhor Presidente,

Chegou ao conhecimento do Sindicato Independente dos Médicos a circular informativa em
epigrafe, na qual se confere um prazo de 5 dias” para a formulagéo “pelos interessados” de
sugestdes sobre o respetivo conteudo.

Ora, sucede que nos termos dos arts. 115.%/2, RCTFP, e 99.%2, CodTrab, ¢ exigida a prévia
audicdo dos delegados sindicais, aquando da elaboragdo do regulamento interno de uma
entidade publica como esse centro hospitalar. Infelizmente, tal ndo teve lugar, no que aos
delegados sindicais do SIM concerne.

O convite geral que na circular em aprego se contém, ndo equivale a esta exigéncia, que
assim se mostra preterida.

Por este motivo, entendemos ndo rasurar esta falha procedimental, razdo por que nos
abstemos de comentar o contetido do projeto desse conselho de administragdo.

Por outro lado, ndo pode o SIM deixar de, mais uma vez, assinalar um outro incumprimento
em que continua a incorrer esse conselho de administrago, a respeito da ndo abertura do
processo negocial para os instrumentos que devem conter as “Normas particulares de
organizagdo e disciplina do trabalho médico”, como determinam as cléusulas 31.% do
Acordo Coletivo de Trabalho n.° 2/2009, publicado em 13 de outubro no Diario da
Republica, 2.* série, n.° 198, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelo Aviso
n.° 17239/2012, publicado em 27 de dezembro, no Diario da Republica 2.* série, n.® 250,
parte J3, e 32.% do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, publicado no Boletim do
Trabalho ¢ Emprego n.° 41/2009, em 8 de novembro, com as alteragdes que lhe foram
introduzidas pelo Acordo Coletivo de Trabalho publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego n.° 1/2013, em 8 de janeiro.



Este continuado incumprimento, no presente torna-se ainda mais gritante, sabido que
precisamente no dia de ontem, 19 de margo de 2014, teve lugar a solene outorga de dois
instrumentos convencionais, precisamente contendo as “Normas particulares de organizagéo
e disciplina do trabalho médico”, subscritos pelo conselho de administracdo do Centro
Hospitalar de Setubal, E.P.E., e pelo SIM e outro.

Reiteramos, portanto, os nossos votos para que esse conselho de administragdo reconsidere
nas suas iniciativas contrarias a lei, como a ilustrada pelo projeto em aprego, € queira
finalmente adotar melhores praticas de negociagdo laboral, seguindo os supra aludidos bons
exemplos.

Apresentando as nossas Saudagdes Sindicais,

O Secretdrio-Geral
J OrgeRoqué D, Cunha
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