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Sua Referéncia Sua Comunicagio Nossa Referéncia Data

ASSUNTO: Regulamento Interno.

Recebeu este Conselho de Administragio oficio de V. Ex.* referente a
“Regulamento de horirio de trabalho e assiduidade”. Como pensdmos que seria
percetivel trata-se de um documento prévio produzido pelo Servigo de Recursos
Humanos deste hospital e divulgado no sentido de suscitar contributos entre os
trabalhadores da instituigio e as estruturas sindicais representativas dos

mesmaos.

Como é particularmente 6bvio, tal regulamento ndo visa alterar ou subverter
qualquer normativo legal ou ato com a dignidade de um Acordo Coletivo de
Trabalho. Parece-nos de cristalina evidéncia que tal documento, a ter lugar a
sua publicagdo, s6 se aplica a cada grupo profissional na exata medida em que
ndo belisque o enquadramento legal, regulamentar ou do ambito de acordos

coletivos que a tal grupo profissional respeitem.

Neste particular os médicos ndo sdo diferentes dos restantes trabalhadores pelo

que todos os seus direitos e deveres se encontrario garantidos.

A publicagio de um regulamento genérico, que poderd ocorrer apés andlise e

incorporagio de todos os contributos, apenas visa esclarecer alguns aspetos




ligados ao funcionamento de um sistema biométrico de controlo de assiduidade

que a Lei n.”7/2009 obriga e o Hospital de Faro EPE até a data ndo cumpriu.

Neste circunstancialismo, e nfio visando alterar nenhuma das condigdes de
exercicio profissional dos médicos clarificados em instrumentos préprios que
respeitamos e cumprimos, nfio vemos interesse ou obrigagéo de encetar qualquer

tipo de negociagdes.

Sempre ao dispor para o que no dmbito das atribui¢des legais for de considerar,

apresentamos os melhores cumprimentos,
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